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“Zvyšující se 

komplexnost a 

turbulence ve 

světě si žádají 

celoživotní 

vzdělávání, 

abychom byli 

schopni se chopit 

nových 

příležitostí před 

námi” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regionální rozvoj v EU 
 

“Evropská regionální politika je politikou, která podporuje solidaritu. Alokuje 
více než třetinu rozpočtu Evropské unie na snížení rozdílů v rozvoji mezi 
jednotlivými regiony a disparit mezi občany z pohledu životní úrovně. Unie 
hledá způsoby, jak pomocí této politiky pomoci v rozvoji zaostalým regionům, 
jak restrukturalizovat upadající průmyslové oblasti, diversifikovat hospodářství 
venkovských regionů s upadající zemědělskou výrobou a jak revitalizovat 
upadající městské čtvrti. Primárním zájmem politiky EU se tak stává vytváření 
nových pracovních příležitostí. Jinými slovy se snaží posilovat hospodářskou, 
sociální a územní soudržnost (kohezi) Evropské unie.”  
(from: http://europa.eu.int/comm/regional_policy/intro/working1_en.htm) 

EU se musí potýkat s výraznými disparitami mezii jednotlivými regiony. Tyto 
rozdíly budou ještě více prohloubeny přistoupením nových členských států. 
Ačkoli regionální rozvoj před nedávnem prošel obdobím bezprecedentních 
změn, další rozšíření s sebou opět přinese období plné reforem a převratných 
akcí. Následně budou muset rozvojové procesy, institucionální struktury a 
regionální politiky projít transformacemi, a to nejen na Východě, ale rovněž na 
Západě. 

BILLARD: Blended & Integrated 

Lifelong Learning for Actors in 

Regional Development 
 
Tento projekt je financován programem Leonardo da Vinci. Koordinátorem 
projektu je rakouská společnost BLUEWATERS, která na projektu pracuje 
společně s partnery ze Spojeného království, Slovinska, Rumunska, Maďarska, 
Německa, Rakouska a České republiky.  

BILLARD se zaměřuje na vývoj výukového kurzu a metodiky pro (re)integraci 
cílových skupin do pracovního života při současném poskytnutí znalostí a 
pochopení současných regionálních rozvojových procesů, teorie řízení, politiky 
a praxe v evropském kontextu.  
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PARTNEŘI: 
 

Bluewaters 
www.bluewaters.at 

University of Veszprém 
www.vein.hu 

Sapientia University of 
Transylvania 
www.emte.ro/sapientia 

Phoenix Innovations Ltd 
 
CILI - Cambridge 
International Land 
Institute 
www.cili.org.uk 

MOZAIK – Association 
for Social Inclusion 
www.mozaik-drustvo.si 

IREAS, Institut pro 
strukturální politiku 
www.ireas.cz 

DNV Det Norske Veritas 
www.dnv.com 

Without Frontiers Office 
Association 
www.hataroknelkul.hu 

ibu gmbh 
www.ibu-

personalservice.de 

Labour Market Service 
Lower Austria 
www.ams.or.at/neu/noe/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cílové skupiny 
Projekt se zaměřuje na následující dvě cílové skupiny: 

� Ženy vracející se na trh práce – tj. ženy, jejichž pracovní kariéra byla z 
různých důvodů přerušena (např. Mateřská dovolená, péče o nemocného 
příbuzného, apod.), které mají vysokoškolské vzdělání a které byly mimo 
pracovní prostředí po dobu nejméně dvou let.  

� Lidé s nedokončeným VŠ vzděláním – t.j. mladí lidé, kteří jsou 
nezaměstnaní nebo zaměstnaní pod svým intelektuálním potenciálem, kteří 
mají úspěšně dokončeny alespoň dva semestry vysoké školy, avšak z 
nějakého důvodu vysokou školu nedokončili.   

Cíle 
Aby bylo dosaženo celkového cíle projektu, byly identifikovány následující dílčí 
cíle:  

• Vytvořit kapacitu v rámci cílových skupin zdokonalením jejich chopností a 
dovedností,  

• Posílit jejich vrozené schopnosti a transformovat je do “pracovních 
nástrojů”, 

• Umožnit cílovým skupinám zapojit se do pracovního procesu ať již jako 
platní zaměstnanci, podnikatelé, nebo projektoví manažeři či asistenti v 
rámci regionálních rozvojových projektů,  

• Vytvořit jednotnou shodu v tom, jaké základní vlastnosti a schopnosti by 
měl mít člověk pracující v rámci Evropy v oblasti regionálního rozvoje tím, 
že definuje novou evropskou profesi regionálního manažera, 

• Vytvořit tři alternativní studijní plány (regionální rozvojový manažer, 
asistent regionálního rozvojového manažera a asistent manažera) pro 
vzdělávací a výukový program v regionálním rozvoji, 

• Vytvořit metodiku pro vzdělávání pracovníků v regionálním rozvoji.  

Výstupy 
Základnímy výstupy projektu budou následující:  

� Certifikovaný a mezinárodně uznávaný tréninkový program doplněný třemi 
alternativními studijními programy (jeden studijní program pro 
regionálního rozvojového manažera, jeden pro asistenta regionálního 
rozvojového manažera a jeden pro asistenta manažera) 

� Sada vzorových modulárních studijních materiálů  

� Sada příruček pro učení a vzdělávání v oblasti regionálního rozvoje 
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Koordinátor 

projektu: 

 

BLUEWATERS  
Environmental 
Consultants, 
Mag. Doris Wirth 

Amalienstrasse 3 
1130 Vienna 
Austria 
 
Phone: 
+43 1 8763190-20 
 
Fax: 
+43 1 8763190-90 
 
E-mail: 
bran is lava .s tankov
@bluewaters .a t  

 

Vzdělávací program bude založen na široké škále různorodých vstupů z 
různých prostředí a chápání regionálních rozvojových procesů. Program bude 
dostatečně flexibilní, aby poskytoval cílovým skupinám příležitost získat 
profesionální kvalifikaci uznávanou na trhu práce. 

Další kroky 
 

V současnosti vytvářejí partneři zodpovědní za jednotlivé klíčové aktivity 
studijní osnovy, které budou dále zpracovány na pracovní schůzce v Maďarsku 
u jezera Balaton ve dnech 8. a 9. července. 

Byla dokončena analýza potřeb, která bude prezentována v Newsletteru č. 2 
společně s výsledky pracovního jednání na téma studijních osnov. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

Határok Nélkül Iroda 

 


