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1. Vytvořit přehled klíčových schopností pro profesionální pracovníky 
v regionálním rozvoji na bázi vstupů od všech důležitých aktérů. 

2. Definovat současné schopnosti členů cílových skupin a regionálních 
rozvojových manažerů, kteří již dané činnosti vykonávají. 

3. Prozkoumat vzdělávací potřeby cílových skupin a zaměstnavatelů, kteří 
by případně mohli členy cílových skupin zaměstnat. 
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