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Pritomnost ditéte nebo i déti s OMJ ve tfidé bezesporu predstavuje zatéz. Ucitelska profese je narocna
a mnozi ucitelé jsou dlouhodobé ve stresu a unaveni, mohou proto jejich pfitomnost i projevy pocitovat
negativné. V takové situaci je obzvlasté dleZité pecCovat o svou vlastni kondici a psychohygienu, ale také
pristupovat k détem s pochopenim jako k lidskym bytostem v zatéZzové situaci. Déti s OMJ jsou velmi
rdznorodou skupinou. Je dobré si uvédomovat, Ze nékteré z téchto déti mohly nebo stale mohou:

*  proZit trauma nebo ztratu jiz v zemi svého plvodu,

e zazivat kulturni Sok,

* zazivat odlouceni od svych blizkych,

* pocitovat propad ve svém Zivotnim standardu,

*  Zit s rodici, ktefi sami zazivaji kulturni Sok v rizné podobé a citi obavy o sebe i své détj,

» it s rodidi, ktefi se neorientuji ve zvyklostech CR, neznaji dobie jazyk, maji ztizeny pfistup do $koly,
ke Skole a v komunikaci s ni,

*  mit docasné ubytovani,

» (asto stridat Skoly,

e zazivat izolaci nebo i Sikanu,

* mit pferusené nebo i Zadné vzdélavani v zemi svého plvodu,

* byt zde proti své vili na zakladé rozhodnuti rodicu.

K tomu, abychom nabrali dostatek sil o tyto déti kvalitné pecovat, je dobré si uvédomit, ze:

* V zdkladnich vécech jsou si vsichni lidé na svété podobni — maji nejen potieby fyziologické,
ale i potrebu bezpedi a jistoty, potfebu lasky, prijeti a sounalezitosti, potfebu uznani, potiebu
seberealizace a duchovni potreby. Pokud jsou nase potfeby frustrované, trpime a snazime se tyto
pocity zvladat a dostupnymi zplsoby kompenzovat.

* NejdlleZitéjsim cilem vzdélavani nejsou jen samotné znalosti (jejich nedostate¢nd Uroven
a nesnadnost v jejich dohanéni muizZe udlitele velmi frustrovat), ale predevsim dité zaujmout
a pozitivné ovlivnit. Pokud se

* bude ve skole citit dobfe a ucivo ho zaujme, dosdhne mnohem vétsich a v praxi vyuzitelnéjsich
pokrokd.
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Skutecné dobry ucitel/ucitelka je ten/ta, ktery/ktera si ziska zajem ditéte a rozvine jeho ochotu se
ucit, spiSe nez ten, ktery zajisti zvladnuti konkrétni latky.

Nezndme budoucnost téchto déti — je pravdépodobné, Ze z nékterych z nich vyrostou vyrazné
osobnosti, schopné skute¢né obohatit nasi spolecnost.

Ucitelé/ucitelky mohou proZivat pocity ohroZeni a nevole ohledné pfitomnosti déti cizincll v nasi
zemi. Ve vSech profesich je bézné, Ze ndm nesedne kazdy , klient” — kvalitni péce o né je vSak kromé
ostatnich aspektll i prakticka. Je nasim logickym zajmem, aby se pfitomni cizinci aklimatizovali, také
s pomoci pedagogt prekonali kulturni Sok a vnitiné pfijali nasi zemi, ve které Ziji. Mira, v jaké se to
podafi, Uzce souvisi s tim, jestli pfijmou nase hodnoty a budou pro nasi zemi pfinosem, nebo nikoli.

Akceptaci i odlisSnych a naroc¢néjsich déti lidsky i profesné rosteme.

Pocity vici zaklm se vyviji v Case — stejné jako je mozné vyhoret, je i mozné si najit sv(ij osobné
uspokojujici modus vivendi.

Pokud se dafi takovyto modus vivendi nachazet, prace je prijemnéjsi a samotni ucitelé/ucitelky jsou

Vv

méné ohroZeni vyhofenim a prozivaji vys$si kvalitu Zivota.

Vase role v Zivoté Z3k( je nesmirné dlleZitd — a to, jak k nim pristupujete, dokaze byt pro dité lidsky
zranujici, nebo naopak zasadnim povzbuzenim a podporou.

Kazdy z nas se mlzZe ocitnout v situaci, ve které bude oproti ostatnim v nevyhodé — respektujici

jednani pak prijmeme s vdécnou ulevou.
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POPIS SPECIFIK

Kdo jsou déti s OMJ
+ Dé&ti z rodin cizincd, ktefi se do CR pFist&hovali.

+ Déti, které se narodily a vyriistaji na Uzemi CR, ale pochazi z bilingvniho prostiedi s cizim jazykem
jako hlavnim.

+ Dé&ti, které se narodily a vyristaji na tzemi CR, ale doma nemluvi ¢esky.

Nékdy se do této skupiny z dvodll potieby podobné podpory fadi i Ceské déti, které dlouhodobé
pobyvaly v zahranici.

Co je pro déti s OMJ typické

+  Cesky jazyk neni jejich prvnim jazykem (uéi se tedy ¢estinu jako cizi jazyk a zarover se prostfednictvim
ciziho jazyka vzdélavaji).

* Vzdélavani probiha v pro né kulturné odlisném prostredi (jejich rodiny vyznavaji jiné hodnoty, maji
jiné pojeti spravedInosti, pravdy a |Zi, asertivity, jiné pracovni navyky a oc¢ekdvani od vzdélavaciho
procesu, lisi se také zvyklosti vici vrstevniklim i uciteldm).

* Ztizend socializace.

*  Vykorenéni.

* Alespon zpocatku obtiznéjsi dosahovanivzdélavacich cill (tzv. pohyblivy cil— neZ dostatecné ovladnou
Cesky jazyk, Ceské déti je ve znalostech predbéhnou, zmeskané ucivo potom obtizné dohanéji).

Kolik je déti s OMJ na ceskych ZS

V roce 2017/2018 predstavovaly déti cizincl 2,4 % vsech zaka.
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Z jakych zemi déti s OMJ nejcastéji pochazi?

Ukrajina,
Vietnam,
Slovensko,
Rusko,

Bulharsko,

dalsi zemé (Mongolsko, Moldavsko, Polsko, Rumunsko, Cina apod.).

Co ovlivAuje miru uspésnosti pri zaclenovani déti s OMJ do ceskych trid

Uroven zvlddnuti ¢eského jazyka (obtiZe jsou vyrazné&jsi u starSich déti a déti s vyrazné odlisnym
materskym jazykem).

Uroveri vzdélani rodi€d (vyznam se zvy3uje na druhém stupni ZS).
Motivace ke vzdélavani v rodiné (soukromé doucovani, ceské vychovatelky apod.).

Predchozi zkusenost se vzdélavanim (Uplna absence, velmi odlisny vzdélavaci systém, podobny
vzdélavaci systém).

Mira kulturni odliSnosti piivodniho prostredi zaku.
Uroveri podpory 74k s OMJ a tfidniho kolektivu.

Osobnost pedagoga (nejdlleZitéjsi jsou tvorivost, empatie, nadhled, trpélivost, otevienost, velmi
uzite¢nad je i znalost spole¢ného jazyka).

Osobnost ditéte.

Nejcastéjsi problémy déti s OMJ

jazykova bariéra,

kulturni sok, * rodinné problémy,

nedostatecnd orientace v novém prostredi, e o0samélost.
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Nejdllezitéjsi problémy ve vzdélavani déti s OMJ

z pohledu ucitell a reditelll ZS

* jazykovy handicap,
* problematickd komunikace s rodici Zzaka,
* preruSovana skolni dochazka,

* nedostatek informaci a metodologické podpory.

Individualni faktory ztézujici integraci

*  Mohou byt pfitomny i dalsi okolnosti, ztézujici vzdélavani, které v plvodnim ani kulturné novém
prostiedi nebyly rozpoznany ani zohlednény. Dité se tak muiZe potykat s tzv. dvoji vyjimecnosti
(k odlisSnému pavodu napf. ADHD apod.).

* Rysy osobnosti, které se v pivodnim prostredi projevovaly mirné a nepredstavovaly problém, nebo
nebyly rozpoznany viibec (nékteré déti skutecné nemusi mit talent na jazyky, mohou mit spise
introvertni povahu apod.).

* Faktory, které v nasi kulture predstavuji socialni handicap (obezita, nemotornost apod.).

* Jevelminesnadné urcit, které projevy jsou ovlivnény zvysenou zatézi ditéte spojenou s jeho odliSnym
plvodem, a které mu jsou vlastni. Je vyhodnéjsi si problematické projevy nespojovat s vrozenymi
dispozicemi ditéte (napt. pokud se ditéti nedafi naudit jazyk podle naseho ocekavani, nemusime
si hned myslet, Ze ma v této oblasti podprlimérné nadani, protoZe okolnosti, které proces uceni se
cizimu jazyku ovliviiuji, je mnoho — muZe se napf. jednat o projev kulturniho Soku).
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KULTURNI SOK

Typické priznaky jsou:

* obava z konzumace mistnich potravin a jidel,

* nechut k fyzickému kontaktu,

* touha se vidat s lidmi stejné narodnosti,

e nechut k zemi, ve které se ocitli,

* nechut k jazyku, odpor se ho ucit i pouzivat,

* zdUraziovani negativnich rozdill oproti domovské zemi,
* strach o své bezpedi a majetek,

*  Uzkost,

* stesk po domoveé a ritualech, které opustil/a (oblibena jidla, mista, pfibuzni...).

Je tedy dUlezZité nezaménovat projevy kulturniho Soku za projev nepfijemnych povahovych rysa.
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FAZE KULTURNIHO SOKU

NADSENI

Po pristéhovani je normalni citit radost, nadseni, okouzleni mistnimi zvyky, lidmi, jidlem a Zivotnim sty-
lem. Déti mohou byt na za¢atku v kontaktu hlavné s lidmi své narodnosti, a s novou kulturu se seznamo-
vat pomalu — v obchodech, na htisti atd. Tyto pocity nadSeni a idealizace nového mista pro Zivot trvaji
bohuzel jen kratce, asi 6 tydn(l az 6 mésic(. Jiné déti po pFijezdu do CR nastoupi rovnou na ZS.

FRUSTRACE

Po Case ale déti za¢nou vnimat problémy i véci, které se jim nelibi. Potkavaji bariéry, jazykové i kulturni,
a citi jasné rozdily mezi svou zemi a CR. V této fazi je normalni citit zklamdni a vztek na novou zemi a jeji
obyvatele. Nerozumi si s nimi— problém je nejen jazyk, ale i fec téla, gestikulace, zvyky, ocekavani —jsme
prosté jini. Je t&7ké se skamaradit s Cechy a je to frustrujici.

OBRAT

Po néjaké dobé si ale zvykaji. U7 rozumi konverzaci, u¢i se chapat humor Cechd, vi, jak se v réiznych situa-
cich chovat. Zase se staraji o béZzné véci jako obvykle, ziskavaji nové stereotypy a zvyky. Uci se vyhledavat
nové moznosti — chodi nejen do skoly, ale také sportovat apod. K mistni kultufe a lidem maiji pozitivni
vztah, divaji se na ¢eské pohadky, ziskavaji si i ceské kamarady.

PRIZPUSOBENI
V této fazi si uz déti uplné zvykly, adaptovaly se na mistni kulturu. Funguji tady bez problém a véci,

které jim plvodné vadily (jidlo, fec téla apod.) nejen snasi, ale zacinaji si je i uzivat. Dokazi vyuzit svého
plvodu pozitivné, jde jim to ve skole, maji kamarady i konicky.

NAVRAT

Pokud se vrati do své plvodni zemé, kdyz uz si tu zvykly, mize byt kulturni Sok a problémy s adaptaci po
navratu vétsi, nez pfi adaptaci na novou zemi.
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SPECIFIKA ZEMl, ze kterych déti s omj nejcastéji pochazeji

UKRAJINA

Statni jazyk:

Pismo:
Nabozenstvi:

Svatky:

Pri¢iny migrace:

Zakladni skola:

Ukrajinstina, v Ufednim styku a na Krymu také rustina. Lisi se ptizvuk (neni jako v ¢es-
tiné na prvni slabice, ale pohyblivy). Na rozdil od ¢estiny nerozliSuje mezi kratkymi
a dlouhymi samohlaskami, prestoZe se pfi prepisu z azbuky do latinky dlouhé sa-
mohladsky pouzivaji pravé pro naznaceni pfizvukd.

Azbuka.
Prevlada pravoslavné krestanstvi, v jiznich oblastech, zejména na Krymu, islam.

Vanoc¢ni svatky se slavi az po pfichodu Nového roku, 6. a 7. ledna (6. ledna den Svaté
vecere, ekvivalent ¢eského Stédrého dne). Stédry den se ale slavi a7 13. ledna.

Prevladajici Spatna ekonomicka situace Ukrajiny (ekonomicka migrace), geograficka
blizkost a relativné malé jazykové a kulturni bariéry. Anexe Krymu v roce 2014 nezvy-
Sila migraci Ukrajinct do CR. Charakteristickym rysem Ukrajiny je multikulturalita.

Déti nastupuiji do prvni tfidy v Sesti letech, prvni stupen tvofi ¢tyfi roéniky. Druhy stupen
je 5.-9. rocnik, existuje jesté 3. stupen — 10.—11. rocnik. Déti na prvnim stupni uéi jeden
ucitel, jen hudebni, vytvarnou a télesnou vychovu muze ucit jiny ucitel. V prvni tridé
se nezndmkuje, déti jsou hodnoceny rdznymi symboly. Skolni hodina md 45 minut, na
mensich Skolach a vesnicich 30—40 minut, vyuka na prvnim stupni je 4-5 hodin denné.
Znamkuje se v 12 stupnich, 12 je nejlepsi zndmka — systém je podobny ¢eskému (12 a7 10
=1;9a77=2;6az4=3;3az2=4a1=5). Prestavky maji 5 nebo 10 minut, ve tfidach je
10 az 30 déti — ¢im nizsi rocnik, tim méné déti ve tfidé. Obecné se na Ukrajiné u¢i méné
latky do vétsich podrobnosti, k dispozici jsou obsahlé ucebni pomUcky. Motivace rodin ke
vzdélani souvisi se socioekonomickym statusem rodiny, vétSinou je spiSe nizka.

Ukrajinské déti v ceské skole:

Jsou zvyklé na rozsahlou domaci pripravu a domaci vzdélavani, po prechodu na ces-
kou skolu mohou stagnovat a odvyknout. Problémem je jazykova bariéra, domdci za-
jisténi vyuky jazyka byva problematické. Pochopeni jazyka se o¢ekdva pfi dobré péci
a motivaci cca za rok. U rodin, které se planuji na Ukrajinu vratit, je vSak motivace
velmi nizkd. Na Ukrajiné je zvykem, Ze rodiny o déti pecuji a finanéné je zajistuji az
do konce VS, oproti éeskym détem jsou nesamostatné. Problematické je i to, e na
Ukrajiné je podstatné castéjsi si vzdélani nebo jeho ¢ast a zkousky kupovat. Stresujici
je navstéva pedagogicko-psychologické poradny — ekvivalent této instituce na Ukra-
jiné mGzZe navrhnout odebrani déti z rodiny, proto se rodiny ¢asto boji. Je vhodné
neocekavat, Ze ukrajinské a ruské déti v jedné tridé si budou rozumét.
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Statni jazyk:

Pismo:
Nabozenstvi:

Svatky:

Pri¢iny migrace:

Zakladni skola:

Vietnamstina, rozsifeny cizi jazyk je angli¢tina a ¢instina. Vietnamstina je zcela odlis-
na, je to ténovy jazyk — vyznamy slov tvofi pomoci Sesti ténl. Stejné slovo ma tedy
zcela jiny vyznam, kdyz se fekne napf. vysokym nebo nizkym ténem. Nemd morfolo-
gii — mluvnické kategorie jako pdd, ¢as, Cislo a rod se oznacuji pomoci vlioZzenych slov
a syntaktickych zmén. Vétsina slov je kratkych. Problémy casto zplisobuji mimo jiné
ceské souhldsky c, ¢, d a 1. Pfi komunikaci s vietnamsky mluvicimi détmi je vhodné
stavét vétu tak, aby byl podmét pred predmétem. Je pro né nesmirné obtizné Ceské-
mu jazyku porozumét i se jej naucit pouzivat.

V minulosti ¢inské a vietnamské znaky, dnes se piSe latinkou s mnohymi modifikacemi.
Prevazné buddhismus, v mensi mire katolicismus.

Vietnamské rodiny neslavi Vanoce. Vétsina véri v nadpfirozené bytosti, napt. ochran-
ce pudy apod. Nejdllezitéjsim svatkem je Novy rok, ktery se pohybuje mezi 21. led-
nem a 20. Unorem, podle toho kdy je mésic v novu. V tuto dobu mnoho Vietnamc(
cestuje za svymi rodinami ve Vietnamu.

Historicky nejvice ve tfech vinach — v padesatych letech v dlsledku postiZzeni valkou,
poté zejména po roce 1989 a pred vypuknutim ekonomické krize v roce 2008. D{-
vody jsou touha po vzdélani, které ma velikou vaznost a neni ve Viethamu snadno
dostupné, a ekonomické dlvody. Asi 20 % Vietnamcl Zije ve méstech, vyznamné je
zemé&délstvi. VV CR se historicky Vietnamci vénuji zejména podnikani, plvodni zamé-
feni na stankovy prodej se zménilo na kamenné obchody, nehtova studia, ale také
cestovni kancelare, tlumocnictvi, finanéni sluzby, pravni sluzby apod.

Zakladni skola trva 5 let, je pro déti od 6 do maximalné 14 let. Vyuka trva 4 hodiny
denné 6 dni v tydnu, hodina trvad 35 minut, pauzy trvaji 10 minut. K tomu jsou jesté
po dobu 25 minut denné zdbavné aktivity. Ve tfidé je béiné hodné déti, podle nékte-
rych zdrojl az 60. Zndmkuje se 0—10, pricemz 10 je nejlepsi. Znamka 5 (podobné jako

evvs

Mezi predméty jsou rozdily oproti ceskym skoldm i mezi jednotlivymi vietnamskymi
Skolami, 15 % vyucovaciho ¢asu neni spole¢né, ale pokryva ucivo obvyklé v dané
oblasti. Vzdélavani je zaméfeno na ziskavani védomosti o spolecnosti a pfirodé, do-
vednosti v poslechu, ¢teni, mluveni, psani a poc¢tech a také na oblast uméni a hudby.
Volitelné je mozné se ucit cizi jazyky nebo informatiku.

Na konci zakladni skoly skladaji zaci statni zkousku, Uspésni ziskavaji certifikat o ab-
solvovani zakladniho vzdélani. Asi 80 % déti pokracuje na nizsi stfedni Skolu.
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Vietnamské déti v ceské skole:

Kulturni bariéra mezi Cechy a Vietnamci je zna¢nd. Jména Vietnamc(l jsou vétsinou
tvorena ze ti ¢asti — pfijmeni, druhé jméno a rodné jméno, v tomto poradi. Pti pfi-
mé komunikaci mirné sklapi hlavu a klopi oci, coZ je znamka skromnosti a slusného
chovani, naopak primy pohled muze byt vniman jako pfilisSné sebevédomi a urazlivé
chovani. Jako neslusné mize byt vnimano vyjadreni nesouhlasu, a dokonce i neporo-
zuméni. Je proto vhodné se ujistit, zda dité skutecné chape. Konverzace bézné zacina
otazkami na vék a zdravi. Na vétsSiné skol je vyZzadovano noseni uniformy. Vietnamské
rodiny jsou velmi soudrzné, obvykle maiji Uctu ke vzdélani, déti jsou motivovany se
ucit, ovladdnout cestinu a mit dobry prospéch. Je kladné vnimano, kdyz se naucite
spravné vyslovovat jejich jméno. Je béiné, Ze rodice neovladaji ¢estinu témér vibec
a i na tfidni schlzky posilaji své ¢eské chlvy.

SLOVENSKO

Statni jazyk:

Pismo:

Nabozenstvi:

Svatky:

Pri¢iny migrace:

Zakladni skola:

vevs

Slovenstina, oproti ¢eStiné ma ponékud slozitéjsi a konzervativnéjsi hlaskovy systém.
ObtiZna je vyslovnost souhlasky F, dalsi hlasky vyskytujici se jen ¢ cestiné jsou € a 0.
Slovenstina ma oproti ¢estiné navic hlasky a /a/, 6 /uo/, sprezky dz a dz, povazova-
né za samostatna pismena, I /A/, f a . Morfologicky je sloZit&jsi ¢estina. Slovenstina
nepouziva vokativ. Slovenské déti cesky zpravidla rozumi a ¢estinu ovladnou velmi

rychle, ¢eské déti naopak rozumi slovensky Spatné.
Stejné jako u nas upravena latinka s diakritikou, nékteré hlasky se lisi.

VétsSinové vyznani je fimskokatolické (skoro 70 %), dale evangelickd a feckokatolickd
cirkev a dalsi. Bez vyznani je pouze 13 % obyvatel. NaboZenstvi nezasahuje do politi-
ky a Fizeni statu.

Kromé statnich svatkd (velmi podobné CR) jsou i dny pracovniho klidu, vétsinou se
jedna o svatky cirkevni.

Nizsi ekonomicka uroven Slovenska a vztahové (existuje mnoho smisenych ceskoslo-
venskych vztahl a manzelstvi).

Podobny systém jako v Cesku, jen celkové vyrazné horsi kvalita vzdélavani. Povinna
Skolni dochdazka trva 10 let, zakladni skola trva 9 let. Ve tfidach je asi o 15 % vice
zak(. Na zékladnich skolach je vyraznéjsi nedostatek muzid — ucitel nez u nas, udite-
|é maji mensi respekt zakud. Problémy jsou i v nedostate¢ném financovani Skolstvi, at
uz jde o platy ucitelll nebo uéebni pomUcky. Mezi dalsi patfi segregace romskych déti
a mensin a celkové velky vliv socidlni nerovnosti na dosahovanou uroven vzdélani.
Podle mezinarodnich srovnani jsou navic na Slovensku déti ve skolach nespokojené
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a nechodi tam rady (podle vyzkumu z roku 2012 se Slovaci umistili na 62. misté z 64
sledovanych zemi). Také podle vysledk( védomostnich srovnavani patfi slovenské
Skolstvi k nejhorSim (pfi srovnavaci studii 34 zemi OECD ziskala polozka ¢tenarska
gramotnost 32. misto z 34 hodnocenych zemi, 28.—-31. misto v ptirodnich védach,
23.—29. misto v matematice)

Slovenské déti v ceské skole:

Statni jazyk:

Pismo:

Nabozenstvi:

Svatky:

vvvvv

nu ovladnou rychle a vétsinou se zapojuji dobre i do kolektivu. Jejich podpora je vsak
velmi vhodna, protoze zpocdatku casto trpi jazykovou bariérou a u déti, které nastu-

evvs

Rustina, v Rusku se mluvi také mistnimi jazyky (napf. tatarstina) — celkem se v Rusku
oficidlné mluvi 31 jazyky. Mluvena podoba fecéi je podobna ¢estiné, ma tfi rody, jed-
notné a mnozné Cislo, oproti cestiné ma jen Sest padd. PouZiva zmékcéené souhlasky
s mirné odliSnym zplsobem mékéeni. Rozdil je v pfizvuku — nema na rozdil od ¢estiny
ustalené misto, ale je volny, kazdé slovo ma pfizvuk na jiném misté.

Azbuka (varianta pisma cyrilice). Ruskd abeceda ma 33 pismen.

Nejcastéjsi je pravoslavné krestanstvi (asi 50 % obyvatelstva), poté sunnitsky islam
(asi 10 %).

1.-5. ledna maji ruské déti novorocni prazdniny. Oslavy Vanoc zacinaji 6. 1. a trvaji 12
dni, Vanoce se slavi 7. 1., darky nosi Déda Mraz. Svatka je velké mnozstvi.

Priciny migrace: Nejvyznamnéjsi jsou ekonomické dlivody, véetné touhy po bezplatném vzdélani v CR

Zakladni skola:

(asi dvé tietiny téch, co odesli do CR studovat, se do Ruska neplanuje vratit), nékdy
snaha legdlné oddalit nastup povinné vojenské sluzby studiem v CR. Mezi dal3i dd-
vody patti politickd nestabilita zemé a vysoka kriminalita. Stéhuji se obvykle celé ro-
diny, dospéli nachazeji uplatnéni prevazné v podnikatelské sfére. Rodiny Casto tvofi
komunity v centrech vétSich mést.

Déti nastupuji do 1. tfidy v Sesti nebo sedmi letech, mnohdy s dost odliShou Urovni
znalosti a socidlnich zkusenosti, prvni stupen trva 4 roky. Na prvnim stupni maji Zaci
jednu ucitelku a pomocnici, ktera také uci angli¢tinu (od 1. tfidy, od 5. tfidy maji déti
i druhy cizi jazyk) a déla druzinarku. Zaci byvaji zahlceni mnoZstvim informaci, u¢ivo
je naroéné. Skoly se nedostateéné zabyvaji rozvojem osobnosti, v sou¢asnosti je sna-
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ha o zaclenéni alternativnich pfistupl ke vzdélavani a celkovou reformu vzdélavani,
aby se vyrovnalo zapadnim zemim. Problémem je i vzdélavani narlstajiciho poctu
déti bez rodi¢l. Znamkuje se opacné nez u nas, 5 je nejlepsi, 1 nejhorsi (nékde se ne-
dava a nejhorsi znamka je 2). V nékterych Skoldch se pouziva nové;jsi typ znamkovani
1-10, pficemz 1 je nejhorsi. Vysvédcéeni se neddva, hodnoti se ¢tvrtletné ve skolnim
deniku (obdoba Zakovské knizky) — aZ po dokonceni Skolni dochazky dostavaji déti
tzv. atestat. Hodina trva 45 minut. Déti chodi v uniformach, nebo maji alespon dress
code. Pocet déti ve tridach je nizky (cca 16), nizké jsou také platy ucitel( a celkové
financovani Skolstvi. Stdle je bézné Uplatkarstvi.

Ruské déti v ¢eskych skolach:

Vétsinou se celkem brzy udi jazyk, ¢asto pretrvava prizvuk i netypickd slovni spojeni.
Vzdélani berou Rusové vazné, ucitele zpravidla respektuji. Typické je mnozstvi svat-
ka, pri kterych déti vidy nosi uditeli kvétiny nebo darky, divky nosi masle a upravené
ucesy. Rodiny déti pocitaji s velkym mnozstvim domacich tkold.

BULHARSKO

Statni jazyk:

Pismo:

Nabozenstvi:

Svatky:

Bulharstina, jihoslovansky jazyk. Mluvi jim asi 9 miliond lidi, z toho 8 milion(l v sa-
motném Bulharsku. Specifickym znakem bulharstiny je — b (tzv. tvrdy jer) (na rozdil
od rustiny se vyslovuje). Do latinky lze pfepsat jako — &, vyslovuje se podobné jako
anglicky neurdity ¢len. Bulharstina ma pohyblivy prizvuk, ktery ma dUlezitou roli pfi
uréovani vyznamu slova. V bulharstiné se nepouziva infinitiv. SloZita je struktura ¢as(
(rozpoznavaji se ¢tyti minulé ¢asy), vétsSina padovych forem zanikla. Hojné se v bul-
harstiné uzivaji urcité ¢leny, které jsou jiné pro jednotlivé rody a pisi se za substanti-
vum jako jeho soucast. V Bulharsku se lidé domluvi rusky, angli¢tina a némcina jsou
spiSe okrajové.

Cyrilice, Cili azbuka, téméf stejnd, jakou pouZiva rustina. Na rozdil od rustiny vsak bul-
harstina vypustila znak — bl pro —y a znak — 3 pro — e. Bulharstina totiZ pouZiva pouze
jedno i ajedno e, které predchozi souhlasku nikdy nemékdi.

Nejcastéjsi je bulharska pravoslavna cirkev (85 %), dale sunnitsky islam (13 %), okra-
jové judaismus (0,8 %) a katolictvi (0,5 %). Ackoli se prichozi imigranti z Bulharska
Casto hlasi ke kfestanstvi a nechavaji i pokrtit své déti, jejich nabozenstvi byva ¢asto
neaktivni a ndboZenstvi ma maly nebo Zadny vliv na jejich Zivot a kazdodenni aktivity.

Podobné jako u nds. Svatky jsou prozZivany a oslavovany s velkym temperamentem,
nosi se kroje.
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Priciny migrace: Ekonomicka situace v Bulharsku (ekonomicky kolaps v 90. letech), vysoka nezamést-

Zakladni skola:

nanost, studium na vysoké kole. Casto pfichdzi jen muzi, a poté co se usadi, pfichazi
i jejich Zeny a déti. Dfive pfichozi Bulhafi se zivi v délnickych profesich, nové ptichozi
jsou spise mladsiho véku a pracuji v podnikatelské sfére. Bydli nej¢astéji ve velkych
méstech. Cast zejména dfive pichozich Bulhar( si aktivné ponechdava bulharské ob-
Canstvi a hlasi se stale k bulharské identité.

Povinna skolni dochazka je od 6—7 do 16 let. Zakladni Skola odpovida nasemu prvni-
mu stupni, nasleduje nizsi stfedni Skola (10—-16). Prazdniny maji dlouhé, od poloviny
¢ervna do poloviny zafi. Znamkuje se 2—6, pfic¢em? 6 je nejlepsi. Oproti CR je vétsi
diraz na informatiku a cizi jazyky, informatika je perfektné propracovana. Ucitelé
(velkd prevaha zen) jsou velmi §patné hodnoceni (pFiblizné tfetinovy plat oproti CR).
Vybaveni skol je v pfikrém rozporu s kvalitou socialnich zafizeni, na nase poméry ne-
vyhovujicich. Zajimavosti je ostraha vSech Skol v hlavnim mésté Sofii placend obcemi.

Bulharské déti v ceské skole:

Bulhafi se v CR dobfe adaptuji, sami hodnoti svoji integraci jako pokrocilou, citi se byt
zapojeni do ceské spolecnosti témér ve vsech smérech. Vyjimkou je strava — vétsSinou
si Ceskou kuchyni neoblibili a u smiSenych manzelstvi ¢asto uvadi i cesky partner, Ze
bulharskou kuchyni (méné tucnd, vice pestre pripravené zeleniny) preferuje. Jazyk
zpravidla slusné ovladnou, pfizvuk zlstava. Matouci je pro déti gestikulace — prikyv-
nuti znamena ne (vyslovené ne znamena také ne).

ZASADY A DOPORUCENI PRO PRACI
S KOLEKTIVEM, VE KTEREM JE DITE S OMJ

Obecna doporuceni

16

Vyuzit pfipravného tydne, kdy déti s OMJ nejcastéji prichazeji, pro vyuku ¢estiny a zakladni komunikaci

s rodinou.

Vékovy rozdil mezi ditétem s OMJ a ostatnimi détmi by nemél byt vétsi nez dva roky (jinak bariéra
mezi détmi na nestejném stupni psychosocialniho vyvoje brzdi zaclenéni zdka do kolektivu a tim

padem i jeho motivaci, prilezitosti ke komunikaci a celkovy rozvoj).
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Déti s OMJ by nemélo byt vice nez 3 — 4 ve tfidé, idealni je vSak jeden (neplati pro pripravné di
vyrovnavaci ro¢niky).

Je uZite€né déti ze stejné zemé plvodu nezarazovat do jedné tridy, aby se spole¢né neuzavrely pred
zbytkem tridy.

U déti starsich 9 let je potfeba pocitat s dobou cca 2 roky, nez prolomi jazykovou a kulturni bariéru.

Najit ditéti pomocnika nebo pomocniky, tzv. tutory, mentory — mohou to byt c¢eské déti s vstficnou
povahou, nebo déti s OMJ, které jiz dostatecné ovladaji cestinu.

Neusazovat déti s OMJ dozadu, vhodné je takové umisténi, kde neztrati kontakt s ucitelem a dénim
ve tridé.

Vénovat se v kolektivu prevenci xenofobie a Sikany (besedy, prednasky, dlouhodobé programy, prace
s celym kolektivem i individualni ptizplsobena prace s vytipovanymi jednotlivci. Patfi sem rozvoj
interpersonalnich dovednosti Zak(, posilovani schopnosti odolavani tlaklim ve skupiné apod.). Velmi
vhodné je aktualni pochybnosti a potiZe i formu preventivni prace se tfidou ptipravovat ve spolupraci
s metodikem prevence ¢i Skolnim psychologem.

Vzdélavat se v problematice sociokulturnich specifik Zaka.

Pouzivat obrazové a nazorné pomducky (grafické organizéry, komunikac¢ni karty, myslenkové mapy) —
dalsi pomucky jako manualy, pracovni listy, pfirucky metodické pokyny a dalsi dokumenty, je mozné
stahnout napf. zde: https://www.inkluzivniskola.cz/content/ke-stazeni?page=2.

Naucit se zakladni slovni zasobu materského jazyka ditéte (nebo jiného jazyka, ktery dité ovlada).

Konzultovat problémy s kolegy/kolegynémi, vedenim pracovisté, pedagogicko-psychologickymi
poradnami, nestatnimi neziskovymi organizacemi apod..

V pripadé potreby vyuZit sluzeb interkulturnich pracovnik( (interkulturni pracovnici jsou dobre
obeznameni se sociokulturnimi rozdily jednotlivych komunit, mohou pomoci s tlumocenim,
pojmenovat pfipadna nedorozuméni a mnoho dalsiho. Kontakt najdete na téchto strankach: http://

www.migrace.com/cs/clanky/979_nabidka-sluzeb-interkulturnich-pracovniku-na-skolach.

Vytvofit pro dité individudlni vzdélavaci plan nebo vyrovnavaci plan, ten pak podle potreby
konzultovat, doplfiovat a upravovat.

Dbat i u sebe na prevenci vyhoteni, popfr. fesit jiZz nastupujici nebo rozvinuté stavy vyhoteni.

Byt tvofivi.
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Priprava pred prichodem ditéte

Pokud to Ize, je velmi vhodné pfipravit kolektiv na pfichod ditéte s OMJ dopredu (neplati pfi nastupu
do 1. tfidy). Jesté pred prichodem nového spoluzaka/spoluzacky mizZeme informovat tfidu, z jaké
zemé pochazi, jaké jsou odlisnosti jeho/jeji kultury apod. V nasich skolach je dobrym zvykem ucit
déti toleranci k odliSnostem, fesit konflikty nenasilnou cestou apod., to je velkd vyhoda.

Pokud to lze, pfipravit se také dopfedu — sami/samy pro sebe si zjistit néco o zemi plvodu ditéte,
jeho jazyku, ndbozZenstvi a zvyklostech. Pokud se nau¢ime nékolik zakladnich frazi v jeho/jeji fedi,
bude to jisté vnimat velmi pozitivné. | kratkd doba, o které vime o pfichodu ditéte doptedu, staci
k malym gestlim dobré vile dité poznat a respektovat jeho ptvod.

Ze zahranicnich i ceskych priklad(i dobré praxe je zjevné, Zze dobré klima a pfijeti spoluzaky je
jednim z nejdulezitéjsich faktorl Uspéchu péce o dité. Je potreba aktivné vytvofit tzv. PEER
SUPPORT - podporu konkrétnich spoluzak( v konkrétnich predem znamych situacich. Napft. kdo
bude spoluzakovi/spoluzatce s OMJ pomahat v jidelné, kdo o prestavce, atd. Nékdy se doporucuje
konkrétni dité ustanovit tzv. tutorem (v této pozici se mohou déti stfidat), ktery pomaha se vSim
dulezitym. ProtozZe dité s OMJ potiebuje jistoty a mlzZe byt zvyklé na mensi kolektiv, je vhodné tuto
pozici stfidat spiSe pomaleji (napf. tento tyden pomaha Anicka o prestavkach, Matyas v jidelné
apod.) Dité s OMJ tak vi, na koho se v pfipadé potreby obratit.

Pfiprava kolektivu na pfichod ditéte s OMJ mUze probihat tvofivé — déti mohou vytvofit a na nasténku
vystavit vlajku zemé nového spoluzaka/spoluzacky, fotky znamych mist, naucit se fict ahoj v jeho/
jeji reci apod. MUzZeme s détmi mluvit o tom, co nového a inspirativniho nam dité z jiné zemé muze
ukdzat.

Obzvlasté vhodné je s détmi mluvit o tom, co by jim v podobné situaci bylo pfijemné a co by jim
naopak vadilo.

Problematika jazykové bariéry

18

Skola nemd povinnost vyucovat dité¢ s OMJ &estinu mimoradnou formou studia. Pokud se o to
nepostara rodina (mnohé rodiny resi zakladni existenci a nemaji na to kapacity), neresi se toto
systematicky nijak a tize tohoto problému je na bedrech uditeld. Mnohde se nabizi hodiny ¢estiny
navic, jisté je na misté této moznosti vyuzit.

Je také mozZné situaci konzultovat s rodinou, poZddat je, aby zajistili ditéti hodiny ¢estiny pro cizince
(pokud na to ma rodina financni prostredky, je mozné jim pomoci s vyhledanim konkrétniho kurzu).

Prozékladnikomunikacije uzite¢némitslovnikjazykaditéte. Velmiproblematickéjetovevietnamsting,
moznosti je poridit mu/ji uéebnici U¢ime se ¢esky nebo jakoukoli jinou Cestinu pro cizince, vyuZit
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se da prekvapivé také slovnik pro hluchonémé apod. Na strankach http://www.klubhanoi.cz/view.
php?cisloclanku=2009052201 je mozné zdarma stahnout publikaci S viethamskymi détmi na ¢eskych
Skolach.

Také ovladnuti zakladnich frazi jazyka ditéte uciteliim ve vysledku ulehdi praci, nikoli naopak. Bezmoc
z naprostého neporozuméni mezi ditétem a ucitelem je daleko nepftijemnéjsi, nez urcitd prace navic.

UZite€né je podporovat kontakt ¢eskych déti s ditétem s OMJ v pfedmétech, kde jazyk neni pfilis
potfeba — TV, HV, VV, prace ve skleniku apod. Dité s OMJ na sebe mUlzZe upozornit pozitivhé svym
vykonem, nedrti ho/ji jazykova bariéra a je tudiz uvolnénéjsi. Toto vyrazné pomuze vzdjemnému

porozuméni a motivaci ditéte komunikovat, pomuzZe také zkratit pripadné tiché obdobi.

Na strankéach http://www.varianty.cz je mozné si stdhnout ucebnici Cesky den i s manuédlem pro
ucitele (vzniklo pro potreby azylovych stredisek).

Povzbuzujeme k jazykovému projevu.
Mluvime na dité kladnymi jednoduchymi vétami, fikdme, co chceme, nikoli naopak.
Je dobré vyraznéji (nikoli prehnané) gestikulovat.

Informace, které zaklim predavame, je vhodné vysvétlovat v kontextu, priklady asociované se zemi
plavodu dité vnima Zivéji.

K veskerému vykladu davdme jednoduché pftiklady.

Kdykoli to Ize, doprovazime vyklad obrazky, staci i jen kreslit na tabuli, prospéch z toho budou mit
i Ceské déti.

Pokud dité nerozumi a spoluzaci uz ano, Ize je poprosit o pomoc (dbame na to, aby probihala
neurazlivé).

Mimoradné dileZité je nevnimat prizplsobeny vyklad jako zdrZovani — i ¢eské déti budou mit
dlleZitou lekci trpélivosti, pomoci druhému, toleranci apod. Zivé a v praxi, mlZe to byt pro jejich
budouci Zivot zasadnéjsi neZ probirana latka. Pfi pomahani spoluzakovi/spoluzacce s OMJ se déti
aktivné zapojuji (netfeba uméle vymyslet prileZitosti pro nacvik), snazi se latku predat a tim si ji sami
procvicuji.

PrizpGsobovat své poZzadavky aktualni Urovni ditéte — méné je nékdy vice.

V pripadé potreby poskytnout prekladovy slovnik na tabletu nebo mobilu.
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Praktické tipy do vyuky

* vyuZivejte rGzné tipy na aktivity,

* pokud se néjaka aktivita osvédci, klidné ji opakuijte,

* pokud néjaka aktivita nezaujme, opustte ji,

* nabidkou rdznych aktivit i material( najdete napf. zde: www.inkluzivniskola.cz/materialy-tipy-do-vyuky,

* v mladsich ro¢nicich mGzZete vyuZit i pékné zpracované tipy pro mladsi déti: https://www.meta-ops.
cz/sites/default/files/meta_napadnicek_aktivit_pro_ms.pdf.

Komunikace s rodici zaku
* Jevhodné, aby skola pro komunikaci s ¢esky nemluvicimi rodiéi zajistila tlumocnika.
* Je potreba si pred nastupem Zika vyzadat doklady o jeho/jejim dosavadnim vzdélani.

* Co nejdfive informujeme rodi¢e o ceském vzdélavacim systému, chodu skoly, organizaci vyuky,
zpUsobech omlouvani zakd apod.

* SnaZime se byt s rodici v pravidelném kontaktu, moZnosti jsou nejen rodi¢ovské schlizky, ale
i individudlni konzultace, pisemné vzkazy (zejména pochvalné, je to velmi motivujici) apod.

Jak hodnotit déti s OMJ

* Dilezité je citlivé a na miru sestavit individudlni vzdélavaci plan. Cile vném by pak mély byt dodrzeny,
proto je potreba skutecné dobre odhadnout, kolik uciva je za rok pro dité realné obsahnout. Po pll
roce je mozné IVP prepsat.

* Dité poté hodnotime podle toho, nakolik stanovené cile IVP splnilo.

* V matematice se déti zarazuji svym vykonem mezi ¢eské déti pomérné rychle (Cisla jsou vice méné
vsude stejna), také ve VV, HV a TV vétsinou neni IVP potieba.

* V téchto predmétech lze zlstat u klasického znamkovani, v ostatnich pfedmétech mize byt
prakti¢téjsi slovni hodnoceni. ZaleZi ale na jazykové Urovni a ostatnich charakteristikdch Zaka.

* SIVP seznamujeme rodice (podepisujl jej), i v této situaci maze byt zapotiebi tlumoénik.
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* Pfi slovnim hodnoceni se snazime pochvalit kazdé zlepsSeni, pfipadné poukdazat na oblasti, které
bude uZitec¢né dale rozvijet. Kritické hodnoceni (nezapojuje se, nezna ... apod.) sniZzuji motivaci ditéte
a jeho rodiny k dalsi snaze.

Syndrom vyhoreni u ucitel(

Zavérem asi to nejdileZitéjsi — snazte se udrZovat si svou vlastni kondici a pohodu. Cely tento manual byl
vénovan tomu, co Ize udélat pro dité s OMJ, a péce o vlastni osobu je pravdépodobné tim nejdulezitéjsim.
V naroc¢né a dulezité profesi ucitelQ, ktefi formuiji, vzdélavaji a vychovavaji budoucnost naseho naroda,
jste nejdllezitéjSim nastrojem Vy sami/samy — pecujte tedy o sebe! Odhaduje se, Zze az 20 % nasich
ucitell trpfi stfedni az vaznou formou vyhoreni, celych 48 % je jim ohrozeno a 60 % zaziva dlouhodoby
nadmérny stres. Zadné symptomy vyhofeni nepocituje jen 16 % pedagogtl. Ucitelé se pfitom za tyto
pfiznaky Casto stydi, vnimaji je jako své selhani, nekomunikuji je a nefesi. Projevy vyhoteni Ize sledovat
prevaziné v oblasti emociondlni a télesné a patii mezi né napf. nasledujici:

Emocionalni oblast:

e sklicenost,

* pocity bezmoci,

* nizka frustracni tolerance, popudlivost,
* agresivita,

* pocit nedostatku uznani,

e Uzkost,

e ztrata Cinorodosti,

*  ztrata pocitu poslani,

* pocity nekompetence,

* pocity horkosti a zklamdni.

Télesna oblast:

* poruchy spanku,

* poruchy chuti k jidlu,

* sniZend imunita,

* vegetativni potiZe,

* nedostatek energie, vyCerpanost,
* svalové napéti,

* vysoky krevni tlak.

Vysledkem je pak snizena citlivost v{i¢i potfebdm zak( a nedostatek nebo i UpIna absence radosti ze své prace.
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Jak s pocity vyhoreni bojovat

22

Nebudte na sebe ani na ostatni pfili§ narocni —vzdy hledejte alespor néco, co se v dané situaci podafilo.
Stanovte si priority, pfipadné svou praci preorganizujte. Kdyz nezvladnete vsechno, odloZte nejméné
podstatné polozky, nikolity nejvice stresujici. Je mozné, Ze s lepsi organizaci ziskate vice ¢asu i energie
a dostanete se i k béZné opomijenym zalezZitostem.

Pokud je to mozZné, feste problémy hned nebo co nejdfive.

Komunikujte své pocity s kolegy, partnerem, kamarady.

Udrzujte rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem — kazdy den udélejte néco, co vam déla
radost.

Naucte se relaxovat — jakkoli. Vynikajici je autogenni trénink, fizend imaginace, jéga apod. Pokud se
Vam nedafi uvolnit, zkuste zatnout vSechny svaly, vydrZet co nejdéle — a pak povolit. Cviceni mlzZete

opakovat podle potieby.

Udélejte si ¢as na to, co Vas bavi (konicky nebo napf. odpocinek s knizkou, hudbou, kamaradem/
kamaradkou).

Zbavte se prehnaného pocitu zodpovédnosti za své okoli — neni v moci Zadného clovéka spasit svét.
Pokuste se zlepsit, co dokaZete, a tim ostatnim se zbyte¢né netrapte. NepomUze to Vam ani nikomu
dalsimu, a jen tak plytvate potiebnou energii a dobrou naladou, kterou je nutné aktivné chranit,
dopliovat a udrzovat.

Naucte se fikat ne.

SnaZte se doma na praci nemyslet.

Myslete pozitivné (negativni myslenky nejdfive pozorujte, pak je nahradte vlastnim objektivnim
pohledem).

Snazte se o zdravou stravu (obzvlasté o dostatek horciku — najdete jej zejména v mandlich a bananech.
DuleZité je i rozumné mnoZstvi cukru — nejen sladkosti, ale i napt. peciva a alkoholu.).

Snazte se mit dostatek neprerusovaného spanku v Uplné tmé a ¢erstvém vzduchu.

Zaradte do svého Zivota pro Vas ptijemny pohyb.

V praci si délejte prestavky.

Méjte se radi a chvalte se.
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Vase prace je tézka a dllezitd. Prirucek a informaci existuje mnoho, a jisté v nich najdete inspiraci —
nebojte se tedy zkouset, vymyslet nové cesty a improvizovat, viibec nevadi, Ze se nepovede vsechno.
Kazdé dité je individualni a vidy je vhodné dat na svou intuici. Vase Usili se Vam vrati védomim uZzitku,

vevs

V ndsledujici ¢asti naleznete jako pomucku jednoduché pracovni listy pro praci s Zzaky s OMJ i celym
kolektivem. S listy je moZné pracovat v ptipadech, kdy do tfidy pfichazi Zak cizinec a potfebujete podpofit
jeho zaclenéni a pfijeti zbytkem kolektivu. SlouZi jak k sebepoznani zakd, posileni sounaleZitosti, tak
nabizi interaktivni zpUsob, jak ucitel mzZe poznat své zaky.

Listy jsou k dispozici ve ¢tyfech prekladech (vietnamsky, rusky, ukrajinsky a anglicky), aby mohli pracovat
vSichni Zaci na stejném tématu se stejnymi podminkami. Pfi praci s pracovnimi listy je nezbytné
respektovat predevsim zasady profesni etiky uditele. V mnohotvarné skupiné zaki mohou nastat
neocekavané situace, pozitivni i negativni (otdzky a ukoly mohou komukoliv pfipomenout okamziky
radostné i smutné, Uspéchy i ztraty). V pripadé, kdy kterémukoliv Zdkovi s odpovédi ¢i Ukolem pomahame,
snazime se ho vést predevsim k hledani pozitiv, zvlasté pfi sebehodnoceni se snazime ukazat kazdému
z 78kU, co dokaze, v ¢em je dobry. Nikdy nehleddme za kazdou cenu chyby a nedostatky, posilujeme
respektujici pristup — jakkoliv Zak téma proziva, je to v porddku. Pokud zak odmita kterykoliv kol splinit,
vedeme ho citlivé jen k urcité hranici, nesnazime se jakykoliv blok zlomit. Za¢indme od nejjednodussich
otazek a ukoll, které ndam pomohou presvédcit Zaky o tom, Ze se nachazeji v divérném a bezpecném
prostiedi. Jen tak bude prace s pracovnimi listy funkéni a prospésna.

LEKTORSKY MANUAL PRO UCITELE A UCITELKY DETi MLADSIHO SKOLNIHO VEKU S OMJ 23



24



LEKTORSKY MANUAL
PRO UCITELE A UCITELKY
CHLAPCU A DIiVEK

S OMJ



Pritomnost Zaka nebo Zaki s OMJ ve tfidé bezesporu predstavuje zatéz. Ucitelska profese je narocna
a mnozi ucitelé jsou dlouhodobé ve stresu a unaveni, mohou proto jejich pfitomnost i projevy pocitovat
negativné. V takové situaci je obzvlasté dleZité pecovat o svou vlastni kondici a psychohygienu, ale také
pFistupovat k dospivajicim s pochopenim jako k lidskym bytostem v zaté7ové situaci. Zaci s OMJ jsou
velmi rznorodou skupinou. Je dobré si uvédomovat, Ze néktefi z téchto chlapcl a divek mohli/y nebo
stale mohou:

* proZit trauma nebo ztratu jiZz v zemi svého plvodu,

e zazivat kulturni sok,

* zazivat odlouceni od svych blizkych,

* pocitovat propad ve svém Zivotnim standardu,

*  Zit s rodici, ktefi sami zazivaji kulturni Sok v rizné podobé a citi obavy o sebe i své dét;,

+ it s rodidi, ktefi se neorientuji ve zvyklostech CR, neznaji dobie jazyk, maji ztizeny pfistup do $koly,
ke skole a v komunikaci s ni,

*  mit docasné ubytovani,

* Casto stfidat skoly,

* zazivatizolaci nebo i Sikanu,

* mit pferusené nebo i Zadné vzdélavani v zemi svého plvodu,

* byt zde proti své vili na zakladé rozhodnuti rodica.

K tomu, abychom nabrali dostatek sil o tyto chlapce a divky kvalitné pecovat, je dobré si

uvédomit, ze:

* V zakladnich vécech jsou si vSichni lidé na svété podobni — maji nejen potfeby fyziologické,
ale i potfebu bezpedi a jistoty, potfebu lasky, pfijeti a sounalezitosti, potfebu uzndni, potifebu
seberealizace a duchovni potreby. Pokud jsou nase potieby frustrované, trpime a snazime se tyto
pocity zvladat a dostupnymi zplsoby kompenzovat.

* NejdllezitéjsSim cilem vzdélavani nejsou jen samotné znalosti (jejich nedostate¢nd Uroven
a nesnadnost v jejich dohanéni mulze uditele velmi frustrovat), ale predevsim dité zaujmout
a pozitivné ovlivnit. Pokud se
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bude ve skole citit dobfe a ucivo ho zaujme, dosdhne mnohem vétsich a v praxi vyuzitelnéjsich
pokrokd.

Skutecné dobry ucitel/uditelka je ten/ta, ktery/ktera si ziska zajem Zaka/Zakyné a rozvine jeho/jeji
chut se udit, spiSe nez ten, ktery zajisti zvladnuti konkrétni latky.

Nezname budoucnost téchto chlapct a divek — je pravdépodobné, Ze z nékterych z nich vyrostou
vyrazné osobnosti, schopné skutecné obohatit nasi spolecnost.

Ucitelé/ucitelky mohou proZivat pocity ohroZeni a nevole ohledné pfitomnosti cizincl v nasi zemi.
Ve vsech profesich je béiné, Ze ndm nesedne kazdy ,klient” — kvalitni péce o né je vSak kromé
ostatnich aspektt i prakticka. Je nasim logickym zajmem, aby se pfitomni cizinci aklimatizovali, také
s pomoci pedagogt prekonali kulturni Sok a vnitiné pfijali nasi zemi, ve které Ziji. Mira, v jaké se to
podafi, Uzce souvisi s tim, jestli pfijmou nase hodnoty a budou pro nasi zemi pfinosem, nebo nikoli.

v 7

Akceptaci i odlisnych a narocnéjsich zakd a Zakyn lidsky i profesné rosteme.

Pocity vici zaklm se vyviji v Case — stejné jako je mozné vyhoret, je i mozné si najit sv(ij osobné
uspokojujici modus vivendi.

Pokud se dafi takovyto modus vivendi nachazet, prace je prijemnéjsi a samotni ucitelé/ucitelky jsou

vvs

méné ohroZeni vyhofenim a prozivaji vyssi kvalitu Zivota.

Vase role v Zivoté 73kl je nesmirné duleZita — a to, jak k nim pfistupujete, pro né dokaze byt lidsky
zranujici, nebo naopak zdsadnim povzbuzenim a podporou.

Kazdy z nas se mlzZe ocitnout v situaci, ve které bude oproti ostatnim v nevyhodé — respektujici

jednani pak prijmeme s vdécnou ulevou.
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POPIS SPECIFIK

Kdo jsou chlapci a divky s OMJ
»  Chlapci a divky z rodin cizinc(, ktefi se do CR pfist&hovali.

» Dospivajici, ktefi se narodili a vyrGstaji na Gzemi CR, ale pochézi z bilingvniho prostiedi s cizim
jazykem jako hlavnim.

» Dospivajici, ktefi se narodili a vyristaji na Uzemi CR, ale doma nemluvi ¢esky.

* Nékdy se do této skupiny z dlvodl potifeby podobné podpory radi i ¢esti Zaci a zakyné, ktefi
dlouhodobé pobyvali v zahranici.

Co je pro dospivajici s OMJ typické

+  Cesky jazyk neni jejich prvnim jazykem (uéi se tedy ¢estinu jako cizi jazyk a zarover se prostfednictvim
ciziho jazyka vzdélavaiji).

* Vzdélavani probiha v pro né kulturné odliSném prostredi (jejich rodiny vyznavaji jiné hodnoty, maji
jiné pojeti spravedInosti, pravdy a |Zi, asertivity, jiné pracovni navyky a oc¢ekdvani od vzdélavaciho

procesu, lisi se také zvyklosti vici vrstevniklim i uciteldm).

* Velké rozdily jsou mezi dospivajicimi s OMJ, ktefijsou u nas jiz dlouho, oproti tém, ktefi se pfistéhovali
nedavno (to je mimoradné slozitd situace jazykové, osobnostné i vztahoveé).

* ZtiZzena socializace (vrstevnici jsou pro dospivajici mimoradné duleziti).

* U nedavno ptichozich pocity vykofenéni.

* U nedavno pfichozich vyrazné obtiznéjsi dosahovani vzdélavacich cilG (tzv. pohyblivy cil — nez
dostatecné ovladnou cesky jazyk, ¢esti chlapci a divky je ve znalostech predbéhnou, zmeskané ucivo

potom velmi obtizné dohanéji. Pokud nastupuje do 9. tfidy chlapec ¢i divka, ktery/ktera neumi éesky;,
mUze navzdory vysokému intelektu mit zasadni problémy a svij potencial neuplatnit).

Kolik je chlapcii a divek s OMJ na ceskych ZS

* Vroce 2017/2018 predstavovaly déti cizincll 2,4 % vSech Zaku.

28 LEKTORSKY MANUAL PRO UCITELE A UCITELKY CHLAPCU A DIVEK STARSIHO SKOLNiHO VEKU S OMJ



Z jakych zemi chlapci a divky s OMJ nejcastéji pochazi?
* Ukrajina,

e Vietnam,

¢ Slovensko,

¢ Rusko,

e Bulharsko,
+ dalsi zemé (Mongolsko, Moldavsko, Polsko, Rumunsko, Cina apod.).

Co ovliviuje miru uspésnosti pri zaclerovani chlapct a divek s OMJ do ceskych trid

» Uroven zvlddnuti ¢eského jazyka (obtize jsou vyrazné&jsi u starsich 7ak( a zakyn, ktefi se nedavno
pristéhovali, a u téch s vyrazné odliSnym materskym jazykem).

»  Urover vzd&lani rodi¢d (vyznam se zvy3uje na druhém stupni ZS).

*  Motivace ke vzdélavani v rodiné (soukromé doucovani, ¢eské vychovatelky apod.).

* Predchozi zkuSenost se vzdélavanim (velmi odlisny vzdélavaci systém, podobny vzdélavaci systém).
*  Mira kulturni odlisnosti pavodniho prostiedi zaku.

+ Uroveri podpory 74kt s OMJ a tfidniho kolektivu.

* Osobnost pedagoga (nejdlleZitéjsi jsou tvorivost, empatie, nadhled, trpélivost, otevienost, velmi
uzite¢nad je i znalost spole¢ného jazyka).

* Osobnost dospivajicich.

Nejcastéjsi problémy chlapcl a divek s OMJ

* jazykova bariéra,

*  kulturni ok, * rodinné problémy (snaha dospivajicich se
asimilovat miZze narazet na snahu rodict

* nedostatecnd orientace v novém prostredi, uchovat si pavodni kulturu),

e osamélost, e Sikana.
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Nejdllezitéjsi problémy ve vzdélavani chlapci a divek s OMJ

z pohledu ucitell a reditelll ZS

* jazykovy handicap,
* problematickd komunikace s rodici Zzaka,
* preruSovana skolni dochazka,

* nedostatek informaci a metodologické podpory (vyraznéjsi nez u mladsiho Skolniho véku, pro
dospivaji s OMJ mnohdy vsechny pomlcky vyrabi sami ucitelé, nebo pouzivaji materialy pro starsi
a dospélé).

Individualni faktory ztézujici integraci

*  Mohou byt pfitomny i dalsi okolnosti, ztézujici vzdélavani, které v plvodnim ani kulturné novém
prostiedi nebyly rozpoznany ani zohlednény. Dospivajici se tak mizZe potykat s tzv. dvoji vyjimecnosti
(k odliSnému plvodu napt. ADHD apod.).

* Rysy osobnosti, které se v plvodnim prostredi projevovaly mirné a nepredstavovaly problém, nebo
nebyly rozpoznany vlbec (néktefi chlapci a divky skute¢né nemusi mit talent na jazyky, mohou mit
spiSe introvertni povahu apod.).

* Emocionalni problémy rozvijejici se na zakladé zmény prostredi v pribéhu dospivani, kdy ukotveni
ve vrstevnické skupiné ziskava vétsi dlilezitost nez plvodni rodina (depresivni ladéni, Gzkost, agrese).

*  Faktory, které v nasi kulture predstavuji socidlni handicap (obezita, nemotornost apod.).

Je velminesnadné urcit, které projevy jsou ovlivnény zvySenou zatézi spojenou s jeho odliSnym plvodem,
a které mu jsou vlastni. Je vyhodnéjsi si problematické projevy nespojovat s vrozenymi dispozicemi
chlapct a divek (napt. pokud se mu/ji nedafi naucit jazyk podle naseho ocekavani, nemusime si hned
myslet, Ze ma v této oblasti podprimérné naddni, protoze okolnosti, které proces uceni se cizimu jazyku
ovliviuji, je mnoho — miZze se napf. jednat o projev kulturniho Soku).
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KULTURNI SOK U NEDAVNO PRICHOZICH

Typické priznaky jsou:

* Casté myti rukou,

* obava z konzumace mistnich potravin a jidel,

* nechut k fyzickému kontaktu,

* touha se vidat s lidmi stejné narodnosti,

e nechut k zemi, ve které se ocitli,

* nechut k jazyku, odpor se ho ucit i pouzivat,

* zdUraziovani negativnich rozdill oproti domovské zemi,
* strach o své bezpeci a majetek,

*  Uzkost,

* stesk po domoveé a ritualech, které opustil/a (oblibena jidla, mista, pfibuzni...).

Je tedy dUlezZité nezaménovat projevy kulturniho Soku za projev nepfijemnych povahovych rysa.
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FAZE KULTURNIHO SOKU

NADSENI

Po pfistéhovani je normalni citit radost, nadseni, okouzleni mistnimi zvyky, lidmi, jidlem a Zivotnim
stylem. Chlapci a divky mohou byt na zacatku v kontaktu hlavné s lidmi své ndrodnosti, a s novou kulturu
se seznamovat pomalu — v obchodech, na hfisti atd. Tyto pocity nadSeni a idealizace nového mista pro
Zivot trvaji bohuZel jen krétce, asi 6 tydnil az 6 mésicd. Jini chlapci a divky po pfijezdu do CR nastoupi
rovnou na ZS.

FRUSTRACE

Po ¢ase ale za¢nou vnimat problémy i véci, které se jim nelibi. Potkavaji bariéry, jazykové i kulturni,
a citi jasné rozdily mezi svou zemi a CR. V této fazi je normalni citit zklamdni a vztek na novou zemi a jeji
obyvatele. Nerozumi si s nimi — problém je nejen jazyk, ale i fec téla, gestikulace, zvyky, ocekavani —jsme
prosté jini. Je tézké se skamaradit s Cechy a je to frustrujici.

OBRAT

Po né&jaké dobé si ale zvykaji. U7 rozumi konverzaci, uéi se chapat humor Cechd, vi, jak se v riiznych
situacich chovat. Zase se staraji o bézné véci jako obvykle, ziskavaji nové stereotypy a zvyky. Uci se
vyhledavat nové moznosti — chodi nejen do skoly, ale také sportovat apod. K mistni kultufe a lidem maji
pozitivni vztah, divaji se na ¢eskou televizi, ziskdvaji si i ceské kamarady.

PRIZPUSOBENI

V této fazi si uz chlapci a divky Uplné zvykli, adaptovali se na mistni kulturu. Funguji tady bez problém
a véci, které jim ptvodné vadily (jidlo, fec téla apod.), nejen snasi, ale zacinaji si je i uzivat. Dokazi vyuzit
svého plvodu pozitivné, jde jim to ve skole, maji kamarady i konicky.

NAVRAT

Pokud se vrati do své plavodni zemé, kdyz uz si tu zvykli, mGze byt kulturni Sok a problémy s adaptaci po
navratu vétsi, nez pfi adaptaci na novou zemi.
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SPECIFIKA vyvojového obdobi DOSPIVANI

Dospivani je tézké i v béZinych podminkach, pro chlapce a divky s OMJ to je jesté sloZitéjsi. Slozité to
s nimi mate i V. Fyzické projevy puberty jsou zndmé, pro pfipomenuti shrnu charakteristiky psychického
vyvoje dospivajicich v nasi kultufe (nemusi se projevovat vSechny a stale, jde spiSe o obecné tendence):
* dospivajici byvaji hyperkriti¢ti, zejména k uznavanym autoritam,

* jejich vnimdni a hodnoceni svéta je ¢ernobilé: vSe je proZivano bud' jako bajecné, nebo jako priserné,
*  Ziji v permanentnim protestu,

* jsou nejisti, svou nejistotu mohou skryvat pod agresivnimi projevy,

* jistotu hledaji v mnoZstvi, ¢asto se tedy vSude pohybuji ve skupinkach,

* ve skupiné se mohou projevovat suverénné, agresivné a hlucné, kazdy clen takové skupiny je vsak
o samoté daleko méné sebevédomy,

* city dospivajicich jsou velmi prudké a vazné,
* chovani byvéd impulsivni,

* chtéji byt vnimani jako dospéli, jeSté vSak nejsou zvykli na zodpovédnost za své jednani.

V jinych kulturdch mlzZe dospivani nastupovat i probihat odlisné (napf. mnozi Vietnamci ¢as po Skole
travi spiSe s rodinou, pomahaji v obchodech apod. nez s vrstevniky, nékteré kultury cti rodice celoZivotné
a bez protestu). Zivot ve vyrazném stresu mdze nastup puberty uspidit. Vyraznéjsi konflikty mohou
vznikat mezi rodici, ktefi si chtéji podrzet mentalitu své kultury, a rychleji se asimilujicimi détmi. Déti
jsou také zatizeny roli prostfednik(l mezi ¢eskou kulturou a kulturou svych rodi¢d. Tato dvojakost je vsak
nejen zatézi, mohou z ni v soucasném i budoucim zivoté také tézit. V kazdém pripadé se jedna o soubéh
narocného Zivotniho obdobi a ndro¢né situace.

SIKANA

* Zatimco déti na prvnim stupni jsou pomérné oteviené a projevy xenofobie jsou u nich vzacnéjsi,
v pribéhu dospivani toto téma nabira na dllezZitosti. Zpravidla psychické nasledky Sikany mohou byt
i velmi zdvazné.
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Projevy Sikany miZeme rozdélit podle zavaznosti na:

* verbalni pasivni nepfimé (spoluzdci se nezastanou obéti, kdyz je z né¢eho nespravedlivé obvinéna),
* verbalni pasivni pfimé (neodpovidani na pozdrav, ignorovani),

* verbalni aktivni neptimé (pomlouvani, agresivita vyjadiena pisemné, v basnich apod.),

* verbalni aktivni pfimé (urazky, nadavky, posméch),

» fyzické pasivni nepfimé (odmitnuti opravnénych zadosti obéti, napf. jit na zachod),

» fyzické pasivni pfimé (branéni obéti v dosahovani opravnénych cilll, napft. sednout si do lavice),

* fyzické aktivni nepfimé (niceni véci, vyslani nékoho druhého, aby obéti fyzicky ublizil),

» fyzické aktivni pfimé (nasili — facky, kopance, udery).

DuleZita je zejména prevence. Pokud pozorujete projevy Sikany, je potieba ji zastavit — k dispozici jsou
opatreni bézna i mimoradna (napomenuti, tfidni ¢i feditelska dltka, snizeni zndmky z chovani, pfevedeni
do jiné tridy, individualni vychovny plan pro agresora apod.). Vidy je na misté se obratit i na metodika
prevence nebo Skolniho psychologa, pedagogicko-psychologickou poradnu apod. V pfipadé, Zze Sikana
mUZe naplfiovat svoji podstatou prestupek nebo trestny ¢in, ma Skola oznamovaci povinnost. Vyskyt
Sikany ve tfidé neni selhanim ucitele, tim je nefeseni Sikany.
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SPECIFIKA ZEMl, ze kterych déti s omj nejcastéji pochazeji

UKRAJINA

Statni jazyk:

Pismo:
NabozZenstvi:

Svatky:

Pri¢iny migrace:

Zakladni skola:

Ukrajinstina, v Ufednim styku a na Krymu také rustina. Lisi se ptizvuk (neni jako v ¢es-
tiné na prvni slabice, ale pohyblivy). Na rozdil od ¢estiny nerozliSuje mezi kratkymi
a dlouhymi samohlaskami, prestoZe se pfi prepisu z azbuky do latinky dlouhé sa-
mohladsky pouzivaji pravé pro naznaceni pfizvukd.

Azbuka.
Prevlada pravoslavné krestanstvi, v jiznich oblastech, zejména na Krymu, islam.

Vanoc¢ni svatky se slavi az po pfichodu Nového roku, 6. a 7. ledna (6. ledna den Svaté
vecere, ekvivalent ¢eského Stédrého dne). Stédry den se ale slavi a7 13. ledna.

Prevladajici Spatna ekonomicka situace Ukrajiny (ekonomicka migrace), geograficka
blizkost a relativné malé jazykové a kulturni bariéry. Anexe Krymu v roce 2014 nezvy-
Sila migraci Ukrajinct do CR. Charakteristickym rysem Ukrajiny je multikulturalita.

Déti nastupuji do prvni tfidy v Sesti letech, prvni stupen tvofi ¢tyfi ro¢niky. Druhy stu-
pen je 5. — 9. roénik, existuje jesté 3. stupen — 10. — 11. ro¢nik. Déti na prvnim stupni
uci jeden ucitel, jen hudebni, vytvarnou a télesnou vychovu muize ucit jiny ucitel.
V prvni tfidé se neznamkuje, déti jsou hodnoceny réiznymi symboly. Skolni hodina
ma 45 minut, na mensich Skolach a vesnicich 30 — 40 minut, vyuka na prvnim stupni
je 4 = 5 hodin denné. Zndmkuje se v 12 stupnich, 12 je nejlepsi zndmka — systém je
podobny ceskému (12az10=1,9az7=2,6az4=3,3az2=4a1l=>5). Pfestavky
maji 5 nebo 10 minut, ve tfidach je 10 az 30 déti — &im nizsi rocnik, tim méné déti ve
tfidé. Obecné se na Ukrajiné uc¢i méné latky do vétsich podrobnosti, k dispozici jsou
obsahlé ucebni pomucky. Motivace rodin ke vzdélani souvisi se socioekonomickym
statusem rodiny, vétsSinou je spiSe nizka.

Ukrajinské déti v ¢eské skole:

Jsou zvyklé na rozsdhlou domaci pfipravu a domaci vzdélavani, po prechodu na ces-
kou Skolu mohou stagnovat a odvyknout. Problémem je jazykova bariéra, domaci za-
jisténi vyuky jazyka byva problematické. Pochopeni jazyka se o¢ekava pri dobré péci
a motivaci cca za rok. U rodin, které se planuji na Ukrajinu vratit, je vSsak motivace
velmi nizka. Na Ukrajiné je zvykem, Ze rodiny o déti pecuji a financné je zajistuji az
do konce VS, oproti ¢eskym détem jsou nesamostatné. Problematické je i to, Ze na
Ukrajiné je podstatné ¢astéjsi si vzdélani nebo jeho ¢ast a zkousky kupovat. Stresujici
je navstéva pedagogicko-psychologické poradny — ekvivalent této instituce na Ukra-
jiné mlze navrhnout odebrani déti z rodiny, proto se rodiny ¢asto boji. Je vhodné
neocekavat, Ze ukrajinské a ruské déti v jedné tfidé si budou rozumét.
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Statni jazyk:

Pismo:
Nabozenstvi:

Svatky:

Pri¢iny migrace:

Zakladni skola:

Vietnamstina, rozsifeny cizi jazyk je angli¢tina a ¢instina. Vietnamstina je zcela odlis-
na, je to ténovy jazyk — vyznamy slov tvofi pomoci Sesti ténl. Stejné slovo ma tedy
zcela jiny vyznam, kdyz se fekne napf. vysokym nebo nizkym ténem. Nemd morfolo-
gii — mluvnické kategorie jako pdd, ¢as, Cislo a rod se oznacuji pomoci vlioZenych slov
a syntaktickych zmén. Vétsina slov je kratkych. Problémy casto zplisobuji mimo jiné
ceské souhldsky c, ¢, d a 1. Pfi komunikaci s vietnamsky mluvicimi détmi je vhodné
stavét vétu tak, aby byl podmét pred predmétem. Je pro né nesmirné obtizné ceské-
mu jazyku porozumét i se jej naucit pouzivat.

V minulosti ¢inské a vietnamské znaky, dnes se piSe latinkou s mnohymi modifikacemi.
Prevazné buddhismus, v mensi mire katolicismus.

Vietnamské rodiny neslavi Vanoce. Vétsina véri v nadpfirozené bytosti, napt. ochran-
ce pudy apod. NejdllezZitéjsim svatkem je Novy rok, ktery se pohybuje mezi 21. led-
nem a 20. Unorem, podle toho kdy je mésic v novu. V tuto dobu mnoho Vietnamc(
cestuje za svymi rodinami ve Vietnamu.

Historicky nejvice ve tfech vinach — v padesatych letech v dlsledku postizeni
valkou, poté zejména po roce 1989 a pred vypuknutim ekonomické krize v roce
2008. Dlvody jsou touha po vzdélani, které ma velikou vaznost a neni ve Viet-
namu snadno dostupné, a ekonomické dlvody. Asi 20 % Vietnamc( Zije ve més-
tech, vyznamné je zemé&dé&lstvi. V CR se historicky Vietnamci vénuji zejména pod-
nikani, plvodni zaméreni na stankovy prodej se zménilo na kamenné obchody,
nehtova studia, ale také cestovni kancelare, tlumocnictvi, finanéni sluzby, pravni
sluzby apod.

Zakladni skola trva 5 let, je pro déti od 6 do maximalné 14 let. Vyuka trva 4 hodiny
denné 6 dni v tydnu, hodina trvad 35 minut, pauzy trvaji 10 minut. K tomu jsou jesté
po dobu 25 minut denné zabavné aktivity. Ve tfidé je bézné hodné déti, podle né-
kterych zdrojd az 60. Znamkuje se 0 — 10, pricemz 10 je nejlepsi. Znamka 5 (podobné

Vv

Mezi predméty jsou rozdily oproti ¢eskym Skolam i mezi jednotlivymi vietnamskymi
Skolami, 15 % vyucovaciho ¢asu neni spole¢né, ale pokryva ucivo obvyklé v dané
oblasti. Vzdélavani je zaméreno na ziskavani védomosti o spole¢nosti a ptirodé, do-
vednosti v poslechu, ¢teni, mluveni, psani a poctech a také na oblast uméni a hudby.
Volitelné je moZné se ucit cizi jazyky nebo informatiku.

Na konci zakladni Skoly skladaji zaci statni zkousku, Gspésni ziskavaji certifikdt o ab-
solvovani zakladniho vzdélani. Asi 80 % déti pokracuje na nizsi stfedni skolu.
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Vietnamské déti v ceské skole:

Kulturni bariéra mezi Cechy a Vietnamci je zna¢nd. Jména Vietnamc(l jsou vétsinou
tvorena ze ti ¢asti — pfijmeni, druhé jméno a rodné jméno, v tomto poradi. Pti pfi-
mé komunikaci mirné sklapi hlavu a klopi oci, coZ je znamka skromnosti a slusného
chovani, naopak primy pohled muze byt vniman jako pfilisSné sebevédomi a urazlivé
chovani. Jako neslusné mize byt vnimano vyjadreni nesouhlasu, a dokonce i neporo-
zuméni. Je proto vhodné se ujistit, zda dité skutecné chape. Konverzace bézné zacina
otazkami na vék a zdravi. Na vétsSiné skol je vyZzadovano noseni uniformy. Vietnamské
rodiny jsou velmi soudrzné, obvykle maiji Uctu ke vzdélani, déti jsou motivovany se
ucit, ovladdnout cestinu a mit dobry prospéch. Je kladné vnimano, kdyz se naucite
spravné vyslovovat jejich jméno. Je béiné, Ze rodice neovladaji ¢estinu témér vibec
a i na tfidni schlzky posilaji své ¢eské chlvy.

SLOVENSKO

Statni jazyk:

Pismo:

NabozZenstvi:

Svatky:

Pri¢iny migrace:

Zakladni skola:

vevys

Slovenstina, oproti cestiné ma ponékud slozZitéjsi a konzervativnéjsi hlaskovy systém.
ObtiZna je vyslovnost souhlasky f, dalsi hlasky vyskytujici se jen ¢ cestiné jsou é a 0.
Slovenstina ma oproti ¢estiné navic hlasky a /a/, 6 /uo/, sprezky dz a dz, povaZova-
né za samostatna pismena, I /A/, ¢ a [. Morfologicky je sloZit&jsi ¢estina. Slovenstina
nepouziva vokativ. Slovenské déti c¢esky zpravidla rozumi a ¢estinu ovladnou velmi
rychle, Ceské déti naopak rozumi slovensky Spatné.

Stejné jako u nas upravena latinka s diakritikou, nékteré hlasky se lisi.

Vétsinové vyznani je fimskokatolické (skoro 70 %), dale evangelicka a feckokatolicka
cirkev a dalsi. Bez vyznani je pouze 13 % obyvatel. NaboZenstvi nezasahuje do politi-
ky a Fizeni statu.

Kromé statnich svatkd (velmi podobné CR) jsou i dny pracovniho klidu, vétsinou se
jednd o svatky cirkevni.

Nizsi ekonomicka Uroven Slovenska a vztahové (existuje mnoho smisenych ceskoslo-
venskych vztah( a manzZelstvi).

Podobny systém jako v Cesku, jen celkové vyrazné horsi kvalita vzdélavani. Povinna
Skolni dochdzka trva 10 let, zakladni Skola trva 9 let. Ve tfidach je asi o 15 % vice
z4ka. Na zékladnich skolach je vyraznéjsi nedostatek muzid — ucitell nez u nas, udite-
|é maji mensi respekt Zaka. Problémy jsou i v nedostateéném financovani skolstvi, at
uz jde o platy ucitelll nebo uéebni pomucky. Mezi dalsi patfi segregace romskych déti
a mensin a celkové velky vliv socidlni nerovnosti na dosahovanou uroven vzdélani.
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Slovenské déti v

Statni jazyk:

Pismo:

Nabozenstvi:
Svatky:

Pri¢iny migrace:

Zakladni skola:

Podle mezinarodnich srovnani jsou navic na Slovensku déti ve Skolach nespokojené
a nechodi tam rady (podle vyzkumu z roku 2012 se Slovaci umistili na 62. misté z 64
sledovanych zemi). Také podle vysledkli védomostnich srovnavani patfi slovenské
Skolstvi k nejhorsim (pfi srovnavaci studii 34 zemi OECD ziskala polozka ¢tenarska
gramotnost 32. misto z 34 hodnocenych zemi, 28-31. misto v ptirodnich védach,
23.-29. misto v matematice)

Ceské skole:

Slovaci jsou nasi nejpocetnéjsi mensinou, a také nejoblibenéjsi. Slovenské déti ces-
tinu ovladnou rychle a vétsinou se zapojuji dobre i do kolektivu. Jejich podpora je vsak
velmi vhodna, protoZe zpocatku ¢asto trpi jazykovou bariérou a u déti, které nastupuji do

evvs

Rustina, v Rusku se mluvi také mistnimi jazyky (napf. tatarstina) — celkem se v Rusku
oficidlné mluvi 31 jazyky. Mluvena podoba feci je podobnd ¢estiné, ma tfi rody, jed-
notné a mnozné Cislo, oproti cestiné ma jen Sest padd. Pouzivd zmékcéené souhlasky
s mirné odliSnym zptisobem mékceni. Rozdil je v pfizvuku — nema na rozdil od cestiny
ustalené misto, ale je volny, kazdé slovo ma pfizvuk na jiném misté.

Azbuka (varianta pisma cyrilice). Ruska abeceda ma 33 pismen.

Nejcastéjsi je pravoslavné krestanstvi (asi 50 % obyvatelstva), poté sunnitsky islam
(asi 10 %).

1.-5. ledna maji ruské déti novoro¢ni prazdniny. Oslavy Vanoc zalinaji 6. 1. a trvaji 12
dni, Vanoce se slavi 7. 1., darky nosi Déda Mraz. Svatkl je velké mnozstvi.

Nejvyznamnéjsi jsou ekonomické diivody, véetné touhy po bezplatném vzdélani v CR
(asi dvé tfetiny téch, co odesli do CR studovat, se do Ruska neplanuje vratit), nékdy
snaha legdlné oddalit nastup povinné vojenské sluzby studiem v CR. Mezi dal3i dd-
vody patfi politickd nestabilita zemé a vysokd kriminalita. Stéhuji se obvykle celé ro-
diny, dospéli nachazeji uplatnéni prevazné v podnikatelské sfére. Rodiny casto tvori
komunity v centrech vétsSich mést.

Déti nastupuji do 1. ttidy v Sesti nebo sedmi letech, mnohdy s dost odliShou Urovni
znalosti a socialnich zkusenosti, prvni stupen trva 4 roky. Na prvnim stupni maji Zaci
jednu ucitelku a pomocnici, kterd také uci anglic¢tinu (od 1. tfidy, od 5. tfidy maji déti
i druhy cizi jazyk) a déla druzinafku. Zaci byvaji zahlceni mnozstvim informaci, u¢ivo
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je ndroéné. Skoly se nedostateéné zabyvaji rozvojem osobnosti, v sou¢asnosti je sna-
ha o zaclenéni alternativnich pfistupl ke vzdélavani a celkovou reformu vzdélavani,
aby se vyrovnalo zdpadnim zemim. Problémem je i vzdélavani nardstajiciho poctu
déti bez rodic¢d. Znamkuje se opacné nez u nas, 5 je nejlepsi, 1 nejhorsi (nékde se ne-
dava a nejhorsi znamka je 2). V nékterych skolach se pouziva nové;jsi typ znamkovani
1-10, pticemz 1 je nejhorsi. Vysvédceni se nedava, hodnoti se ¢tvrtletné ve skolnim
deniku (obdoba Zakovské knizky) — az po dokonceni Skolni dochazky dostavaji déti
tzv. atestat. Hodina trva 45 minut. Déti chodi v uniformdch, nebo maji alespon dress
code. Pocet déti ve tfidach je nizky (cca 16), nizké jsou také platy uciteld a celkové
financovani skolstvi. Stale je bézné Uplatkarstvi.

Ruské déti v ¢eskych skolach:

VétsSinou se celkem brzy uci jazyk, ¢asto pretrvava prizvuk i netypicka slovni spojeni.
Vzdélani berou Rusové vainé, ucitele zpravidla respektuji. Typické je mnoZstvi svat-
ka, pti kterych déti vidy nosi uditeli kvétiny nebo darky, divky nosi masle a upravené
ucesy. Rodiny déti pocitaji s velkym mnozstvim domacich tkold.

BULHARSKO

Statni jazyk:

Pismo:

NabozZenstvi:

Svatky:

Bulharstina, jihoslovansky jazyk. Mluvi jim asi 9 miliond lidi, z toho 8 milionl v sa-
motném Bulharsku. Specifickym znakem bulharstiny je — b (tzv. tvrdy jer) (na rozdil
od rustiny se vyslovuje). Do latinky lze prepsat jako — 3, vyslovuje se podobné jako
anglicky neurdity ¢len. Bulharstina ma pohyblivy pfizvuk, ktery ma dulezZitou roli pfi
urcovani vyznamu slova. V bulharstiné se nepouziva infinitiv. SloZita je struktura cas(
(rozpoznavaji se Ctyti minulé Casy), vétsina padovych forem zanikla. Hojné se v bul-
harstiné uZivaji urcité ¢leny, které jsou jiné pro jednotlivé rody a pisi se za substanti-
vum jako jeho soucdst. V Bulharsku se lidé domluvi rusky, angli¢tina a némcina jsou
spiSe okrajové.

Cyrilice, Cili azbuka, témér stejnd, jakou pouZziva rustina. Na rozdil od rustiny viak bul-
harstina vypustila znak — bl pro —y a znak — 3 pro — e. Bulharstina totiZ pouZiva pouze
jednoi a jedno e, které predchozi souhlasku nikdy nemékgi.

Nejcastéjsi je bulharska pravoslavna cirkev (85 %), dale sunnitsky isldam (13 %), okra-
jové judaismus (0,8 %) a katolictvi (0,5 %). Ackoli se pfichozi imigranti z Bulharska
Casto hlasi ke kfestanstvi a nechavaji i pokftit své déti, jejich naboZenstvi byva ¢asto
neaktivni a ndbozenstvi ma maly nebo zadny vliv na jejich Zivot a kazdodenni aktivity.

Podobné jako u nds. Svatky jsou prozivany a oslavovany s velkym temperamentem,
nosi se kroje.
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Priciny migrace: Ekonomicka situace v Bulharsku (ekonomicky kolaps v 90. letech), vysoka nezamést-

Zakladni skola:

nanost, studium na vysoké kole. Casto pfichdzi jen muzi, a poté co se usadi, pfichazi
i jejich Zeny a déti. Dfive pfichozi Bulhafi se zivi v délnickych profesich, nové ptichozi
jsou spise mladsiho véku a pracuji v podnikatelské sfére. Bydli nej¢astéji ve velkych
méstech. Cast zejména dfive pichozich Bulhar( si aktivné ponechdava bulharské ob-
Canstvi a hlasi se stale k bulharské identité.

Povinna skolni dochazka je od 6—7 do 16 let. Zakladni Skola odpovida nasemu prvni-
mu stupni, nasleduje nizsi stfedni Skola (10—16). Prazdniny maji dlouhé, od poloviny
¢ervna do poloviny zafi. Znamkuje se 2—6, pfic¢em? 6 je nejlepsi. Oproti CR je vétsi
diraz na informatiku a cizi jazyky, informatika je perfektné propracovana. Ucitelé
(velkd prevaha zen) jsou velmi §patné hodnoceni (pFiblizné tfetinovy plat oproti CR).
Vybaveni skol je v pfikrém rozporu s kvalitou socialnich zafizeni, na nase poméry ne-
vyhovujicich. Zajimavosti je ostraha vSech Skol v hlavnim mésté Sofii placend obcemi.

Bulharské déti v ceské skole

Bulhafi se v CR dobfe adaptuji, sami hodnoti svoji integraci jako pokrocilou, citi se byt
zapojeni do ceské spolecnosti témér ve vsech smérech. Vyjimkou je strava — vétsSinou
si Ceskou kuchyni neoblibili a u smiSenych manzelstvi ¢asto uvadi i cesky partner, Ze
bulharskou kuchyni (méné tucnd, vice pestre pripravené zeleniny) preferuje. Jazyk
zpravidla slusné ovladnou, pfizvuk zlstava. Matouci je pro déti gestikulace — prikyv-
nuti znamena ne (vyslovené ne znamena také ne).
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ZASADY A DOPORUCENI PRO PRACI

S KOLEKTIVEM, VE KTEREM JE CHLAPEC €I DIVKA S OMJ

Obecna doporuceni

U dospivajicich star$iho $kolniho véku je velky rozdil, zda jiz v Ceské republice Ziji del$i dobu, nebo se pfi-

stéhovali nedavno. Zamérim se spiSe na nové pfichozi, protoze dospivajici, ktefi zde Ziji uz dlouho, jsou

zde zvykli, a zpravidla uz prekonali jazykovou i kulturni bariéru.

Vyuzit pfipravného tydne nebo letnich prazdnin, kdy déti s OMJ nejéastéji pfichazeji, pro vyuku ces-
tiny a zdkladni komunikaci s rodinou.

Vékovy rozdil mezi chlapcem ¢i divkou s OMJ a ostatnimi zaky by nemél byt vétsi nez dva roky (jinak
bariéra mezi Zzaky na nestejném stupni psychosocialniho vyvoje brzdi zaclenéni Zaka do kolektivu
a tim padem i jeho motivaci, pfilezitosti ke komunikaci a celkovy rozvoj).

Zakd s OMJ by nemélo byt vice ne? 3—4 ve tiidé, idealni je viak jeden (neplati pro pFipravné & vyrov-
ndvaci ro¢niky).

Je uZite€né chlapce a divky ze stejné zemé plvodu nezarazovat do jedné tfidy, aby se spole¢né neu-
zavreli pred zbytkem t¥idy.

U 74k, ktefi nedavno pfijeli, je potfeba pocitat s dobou cca 2-3 roky, neZ prolomi jazykovou a kul-
turni bariéru (zalezi i na motivaci, podpore, nadani a odliSnosti pdvodniho jazyka).

Najit Zakovi/zakyni pomocnika nebo pomocniky, tzv. tutory, mentory — mohou to byt ¢esti spoluzaci

s vstficnou povahou, nebo chlapci a divky s OMJ, ktefi jiz dostate¢né ovladaji ¢estinu.

Neusazovat zaky/zakyné s OMJ dozadu, vhodné je takové umisténi, kde neztrati kontakt s ucitelem
a dénim ve tridé.

Vénovat se v kolektivu prevenci xenofobie a Sikany (besedy, prednasky, dlouhodobé programy, prace
s celym kolektivem i individuaIni pfizplsobena prace s vytipovanymi jednotlivci. Patfi sem rozvoj
interpersonalnich dovednosti zak(, posilovani schopnosti odolavani tlaklim ve skupiné apod.). Velmi
vhodné je aktudlni pochybnosti a potize i formu preventivni prace se tfidou pfipravovat ve spolupra-
ci s metodikem prevence ¢i Skolnim psychologem.

Vzdélavat se v problematice sociokulturnich specifik Zaku.
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Pouzivat obrazové a nazorné pomducky (grafické organizéry, komunikacéni karty, myslenkové mapy) —
dalsi pomucky jako manualy, pracovni listy, pfirucky metodické pokyny a dalsi dokumenty, je mozné
stahnout napf. zde: https://www.inkluzivniskola.cz/content/ke-stazeni?page=2.

Naucit se zakladni slovni zasobu materského jazyka dospivajiciho (nebo jiného jazyka, ktery ovlada).

Konzultovat problémy s kolegy/kolegynémi, vedenim pracovisté, pedagogicko-psychologickymi po-
radnami, nestatnimi neziskovymi organizacemi apod.

V pripadé potreby vyuzit sluzeb interkulturnich pracovnik( (interkulturni pracovnici jsou dobte obe-
znameni se sociokulturnimi rozdily jednotlivych komunit, mohou pomoci s tlumocenim, pojmenovat
ptripadna nedorozuméni a mnoho dalsiho. Kontakt najdete na téchto strankach: http://www.migra-

ce.com/cs/clanky/979_nabidka-sluzeb-interkulturnich-pracovniku-na-skolach.

Vytvofit pro zaka/zakyni individualni vzdélavaci plan nebo vyrovnavaci plan, ten pak podle potreby
konzultovat, doplfiovat a upravovat.

Dbat i u sebe na prevenci vyhoteni, popf. fesit jiz nastupujici nebo rozvinuté stavy vyhoteni.

Byt tvofivi.

Priprava pred prichodem chlapce ¢i divky s OMJ

42

Pokud to Ize, je velmi vhodné pfipravit kolektiv na pfichod spoluzaka s OMJ dopredu. Jesté pred
prichodem nového spoluzaka/spoluzacky mizeme informovat tfidu, z jaké zemé pochazi, jaké jsou
odlisnosti jeho/jeji kultury apod. V nasich Skolach je dobrym zvykem ucit zaky toleranci k odliSnos-
tem, resit konflikty nenasilnou cestou apod., to je velkd vyhoda.

Pokud to Ize, pfipravit se také dopredu —sami/samy pro sebe si zjistit néco o zemi plivodu zaka/zaky-
né, jeho jazyku, naboZenstvi a zvyklostech. Pokud se nauc¢ime nékolik zakladnich frazi v jeho/jeji fedi,
bude to jisté vnimat velmi pozitivné. | kratkd doba, o které vime o ptichodu chlapce ¢i divky s OMJ
dopredu, staci k malym gestim dobré vile ho/ji poznat a respektovat jeho/jeji pavod.

Ze zahranicnich i ceskych priklad( dobré praxe je zjevné, Ze dobré klima a pfijeti spoluzaky je jednim
z nejdulezitéjsich faktor( uspéchu péce o Zzaka/zakyni. Je potfeba aktivné vytvofrit tzv. peer support
— podporu konkrétnich spoluzakd v konkrétnich predem znamych situacich. Napft. kdo bude spo-
luZakovi/spoluzaéce s OMJ pomahat v jidelné, kdo o prestavce, atd. Nékdy se doporucuje nékoho
konkrétné ustanovit tzv. tutorem (v této pozici se mohou spoluZzaci i stfidat), ktery pomdahad se vSim
dlleZitym. ProtoZe chlapec ¢i divka s OMJ potfebuje jistoty a mize byt zvykly/zvykla na mensi ko-
lektiv, je vhodné tuto pozici stfidat spiSe pomaleji (napft. tento tyden pomaha Anicka o prestavkach,
Matyas v jidelné apod.) Chlapec ¢i divka s OMIJ tak vi, na koho se v pfipadé potreby obratit.
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e Priprava kolektivu na prichod spoluzaka s OMJ muizZe probihat tvofivé — Zaci mohou vytvofit a na
nasténku vystavit vlajku zemé nového spoluzaka/spoluzacky, fotky znamych mist, naucit se fict ahoj
v jeho/jeji feci apod. MlzZeme s zaky mluvit o tom, co nového a inspirativniho nam spoluzak z jiné
zemé miize ukazat.

¢ Obzvldsté vhodné je s zaky mluvit o tom, co by jim v podobné situaci bylo pfijemné a co by jim na-
opak vadilo.

Problematika jazykové bariéry

« Skola nema povinnost vyucovat zaky s OMJ éestinu mimo¥adnou formou studia. Pokud se o to nepo-
stara rodina (mnohé rodiny resi zakladni existenci a nemaji na to kapacity), neresi se toto systema-
ticky nijak a tize tohoto problému je na bedrech ucitel(. Vétsinou jsou nabizeny hodiny ¢estiny navic,
ne vzdy je to vSak vyuzivano.

¢ Je moZné situaci konzultovat s rodinou, pozadat je, aby zajistili jejich ditéti hodiny ¢estiny pro cizince
(pokud na to ma rodina financni prostredky, je mozné jim pomoci s vyhledanim konkrétniho kurzu).

e Pro zakladni komunikaci je uzite¢né mit slovnik jazyka zaka/zakyné. Velmi problematické je to ve vi-
etnamsting, moznosti je pofidit mu/ji u¢ebnici U¢ime se ¢esky nebo jakoukoli jinou ¢estinu pro cizin-
ce, vyuzit se da prekvapivé také slovnik pro hluchonémé apod. Na strankach http://www.klubhanoi.
cz/view.php?cisloclanku=2009052201 je mozné zdarma stahnout publikaci S vietnamskymi détmi
na Ceskych Skolach.

e Také ovladnuti zakladnich frazi jazyka zaka/zakyné uciteldm ve vysledku ulehd&i praci, nikoli naopak.
Bezmoc z naprostého neporozuméni mezi zdkem a ucitelem je daleko neptijemnéjsi, nez urcita pra-
ce navic.

e UzZiteCné je podporovat kontakt ¢eskych spoluzak(i s chlapcem ¢i divkou s OMJ v pfedmétech, kde
jazyk nenf pfili§ potfeba — TV, HV, VV, prace ve skleniku apod. Zdk s OMJ na sebe muze upozornit
pozitivné svym vykonem, nedrti ho/ji jazykova bariéra a je tudiz uvolnénéjsi. Toto vyrazné pomdQze

vzajemnému porozuméni a motivaci komunikovat, pom(Ze také zkratit pripadné tiché obdobi.

e Na strankach http://www.varianty.cz je mozné si stahnout uéebnici Cesky den i s manualem pro ugi-
tele (vzniklo pro potteby azylovych stredisek).

e Povzbuzujeme k jazykovému projevu.
e Mluvime na Zaka/Zakyni kladnymi jednoduchymi vétami, fikdme, co chceme, nikoli naopak.

e Je dobré vyraznéji (nikoli prehnané) gestikulovat.
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Informace, které zaklim predavame, je vhodné vysvétlovat v kontextu, priklady asociované se zemi
pGvodu vnimaji Zivéji.

K veskerému vykladu davame jednoduché priklady.

Kdykoli to Ize, doprovazime vyklad obrdzky, staci i jen kreslit na tabuli, prospéch z toho budou mit
i CeSti Zaci.

Pokud Zak/zakyné s OMJ nééemu nerozumi a spoluzaci ano, lze je poprosit o pomoc (dbame na to,
aby probihala neurazlivé).

Mimoradné dilezité je nevnimat mirné prizptsobeny vyklad jako zdrzovani—i ¢eské déti budou mit di-
leZitou lekci trpélivosti, pomoci druhému, toleranci apod. Zivé a v praxi, mliZe to byt pro jejich budouci
Zivot zasadnéjsi neZ probirana latka. Pfi pomahani spoluzakovi/spoluzace s OMJ se ostatni aktivné
zapojuji (netfeba uméle vymyslet pfilezitosti pro nacvik), snazi se latku predat a tim si ji sami procvicuiji.

PtizpUsobovat své poZadavky aktualni Urovni zaka/zakyné s OMJ — méné je nékdy vice.

V ptipadé potreby poskytnout prekladovy slovnik na tabletu nebo mobilu.

Praktické tipy do vyuky

vyuZivejte rlzné tipy na aktivity,

pokud se néjaka aktivita osvéddi, klidné ji opakujte,

pokud néjaka aktivita nezaujme, opustte ji,

nabidkou rliznych aktivit i material(i najdete napr. zde: www.inkluzivniskola.cz/materialy-tipy-do-vyuky.

Komunikace s rodi¢i zaku

44

Je vhodné, aby Skola pro komunikaci s ¢esky nemluvicimi rodici zajistila tlumoc¢nika.

Je potreba si pred nastupem Zika/zakyné vyzadat doklady o jeho/jejim dosavadnim vzdélani.

Co nejdrive informujeme rodice o ¢eském vzdélavacim systému, chodu skoly, organizaci vyuky, zpG-
sobech omlouvani zakd apod.

Snazime se byt s rodici v pravidelném kontaktu, moznosti jsou nejen rodicovské schiizky, ale i indivi-
dualni konzultace, pisemné vzkazy (zejména pochvalné, je to velmi motivujici) apod.
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Jak hodnotit chlapce a divky s OMJ

o DileZité je citlivé a na miru sestavit individualni vzdélavaci plan. Cile v ném by pak mély byt dodrze-
ny, proto je potieba skutecné dobie odhadnout, kolik uciva je za rok pro dité realné obsahnout. Po
pul roce je moZné IVP prepsat.

o 74ka/zakyni s OMIJ poté hodnotime podle toho, nakolik stanovené cile IVP splnilo.

¢ V matematice se zatazuji svym vykonem mezi ¢eské spoluzaky pomérné rychle (Cisla jsou vice méné
vSude stejna), také ve VV, HV a TV vétsinou neni IVP potieba.

eV téchto pfedmétech Ize zUstat u klasického zndmkovani, v ostatnich pfedmétech muze byt praktic-
téjsi slovni hodnoceni. Zalezi ale na jazykové Urovni a ostatnich charakteristikach zaka.

¢ S |IVP seznamujeme rodice (podepisuji jej), i v této situaci mlze byt zapotfebi tlumocnik.

¢ Pfi slovnim hodnoceni se snazime pochvalit kazdé zlepSeni, pfipadné poukazat na oblasti, které
bude uzite¢né ddle rozvijet. Kritické hodnoceni (nezapojuje se, nezna ... apod.) sniZuji motivaci dité-
te a jeho rodiny k dalsi snaze.

Syndrom vyhoreni u ucitel(

Zavérem asi to nejdulezitéjsi — snazte se udrzovat si svou vlastni kondici a pohodu. Cely tento manual
byl vénovan tomu, co Ize udélat pro Zzaky/zakyné s OMJ, a péce o vlastni osobu je pravdépodobné tim
nejdllezitéjsim. V naroc¢né a dullezité profesi uditell, ktefi formuji, vzdélavaji a vychovavaji budoucnost
naseho ndaroda, jste nejdulezitéjsim nastrojem Vy sami/samy — pecujte tedy o sebe! Odhaduje se, Ze az
20 % nasich ucitell trpi stfedni az vaZznou formou vyhoreni, celych 48 % je jim ohrozeno a 60 % zaziva
dlouhodoby nadmérny stres. Zddné symptomy vyhofeni nepocituje jen 16 % pedagogtl. U¢itelé se pfi-
tom za tyto ptiznaky Casto stydi, vnimaji je jako své selhani, nekomunikuji je a nefesi. Projevy vyhoreni
Ize sledovat prevazné v oblasti emociondlni a télesné a patfi mezi né napf. nasledujici:

Emocionalni oblast:

e sklicenost,

e pocity bezmoci,

e nizka frustracni tolerance, popudlivost,
e agresivita,

e pocit nedostatku uznani,

e Uzkost,

e ztrata Cinorodosti,

e ztrata pocitu poslani,

e pocity nekompetence,

e pocity horkosti a zklamani.
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Télesna oblast:

poruchy spanku,

poruchy chuti k jidlu,

snizend imunita,

vegetativni potize,

nedostatek energie, vyCerpanost,
svalové napéti,

vysoky krevni tlak.

Vysledkem je pak sniZzena citlivost viici potfebam Zakl a nedostatek nebo i Uplna absence radosti ze své prace.

Jak s pocity vyhoreni bojovat

46

Nebudte na sebe ani na ostatni pfilis naroéni — vidy hledejte alespon néco, co se v dané situaci po-
dafilo.

Stanovte si priority, pfipadné svou praci preorganizujte. Kdyz nezvlddnete vsechno, odlozte nejméné
podstatné polozky, nikoli ty nejvice stresujici. Je mozné, Ze s lepsi organizaci ziskate vice ¢asu i ener-
gie a dostanete se i k béZné opomijenym zdlezitostem.

Pokud je to mozné, feste problémy hned nebo co nejdftive.

Komunikujte své pocity s kolegy, partnerem, kamarady.

UdrZujte rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem — kazdy den udélejte néco, co vam déla radost.
Naucte se relaxovat — jakkoli. Vynikajici je autogenni trénink, fizena imaginace, jéga apod. Pokud se
Vam nedafi uvolnit, zkuste zatnout vSechny svaly, vydrZet co nejdéle — a pak povolit. Cviceni mlzete

opakovat podle potieby.

Udélejte si ¢as na to, co Vas bavi (konicky nebo napf. odpocinek s knizkou, hudbou, kamaradem/
kamaradkou).

Zbavte se prehnaného pocitu zodpovédnosti za své okoli — neni v moci Zadného ¢lovéka spasit svét.
Pokuste se zlepsit, co dokaZete, a tim ostatnim se zbytecné netrapte. NepomUze to Vam ani nikomu
dalsimu, a jen tak plytvate potfebnou energii a dobrou naladou, kterou je nutné aktivné chranit,
doplriovat a udrZovat.

Naucte se fikat ne.
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e Snazte se doma na praci nemyslet.

* Myslete pozitivné (negativni myslenky nejdtive pozorujte, pak je nahradte vlastnim objektivnim po-
hledem).

e SnaZte se o zdravou stravu (obzvlasté o dostatek hofciku — najdete jej zejména v mandlich a bana-
nech. DllezZité je i rozumné mnoiZstvi cukru — nejen sladkosti, ale i napf. peciva a alkoholu.).

¢ SnazZte se mit dostatek neprerusovaného spanku v Uplné tmé a Cerstvém vzduchu.
e Zaradte do svého Zivota pro Vas pfijemny pohyb.
eV praci si délejte prestavky.

e Maéjte se radi a chvalte se.

Vase prace je tézkd a dulezitad. Prirucek a informaci existuje mnoho a jisté v nich najdete inspiraci — ne-
bojte se tedy zkouset, vymyslet nové cesty a improvizovat, vibec nevadi, Ze se nepovede vsechno. Kazdy
zak/zakyné je individualni a vidy je vhodné dat na svou intuici. Vase Usili se Vam vrati védomim uzitku,
kterym vzdélavani a obzvlasté vzdélavani narocnéjsich chlapcll a divek, jako jsou ti s OMJ, bezpochyby je.

V nasledujici ¢asti naleznete jako pomUcku jednoduché pracovni listy pro praci s Zzaky s OMJ i celym ko-
lektivem. S listy je moZné pracovat v ptipadech, kdy do tfidy prichdazi zak cizinec a potfebujete podpofit
jeho zaclenéni a pfrijeti zbytkem kolektivu. SlouZi jak k sebepoznani zakd, posileni sounalezitosti, tak
nabizi interaktivni zpUsob, jak ucitel mizZe poznat své Zaky.

Listy jsou k dispozici ve Ctyfech prekladech (vietnamsky, rusky, ukrajinsky a anglicky), aby mohli pracovat
vsichni Zaci na stejném tématu se stejnymi podminkami. P¥i praci s pracovnimi listy je nezbytné respek-
tovat predevsim zdsady profesni etiky ucitele. V. mnohotvarné skupiné zakli mohou nastat neocekavané
situace, pozitivni i negativni (otazky a ukoly mohou komukoliv pfipomenout okamziky radostné i smut-
né, Uspéchy i ztraty). V pripadé, kdy kterémukoliv Zakovi s odpovédi ¢i ukolem pomahame, snazime se
ho vést predevsim k hledani pozitiv, zvlasté pri sebehodnoceni se snazime ukazat kazdému z zZakd, co
dokaze, v ¢em je dobry. Nikdy nehledame za kazdou cenu chyby a nedostatky, posilujeme respektujici
pristup — jakkoliv Zak téma proziva, je to v poradku. Pokud Zak odmita kterykoliv dkol splnit, vedeme
ho citlivé jen k urcité hranici, nesnazime se jakykoliv blok zlomit. Zac¢indme od nejjednodussich otazek
a ukold, které ndm pomohou presvédcit Zaky o tom, Ze se nachazeji v divérném a bezpeéném prostredi.
Jen tak bude prace s pracovnimi listy funkéni a prospésna.

LEKTORSKY MANUAL PRO UCITELE A UCITELKY CHLAPCU A DIiVEK STARSIHO SKOLNIHO VEKU S OMJ 47



48



. k zaclenovani zakd s OMJ

- k vyuziti pri adaptacnich pobytech, tridnickych hodinach,
obcanské vychové, vychové ke zdravi, etické vychové a v 0OSZ
na ZS a SS (volba PL dle aktualniho nastaveni kolektivu),

- vhodné i pro spolupraci ucitele a asistenta pedagoga

Praha 2019
llona Horackova

Klara Horackova
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PL 1 Schranka vzpominek

A. Do schranky zapis nejsilnéjsi vzpominky na své deétstvi.

K (2
o of 3 O ; :
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B. Do zasuvek zapis jména 5 osob, na které nejcastéji vzpominas.

—

L\

)
)
! )
( 1
|

C. Aktivita - schranka s fiktivnim obsahem (poznamka pro pedagoga, lektora - Mezi zaky ne-
chame kolovat krabicku/schranku, kazdy popise jednu vlastni vzpominku, kterou krabicka
ukryva. Pedagog/lektor uvede aktivitu vlastni vzpominkou.)
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PL 2 Pocitovy slovnicek

A. Nase pocity oznacuji podstatna jména. Od nich tvofime pfidavna jména napf. stésti — Stastny.
Roztfid’ do zasuvek pocitl pfidavna jména tak, jak maji k sobé nejbliz:

STRACH TESTI  RADOST

HNEV LSMUTEKJ
N________r

vesely/a, nastvany/a, vztekly/a, nervozni, vystraseny/a, vylekany/a, osamély/a, nadseny/a,

—

zoufaly/a, smutny/a, spokojeny/a, nejisty/a, roztfeseny/4, rozzlobeny/a, stastny/a, vydéseny/a,

radostny/a, stisnény/a, nespokojeny/a, sklesly/a, litostny/a, podrazdény/a

B. Vyber si 3 zasuvky a nakresli obliceje, které je vystihuiji:
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PL3 Ja

Tato postava predstavuje tebe. Zapis do jednotlivych ¢asti co nejvice informaci o sobé:

a. Do hlavy zapis, co té zajima, o éem premyslis, co rad/-a ¢tes, co se rad/-a ucis apod.
b. Do rukou zapis, co rad/-a délas rukama.
c. Do nohou zapis, které pohybové aktivity rad/-a délas.

d. Postavu dokresli a vybarvi tak, aby se ti podobala.
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PL 4 Fotoalbum

Znas néjaké fotoalbum se skute¢nymi papirovymi fotografiemi?

a. Nakresli do rameck( takové okamzZiky svého Zivota, které by sis chtél/-a pamatovat cely Zivot.

b. Ke kazdé , fotografii” vymysli vystizny nazev a vyjmenuj postavy na obrazku.

WA VA TR A AT RV ATATAT S VA TATAVAVA"aT s

( R REA T TATNRAARARNEN

AT

A,

uvAtAVatav  ANAYANGY

A

Fataravarhvad waw

e,
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PL5 Kouzelna slova

Dvé dalezita slova ,prosim” a ,,dékuji“ bychom méli pouzivat co nejCastéji. Proto je dobré znat je ve
vice jazycich.

a. Zapis, jak se rekne ,,prosim” (o néco) ve tvém materském jazyce a v nékolika dalSich:

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

b. Zapis, jak se fekne ,dékuji” ve tvém materském jazyce a v nékolika dalSich:

l

c. Napis 5 vét, ve kterych se hodi slovo ,,prosim”,

d. Napis$ 5 vét, ve kterych se hodi slovo ,,déku;ji”.

e. Pouizij véty k sehrani scénky ve dvojicich.
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PL 6 Strom zZivota

Tento strom predstavuje tvtj Zivot. Zapis do jednotlivych ¢asti, co povaZujes za duleZité:
a. Do koreni zapis své nejstarsi vzpominky (na svij nejmladsi vék).
b. Do kmenu zapis, co pravé prozivas.

c. Do koruny zapis své plany do budoucna (co bys chtél/-a studovat, jaké povolani bys chtél/-a vykona-

vat, kam bys chtél/-a cestovat atd.).

d. Vybarvi strom tak, aby barvy vyjadrovaly tvé pocity.

o o - .II:‘I. ' -
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PL 7 Mapa zivota

Nas Zivot je vlastné cesta.
a. Nakresli jako podklad mapu, kterd se ti libi (krajina, hory, mote, zavodni drdha, vesmir, fantasy atd.).

b. Do prvniho krouzku zapis datum a misto svého narozeni. Dale pokracuj tak, abys zapsal/-a dlleZité
Zivotni mezniky (udalosti, napf. Skolka, Skola, stéhovani, vstup do skautu atd. —z tvého vlastniho zi-

vota), alespori 2 krouzky vypli budoucimi cili. Zadny krouzek nesmi zéistat prazdny.
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PL 8 Lidské vlastnosti

a. Roztrid vlastnosti do sloupcii - spolehlivost, skromnost, lakomost, zdvorilost, ne-
trpélivost, neporadnost, ochota pomoci, vybusnost, zbrklost, unahlenost, lenost,
poctivost, podeziravost, nedodrZovani slibli, neporadnost, nedochvilnost, zavidéni,
stédrost, pracovitost.

Pokud nékteré vlastnosti povaZujes za dobré i Spatné, zapis je do prostredniho
sloupce a promysli si vysvétleni.

Kladné (dobré) vlastnosti Zaporné (Spatné) vlastnosti

b. Vybarvi vlastnosti, které mas ty.

c. Popi$ sam/sama sebe pomoci nazvt vlastnosti, napis, jak se u tebe projevuiji:

0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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PL9 Mam rad/-a, nemam rad/-a...

a. Dopln:

Nejcastéji délam:

Musim délat:

Chci délat:

Nechci délat:

Nejradéji délam:

Nudi mé délat:

Bavi mé délat:

Nesmim délat:

Kdyz mam volnou chvili, délam:

O vikendu délam:

O prdzdninach délam:

S rodinou délam:

S kamarady délam:

b. Zebri¢ek hodnot

Poskladej podle diilezitosti v tvém Zivoté (1. nejdllezitéjsi, 10. nejméné dilezité):

sport, vzdélani, rodina, kamarddi, socidlni sité, zdravi, jedno dopln dle vlastni potreby

do poctu 7
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PL 10 Sebehodnoceni

a. Ve Skole té hodnoti ucitel/-ka, zkus ale oznamkovat sam/sama sebe (hodnoceni

- znamky jako v ¢eské skole, 1 - nejlepsi, 5 nejhorsi):

Dovednost

Hodnoceni -
znamka 1-5

Umim samostatné vyhleddvat informace v knihdch nebo na internetu.

Umim dobre ¢ist a rozumim textu.

Umim vyhodnotit dilezZité a nedlleZité informace.

Umim se naucit text zpaméti.

Umim text prevypravét.

Umim mluvit pfed spoluzdky.

Umim vysvétlit uéivo spoluzikovi.

Umim prezentovat a obhdjit své nazory.

Umim pracovat s diafrem/kalendarem.

Umim odlisit a plnit kratkodobé i dlouhodobé ukoly.

b. Dopln tabulku:

Nejdulezitéjsi, co jsem se v tomto

mésici/¢tvrtleti/pololeti/roce naudil/-a je:

Nejvice mi pomohl/-a/-o:

Nejvice mé bavilo:

Chci se jesté zdokonalit v:

Potfeboval/-a bych pomoc v/s... od...:
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ANGLICKY



PL 1 Schranka vzpominek / Box of memories

A. Do schranky zapis nejsilnéjSi vzpominky na své détstvi.
Write your strongest childhood memories in the box.

=
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B. Do zasuvek zapis jména 5 osob, na které nejcastéji vzpominas.
Write the names of 5 people who you remember the most often
in the drawers.

—
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C. Aktivita — schranka s fiktivnim obsahem (poznamka pro pedagoga, lektora — Mezi Zaky nechdame
kolovat krabi¢ku/schranku, kazdy popiSe jednu vlastni vzpominku, kterou krabi¢ka ukryva. Peda-
gog/lektor uvede aktivitu vlastni vzpominkou.)
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PL 2 Pocitovy slovnicek / Vocabulary of feelings

A. Nase pocity oznacuji podstatna jména. Od nich tvofime pfidavna jména napf. stésti — Stastny.
Roztfid' do zasuvek pocitli pfidavna jména tak, jak maji k sobé nejbliz:
Our feelings are labeled with nouns. We make adjectives from these nouns, e.g., joy — joyous. Sort the
adjectives below into the feelings drawers so that the words with the closest meanings are together.

— 1

— — -
STRACH STESTE RADOST Y

g

ANEV LSMUTEKJ

vesely/a, nastvany/4, vztekly/a, nervozni, vystraseny/4, vylekany/a, osamély/a, nadseny/3,
zoufaly/a, smutny/a, spokojeny/a, nejisty/a, roztfeseny/a, rozzlobeny/a, stastny/a, vydéseny/a,
radostny/a, stisnény/a, nespokojeny/a, sklesly/a, litostny/a, podrazdény/a
cheerful, upset, furious, nervous, scared, startled, lonely, excited, desperate, sad, satisfied,
uncertain, shaking, angry, happy, frightened, joyous, uneasy, dissatisfied, crestfallen, sorrowful,
irritated

B. Vyber si 3 zadsuvky a nakresli obliceje, které je vystihuiji:
Choose 3 drawers and draw faces that capture the feelings inside:
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PL3 Ja/Me

Tato postava predstavuje tebe. Zapis do jednotlivych ¢asti co nejvice informaci o sobé:

This figure represents you. Write as much information about you as you can in its individual parts.

a. Do hlavy zapis, co té zajima, o ¢em premyslis, co rad/-a ¢tes, co se rad/-a ucis apod.
In the head, write your interests, thoughts, what you like reading, studying and so on.

b. Do rukou zapis, co rad/-a délas rukama.
In the hands, write what you like to do with your hands.

c. Do nohou zapis, které pohybové aktivity rad/-a délas.
In the legs, write what physical activities you like doing.

d. Postavu dokresli a vybarvi tak, aby se ti podobala.
Finish the figure and color it so it looks like you.
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PL4 Fotoalbum / Photo album

Znas néjaké fotoalbum se skute¢nymi papirovymi fotografiemi?
Do you know a photo album with real paper photographs?

a. Nakresli do rdmecku takové okamzZiky svého Zivota, které by sis chtél/-a pamatovat cely Zivot.

In the frames, draw moments from your life that you want to remember your whole life.

b. Ke kazdé ,fotografii”“ vymysli vystizny ndzev a vyjmenuj postavy na obrazku.
Think of a fitting name for each “photograph” and name the figures in the picture.
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PL5 Kouzelna slova / Magic words

Dvé dllezita slova ,prosim” a ,,dékuji” bychom méli pouzivat co nejcastéji. Proto je dobré znat je ve

vice jazycich. / We should use the two important words “please” and “thank you” as often as we can.

That is why it is convenient to know them in multiple languages.

a. Zapis, jak se fekne ,,prosim” (o néco) ve tvém matefském jazyce a v nékolika dalSich:

Write down the word “please” in your language and in several others:

b. Zapis, jak se fekne , dékuji” ve tvém materském jazyce a v nékolika dalsich:

Write down the word “thank you” in your language and in several others:

c. Napis$ 5 vét, ve kterych se hodi slovo ,,prosim*“,

Write down 5 sentences in which the word “please” is appropriate.

d. Napis$ 5 vét, ve kterych se hodi slovo ,,dékuiji“.

Write down 5 sentences in which the word “thank you” is appropriate.

e. PouZij véty k sehrani scénky ve dvojicich. / Use the sentences to make a dialogue in pairs.
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PL 6 Strom zivota / Tree of life

Tento strom predstavuje tvlj Zivot. Zapis do jednotlivych ¢asti, co povazujes za dilezité:

This tree represents your life. Write what you consider important in its individual parts:

a. Do korenl zapi$ své nejstarsi vzpominky (na sv(j nejmladsi vék).
In the roots, write your oldest memories (from your youngest age).

b. Do kmenu zapis, co pravé prozivas.
In the trunk, write what you are going through right now.

c. Do koruny zapis své plany do budoucna
(co bys chtél/-a studovat, jaké povolani bys chtél/-a vykonavat, kam bys chtél/-a cestovat atd.).
In the crown, write your future plans
(what you want to study, your dream job, where you would like to travel, and so on).

d.  Vybarvi strom tak, aby barvy vyjadrovaly tvé pocity.
Color the tree with colors that express your feelings.
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PL 7 Mapa zivota / Map of life

7v ve

Nas Zivot je vlastné cesta.
Our life is actually a journey.

a. Nakresli jako podklad mapu, ktera se ti libi (krajina, hory, more, zavodni draha, vesmir, fantasy atd.).
Draw a map as a background for the circles below that you like (scenery, mountains, sea, race track,
space, fantasy, and so on).

b. Do prvniho krouzku zapis datum a misto svého narozeni. Dale pokracuj tak, abys zapsal/-a dlleZité
Zivotni mezniky (udalosti, napt. skolka, skola, stéhovani, vstup do skautu atd. — z tvého vlastniho Zi-
vota), alespori 2 krouzky vypli budoucimi cili. Zadny krouzek nesmi zéistat prazdny.

In the first circle, write the date and place of your birth. Continue with your important life milesto-
nes (events, e.g., nursery school, school, moving, entering a scout group, and so on), fill at least 2
circles with your future goals. No circle should stay empty.
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PL 8 Lidské vlastnosti / Human characteristics

a. Roztrid'vlastnostidosloupcti-spolehlivost,skromnost, lakomost,zdvorilost, netrpélivost,
neporadnost,ochotapomoci,vybusnost,zbrklost,unahlenost, lenost, poctivost, podezira-
/ Sort the characteristics into the columns - reliability, modesty, stinginess, politeness,
impatience, untidiness, helpfulness, short temper, rashness, hastiness, laziness, hones-
ty, suspiciousness, not keeping one’s word, unpunctuality, envy, generosity, diligence.

Pokud nékteré vlastnosti povazujes za dobré i spatné, zapis je do prostredniho
sloupce a promysli si vysvetleni. / If you consider any of the characteristics both

good and bad, write them in the middle column and think about an explanation.

Kladné (dobré) vlastnosti Zaporné (Spatné) vlastnosti
Positive (good) characteristics Negative (bad) characteristics

b. Vybarvi vlastnosti, které mas ty. / Color the characteristics that you have.

c. Popis sam/sama sebe pomoci nazvi vlastnosti, napis, jak se u tebe projevuji:

Describe yourself with the characteristics and write how they manifest in your life.
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PL9 Mam rad/-a, nemam rad/-a... / like, | dislike...

a. Dopln: / Complete the table:

Nejcastéji délam:
| do the most often:

Musim délat:
| have to do:

Chci délat:
| want to do:

Nechci délat:
| don’t want to do:

Nejradéji déldm:
| best like doing:

Nudi mé délat:
I’'m bored with doing:

Bavi mé délat:
| enjoy doing:

Nesmim délat:
I’'m not allowed to do:

KdyZz mam volnou chvili, délam:

When | have some spare time, | do:

O vikendu délam:
At the weekend | do:

O prazdninach délam:
On holidays | do:

S rodinou délam:
With my family | do:

S kamarady délam:
With my friends | do:

b. Zebricek hodnot / Values

Poskladej podle diileZitosti v tvém Zivoté (1. nejdllezitéjsi, 10. nejméné dilezité):

Sort values below according to their importance in your life (1. the most important, 10.

the least important):

sport, vzdélani, rodina, kamarddi, socialni sité, zdravi, jedno doplni dle vlastni potreby

do poctu 7

think of one more based on your needs so the sum of values is 7

/ sport, education, family, friends, social media, health,
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PL 10 Sebehodnoceni / Self-evaluation

a. Ve Skole té hodnoti ucitel/-ka, zkus ale oznamkovat sam/sama sebe (hodnoceni -
znamky jako v ceské skole, 1 - nejlepsi, 5 nejhorsi): / At school you are evaluated by
teachers, but try to evaluate yourself (evaluation: numbers as in Czech school, 1 is

the best, 5 is the worst):

Dovednost / Skill Hodnoceni -
znamka 1-5

Evaluation:
number 1-5

Umim samostatné vyhledavat informace v knihach nebo na internetu.

| can search for information in books or in the Internet on my own.

Umim dobre ¢ist a rozumim textu.

| can read well and | understand the text.

Umim vyhodnotit dileZité a nedllezité informace.

| can assess whether information is important or unimportant.

Umim se naudit text zpaméti.

| can learn a text by heart.

Umim text prevypravét.

| can paraphrase a text.

Umim mluvit pfed spoluzaky.

| can speak in front of my classmates.

Umim vysvétlit ucivo spoluzakovi.

| can explain study materials to a classmate.

Umim prezentovat a obhajit své ndzory.

| can present and defend my opinions.

Umim pracovat s diafrem/kalendarem.

| can work with a personal organizer/calendar.

Umim odlisit a plnit kratkodobé i dlouhodobé ukoly.

| can differentiate and carry out short-term and long-term tasks.
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b. Dopln tabulku:
Complete the table:

Nejdulezitéjsi, co jsem se v tomto

mésici/Ctvrtleti/pololeti/roce naucil/-a je:

The most important thing | have learned
this month/quarter/term/year is:

Nejvice mi pomohl/-a/-o:

What helped me the most was:

Nejvice mé bavilo:
What | enjoyed the best was:

Chci se jesté zdokonalit v:

| want to be better at:

Potfeboval/-a bych pomoc v/s... od...:
| need help with... from ...
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PL 1 Schranka vzpominek / AuuK BocrnoMmMHaHMM

A. Do schranky zapis nejsilnéjSi vzpominky na své détstvi.
3anuwu B AWMK CaMble CU/IbHble BOCMOMMHAHUA TBOEro AEeTCTBa.

=
Tt R

S o R
> = S B : -

78 SADA PRACOVNICH LISTU / RUSKY



B. Do zasuvek zapis jména 5 osob, na které nejcastéji vzpominas.
3anuwun B AWUKU UMEeHa 5 NN, , Ha KOTOpble Yalle BCero sCnNoMuHaellb.

L\

)
)
! )
( 1
|

C. Aktivita — schranka s fiktivnim obsahem (poznamka pro pedagoga, lektora — Mezi Zaky nechame
kolovat krabi¢ku/schranku, kazdy popiSe jednu vlastni vzpominku, kterou krabi¢ka ukryva. Peda-
gog/lektor uvede aktivitu vlastni vzpominkou.)
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PL 2 Pocitovy slovnicek / CrioBapb YYBCTB.

A. Nase pocity oznacuji podstatna jména. Od nich tvofime pfidavna jména napf. stésti — Stastny.
Roztfid’ do zasuvek pocitl pfidavna jména tak, jak maji k sobé nejbliz:
Hawu yyBcTBa 0603HaYEHbI UMEHAMM CYLLECTBUTE/IbHBIMU. OT HUX 06pasyem MMeHa
npunaratesibHble, HaNPUMep CHaCcTbe — CHACTIMBbIKA. COPTUPYIA B ALLMKM YYBCTB UMEHA
npunaratesibHble TaK, Kak OHU 6113KK cebe:

STRACH STESTT RADOSTY

HNEV SMUTEK

vesely/a, nastvany/a, vztekly/a, nervdzni, vystraseny/a, vylekany/a, osamély/a, nadseny/a,
zoufaly/a, smutny/a, spokojeny/a, nejisty/a, roztfeseny/a, rozzlobeny/a, stastny/a, vydéseny/a,
radostny/a, stisnény/a, nespokojeny/a, sklesly/4, litostny/a, podrazdény/a
BeCénblii/- as, paccepyeHHblin/- as, belleHHbIN/- as, HepPBHbIA/- aa, UCMyraHHbIk/- as,
OAMHOKMIA/- asA, BOCXULLEHHbIN/- af, OTYasHHbIN/- as, rPYCTHbIN/- an, yA0BNETBOPEHHbIN/- an,
HeyBepeHHbIN/- as, ApoXalmii/- ana, cepauTblin/- as, cHacTIMBbLIN/- asa, nepenyraHHbIi/- an,
PaflOCTHbIN/- asA, CTECHEHHbIN/- asi, HeA0BONbHbIN/- an, YAPYYEHHbIN/- as, KanoCTAUBbINA/- an

B. Vyber si 3 zadsuvky a nakresli obliceje, které je vystihuiji:
Bbibepu Tpu ALWMKA U HAPUCYHA NMLA, KOTOPbIE BbIpaKaloT UX:

N - aN PN

|

80 SADA PRACOVNICH LISTU / RUSKY



PL3 Ja/A

Tato postava predstavuje tebe. Zapis do jednotlivych ¢asti co nejvice informaci o sobé:
J1a purypa npegcrasnset Tebs. 3anuLiu B oTAeNbHbIE YAaCTU KaK MOXKHO 6onbLue nHpopmauueii o cebe:

a. Do hlavy zapis, co té zajima, o ¢em premyslis, co rad/-a ¢tes, co se rad/-a ucis apod.
B ronosy 3anuiumn, 4to Teba MHTEpecyeT, 0 YEM Aymaellb, YTO Tbl N06MLLIbL YATATb, YTO TBOM
NOOUMbIN LUKOAHbIN NpeaMeT.

b. Do rukou zapis, co rad/-a délas rukama.
B PYKU HanmwK, 41O Tbl }'II-O6I/1UJb CBOMMU PYKamMu aenatb.

c. Do nohou zapis, které pohybové aktivity rad/-a délas.
B HOrM Hanuwwu TBOW NtOBUMBbIE PU3MYECKME aKTUBHOCTY.

d. Postavu dokresli a vybarvi tak, aby se ti podobala.
durypy aopucyi 1 AoKpacu Tak, 4to b6bl Ha Tebs noxorka bbina.
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PL 4 Fotoalbum / ®oTtoansbom

Znas néjaké fotoalbum se skute¢nymi papirovymi fotografiemi?
Tbl BUAEN Korga- HUbyab ¢oTtoanbbom ¢ HacToAwMMU BymarkHbimu poTorpadpuamu?

a. Nakresli do rdmecku takové okamzZiky svého Zivota, které by sis chtél/-a pamatovat cely Zivot.
Hapucyi B paMKM 3T MOMEHTbI CBOEM ¥KM3HU, KOTOPbIX XOYeLLlb BCHO CBOH KM3Hb MOMHUTD.

b. Ke kazdé ,fotografii”“ vymysli vystizny ndzev a vyjmenuj postavy na obrazku.
Mpuayman y Kaxkgon dotorpadum eé meTkoe Ha3BaHME U HA30BM NEPCOHAXKM Ha doTorpadumn.
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PL 5 Kouzelna slova / BoabluiebHble csioBa

Dvé dllezita slova ,prosim” a ,,dékuji” bychom méli pouzivat co nejcastéji. Proto je dobré znat je ve

vice jazycich. / Ectb ABOEe BaXXHbIX C/10B, KOTOPbIMU HaM Haf0 NO/b30BaTbCA, KAK MOXHO Yaue. 3T0

noxanyincra u cnacub6o. NMNo3aTomy XopoLuo 3HaTb UX HA PA3HbIX A3bIKaX.

a. Zapis, jak se fekne ,,prosim” (o néco) ve tvém matefském jazyce a v nékolika dalSich:

3anuLuK, Kak CKasaTb No¥asyicTa/ NpoLy Yero, Ha TBOEM POAHOM A3bIKE M HEKOTOPbIX APYrMX:

b. Zapis, jak se fekne ,, dékuji” ve tvém matefském jazyce a v nékolika dalSich:

3anuLuK, Kak ckasaTb cnacMbo/ 6narogapto, Ha TBOEM POAHOM f3bIKE M HEKOTOPbIX APYruUX:

c.  Napis 5 vét, ve kterych se hodi slovo ,,prosim“.

O6pasyi NaTb NPeANOMKEHNIA, B KOTOPbIX MOXKHO YNOTPEOUTb C/IOBO MOXKANYMCTA, UM MPOLLY.

d. Napis$ 5 vét, ve kterych se hodi slovo ,,dékuiji“.
O6pasyi NATb NPeaoKeHUIM, B KOTOPbIX MOXKHO YNoTpebuTb cnoBo cnacnbo, nnm bnarogapto.

e. Pouiij véty k sehrani scénky ve dvojicich.

Monb3yAacb STUMM NPEAJSIOKEHUAMM CbIrpalt CLEHKY MM 06pasyit MMHMAMANOT B Nape.
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PL 6 Strom zivota / /lepeBo »KM3HM

Tento strom predstavuje tvlj Zivot. Zapis do jednotlivych ¢asti, co povazujes za dilezité:

3T0 Aepeso npeacrasaaeT TBOKO XXU3Hb. 3anuwu B oTAe/IbHbIE YacTU TO, YTO Tbl CYUTAELU BAXKHbIM:

a. Do korenl zapi$ své nejstarsi vzpominky (na sv(j nejmladsi vék).
B KOpPHM 3anuLuUm CBOM Camble CTapble BOCNOMMHaHMUA (BOCIOMUHAHWA AETCTBa).

b. Do kmenu zapis, co pravé prozivas.
B cTBOA 3anMLLIN TO, YTO Thbi CEMYAC NEPEIKMBAELLb.

c. Do koruny zapis své plany do budoucna
(co bys chtél/-a studovat, jaké povolani bys chtél/-a vykonavat, kam bys chtél/-a cestovat atd.).
B KpoHy 3anuLwm ceou byayuime naaHbl
(uTo TbI BbI XOTEN M3YyHaTb, YeM 3aHMMATLCSA, KeM paboTaTb Bbl XOTes, KyAa NyTellecTsoBaTh, U T. 4.).

d.  Vybarvi strom tak, aby barvy vyjadrovaly tvé pocity.
PacKkpacu AepeBo Tak, YTo bl LiBETa Bblparkaiv TBOWM YyBCTBa.
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PL 7 Mapa zZivota / KapTta »uU3HMU

7v ve

Nas Zivot je vlastné cesta.
Hawa »Xu3Hb No cyTu aopora.

a. Nakresli jako podklad mapu, ktera se ti libi (krajina, hory, more, zavodni draha, vesmir, fantasy atd.).
Hapwucyii, Kak 6bl pOH KapTbl, KoTopas Tebe HpaBuTcsA( naHAwWwadT, ropbl, MOPe, KOCMOC, aBTOAPOM,

daHTasbl).

b. Do prvniho krouzku zapis datum a misto svého narozeni. Dale pokracuj tak, abys zapsal/-a dlleZité
Zivotni mezniky (udalosti, napt. skolka, skola, stéhovani, vstup do skautu atd. — z tvého vlastniho Zi-
vota), alespori 2 krouzky vypli budoucimi cili. Zadny krouzek nesmi zéistat prazdny.

B nepBbIli KPY}KOK 3anuium AaTy U MeCTO CBOEro poxKaeHus. Mpoaonkait Tak, 4To 6bl 3anucan
BaYKHble NepeoMHble MOMEHTbI KM3HU (COBbITUA, Hanp. AETCKUI cag, LLKONA, NepeceseHune,
MOCTYMNNEHUE V CNOPTUBHYIO KOMaHAY, ... U3 TBOEM KU3HM), XOTb Obl 1Ba KPY*KKa 3aMn0oHM
ByayLLMMU LUeNIMU. HM OAUH KPYXKOK HE MOXKET OCTaTbCs MYCTbIM.
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PL 8 Lidské vlastnosti / YeioBeuyeckue kKavyecTBa

a. Roztrid vlastnosti do sloupcl - spolehlivost, skromnost, lakomost, zdvorilost, ne-
trpélivost, neporadnost, ochota pomoci, vybusnost, zbrklost, unahlenost, lenost,
poctivost, podeziravost, nedodrzovani slibl, neporadnost, nedochvilnost, zavidéni,
Stédrost, pracovitost./PoccopTtupyrkadyectBae cton6uUbl- HAAEKHOCTL, CKDOMHOCTD,
CKYMNOCTb, BEXXJIMBOCTb, HETEPMNEJ/IMBOCTb, 6€CnopAL04YHOCTb, FOTOBHOCTb K MOMOLLM,
BCMNbIIYUBOCTb, 6e3pacCcyaHOCTb, JIEHUMBOCTb, YE€CTHOCTb, NOAO3PMUTE/IbHOCTb,

HapylleHue ob6elaHns, HEeTOYHOCTb, 3aBMUCTb, LWEeAPOCTb, TPYAOJ/I0O6UBOCTD.

Pokud nékteré vlastnosti povaZujes za dobré i spatné, zapis je do prostred-
niho sloupce a promysli si vysvétleni. / Eciu Hexkomopble kKadecmsa cyumaeulb

XOpOoWUMU U NJIOXUMU, 3anuwu ux 8 cpedHulli cmosabey u npudymal obbsacHeHue.

Kladné (dobré) vlastnosti Zaporné (Spatné) vlastnosti
MonoxutenbHblie (xopowue) OTtpuuaTtesibHble (n1oxue)
KayecTBa KayecTBa

b. Vybarvi vlastnosti, které mas ty. / Packpacu 311 kayecTBa, KoTopble y Tebs.

c. Popis sam/sama sebe pomoci nazvi vlastnosti, napis, jak se u tebe projevuji:

Onuwm cebsa ¢ NMOMOLLIO Ha3BaHWM KavecTs. Hanuwu, Kak oHu NnpoABJIAIOTCA Y Tebs:
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PL9 Mamrad/-a,nemamrad/-a.../ A6 n/AHe b

a. Dopln: / Jlononnu:

Nejcastéji délam:
Yauie Bcero 3aHMMmaroChb:

Musim délat:
MHe Hapo genatb:

Chci délat:
Xouy 3aHMMaTbCA:

Nechci délat:
He xouy genatb:

Nejradéji délam:
Bonblie Bcero Ntobto genatb:

Nudi mé délat:
MHe CKy4YHO Aenatb:

Bavi mé délat:
MeHs MHTepecyeT 3aHUMaTbCA:

Nesmim délat:
MHe 3anpelleHo aenatb:

KdyZz mam volnou chvili, délam:
Korga y meHs ceoboaHoe Bpems:

O vikendu délam:
Bo BpemaA BbIXOAHbIX 3aHUMatOCh:

O prazdninach délam:

Ha KaHUKY/1aX 3aHNUMAIOCb:

S rodinou délam:

C moeli cembeit aenaem:

S kamarady délam:

C MOMMU APY3bAMU AENAEM:

~vrv

b. Zebri¢ek hodnot / C1ctema LieHHOCTEH
Poskladej podle dlilezitosti v tvém Zivoté (1. nejdllezitéjsi, 10. nejméné dllezité):
Pa3noXKu nNo BaXKHOCTU B TBOEM KM3HM (1. caMbii BaXKHbIM, 10. HAMMEHee BaXKHbiN):

sport, vzdéldni, rodina, kamarddi, socialni sité, zdravi, jedno doplni dle vlastni potreby
do poctu 7

Cnopm, obpasosaHue, cebsA, Opy3bA, COyUAa/ibHbIe cemu, 300po8be, euwé 00HY UeHHOCMb

0donoJiIHU no cobcmseHHoU hompebHocmu
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PL 10 Sebehodnoceni / CamooueHKa

a. Ve Skole té hodnoti ucitel/-ka, zkus ale oznamkovat sam/sama sebe (hodnoceni -
znamky jako v ceské skole, 1 - nejlepsi, 5 nejhorsi): / B lukone te6sa oueHmsarot
npenogaBaTebHMLa, MM NpenogaBatesib. Ho nonbiTancs NOCTaBUTb OLLEHKY cama/

cam cebe. (CMCTEeMA OLIEHKM KaK B YELLCKOM LKoJsie 1- OT/IMYHO, 5- HegoCTaToOuHO):

Dovednost / YmeHne Hodnoceni -
znamka 1-5

OueHKa 1-5

Umim samostatné vyhledavat informace v knihach nebo na internetu.

YMmeto CaMoCToATENbHO OTbICKATb l/IH(bOpMaLI,MVI B KHUrax, nin B MHTEPHETE.

Umim dobre ¢ist a rozumim textu.

Ymeto XOPOLWO 4YnTaTb M NOHNMATb TEKCT.

Umim vyhodnotit ddleZité a nedulezité informace.

Ymeto 06paboTaTh BarKHble M HEBAXKHblE MHDOPMALUU.

Umim se naucit text zpaméti.

Ymeto Bbly4UNTb TEKCT HAU3YCTb.

Umim text prevypravét.

Ymero nepeckasaTb TEKCT.

Umim mluvit pfed spoluzaky.

YMeto roBopuTb Nepes Apy3bamu.

Umim vysvétlit uc¢ivo spoluzakovi.

YMmeto 06bACHUTb y4ebHbIN MaTepuan apyry.

Umim prezentovat a obhdjit své nazory.

YMmelo BbICKa3aTb M 3aWMLLaTb CBOU B3rNA4bl.

Umim pracovat s diafem/kalendarem.

YMmeto paboTaTh € eXKelHEBHUKOM, KasleHaapém.

Umim odlisit a plInit krdtkodobé i dlouhodobé ukoly.

YMeto OTINYUTL U BbINOSHATL KPaTKOCPO4HblEe N AO/ITOCPOYHbIE 3a4aHUA.
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b. Dopln tabulku:
JononHu Tabauuy:

NejdlleZitéjsi, co jsem se v tomto
mésici/Ctvrtleti/pololeti/roce naucil/-a je:

Camoe BayKHOe, YTo A Bbly4ns/ a B 3TOM

mecaue/ yetseptn/ nonyrogmio/ roay, sTo:

Nejvice mi pomohl/-a/-o:

Hanbonee mHe nomor/ na/ no:

Nejvice mé bavilo:

Hanbonee mHe MHTepecoBaso:

Chci se jesté zdokonalit v:

Xouy eLwé ynyLwmnTbCA B :

Potfeboval/-a bych pomoc v/s... od...:

MHe HYXHa NOMOLb C... OT ...:
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VIETNAMSKY



PL 1 Schranka vzpominek / Chiéc hop ki niém

A. Do schranky zapis nejsilnéjSi vzpominky na své détstvi.
Hay viét vao trong chiéc hdp ki niém dang nhé nhat cla thei tho au.
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B. Do zasuvek zapis jména 5 osob, na které nejcastéji vzpominas.
Vao cac cin kéo dién tén 5 ngwdi ma ban thudng xuyén nhé dén nhat.

L\

)
)
! )
( 1
|

C. Aktivita — schranka s fiktivnim obsahem (poznamka pro pedagoga, lektora — Mezi Zaky nechame
kolovat krabi¢ku/schranku, kazdy popiSe jednu vlastni vzpominku, kterou krabi¢ka ukryva. Peda-
gog/lektor uvede aktivitu vlastni vzpominkou.)
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PL 2 Pocitovy slovnic¢ek / Tir dién cam xuc

A. Nase pocity oznacuji podstatna jména. Od nich tvofime pfidavna jména napf. stésti — Stastny.
Roztfid do zasuvek pocitl pfidavna jména tak, jak maji k sobé nejbliz:
Cam xtc cha ching ta duoc biéu hién qua cac danh tir. Tir d6 ching ta tao ra cac tinh tir, vi du:
may man - hanh phc, ban hay chia céac tinh tir gan nghia v&i nhau nhat vao cac ngan kéo:

e 1

— — -
STRACH STESTE RADOST Y

g

HNEV LSMUTEKJ

vesely/a, nastvany/4, vztekly/a, nervozni, vystraseny/a, vylekany/a, osamély/a, nadseny/3,
zoufaly/a, smutny/a, spokojeny/a, nejisty/a, roztfeseny/a, rozzlobeny/a, stastny/a, vydéseny/a,

radostny/a, stisnény/a, nespokojeny/a, sklesly/4, litostny/a, podrazdény/a
vui vé, tirc gian (slovo vyjadfuje oba vyznamy, nastvany i rozzlobeny), hung dit, lo 4u, s¢ hai,
hoang hét, don doc, hang hai, tuyét vong, budn rau, hai Iong, khdng chac chan, run ray, hanh
phuc, hoang sg, han hoan, dén nén, khéng hai long, chan nan, thwong hai, bi cau

B. Vyber si 3 zasuvky a nakresli obliceje, které je vystihuiji:
Hay chon 3 ngin kéo va vé cac khudn mat ma dién ta nhirng can kéo nay:

N - A\ PO
=

94 SADA PRACOVNICH LISTU / VIETNAMSKY



PL3 Ja/ Toi

Tato postava predstavuje tebe. Zapis do jednotlivych ¢asti co nejvice informaci o sobé:
Nhan vat nay dai dién cho ban, hay viét vao cac bd phan co thé nhiéu thong tin vé ban nhat cé thé:

a. Do hlavy zapis, co té zajima, o ¢em premyslis, co rad/-a ¢tes, co se rad/-a ucis apod.

O phin d4u, ban viét nhitng gi ban thich 1am, ban nghi dén diéu gi, ban thich doc va hoc gi, wv...

b. Do rukou zapis, co rad/-a délas rukama.
O phin tay ban viét lai nhitng gi ban thich lam bang tay.

c. Do nohou zapis, které pohybové aktivity rad/-a délas.
O phan chan ban hay viét ra cac hoat dong thé chat ma ban thich lam.

d. Postavu dokresli a vybarvi tak, aby se ti podobala.
Ban h3y v& n6t hinh va td mau, dé giéng ban nhat cd thé.
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PL 4 Fotoalbum / B6 swu tap anh

Znas néjakeé fotoalbum se skutecnymi papirovymi fotografiemi?
Ban c6 biét bd swu tdp anh nao chira anh gidy khong?

a. Nakresli do rdmeck( takové okamzZiky svého Zivota, které by sis chtél/-a pamatovat cely Zivot.
V& vao trong khung hinh nhi*ng khoanh khac cudc séng ma ban muén ghi nhé sudt cudc doi.

b. Ke kazdé ,fotografii”“ vymysli vystizny ndzev a vyjmenuj postavy na obrazku.
D3t tén suc tich cho mdi birc anh va liét ké cac nhan vat trong bire tranh.

el Al Sl W o

7 o )

bt ataravar vl wav b aN b bar b Nl

AT AT ATAY A AT AV AVAVAVATAYAYATAVAVAYAYA)'A

RARAT TR ARA AN

v
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PL5 Kouzelna slova / Nhirng tir virng than tién

Dvé dalezita slova ,prosim” a ,,dékuji“ bychom méli pouZivat co nejcastéji. Proto je dobré znat je ve
vice jazycich. / Hai tir virng quan trong “lam o'n” va “cadm o'n” ching ta nén dung thuwéong xuyén hon.

Vi vay chiing ta nén biét ching bang nhiéu thi tiéng.

a. Zapis, jak se fekne ,,prosim”“ (o néco) ve tvém mateiském jazyce a v nékolika dalSich:

Viét cau ban dung “lam on” (vi diéu gi dé) bang tiéng me dé va cac thi tiéng khac nita:

b. Zapis, jak se fekne , dékuji” ve tvém materském jazyce a v nékolika dalsich:

Viét cau ban “cdm on” bang tiéng me dé va cac thi tiéng khac:

c.  Napis$ 5 vét, ve kterych se hodi slovo ,,prosim”.

Viét 5 cau phu hgp khi dung tir “lam on”.

d. Napis$ 5 vét, ve kterych se hodi slovo ,,dékuiji“.

Viét 5 cau phu hop khi dung tir “cdm on”.

e. Pouiij véty k sehrani scénky ve dvojicich.

St dung nhitng cau trén dé dién canh theo cip.
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PL 6 Strom Zivota / Cay cudc song

Tento strom predstavuje tvlj Zivot. Zapis do jednotlivych ¢asti, co povazujes za dilezité:
Cay nay dai dién cho cudc sdng cia ban. Hay viét vao tirng bd phan cha cay nhirng diéu ma ban cho

la quan trong:

a. Do koreni zapis své nejstarsi vzpominky (na svij nejmladsi vék).
O phian ré, nhitng ki niém cii nhat (tlr thud tho du cda ban).

b. Do kmenu zapis, co pravé prozivas.
O phian than, nhitng gi ma ban dang trai qua.

c. Do koruny zapis své plany do budoucna
(co bys chtél/-a studovat, jaké povolani bys chtél/-a vykonavat, kam bys chtél/-a cestovat atd.).
O canh cay, nhitng k& hoach trong twong lai clia ban (ban thich hoc gi, mudn lam nghé gi, ban mudn
didu lich & dau, wv...).

d.  Vybarvi strom tak, aby barvy vyjadiovaly tvé pocity.
T6 mau cho cy bang nhitng mau sac thé hién cam xuc cla ban..
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PL 7 Mapa zZivota / Ban dé6 cuoc doi

N\ e

N3

Cu

$
o

z
c

ivot je vlastné cesta.
d&i cha ching ta giong nhw mot con dworng.

Nakresli jako podklad mapu, ktera se ti libi (krajina, hory, more, zavodni draha, vesmir, fantasy atd.).
V& nén cho ban d6 theo s& thich (phong cdnh, ni, bién, dudng dua, khdng gian, vién tudng, w...).

Do prvniho krouzku zapis datum a misto svého narozeni. Déle pokracduj tak, abys zapsal/-a dilezité
Zivotni mezniky (udalosti, napt. skolka, Skola, stéhovani, vstup do skautu atd. — z tvého vlastniho zi-
vota), alespori 2 krouzky vyplii budoucimi cili. Zadny krouzek nesmi zéistat prazdny.

Vao hinh tron dau tién, hdy viét ngay thang nam va noi sinh ca ban. Sau dé, ban viét lai nhirng cot
mac quan trong trong cudc doi ban (nhitng sy kién nhu trudng mau gido, trudng hoc, chuyén nha,
tham gia hudng dao - trong chinh cuéc doi cta ban), it nhat hai vong tron ban dién véi nhitng muc
tiéu trong twong lai. Khéng dugc dé tréng vong tron nao ca.
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PL 8 Lidské vlastnosti / Nhan cach ciia con neuvoi

a. Roztrid vlastnosti do sloupct - spolehlivost, skromnost, lakomost, zdvorilost,
netrpélivost, neporadnost, ochota pomoci, vybusnost, zbrklost, unahlenost, le-
nost, poctivost, podeziravost, nedodrzovani slibli, neporadnost, nedochvilnost,
khiém ton, keo kiét, phép lich sw, mat kién nhan, khong gon gang, san sang giup d&, néng
tinh,vdi vang, hap tap, lwdi biéng, trung thuc, nghi ngd, khong giir 1&i hira, khong dén diung

gi®, dd ki, réng lwong, cham chi

Pokud nékteré viastnosti povazujes za dobré i spatné, zapis je do prostredniho sloupce a pro-
mysli si vysvétleni. / Néu ban thdy phém chét nao vira tét vira xdu, hdy viét chiung vao cét giira

va nghi vé cdch gidi thich.

Kladné (dobré) vlastnosti Zaporné (Spatné) vlastnosti
Tinh cach tich cuc (t6t) Tinh cach tiéu cwc (xau)

b. Vybarvi vlastnosti, které mas ty. / 76 mau céc tinh cach ma ban cé.

c. Popis sam/sama sebe pomoci nazvi vlastnosti, napis, jak se u tebe projevuji:

Miéu ta ban than qua cdc tir chi tinh cach va viét cach ching biéu hién & ban:
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PL 9 Mam rad/-a, nemam rad/-a... / Toi thich va khong thich

a. Dopli: / Hay dién vao bang:

Nejcastéji délam:
Toi thuong xuyén lam:

Musim délat:
Toi phai lam:

Chci délat:
T6i mudn lam:

Nechci délat:
T6i khéng muén lam:

Nejradéji délam:
Toi thich lam nhét:

Nudi mé délat:
Toi thay chén khi lam:

Bavi mé délat:
T6i thay hirng tha khi lam:

Nesmim délat:
T6i khong duwoc lam:

KdyZz mam volnou chvili, délam:
Khi toi co thoi gian ranh toi lam:

O vikendu délam:
Cudi tuan téi lam:

O prazdninach délam:
Trong nhitng ngay nghi toi lam:

S rodinou délam:
Khi & v&i gia dinh toi lam:

S kamarady délam:
Khi & v&i ban bé toi lam:

b. Zebfricek hodnot / Thang danh gia
Poskladej podle dlilezitosti v tvém Zivoté (1. nejdllezitéjsi, 10. nejméné dllezité):
Hay sap xép nhirng diéu quan trong trong cudc doi ctia ban (1. quan trong nhat, 10. it quan trong nhat):

sport, vzdéldni, rodina, kamarddi, sociadlni sité, zdravi, jedno doplni dle vlastni potreby
do poctu 7

thé thao, gido duc, gia dinh, ban bé, mang xd héi, sirc khoé, hdy dién mét diéu theo nhu cbu cia

ban

SADA PRACOVNICH LISTU / VIETNAMSKY 101



PL 10 Sebehodnoceni / Panh gia ban than

a. Ve Skole té hodnoti ucitel/-ka, zkus ale oznamkovat sam/sama sebe (hodnoceni
- znamky jako v eské 3kole, 1 - nejlepsi, 5 nejhorsi): / O trvorng ban dwoc danh gia bai
thay cd gido, nhung ban hay thir tw danh gia ban than ban (Danh gia - thang diém twong tw nhw

& trwong hoc Séc, 1 - xuat sac, 5 - kém nhat)

Dovednost / Kj nang Hodnokce1ni5-
znamka 1-
Danh gi3,
dié% f—S

Umim samostatné vyhledavat informace v knihach nebo na internetu.

T6i c6 thé ty tim cac thdng tin can thiét trong sach, trén mang

Umim dobre Cist a rozumim textu.

Toi co thé doc tot va hiéu bai.

Umim vyhodnotit dilezZité a nedllezité informace.

Toi c6 thé danh gid dwoc théng tin ndo quan trong va khdng quan trong.

Umim se naudit text zpaméti.

Toi biét cach hoc thudc long.

Umim text prevypravét.

Toi c6 thé ké lai chuyén, van ban.

Umim mluvit pfed spoluzaky.

Toi c6 thé ndi chuyén trwdc mat cac ban hoc cung 16p.

Umim vysvétlit ucivo spoluzakovi.

Toi biét cach gidi thich bai hoc, gido an cho ban hoc cung 1&p.

Umim prezentovat a obhajit své ndzory.

Toi biét cach truyén tai va bao vé nhirng quan diém y kién cta ban than.

Umim pracovat s diafrem/kalendarem.

T6i biét cach lam viéc vai s6 va quyén lich.

Umim odlisit a plnit kratkodobé i dlouhodobé ukoly.

Toi c6 thé phan biét va thuc hién nhirng bai tap ngan han va dai han.
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b. Dopln tabulku:

Hay dién vao bang:

NejdlleZitéjsi, co jsem se v tomto
mésici/Ctvrtleti/pololeti/roce naucil/-a je:

Diéu quan trong nhat ma toéi da hoc duoc
trong moét thang/ ba thang/nlra ndm/ mot
nam la:

Nejvice mi pomohl/-a/-o:

Diéu gilp tdi nhiéu nhat la:

Nejvice mé bavilo:
Diéu lam téi hirng thu nhat l3o:

Chci se jesté zdokonalit v:
T6i mudn hoan thién ban than minh hon
trong:

Potfeboval/-a bych pomoc v/s... od...:
Toi can sy giup dd vai....twr.....:
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PROBLEMY U DETI

Priciny

Skolni netspésnost byva vétsinou polykauzalni, je vysledkem souhry réiznych vlivd na zaka.

Hlavni vlivy jsou

* osobnostditéte (Uroven a struktura nadani, emotivita, psychomotorické tempo, motivace, pozornost,
atd.),

* rodina a jeji pristup (aktivni péce o dité, hodnota vzdélani v rodiné, vztah rodi¢i a sourozenc( ke
Skole atd.),

» Skola a ucitelé (nejen obecné jejich uroven, ale predevsim jejich kompatibilita s ditétem — napf.
déti s tézsimi projevy ADHD mohou hife prospivat v Montessori skole, i pres vysokou Uroven Skoly
a dobrou inteligenci ditéte),

* limity ditéte dané poruchou (ADHD, ADD, PAS, dysfazie, smyslové handicapy atd.),

* vlivy kamaradt a vrstevnikd,

* specifickou skupinu tvofi déti s OMJ, které mohou mit zaroven oslabeni i v kterychkoli vyse
jmenovanych oblastech.

Pokud je dité znevyhodnéno pouze v jedné oblasti, nemusi mit automaticky horsi prospéch. Déti
s mentalni retardaci byvaji v€as zachyceny pedagogicko-psychologickymi poradnami, a pokud jsou
integrovany do béznych ZS, maiji IVP. Pfi soub&hu vice oslabeni ¢i znevyhodnéni je viak pravdépodobné,
Ze se toto odrazi na skolnim prospéchu ditéte.

Kdy je zapotrebi se Spatnymi znamkami zabyvat

Vzhledem k rozloZeni inteligence v populaci neni mozné, aby vSechny déti patfily mezi jednickare.
Priblizné pétina déti, které maji predpoklady zvladnout zakladni skolu, staci jen na trojky a ¢tyrky, aina
né se musi ucit. Spatny prospéch nas ma znepokojovat, pokud:



* uditéte doslo k ndhlému zhorseni prospéchu,

* prospéch ditéte neodpovida jeho inteligenci,

» dité prospiva vyrazné hlife v nékterych predmétech,

* Skolni vysledky zplsobuji znacny stres a nepohodu u ditéte nebo jeho rodiny.

Jak reagovat, kdyz nas znamky ditéte znepokojuji
Existuji zndmé a zjevné divody skolni nedspésnosti, nékdy ale také nevime, proc dité neprospiva.

* Nejvhodnéjsi je domluvit se na vysetfeni v pedagogicko-psychologické poradné, popf. u détského
psychologa.
vyrazné zmirnit ¢i zcela vyresit i ucitel ditéte ¢i rodic.

+ Casto je vhodna a potfebna soucinnost odbornik z vice obord.

*  Zasadni dlleZitost ma spoluprace s rodinou.

Znamkovani ditéte s OMJ

* vytvoreni individudlniho vzdélavaciho planu,

* stanoveni redlnych vzdélavacich cild,

* slovni hodnoceni, ve kterém se popisou silné a slabé stranky a moznosti dalSiho rozvoje,
* je potfeba hodnotit dité s OMJ i z Ceského jazyka a literatury,

* ipokud dité viibec nerozumi ¢esky, je vhodné jej zafazovat do tfidy vrstevnikd,

* vidy zarfazujeme dité s OMJ tak, aby dokoncilo zakladni vzdélani nejpozdéji v 17 letech.

Obecné tipy, jak vylepsit prospéch ditéte

* Je vhodné, aby se rodice détem vénovali kazdodenné, pravidelnost a pozitivni atmosféra jsou
dilezitéjsi nez délka spolecné cCinnosti.

* Pokud dité selhava pouze v konkrétnich predmétech, je vhodné situaci konzultovat s ucitelem/
ucitelkou daného predmétu a také situaci probrat se samotnym ditétem. Je mozné, zZe dité néktery
predmét jen pfilis nezajima a pomUZe jej jednoduse motivovat, popf. zajistit atraktivni doucovani.
MUZe se také jednat o konflikt mezi ditétem a ucitelem.

* Vidy je dllezité podporovat komunikaci mezi uciteli a rodici.

* Také komunikace mezi ditétem a rodi¢i mize mnohé obtiZe vysvétlit a nasmérovat tak k efektivnimu
feSeni. Je dobré se ptat kazdodenng, jak se dité mélo ve skole, a dat najevo skutecny zdjem (pokud
dité odpovi jako vZdycky, je dobré se ptat dale).

* Znamky ditéte se také zlepsuji jiz po cca mésici prace rodice s ditétem pomoci programu KUPOZ,
ktery zlepSuje mj. pozornost, motivaci a vztahy v rodiné ditéte (vice informaci najdete na
www.kuprog.cz).



Chovani zakl na zakladnich skolach v priibéhu let prochazi zménami, ¢astéji nez dfive jsou konzultovany
obtiZe i diagnostikovany poruchy chovdni. Mezi nejcastéjsi pozorované obtiZe, se kterymi se ucitelé
a ucitelky setkavaji, at jiz s jednotlivymi projevy, nebo s ucelenym obrazem dané diagndzy, patfi
nasledujici:

* negativismus,

e klaunismus”

¢ |hani,

* poruchy aktivity a/nebo pozornosti (ADHD, ADD),
e Sikana,

* kybersikana,

* vandalismus,

e zaskolactvi,

* rasismus, xenofobie,

*  poruchy pfijmu potravy,

e kradeze,

e rizikové sexudlni chovani,

* syndrom CAN,

* navykové latky (alkohol, tabak, drogy),
* sebeposkozovani,

* Uzkost, deprese, agresivita.

Déti s OMJ mohou predstavovat vzhledem k naroénosti jejich situace ohrozenou skupinu pro viechny
vySe zminéné obtize.

Jaké projevy chovani zakl nas maji znepokojovat

* Projevy ditéte, které narusuji vzdélavaci proces, at uz pouze u néj, nebo i u celého kolektivu (drzost,
negativismus, zaskolactvi, vyrusovani, nepozornost apod.).

* Projevy, které se neodrazi pfimo na pracovni ¢innosti, ale na atmosfére ve tfidé (agresivita, Sikana,
kybersikana, rasismus, nepfimérené sexualni chovani, vandalismus apod.).

* Projevy, které nejsou rusivé, ale vyvolavaji obavy o zdravi a fungovani ditéte (poruchy prijmu potravy,
poruchy emoci, podezieni na syndrom CAN, sebeposkozovani apod.).



PFiciny

*  Problematické chovani miZe mit mnoho pestrych pficin, které se mohou vzajemné kombinovat.

* Nastrané ditéte jsou to napt. odlisné hodnoty v roding, syndrom CAN, diagndzy ditéte (ADHD/ADD, PAS,
porucha opozi¢niho vzdoru, Tourett(v syndrom apod.), posttraumaticka stresova porucha, pretizeni,
nenaplnéni zakladnich potreb (hygiena, pomUcky atd.) a nasledné socidlni vylouceni ditéte z kolektivu,
zdravotni problémy ditéte (zejména ty, které ptfimo ovlivriuji CNS), dité s OMJ a mnoho dalSich.

* Moznynesoulad mezi osobnosti Zzaka/zakd a osobnosti ucitele/ucitelky (dité mlze reagovat negativné
na vyrazné odlisny styl uéitele, nez na jaky je zvyklé z domova, nebo naopak uditel/ka mlze vyrazné
negativné prozivat i relativné normalni projevy ditéte, které jsou vsak v rozporu s jeho nebo jejimi
ocekavanimi).

Jak reagovat na problémové chovani

* Je vyhodné pristupovat k vzdélavani spise jako k vychovné vzdéldvacimu procesu, nez pouze jako ke
vzdélavani.
* Jevhodné podpofit komunikaci s rodic¢i — v kontaktu s nimi nekritizovat dité ani rodic¢e, nevystupovat
z pozice expertd, ale podporovat atmosféru spoluprace.
* Volba intervence zavisi mj. na zavaznosti projevd ditéte — mGzeme ji rozdélit na:
1. stupenn (mirné projevy, které dokaze korigovat samotny ucitel/ka pfipadné s dalSimi
odborniky ze Skoly).
2. stupen (zavainéjsi a dlouhodobéjsi projevy, k jejichz zvladnuti je zapotrebi sestavit tym
véetné externich odbornikd).
3. stupen (opakované zavainé problémy, porusovani prav druhych a/nebo zdkona. Je na
misté kontaktovat OSPOD, nabizi se pobyt v diagnostickém Ustavu, psychiatrické
|éCebné apod).

Lze vyuZit i rozdéleni na pétistupnové skale.

Jak na méné zavazné problémy (1. stupen)

* Mirné problematické projevy lze Casto feSit vlastnimi silami. Uzitecné je tyto projevy nejprve
zaznamenavat — pfi jakych predmétech, pfi jakych cinnostech, v jaké spoleénosti, zdravotnim
a psychickém stavu atd. se vyskytuji. Pak doplnit, co v takové situaci pomohlo, a co bud' efekt nemélo,
nebo vyvolalo zhorseni. Pokud mlzeme takovy zaznam vypracovavat ve dvojici (napf. s asistentem
pedagoga), je to efektivnéjsi. Na zavér mlzeme oznacit spoustéce problematického chovani, zasahy,
na néz dité reaguje, a podle potteby také oblasti, se kterymi si nevime rady a vyZaduji dalsi konzultaci
(s metodikem prevence, se Skolnim psychologem nebo specidlnim pedagogem) a ptipadné komplexnéjsi
intervenci. Poté je mozné do vyuky zafadit obecnéjsi preventivni programy pro celou tfidu a zaroven
konkrétni intervence zamirené ptfimo na problematické projevy Zadka a domluvit pravidelné setkavani
s rodici zaka. Zaradit mizeme programy pro zklidnéni vztah( ve tfidé, osvétové besedy apod.



» Zesilit pedagogicky dozor o prestavkach.

* Cilené predchazet tomu, co problémové chovani dle zaznamU spousti (napf. pfi kompetitivnich hrach
pozaddme o pomoc s organizaci).

» Ddle upravovat prostredi a podminky uceni (zjednoduseni systému zaznamendvani domacich ukold,
zajisténi mista na stalou sadu pom{cek, posazeni vedle klidného a spolupracujiciho ditéte na vhodné
misto).

* Podporovat nacvik socialniho uceni.

* Zpevnovatzadoucivzorce chovanipochvalami,odménami(body, Zetony, nalepky, cokoli motivujiciho),
pozornosti, vyhodami.

* Tlumit nezadouci chovani pouzivanim preventivnich varovnych signali a domluvenych mirnych
sankci (odejmuti vyhod).

* Nastavit srozumitelné pravidla pro komunikaci ve tfidé (napf. pokud se Zak hldsi, vénujeme mu
pozornost, pokud vykfikuje, tak nikoli. HIdseni si pfipomeneme a nasledné jej odménime Usmévem,
slovné a pozornosti). Je uZitecné nastavit pravidla jednoznacné, davat Castou zpétnou vazbu (napf.
pomoci bodu ¢i Zetonl sménovanych za odménu), nastavovat cile chovani v kratkych intervalech
(po dobu aktivity, spiSe nez celé hodiny) a zpocatku tak, aby bylo snadné odménu ziskat, pozdé;ji
muUzeme naroky mirné zvysovat.

* Pouzivat systém ,time out” — zamezit v opakovani nezadoucich projev(i docasnou izolaci od tfidy
a ztratou pozornosti — mizZeme realizovat, pokud mame asistenta pedagoga).

* Stfidat vzdélavaci aktivity s prvky relaxace a pohybového odreagovani.

* Podporovat sebereflexi a schopnost vyjadfovat své pocity a potfeby (napf. psanim zazitkového
deniku).

* MozZnajeiindividualni dohoda pfimo s Zakem.

* V pripadé dlouhodobéjsich problému je na misté vést pravidelné rozhovory s rodici, nikoli z pozice
autority, ale pfi spole¢ném sledovani vychovnych cild.

Jak na zavaznéjsi problémy (2. stupen)

* Vyraznéji problematické chovani, na které nestaci intervence na Urovni $koly, jiz vyzaduje spolupraci
tymu osob: velmi dllezité je snazit se vytrvale pro spoluprdci ziskat rodinu, déle jsou zapojeni ucitelé
a pfipadné asistent pedagoga, spec. pedagog, psycholog, psychiatr, pfipadné dalsi odbornici dle
potizi ditéte a také jejich dostupnosti. Externi pracovnici pak navrhuji konkrétni podobu intervenci
(medikace, pobyty v psychiatrické Ié¢ebné, rodinna terapie apod.).

Jak na nejzavaznéjsi problémy (3. stupen)

*  Pokud se problémové chovani uspokojivé nezlepsi, ani pokud spoji sily vSichni relevantni odbornici,
Skola a rodina, nabizi se uz jen systémova opatfeni. Mezi né patfi pobyt v psychiatrické 1écebné,
diagnostickém Ustavu, zapojen je i OSPOD.

* Potfebna je specidlné pedagogicka péce i mimo vyucovani.



Podpora asistenta pedagoga je potfebna na celou dobu vyucovani i na druzinu a ¢as na pfipravu
pomUcek na miru.

Je vhodné umisténi do tfidy se snizenym poctem z3aka.

Potiebné je také vypracovani individudlniho vzdélavaciho planu.

Obecné tipy, jak pristupovat k zakovi se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

Déti, které maiji specialni vzdélavaci potreby, v posledni dobé rychle pribyva a velka vétsina zatéze je
pritom kladena na jejich ucitele/uditelky.

Je proto duleZité pecovat o svou kondici, vénovat prostor psychohygiené a také dale rozvijet své
pedagogické kompetence.

Dalezity je i celkovy pfistup — vnimat vSechny déti jako hodné péce a vzdélavani, bez ohledu na
momentdlni narocnost.

Neni vyjimka, Ze problémovi Zaci se v Zivoté pozitivné prosadi, zatimco bezproblémovi Zaci nékdy naopak.
Détem, které maji problémy, mlze laskavy, chapajici, srozumitelny a pevny ucitel/ucitelka v Zivoté
skute¢né nesmirné pomoci — kdyz se proto vénujete takovymto détem, neni to v zddném pfripadé
Skoda usili, naopak.

| pokud vysledky neodpovidaji Vasemu ocekavani, vérte, Ze Vase péce v ditéti z(stava a v prlbéhu
¢asu se pozitivné projevi.

Pokud vnimdate netrpélivost, bezradnost, rozcileni, bezmoc a dalsi, nestydte se a tyto pocity
komunikujte, jsou rozsifené a sdilenim ziskate podporu, sounalezitost, energii i praktické tipy.

Prevence
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Mimoradné duleZité misto ma vidy prevence — opravnéné se mluvi o tom, Ze je levné;jsi a ucinnéjsi
nez naprava jiz vzniklych obtizi.

IdedlIni je byt v pravidelném kontaktu s metodikem prevence.

Velmi prospiva také kvalitni komunikace se spaddovou pedagogicko-psychologickou poradnou.
Rozlisujeme prevenci nespecifickou (snizovani rizika rozvoje nezadouciho chovani lepsim vyuzivanim
volného ¢asu — zajmové, sportovni a volnocCasové programy) a specifickou (jiz zacilenou na konkrétni
formy rizikového chovani). Specifickou dale rozdélujeme na vSeobecnou, selektivni a indikovanou
podle miry ohrozeni rizikovym chovanim, cilové skupiny apod.

Konkrétni nabidky programu prevence a dalsi informace muZete najit napt. na téchto strankach: http://
prevence-info.cz/ nebo https://www.prevcentrum.cz/nase-sluzby/programy-prevence-pro-skoly/.

U déti ve véku do 8 let, v pripadé postizeni az do 10 let jsou vyborné vysledky ve zmirnovani
neadaptivnich projevl pti praci s programem KUPREV (zapotiebi je absolvovani jednodenniho
seminare, vice informaci najdete zde: www.kuprog.cz).

Pro déti s OMI je k dispozici skupinovy volnocasovy program ,Honzik na cesté kolem svéta“



* Pokud se dité ve tfidé neciti dobfe, sniZuje to vyznamné i jeho motivaci a schopnost zajimat se
o vyuku a sSkoleni vysledky.

* Dobré klima tfidy je jednou z nejdilezitéjsich véci, kterou déti pro svij celkovy dobry vyvoj potiebuiji.

* | pokud je celkova atmosféra ve tfidé dobra a problémy se vztahy pocituje jen jedno dité, mohou
ulevit programy zamérené na klima ve tfidé a dobré vztahy mezi spoluzdky (navic k individualni péci
o dité).

* Vidy je dobré vytvaret pfilezitosti, aby déti rozvijely své vztahy, napf. pomoci prace ve dvojicich ¢i
malych skupinach.

* Udime déti, ze i kdyz jsme kazdy jiny, presto mame s kazdym néco spolecného.

* Dbame na to, aby dité, které hlife navazuje vztahy se spoluzaky, mohlo ¢asto vyniknout a predvést
své schopnosti.

* V pfipadé soubézného problematického chovani se vyvarujeme ndlepkovani (,,Pepa je hloupy, drzy,
liny apod.”).

* Ve stfednim skolnim véku se jiz skupina diferencuje, mizeme podporovat vcitovani se do druhych,
napr. ,Jak byste se citili, kdyby...”

* Kritiku déti (i dospéli) zpravidla nesou Spatné a nedokaze jim konstruktivné pomoci. Idealni je ji
nepouzivat viibec, miZeme viak oznacit nezadouci chovani (nikoli dité).

* U déti do 8 let je mozné vztahy, vyjadifovani emoci, komunikacni schopnosti a dalsi rozvijet pomoci
skupinového programu KUMOT (vice informaci na www.kuprog.cz).

Pokud se takova situace vyskytne, je to vidy emociondlni zatéz. Je snadnéjsi postupovat podle krizového
planu — presné postupy prfi konkrétnich problémech najdete napf. zde: http://www.zs-mukarov.cz/
soubor-bezpecnostni-a-krizovy-plan-skoly-98-.pdf

nebo zde: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/S/6409/co-delat-kdyz....html/.
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PROBLEMY TRIDY

M3 zésadni vliv nejen na déti, ale i na pohodu a spokojenost ucitele/ucitelky.

Neni v sildch Zddného pedagoga ,,zachranit” kazdé dité a zajistit optimalné fungujici tfidni kolektiv,
nepfiméfenym pocitovanim zodpovédnosti mGzeme zvysit rizika rozvoje syndromu vyhofeni.
Ptesto je vhodné o atmosféru ve tridé a vztahy mezi détmi pecovat od zacatku a poté priibézné i ve
chvili, kdy ndpadné problémy nepozorujeme.

SnaZime se podporovat otevienost, toleranci, spolupraci a konstruktivni reseni konflikta.

Na klimatu tfidy se aktivné podileji jak déti, tak i ucitel/ka a jeho/jeji pristup.

Dalezity je suportivni pristup — v poslednich letech je jiz prezentovan na pedagogickych fakultach,
néktefi ucitelé jej praktikuji intuitivné.

Pokud je to mozné, na zacatku prace s tfidou (napfiklad na zacatku druhého stupné) je vyborné
absolvovat seznamovaci kurz (nikoli sportovni, zazitkovy Ci jinak orientovany), umozni to détem
vytvorit kamaradské vazby a seznamit se prijemnym zplsobem i se svym tfidnim ucitelem.

Cim je tvoreno klima tfidy

spokojenost ve tfidé (vztah déti ke tfidé, mira pohody),

konflikty mezi zaky (napéti, tfenice, spory az Sikana),

soutézivost ve tridé (konkurencéni vztahy, prozivani neuspéchu),

obtiznost uceni (naroc¢nost vyuky, nakolik je ucivo pro déti zajimavé a obtizné),
soudrznost tfidy (mira pospolitosti, tolerance a ochota si pomdhat),

poradek pri vyuce (kazen pfi vyuce, mira spolupracujiciho chovani).

Nastaveni pravidel

12

Je potteba empaticky nastavit pravidla fungovani vztah( ve tridé mezi détmi.

Pokud pravidla nejsou nastavena dostatec¢né, déti funguji podle nepsanych pravidel bez reflexe
ucitele/ucitelky a toto spontanni nastaveni sice mize byt také pozitivni, ale ¢astéji se vném v pribéhu
Casu vyskytuji problémy, mnohdy i znac¢né.

Takovato pravidla nastavuiji, jak se k sobé budeme chovat a jak uz ne, co délat v situaci, kdy je mi néco
nepfijemné, jak zachazet s osobnimi hranicemi, jak respektovat odlisnosti a distojnost kazdého.
Pravidla je zapotrebi nastavit co nejdtive, nikoli az kdyz se vyskytnou vztahové problémy — poté
pUsobi jako karné opatreni.

Je idedlni, kdyZz se o pravidlech diskutuje s celou tfidou, popfipadé se déti spolupodili na jejich
utvareni. Pravidla jsou pak Iépe pochopena, pfijata a respektovana.



* Je vhodné rozebrat pravidla detailné, vCéetné prikladd. Napf. ,Budeme se respektovat.” je pfilis
obecné — lepsi predstavu déti maji, kdyz si popiSeme, co to znamena: neskakat druhému do e,
vyslechnout nazor kazdého, nezesmésnovat nikoho kvali odliSnostem apod.

* Pravidla idealné vytvari samy déti za asistence, doplriovani a vedeni ucitelem/ucitelkou.

* Pokud se vyskytne néjaké nezadouci chovani, které pravidla nezohlednuji, vrdtime se na zacatek,
prodiskutujeme situaci a to, co je jeSté mozné a co nikoli, zavedeme do pravidel.

* VSechna pravidla idedlné sepiSeme a vyvésime na dobre viditeIné misto, napt. na nasténku.

O sikané mame vsichni urcité predstavy, nyni se na ni podivdme znovu blize.

Nejprve zopakuji znamé definice, zkuste se zamyslet, zda jste takovéto chovani jiz nékdy pozorovali/
pozorovaly:

,Sikana je umysIiné a opakované fyzické i psychické ublizovani slab$imu jedinci (skuping) siln&j$im
jedincem (skupinou).” (Vagnerova, 2009, s. 11)

,Sikana je ublizovani nékomu, kdo se nem(iZze nebo nedovede branit. Oby¢ejné mluvime o $ikané tehdy,
kdyZ jde o opakované jedndni, ve velmi zavaznych pfipadech ozna€ujeme za Sikanu i jednani jednorazové,
s hrozbou opakovani.“ (Ri¢an, 2010, s. 21)

Dlivody Sikany

* mohou byt nejriiznéjsi,

* nejcastéjsi je touha po moci, ditéti nebo Castéji dospivajicimu déla dobfe pocit, Ze toho druhého
ovladj,

* pri¢inou mlzZe byt i krutost jako osobnostni rys, to je vSak spise ojedinélé,

» Castéjsi je tlak kolektivu, kdy je dité témér nuceno se chovat jinak, nez by samo chtélo,

» dalsi i prekvapivé motivy, jako napf. nuda, pfi nedostatku empatie, zvédavost, jak se druhy zachova
napf. v situaci strachu, a dalsi.

Znaky, podle kterych Ize rozpoznat Sikanu od béznych rozmisek mezi détmi
* bavi se jen agresor,

* obét md naopak negativni prozitky,

» aktivity Spatné plsobici na obét jsou zamérné,

* tyto aktivity se v rdznych podobéach opakuiji,

* probihaji dlouhodobé,

* jsou samoucelné,

* projevuje se zde nepomér sil.

13



Druhy Sikany

» fyzicka aktivni pfima (Uto¢nik obét kope, bije, skrti apod.),

» fyzicka aktivni nepfima (Utoénik posle kamarady, aby obét zbili),

» fyzicka pasivni prima (Uto¢nik obéti nedovoli, aby si sedla do lavice apod.),
» fyzicka pasivni neptfima (Utoc¢nik obét odmitne pustit na zachod),

* verbalni aktivni pfima (utoc¢nik obéti nadava, vyhrozuje, urazi ji),

* verbalni aktivni nepfima (Utocnik o obéti rozsifuje pomluvy),

* verbdlni pasivni pfima (utocnik obéti neodpovida na pozdray, ignoruje ji),
* verbalni pasivni nepfima (spoluzaci se nezastanou obéti).

Stadia Sikany

*  Prvni stadium: zrod ostrakismu (mirné, prevazné psychické formy nasili, kdy se jeden ¢len skupiny
neciti dobre, je neoblibeny a ostatni na jeho Ucet délaji drobné , legracky”, nebavi se s nim, pomlouvaji
ho apod.).

* Druhé stadium: fyzickd agrese a pfitvrzovani manipulace (v zatéZovych situacich neoblibeny ¢len
zacina slouzit jako ,hromosvod®, objevuje se prevazné subtilni fyzicka agrese).

* Treti stddium (klicovy moment): vytvoreni jadra (vytvori se skupina agresor(l, za¢ind postupovat
systematicky v ublizovani slabym a neoblibenym).

»  Ctvrté stadium: vétsina skupiny prejima normy agresor( (vznikd skupinovy tlak, kterému se tézko
odolava, i mirni Zaci se zacinaji chovat kruté).

*  Paté stadium: totalita neboli dokonala Sikana (nasili se stdva skupinovym pravidlem, skupina se déli
na ,otrokare” a , otroky*).

Jak resit sikanu

* Vlastnimi silami lze fesit pouze pocatecni dvé stadia Sikany, kdy zbytek tridy s agresorem nebo
agresory nesympatizuje. Postupujeme pfitom podle nasledujicich krok(:

* odhad zavaZznosti (o jaké stadium Sikany se jedna, zda nejde o neobvyklou formu apod.),

* rozhovor s informatory a obéti/obétmi,

* nalezeni vhodnych svédkd,

* individualni, pfipadné konfrontacni rozhovory se svédky,

* ochrana obéti/obéti,

* rozhovor s agresorem/agresory, pripadné konfrontace mezi nimi,

e préce s celou tfidou.

(Schéma prvni pomoci u pocatecnich stadii sikany (Kolar, 2005))

Vv

psychologicka poradna).
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Ohlasovaci povinnost uciteli

Pro pfipomenuti uvadim také seznam situaci, za nichz maji ucitelé ohlasovaci povinnost. Tyto situace
pfesto mohou vyvoldvat rozpaky a Gvahy, zda je spravné a vhodné vzniklou situaci hlasit na Policii CR.
Pokud si nejste jisti, konzultujte situaci s pedagogicko-psychologickou poradnou.

* nedodrzovani rodi¢ovské zodpovédnosti,

* trestné ¢innosti pachané na détech a podezfeni na ni,

e zaskolactvi nad stanovenou hranici,

» dealerstvi a zneuzivani vSech ndvykovych latek ditétem a podezieni na né,

e Sikana,

* cinnost pachand ditétem, kterd vykazuje znaky prestupku nebo trestného ¢inu.

DETI S OMJ SE SPATNOU NEBO ZADNOU
ZNALOSTI CESTINY

*  Existuje mnoho rdznych intervenci.
* Vpfijatelném rozsahu téma prehledné zpracovavaji Lektorské manudly pro ucitele a ucitelky déti s OMJ.

Nejdllezitéjsi problémy ve vzdélavani chlapci a divek s OMJ

* jazykovy handicap,

* problematickd komunikace s rodici Zzakud,

* preruSovana skolni dochazka,

* nedostatek informaci a metodologické podpory (vyraznéjsi nez u mladsiho Skolniho véku, pro
dospivajici s OMJ mnohdy vsechny pomucky vyrabi sami ucitelé nebo pouzivaji materialy pro starsi
a dospélé).

Zasady a doporuceni pro praci s kolektivem, ve kterém je i dité s OMJ
U dospivajicich star$iho $kolniho v&ku je velky rozdil, zda jiz v Ceské republice Ziji del3i dobu, nebo se

pristéhovali nedavno. Zamérim se spiSe na nové prichozi, protoze dospivajici, ktefi zde Ziji uz dlouho,
jsou zde zvykli a zpravidla uz prekonali jazykovou i kulturni bariéru.
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Vyuzit pripravného tydne nebo letnich prazdnin, kdy déti s OMJ nejCastéji prichazeji pro vyuku
cestiny a zdkladni komunikaci s rodinou.

Vékovy rozdil mezi chlapcem ¢i divkou s OMJ a ostatnimi zaky by nemél byt vétsi nez dva roky (jinak
bariéra mezi zaky na nestejném stupni psychosocialniho vyvoje brzdi zaclenéni zaka do kolektivu
a tim padem i jeho motivaci, pfileZitosti ke komunikaci a celkovy rozvoj).

74kt s OMJ by nemélo byt vice ne? 3—4 ve t¥idé, idedlni je viak jeden (neplati pro pfipravni &i
vyrovnavaci ro¢niky).

Je uZitecné chlapce a divky ze stejné zemé plvodu nezafazovat do jedné tridy, aby se spolecné
neuzavreli pred zbytkem ttidy.

U zaka, ktefi nedavno prijeli, je potfeba pocitat s dobou cca 2—-3 roky, nez prolomi jazykovou a kulturni
bariéru (zalezi i na motivaci, podpore, nadani a odlisnosti plivodniho jazyka).

Najit Zakovi/zakyni pomocnika nebo pomocniky, tzv. tutory, mentory — mohou to byt ¢esti spoluzaci
se vstiicnou povahou, nebo chlapci a divky s OMJ, ktefi jiz dostate¢né ovladaji ¢estinu.

Neusazovat zaky/zakyné s OMJ dozadu, vhodné je takové umisténi, kde neztrati kontakt s ucitelem
a dénim ve tfidé.

Vénovat se v kolektivu prevenci xenofobie a Sikany (besedy, prednasky, dlouhodobé programy, prace
s celym kolektivem i individualni pfizplsobena prace s vytipovanymi jednotlivci. Patfi sem rozvoj
interpersonalnich dovednosti Zak(, posilovani schopnosti odolavani tlaklim ve skupiné apod.). Velmi
vhodné je aktudlni pochybnosti a potize i formu preventivni prace se tfidou pfipravovat ve spolupraci
s metodikem prevence ¢i Skolnim psychologem.

Vzdélavat se v problematice sociokulturnich specifik Zaka.

Pouzivat obrazové a ndzorné pomucky (grafické organizéry, komunikacni karty, myslenkové mapy)
— dalsi pomucky, jako manualy, pracovni listy, pfirucky metodické pokyny a dalsi dokumenty, je
mozné stahnout napt. zde: https://www.inkluzivniskola.cz/content/ke-stazeni?page=2.

Naucit se zdkladni slovni zasobu materského jazyka dospivajiciho (nebo jiného jazyka, ktery ovlada).
Konzultovat problémy s kolegy/kolegynémi, vedenim pracovisté, pedagogicko-psychologickymi
poradnami, nestatnimi neziskovymi organizacemi apod.

V pfipadé potreby vyuzit sluzeb interkulturnich pracovnikl (interkulturni pracovnici jsou dobfe
obeznameni se sociokulturnimi rozdily jednotlivych komunit, mohou pomoci s tlumocenim,
pojmenovat pfipadna nedorozuméni a mnoho dalsiho. Kontakt najdete na téchto strankach: http://
www.migrace.com/cs/clanky/979_nabidka-sluzeb-interkulturnich-pracovniku-na-skolach.

Vytvorit pro Zaka/zakyni individualni vzdélavaci plan nebo vyrovnavaci plan, ten pak podle potreby
konzultovat, doplfiovat a upravovat.

Dbat i u sebe na prevenci vyhoteni, popf. fesit jiz nastupujici nebo rozvinuté stavy vyhoteni.

Byt tvofivi.

Jak hodnotit chlapce a divky s OMJ
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Dulezité je citlivé a na miru sestavit individudIni vzdélavaci plan. Cile v ném by pak mély byt dodrzeny,
proto je potreba skutecné dobre odhadnout, kolik uciva je za rok pro dité realné obsahnout. Po pll
roce je mozné IVP prepsat.

Zaka/%akyni s OMJ poté hodnotime podle toho, nakolik stanovené cile IVP splnilo.



* V matematice se zarazuji svym vykonem mezi Ceské spoluzaky pomérné rychle (Cisla jsou vice méné
vsude stejna), také ve VV, HV a TV vétsinou neni IVP potreba.

* V téchto predmétech lze zlstat u klasického znamkovani, v ostatnich predmétech muze byt
prakti¢téjsi slovni hodnoceni. Zalezi ale na jazykové Urovni a ostatnich charakteristikach zaka.

* S IVP seznamujeme rodice (podepisuji jej), i v této situaci miZe byt zapotrebi tlumocnik.

* Pfi slovnim hodnoceni se snazime pochvadlit kazdé zlepseni, pfipadné poukdzat na oblasti, které
bude uzite¢né dale rozvijet. Kritické hodnoceni (nezapojuje se, nezna ... apod.) sniZzuji motivaci ditéte
a jeho rodiny k dalsi snaze.

VZTAHY A KOMUNIKACE MEZI RODINOU
A SKOLOU

*  primarni zodpovédnost za vychovu ma rodina,

* rodina ma zodpovédnost za vzdélavani svych déti,

* rodina a $kola maji byt rovnocennymi partnery,

* komunikace mezi rodinou a Skolou ma zasadni vyznam pro efektivitu vzdélavani.

v O

Jaky pristup Skoly k rodi¢um se nejvice osvédcuje

* respekt vidi Uloze rodica,

e zachovavani davérnosti,

» aktivni rozhovory s rodinou o o¢ekavanich, ktera vicéi nim mame,

* podpora spoluprace s rodinou nabizenim rlznych strategii zapojeni se (rodiny jsou rlizné a kazdy je
schopen reagovat na jiné nabidky),

* respekt k volbé zplisobl spoluprace,

* snaha o zapojeni celé rodiny,

* aktivni planovani konzultaci ve spolupréci s rodinou,

* zaméreni se na silné stranky rodiny, poskytovani pozitivni zpétné vazby,

* trpélivost vici tempu pokroka.

ZVYSOVANi KOMPETENCI UCITELU

Prace ucitell je dlouhodobé stresujici a narocna. V pribéhu let se ve spolecnosti proménuje ocekavani
od ucitelll i vzdélavani jako takového, promériuje se i populace déti (napf. pribyva diagnéz ADHD/ADD,
PAS, poruchy chovani). Vyvojem prochazi samotnd pozice ucitele ve tfidé, komunikace s rodinou, ale
i metody vyuky. Dalsi vzdélavani ucitel(l je nejen cennou inspiraci prezentujici nové metody a pristupy,
ale také prileZitosti k setkavani s kolegy/ kolegynémi z oboru a prevenci vyhoreni. Pokud ucitel vnima
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svoje vzdélani jako plné dostacujici a o dalsi vzdélavani nema osobni zajem, Castéji ztraci pocit uspokojeni
ze své prace a je nachylnéjsi k syndromu vyhoreni. Jeho metody a pfistup také mohou v prabéhu let
nedostate¢né reflektovat rychlé zmény, ke kterym ve spoleénosti dochdzi. Mimoradné pozitivné
hodnocena uciteli byvéa moznost pravidelné skupinové supervize.

Jaké programy k rozvoji pedagogl se nabizi

Pokud Vas zajima néjaké konkrétni téma a nemlzete jej nikde najit, nevahejte oslovit vzdélavaci
organizace nebo konkrétni osoby, které se timto konkrétnim tématem zabyvaji. Pro inspiraci uvadim
konkrétni nabidky:

* jednodenni seminar Jak na hyperaktivni dité (ADHD): (www.kuprog.cz),

* jednodenni seminar k programu KUPREV: (www.kuprog.cz),

» zakladni principy tvorby pozitivniho tfidniho klimatu (jednodenni nebo dvoudenni varianta) (http://
www.sdruzenid.cz/co-delame/programy-pro-skoly/),

» sdileni zkuSenosti pro pedagogy (http://www.sdruzenid.cz/co-delame/programy-pro-skoly/),

* na téchto strankach https://www.acz-kurzy.cz/dalsi-vzdelavani-pedagogickych-pracovniku?gclid=Cj
wKCAjwmtDpBRAQEIWAC6IM479g08QgiiudSajodxwyCelopl76IPUclzCIxXUkWGD1mqgSLrvgmHNhoC
BOMQAvVD_BWE najdete dalsi zajimavé kurzy, jako:

* komunikace s rodici zak{ s vychovnymi problémy,
e efektivni komunikace s détmi,
* animace vyukovych material(,
» asertivni komunikace pro pedagogické pracovniky.

SYNDROM VYHORENI U UCITELU

Zavérem asi to nejdlleZitéjsi — snazte se udrZovat si svou vlastni kondici a pohodu. Cely tento manual
byl vénovan tomu, co lIze udélat pro Zaky/zakyné s OMJ, a péce o vlastni osobu je pravdépodobné tim
nejdllezitéjsSim. V naroc¢né a dulezité profesi uditell, kteri formuji, vzdélavaji a vychovavaji budoucnost
naseho naroda, jste nejdlleZitéjSim nastrojem Vy sami/samy — pecujte tedy o sebe! Odhaduje se, Ze
az 20 % nasich ucitell trpi stfedni az vaznou formou vyhoreni, celych 48 % je jim ohroZeno a 60 %
za?iva dlouhodoby nadmérny stres. Zadné symptomy vyhoteni nepocituje jen 16 % pedagogt. Utitelé se
pfitom za tyto pfiznaky ¢asto stydi, vnimaji je jako své selhani, nekomunikuji je a nefeSsi. Projevy vyhoreni
Ize sledovat prevainé v oblasti emociondlni a télesné a patfi mezi né napf. nasledujici:
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Emocionalni oblast:

¢ sklicenost,

* pocity bezmoci,

* nizka frustracni tolerance, popudlivost,
* agresivita,

*  pocit nedostatku uznani,

*  Uzkost,

e ztrata Cinorodosti,

*  ztrata pocitu poslani,

* pocity nekompetence,

* pocity hotkosti a zklamani.

Télesna oblast:

* poruchy spanku,

e poruchy chuti k jidlu,

* snizend imunita,

* vegetativni potize,

* nedostatek energie, vyCerpanost,
* svalové napéti,

* vysoky krevni tlak.

Vysledkem je pak sniZzena citlivost v(ci potfebam Zakd a nedostatek nebo i Uplnd absence radosti ze
své prace.

Jak s pocity vyhoreni bojovat

* Nebudte na sebe ani na ostatni pfiliS naro¢ni — vidy hledejte alespor néco, co se v dané situaci
podafilo.

* Stanovte si priority, pripadné svou praci preorganizujte. Kdyz nezvladnete vsechno, odloZte nejméné
podstatné polozky, nikoli ty nejvice stresujici. Je mozné, Ze s lepSi organizaci ziskate vice ¢asu i energie
a dostanete se i k béZzné opomijenym zaleZitostem.

*  Pokud je to mozné, reste problémy hned nebo co nejdrive.

* Komunikujte své pocity s kolegy, partnerem, kamarady.

e Udrzujte rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem — kazdy den udélejte néco, co vdm déla radost.

* Naucte se relaxovat — jakkoli. Vynikajici je autogenni trénink, fizend imaginace, jéga apod. Pokud se
Vam nedafi uvolnit, zkuste zatnout vSechny svaly, vydrZet co nejdéle — a pak povolit. Cviceni mlzZete
opakovat podle potieby.

* Udélejte si ¢as na to, co Vas bavi (koni¢ky nebo napft. odpocinek s knizkou, hudbou, kamarady).
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Zbavte se prehnaného pocitu zodpovédnosti za své okoli — neni v moci Zddného ¢lovéka spasit svét.
Pokuste se zlepsit, co dokaZete, a tim ostatnim se zbyte¢né netrapte. NepomUze to Vam ani nikomu
dalsimu a jen tak plytvate potfebnou energii a dobrou naladou, které je nutné aktivné chranit,
doplriovat a udrZovat.

Naucte se fikat ne.

Snazte se doma na praci nemyslet.

Myslete pozitivné (negativni myslenky nejdfive pozorujte, pak je nahradte vlastnim objektivnim
pohledem).

SnaZte se o zdravou stravu (obzvlasté o dostatek hofc¢iku — najdete jej zejména v mandlich a bananech.
Dulezité je i rozumné mnoZstvi cukru — nejen sladkosti, ale i napt. peciva a alkoholu.).

Snazte se mit dostatek neprerusovaného spanku v Uplné tmé a ¢erstvém vzduchu.

Zaradte do svého Zivota pro Vas pfijemny pohyb.

V prdci si délejte prestavky.

Méjte se radi a chvalte se.



Zaver

Problémovych situaci a moment( potka kazdy/kazda ucitel/-ka v prdbéhu své prace mnoho. Dllezité je
udrzovat se v dobré kondici, komunikovat s kolegy, aktivné se vzdéldvat a neocekdvat od sebe ani déti
nemozné. Pfeji Vam, aby Vam vydrzela vira v pozitivni budoucnost a mnoho energie pro zvladani viech
naro¢nych situaci, které potkavate ted ¢i v budoucnosti.

Zdroje:

Jitka Kfenkova ( http://www.volny.cz/dyskalkulie/SPECPOR.htm)
http://www.nuv.cz/uploads/6.TMZ_SPP_Klima_skolni_tridy.pdf

https://www.pppuk.cz/soubory/primarni_prevence/bezpecne_klima_ve_tride.pdf
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