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OTAZKA PRO ME
JAKE TEMA JE VHODNE? CiM JE VHODNE?

Q Chci rozvijet KONKRETNi kompetenci — vyberu k ni vhodné téma podle SVP

@ Mam TEMA v SVP a zd4 se mi pro Z4ky nepfili§ zabavné



OTAZKY PRO OVERENI

Co v tématu bylo spojeno s mym cilem?

Jakou kompetenci jsem skrze téma rozvijel/a?

Podarilo se mi dosahnout cile?

Podpofilo mne téma v tom, abych kompetenci rozvijel/a
nebo by bylo lepsi jiné téma?

Jak téma souvisi s tim, jakou kompetenci jsem chtél/a u Zakd rozvijet?

Jak Zaci reagovali na propojeni tématu s rozvojem kompetence?




Rekl bych, Marie, Ze jsi to s tim osobnim

rozvojem trochu pfehnala.

zdroj: www.kreslenyvtip.cz



B1. CiL

VZDELAVACI CiL

Pro STANOVEN'I CI’LE vyuzivame nasledujici METODY
SMARTER

4U



— KONKRETNI{

— KONZISTENTNI

—V JAZYCE ZAKOVA VYKONU

—Z HLEDISKA STRANEK OSOBNOSTI

— NA URCITE UROVNI




B2. SMARTER




OTAZKY PRO ME

Je muj cil dostatec¢né specificky?

Je muj cil méritelny? Jak?

Jakou ma cil hodnotu? Je ldkavy?

Je cil pfiméreny zakm? Jakou Uroven zvladnuti jsem zvolil/a? Proc?

Ma cil ¢asové urceni?

Jaké ma cil disledky na systém? Zapada do kontextu? Spliuje vyssi cile?

Védi Z4aci, jaky je cil?

Podpofrilo by znalost cile, kdybychom pouzili jesté metodu 4U?




4U




OTAZKY PRO ME

Stanovil/a jsem si, co uvidim? Jak jsem to formuloval/a?

Stanovil/a jsem si, co uslySim? Jak jsem to formuloval/a?

Stanovil/a jsem si, co ucitim? Jak zni formulace?

Stanovil/a jsem si, co se bude dit ve tfidé? Jak vypada ta pfedstava?

Naplnila se moje predstava cile?

V ¢em ano? V ¢em ne?

Pomohlo by mi definovat cil také metodou SMARTER?

Pracoval/a jsem s touto metodou cile s Zaky? Jak se mi to dafilo?




Kvili spravedlivgm

podminkim testu, dostanete
véichni stejné zadani:

Prosim vysplhejte na strom.

MUZe byt génius, ale pokud budete posuzovat rybu podle jeji schopnosti
vylézt na strom, bude cely Zivot Zit s védomim, Ze je neschopna.

zdroj: http://ladirna.cz/vtip-spravedlive-podminky



C1. ZAMERENI CiLE

OTAZKA PRO ME

NA CO SE ZAMERIM? V JAKEM PORADI?




2)

3)

SCHODY UCENI

» nevédoma nekompetence (nevi, Ze neumi)

» védoma nekompetence  (vi, Ze neumi)

» védoma kompetence (vi, Ze umi)

> ,nevédoma“ kompetence (nevim, Ze umim —> tj. délam automaticky)
» védoma ,,nevédoma“ kompetence (zaméruji pozornost na proces

uceni, nova kvalita)

U ROVE N ZNALOSTl (pouziti spise u kognitivnich cild)

» zapamatovani — definuje, pojmenuje, popise, ...

» porozuméni  —interpretuje, vysvétli vliastnimi slovy, objasni, ...
» aplikace — aplikuje, diskutuje, zkousi, planuje, ...

» analyza — roz€leni, provede rozbor, specifikuje, ...

> syntéza —shrnuje, kategorizuje, vyvozuje zaveéry;, ...

» hodnoceni —argumentuje, zhodnoti, porovnava, ...



ZNALOST

74k vi, co to je, co to obndsi
je tfeba mit vyjasnény obraz o
tom, co budu ucit

pokud se jedna o hodnoty

¢i dovednosti (respekt, na-
slouchani), méli bychom mit
s zaky vyjasnéné spolecné,
cotoje

pokud nemam znalost, nebo
mam Spatnou znalost, snaha
o rozvinuti na dalsi Urovni je
neefektivni

DOVEDNOST

e dovednost predpoklada, ze
mdam vyjasnénou znalost

e pokud chci trénovat do-
vednost, je tieba pocitat
s ¢asovym Usekem alespon
3 mésice

¢ u dovednosti je dobré praco-
vat se schody uceni — méli by-
chom dostdvat Zaky postupné
po schodech nahoru

PRIKLAD

PRIKLAD

C2. STRUKTURA KOMPETENCE

OTAZKY PRO REFLEXI

Proc jsem si vybral/a ze struk-
tury kompetence znalost?

e Jak hodnotim volbu mitit do
urovné znalosti?
Podafilo se mi znalosti pojmu/
hodnoty u zak( dosahnout?
Byla tUrover vhodné zvolena?
Byla snaha o znalost podpore-
na tim, Ze Zaci vidéli v poznani
hodnotu?
Jaky méli k pojmu, ktery jste
fesili postoj? Byl napomocny
cili hodiny nebo spiSe kom-
plikoval?

OTAZKY PRO REFLEXI

e Proc jsem si vybral/a ze struk-
tury kompetence dovednost?

e Jak hodnotim volbu mifit do
urovné dovednosti?

e Jak dlouho planuji dovednost
procvicovat? Je to dostatecna
délka?

e Jak pozndm, Ze bylo doved-
nosti dosazeno?

¢ Na jakou Urover ve schodech
uceni chci Zaky dostat? Na
jaké drovni jsou ted?




HODNOTA

e 74ci si vazi toho, co se uci

o Zaci povazuji téma ¢i kompe-
tenci za dllezité, potiebné

potfebnost tématu/doved-
nosti Zaky motivuje

POSTOJ

e 73k ma kladny postoj vaci
tomu, co se udi

¢ pokud se k tomu, co se ucim,
stavim kladné, uceni je efek-
tivnéjsi

¢ pokud zak nema kladny postoj,
je velmi tézké jej nécemu
naucit

PRIKLAD

PRIKLAD

OTAZKY PRO REFLEXI

Pro¢ jsem pracovala s hodno-
tou vybrané znalosti/doved-
nosti?

Jak se mi zpétné zdd vhodna
volba mifit do hodnot u zaka?
Maji Zaci dostate¢nou znalost
pro to, aby mohli posoudit
vybranou hodnotu/hodnotu
toho, co je chci naucit?
Podafrilo se mi u zak( dosah-
nout toho, aby vidéli v tom,
co déldame hodnotu?

Byla urover vhodné zvolena?
Byla snaha o uznani hodnoty
podporena tim, Ze jsem
pracoval/a s postojem? Jaky
maji Zaci k vybrané hodnoté
postoj? Byl napomocny cili

hodiny nebo spise praci
komplikoval?

OTAZKY PRO REFLEXI

¢ Proc jsem pracoval/a s posto-
jem k vybranému tématu/
vybrané dovednosti?
Jak zpétné hodnotim tuto
volbu?
Podporila jsem reflexi postoje
dostateénou znalosti tématu/
dostate¢nym procvi¢enim
dovednosti?
Bylo néjak ndpomocné
pracovat pfi reflexi postoju
s hodnotami? Jak?
Probéhla u zakd néjakd zména
postoje? Jaka? Pro¢ se domni-
vate, Ze nastala/nenastala?




C2. SCHODY UCENI

védoma ,nevédoma“ kompetence
,hevédoma“ kompetence
védoma kompetence
védoma nekompetence

nevédoma nekompetence

1. NEVEDOMA NEKOMPETENCE OTAZKY K REFLEXI
— nevi, Ze nevi — nevi, Ze neumi
— nevi, zda je to dilezité
—nevi, co chce a zda to chce
— uceni, pokud vibec probihd, je malo
efektivni, protoze jsou studenti
v nevédomi. Mohou se napf. hadat,
Ze to umi, presto, Ze neumi.

2. VEDOMA NEKOMPETENCE OTAZKY K REFLEXI
— vi, Ze nevi — vi, Ze neumi — zkouma,

zda je to dlleZité — rozhoduje se,

zda to chce
— vytvareji se predpoklady pro

ucéeni. Abychom se mohli

rozhodnout, zda a jak si danou

kompetenci osvojit, potfebujeme

ji pochopit, vyzkouset, uvédomit si

jeji hodnotu a rozhodnout se.




3. VEDOMA KOMPETENCE

— vi, Ze vi—vi, Ze umi —vi, jak je to
dilezité — rozhodne se, zda to
chce/nechce

— prace v této fazi uceni je spojena
s potfebou védomé koncentrace na
to, co fikdm, délam, zkoumam nebo
posuzuji. Vliv zde stale maji vnéjsi
vlivy — rudeni, hluk, tlak. Jednotlivé
znalosti a dovednosti se ndm
postupné , dostévaji pod kizi“, Jsou
plynulejsi, pfirozenéjsi, rychlejsi,
radostné&;jsi — efektivita vykonavané
¢innosti se tedy zvySuje.

4.,,NEVEDOMA“ KOMPETENCE

— Cinnost délam automaticky,
plynule a efektivné bez vétsiho
premysleni nebo zaméreni
pozornosti — napfiklad fidim auto,
prezentuji, uvadim program

— jedna se vlastné o zvyk, stereotyp.

Vyhodou této faze je, Ze se na
znalost i dovednost mizeme do
urcité miry spolehnout, protoze
je zvladame také pfri nepfizni
vnéjsich vlivl. Zda je naplnéna
kompetence celd pozname, pokud
student fikd: Ano, zndm, umim, je
to duleZité a chce to délat. (MUzes
zazpivat? Ano, jakou pisnicku
chcete?).

5. VEDOMA NEVEDOMA
KOMPETENCE

— pokud délame ¢innosti
stereotypné, zvykové, z velké ¢asti
se z nich vytrati uceni

— Casto si neuvédomujeme, co
vlastné délame a jak to délame.
Pokud je tfeba, mizeme tento
stereotyp ,rozbit“ novym
zamérenim pozornosti na proces
uceni. Nejen v této fazi jsou
uzite¢né nastroje Zpétna vazba
nebo Reflexe, které nas vlastné
vraceji na 2. schod uceni: Védoma
nekompetence. Cely proces
uceni se tak opakuje na ,vyssi“
kvalitativni Grovni.

OTAZKY K REFLEXI

e Podafilo se mi u zak( vytvofit védomou kompetenci?

e Jak jsem postupoval/a?

e \/énoval/a jsem procvic¢eni dostatek ¢asu?

e Co bylo prospésné pfi postupu na tento schod?
Co fungovalo? Co nefungovalo?

¢ Je tfeba posun na dalsi schod nebo mohu zaky nechat
tady a presunout se na jinou kompetenci/dovednost?

e Jak mohu Zaky posunout na dalsi schod — ,,nevédoma
kompetence“? Jak mohu napomoci automatizaci
dovednosti?

e Kolik ¢asu je tfeba na automatizaci dovednosti?

e Jaké kroky/aktivity zvolite pro usnadnéni posunu na
dalsi schod?

OTAZKY K REFLEXI

¢ Podafilo se mi u zakl vytvofit ,nevédomou”
kompetenci? Maji kompetenci / dovednost dostatecné
zautomatizovanou?

Jak zpétné hodnotim rozhodnuti posunout se na tento
schod?

Byl posun uzite¢ny pro vSechny zZaky? Byl posun
uzitec¢ny obecné?

Jaké aktivity byly vhodné pro postup na tento schod?
Co fungovalo? Co nefungovalo?

Vénoval/a jsem aktivitdm dostatecny ¢as, aby doslo

k posunu?

Je tfeba posun na dalsi schod nebo mohu Zaky nechat
tady a presunout se na jinou kompetenci/dovednost?
V ¢em by byl posun uZitecny?

Jak mohu Zéky posunout na dalsi schod — védoma
,nevédoma kompetence“? Jak mohu napomoci
reflektovani procesu uéeni?

OTAZKY K REFLEXI
¢ Je zadouci, aby Zaci reflektovali proces uceni vybrané
kompetence?

e Jsou zaci na dostatecné Urovni k tomu, aby znovu
reflektovali proces uceni u zautomatizované
dovednosti?

e K ¢emu je tento schod potfebny? V ¢em maze byt za-
kam uzitecny?

o Jaké aktivity byly vhodné pro postup na tento schod?
Co fungovalo? Co nefungovalo?

¢ Vénoval/a jsem aktivitam dostatecny ¢as, aby doslo
k posunu?

e V ¢em by byl posun uzitecny?



C2. BLOOMOVA TAXONOMIE

Cilova kategorie Typicka slovesa Otazky k reflexi

k vymezovani cild
(Zak umi...)




2. POCHOPENI
/ POROZUMENI
preklad z jednoho jazyka

do druhého, prevod z jedné
formy komunikace do druhé,

jednoducha interpretace,
extrapolace (vysvétleni)

3. APLIKACE

pouZiti abstrakci a zobecnéni

(teorie, zakony, principy,
pravidla, metody, techniky,
postupy, obecné myslenky
v konkrétnich situacich)

4. ANALYZA

rozbor komplexni informace

(systému, procesu) na
prvky a casti, stanoveni
hierarchie prvku, princip
jejich organizace, vztah(
a interakce mezi prvky

5.SYNTEZA
slozeni prvkd a jejich ¢asti
do predtim neexistujiciho

celku (ucelené sdéleni, plan

nebo rada operaci nutnych
k vytvoreni dila nebo jeho

projektu, odvozeni souboru
abstraktnich vztaht k Gcelu

klasifikace nebo objasnéni
jeva

6. HODNOCENI
posouzeni materiald,

podkladi, metod a technik z
hlediska ucelu podle kritérii,
kterd jsou déana nebo ktera si

zak sdm navrhne

dokazat, jinak
formulovat, ilustrovat,
interpretovat, objasnit,
odhadnout, opravit,
preloZit, prevést, vyjadrit
vlastnimi slovy, vyjadfit
jinou formou, vysvétlit,
vypocitat, zkontrolovat,
zméfrit

aplikovat, demonstrovat,
diskutovat, interpretovat
udaje, nacrtnout,
navrhnout, planovat,
pouzit, prokazat,
registrovat, resit, uvést
vztah mezi, usporadat,
vycislit, vyzkouset

analyzovat, provést
rozbor, rozhodnout,
rozlisit, rozélenit,
specifikovat

kategorizovat,
klasifikovat, kombinovat,
modifikovat, napsat
sdéleni, navrhnout,
organizovat,
reorganizovat, shrnout,
vyvodit obecné zévéry

argumentovat, obhdjit,
ocenit, oponovat,
podpofit (nazory),
porovnat, proveést kritiku,
posoudit, provérit,
srovnat s normou,
vybrat, uvést klady

a zapory, zddvodnit,
zhodnotit

Jak hodnotim volbu mifit do Grovné pochopeni?
Byla volba opodstatnéna nebo jsem mél/a
zvolit jinou Uroven?

Podafrilo se mi splnit cil hodiny?

Jak jsem porozuméni ovéroval/a?

Dosahli porozuméni vsichni Zaci? Jak jsem
to ovéroval/a?

Jak na to mohu pristé navazat?

Jak hodnotim volbu mifit do Urovné aplikace?
Meéli studenti dostatecné zvladnuté
predchozi Urovné?

Byla volba opodstatnéna nebo jsem mél/a
zvolit jinou Uroven?

Podafrilo se mi splnit cil hodiny?

Jak jsem aplikaci ovéroval/a?

Byli schopni aplikovat vSichni Zaci? Jak
jsem to ovéroval/a?

Jak na to mohu pristé navazat?

Jak hodnotim volbu mifit do Urovné analyzy?
Méli studenti dostatecné zvladnuté
pfedchozi urovné?

K ¢emu se pfipadné musim vratit?

Byla volba opodstatnéna nebo jsem mél/a
zvolit jinou Uroven?

Podafrilo se mi splnit cil hodiny?

Jak jsem ovéroval/a schopnost analyzovat?
Byli schopni analyzovat vsichni Zaci? Jak
jsem to ovéroval/a?

Jak na to mohu pfristé navazat?

Jak hodnotim volbu mifit do Urovné syntézy?
Meéli studenti dostatec¢né zvladnuté
predchozi Urovné?

K ¢emu se pfipadné musim vratit?

Byla volba opodstatnéna nebo jsem mél/a
zvolit jinou Uroven?

Podafrilo se mi splnit cil hodiny?

Jak jsem ovéroval/a schopnost
kategorizovat, kombinovat, apod.?

Byli schopni syntézy vsichni Zaci? Jak jsem
to ovéroval/a?

Jak na to mohu pristé navazat?

Jak hodnotim volbu mifit do Grovné hodnoceni?
Méli studenti dostatecné zvladnuté
pfedchozi urovné?

K ¢emu se pfipadné musim vratit?

Byla volba opodstatnéna nebo jsem mél/a
zvolit jinou Uroven?

Podafrilo se mi splnit cil hodiny?

Jak jsem ovéroval/a schopnost hodnotit?
Byli schopni hodnoceni vsichni Zaci? Jak
jsem to ovéroval/a?

Jak na to mohu pfristé navazat?



nininini

ogod

Tak jsme domluveni, jo? Vy poZenete kolku

zahradou a ji se budu divat.”

zdroj: pinterest.com



SITUACNI VEDENI LIDI

Volit styl vedeni odpovidajici situaci je jednim ze zptsobd, jak ovliviiovat
motivaci, dovednosti a efektivitu prdce lidi i tymu. Volba odpovidajiciho
stylu vede k posunu od pasivity, poslusnosti a kontroly k aktivité, odpovéd-
nosti a samostatnosti.

» Schéma Situacniho vedeni lidi vychazi z prace Kennetha H. Blancharda.

» Zplisob vedeni volime podle

- MOTIVACE a SCHOPNOST! jedinciy/skupiny,
- UROVNE SAMOSTATNOSTI

— ipodle (;”_U, /DROJU

- nebo [ EMATU.

» VSechny styly jsou uzZitecné — kazdy rozviji lidi jinym zpusobem.



D1. SITUACNI VEDENI LIDIi

z z ! Z z z
3. MOTIVOVANI 2. TRENOVANI

4. DELEGOVANI 1. INSTRUOVANI




CO DELAM?
Ukazuji, jak se néco déld. Zaméruji se na instrukce = jednotlivé kroky.

CHARAKTERISTIKA:
e Pomahd nam predat, vytvorit a upevnit konkrétni postup prace,
na konci kterého chceme mit stejny vysledek.

e Zaky provadime procesem instruovani - aby pFisté stadil
jednoduchy pokyn. Napf. Pripravte si pomucky — nejdrive je
tfeba instruovat, jaké pomducky a jak je nachystat)

e Instruovani je jednou ze zakladnich dovednosti pedagoga pro
praci se zaky.

e Tento styl vedeni je vhodny vZdy, kdyZz za¢iname s né¢im novym.

e V prlbéhu vytvareni navyku je vhodné cely proces védomé ridit
a kontrolovat jeho prdbéh i vysledek. (viz. J.c. Schody uceni
—posun z 1. na 2. stupné tj. znevédomé k védomé nekompetenci)

KDY JE VHODNE: Kdy? je situace pro jednotlivce ¢&i skupinu nova. Kdyz
chci presné zadat ukol a Zaci zatim nemaji takovou zkusenost (znalost
a dovednost), aby postupovali samostatné.

PRIKLAD: Kresleni kocky.

,Dnes budeme kreslit koc¢ku.“ — NEDOSTACUJICI, protoze 74ci zatim nevi,
jak se kresli kocka.

CISTE INSTRUOVANI: , Kresba stojici ko¢ky z boku md ndsledujici postup —
1. Nakreslime kruh jako hlavu,

2. Nakreslime pod néj ovdl jako télo,

3. Nakreslime na hlavé dva trojuhelniky jako Spicaté usi, atd.”

Provddim Zdaky procesem, ridim ho.



Po pouziti urcitého stylu vedeni je dobré ovérit si, jak zvoleny styl fungoval.
Zda podporoval mij cil, zda byli Zdci na potrebné trovni pro zvoleny styl
vedeni, apod. NiZe naleznete mozZné otdzky pro ovéreni. Urcité je ale
dobré, vytvdret i vlastni otdzky.

INSTRUOVANI

Proc jsem zvolil/a metodu instruovani?

Byla tato volba opodstatnénd?

Jak reagovali Zaci na instruovani?

Pomohl mi zvoleny styl vedeni splnit cil hodiny?

Dodrzel/a jsem styl instruovani celou dobu? Pro¢ ano? Pro¢ ne?
Jak jsem se citil/a pfi pouZiti instruovani?

Jaké jsem volil/a formulace pro instruovani? Byly srozumitelné?
Zvolil/a bych tento styl i ptisté? Proc?

Odpovidala uroven samostatnosti zakl zvolenému stylu vedeni?

Pro osvojeni znalosti ¢i dovednosti vsak mnohdy nesta¢i pouze
instruovani. Nékteré znalosti ¢i dovednosti je tfeba urcitou dobu
trénovat, aby si je Zaci osvojili. Pro tyto situace je mozné vyuzit styl
vedeni — trénovani (viz. 2.)

A i

hodné

3. MOTIVOVANI 2. TRENOVANI

4. DELEGOVANI

Podporujici chovani

mélo Ridici chovani hodné



CO DELAM?
Stdle vedu Zdka a zdroven ho silné podporuji v procesu ziskavdni znalosti/
dovednosti.

CHARAKTERISTIKA
e Proces upevnéni ndvyku, opakovany nacvik celého procesu, uziti
konkrétni dovednosti v praxi.

e V této vyvojové fazi je kromé stalého vedeni potfeba zZaky také
podporovat, doddvat jim odvahu, zamérovat jejich pozornost na
dosazeny pokrok, dokud nedosahnou proZzitkd Uspéchu.

e Je mozné zacit postupné zadavat samostatné dil¢i ukoly. Prichod
touto fazi vyzaduje velkou podporu umoziujici zaklim prekonat
vlastni nejistotu. (viz. J.c. Schody uceni — posun z 2. na 3. stupné tj.
z véedomé nekompetence k védomé kompetenci)

KDY JE VHODNE: Kdy? si 7aci uvédomi, 7e néco neumi samostatné. Kdyz
chci, aby si urcity proces vice osvojili, protoZe jej samostatné nezvladaji
a méli by.

PRIKLAD: Kresleni ko¢ky — zopakovani postupu pro jeho zaziti.

»,Dnes budeme znovu kreslit stojici kocku z boku. Jaky je prvni krok? Jaké
kroky ndsleduji? Jak by si postupoval dal?

Pojdme si spolecné rici postup kresby. Co by ndm pomohlo si jej lépe
zapamatovat?

Vyborné ted'jsi nakreslil kulatou hlavicku, co bude ndsledovat? Ano, ovdl-
né télo. Vsichni spolecné ho ted’ nakreslime. Atd....



Po pouziti urcitého stylu vedeni je dobré ovérit si, jak zvoleny styl fungoval.
Zda podporoval mdj cil, zda byli Zdci na potrebné urovni pro vybrany styl
vedeni, apod. NiZe naleznete mozZné otdzky pro ovéreni. Urcité je ale
dobré, vytvdret i vlastni otdzky.

TRENOVANI

Proc¢ jsem zvolil/a styl - trénovani?

Byla tato volba opodstatnénd?

Jak reagovali Zaci na trénovani?

Pomohl mi zvoleny styl vedeni splnit cil hodiny?

Dodrzel/a jsem styl trénovani celou dobu? Pro¢ ano? Pro¢ ne?
Jak jsem se citil/a pfi pouZiti trénovani?

Jaké jsem volil/a formulace pro trénovani? Byly srozumitelné?
Zvolil/a bych tento styl i ptisté? Proc?

Odpovidala uroven samostatnosti zakl zvolenému stylu vedeni?

Pro bod lezici na hranici mezi Trénovanim a Motivovanim je typické, ze
jsou Zaci schopni realistické reflexe svych Uspéchu i prostoru pro dalsi
zlepSovani v dané oblasti.
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mélo Ridici chovani hodné



CO DELAM:
Ubiram na Fizeni procesu, ale stdle zaky podporuiji. Jsem k dispozici.
Postupné vSak podporu snizuji.

CHARAKTERISTIKA
e Je stylem vedeni, pfi kterém mizeme zacit postupné sniZovat
fizeni procesu.

e Stale podporujeme zaky, ale postupné mlzeme zacit na
podporujicim chovani ubirat.

e Vtéto fazi je mozné postupné prendset zodpovédnost za
vysledek i proces jeho dosazZeni na zZaky. Obcas je jesté potreba
prispét néjakou radou nebo nabidnout inspiraci.

e 7Z&ci nabyvaji na jistoté v procvi¢ované oblasti, vyuZiti dané

dovednosti, zvladaji celou kompetenci. (viz. J.c. Schody ucéeni
— posun z 3. na 4. stupné tj. z védomé k nevédomé kompetenci)

KDY JE VHODNE: Kdy? 7aci nabiraji na jistoté v procvi¢ované oblasti a jsou
stdle vice schopni fesit zadané vétsi ukoly témér samostatné.

PRIKLAD: Kresba kocky

,Dnes budeme kreslit stojici kocku z boku. Zkuste postupovat co nejvice
samostatné. Pokud nebudete védét dalsi krok, miZete se zeptat mé nebo
jiného spoluzdka.”

Vidim, Ze mds krdsné télo a hlavu. Co budes kreslit ddl?
Péto, vidim, Ze mds opravdu hezkou kocku. Podivej se ale jesté jednou na

jeji hlavu. Je tam vse, co potrebuje?... Ano sprdvné, jesté potirebuje pusu,
aby se najedlia.



Po pouziti urcitého stylu vedeni je dobré ovérit si, jak zvoleny styl fungoval.
Zda podporoval mdj cil, zda byli Zdci na potrebné urovni pro vybrany styl
vedeni, apod. NiZe naleznete mozZné otdzky pro ovéreni. Urcité je ale
dobré, vytvdret i vlastni otdzky.

MOTIVOVANI

Proc jsem zvolil/a metodu motivovani?

Byla tato volba opodstatnénd?

Jak reagovali Zaci na motivovani?

Pomohl mi zvoleny styl vedeni splnit cil hodiny?

Dodrzel/a jsem styl motivovani celou dobu? Pro¢ ano? Pro¢ ne?
Jak jsem se citil/a pfi pouZiti motivovani?

Jaké jsem volil/a formulace pro motivovani? Byly srozumitelné?
Zvolil/a bych tento styl i ptisté? Proc?

Odpovidala uroven samostatnosti zakl zvolenému stylu vedeni?

Poslednim zlomovym bodem je prechod od Motivovani k Delegovani
ve chvili, kdy jsou Zaci pripraveni na samostatné reSeni komplexnéjsich
ukolt pripadné projektd.
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mélo Ridici chovani hodné



CO DELAM:

Davam Zakovi diveéru, Ze dany ukol zviddne sam. Vim, Ze md potrebné
kompetence na jeho zvlddnuti. Pripadné se ptam, v cem potrebuje
podpofrit, aby to udélal?

CHARAKTERISTIKA
e Jako styl vedeni vyZzaduje vysokou miru samostatnosti a ochoty
prijmout zodpovédnost za fizeni procesu a dosazeni cile.

e Aby bylo moZné se Zaky vyuZit tento zplsob vedeni, potrebuji
umeét pracovat s vizi, zamérem, stanovovanim jasnych,
konkrétnich a méfitelnych cil(i a ndslednym vytvorenim akéniho
planu prostrednictvim konkrétnich krokd.

e Dalsi dllezZitou dovednosti v této fazi je ovladnuti kompetenci
k sebeovliviiovani, ovliviiovani druhych, efektivni komunikaci
a spoluprdéci, dovednost pracovat se zdroji — lidskymi,
materialnimi, ¢asovymi.

KDY JE VHODNE: Kdy? komunikuji se samostatnym jedincem, ktery ma
dostatecné kompetence a zkuSenost a zvladne dany Ukol zcela samostatné.
Mohu ho podpofit v tom, co si fekne, Ze potiebuje k realizaci tkolu nebo
v pripadé problému s plnénim.

PRIKLAD: Kresba kocky.

,Vasim ukolem je nakreslit stojici kocku z boku. Potrebuji, aby byla na papir
A4 a byla detailné vykreslend. Prosim Vids o nakresleni do zitra. Potfebujete
k tomu ode mé jesté néco dalsiho? V pripadé problémi se na mne miZete
obratit.”



3. MOTIVOVANI 2. TRENOVANI

4. DELEGOVANI 1. INSTRUOVANI




Milé déti, jak jste si samy povéimly, mdj pfistup

k vguce se letosnim rokem diametrdlné zmeénil.

zdroj: Vladimir Rencin



E1. ORGANIZACE VYUKY

OTAZKA PRO ME

JAKE ZPUSOBY, METODY, FORMY

JSOU MOZNE / VHODNE?




VvV V. V.V V VYV vV vV VvV VvV VY%

Projekt

Reseni tkolu, modelové situace
Pripadova studie, film, pribéh
Realna prace

Kreativni formy prace — brainstorming, snéhova koule, ...

Myslenkova mapa

Diskuse s hostem

Exkurze, navstéva divadla
Sdileni a vypravéni

Trénink, nacvik

Zpétna vazba

Reflexe

Hodnoceni a sebehodnoceni



KDY JE VHODNE METODU VYUZIT:

je treba zprostredkovat Zakim informace/vyloZit ucéivo/predat znalosti
(uvod nebo uceleni do uciva, seznameni s terminologii), potrebuji
systematicky/prehledné ¢lenit ucivo, urychlit nabiti poznatkd

PRISTUP K ZAKOVI:

e ucitel je nositelem védéni

PRIPRAVA, ORGANIZACE A PRUBEH VYUKY:
e hromadné se vSemi Zaky ve ttidé

e jedna spolecna forma, se stejnym obsahem cinnosti

KONKRETNi zPUSOBY:

e vyklad

e samostatna prace zadana a fizena

e spolecna kontrola domacich ¢i skolnich Gkold
e rozhovor ucitele s celou tfidou

e shrnuti uciva

e poskytovani zpétné vazby a hodnoceni zakd



FRONTALNI VYUKA - REFLEXE

e Proc jsem zvolil/a metodu frontalni vyuky?

e Dosahl/a jsem cile hodiny?

e Pomohla mi zvolend metoda dosahnout cile?
e Pokud ano, jak? Pokud ne, proc?

e Zvolil/a bych pristé stejnou metodu?

e Co by se zménilo, kdybych zvolil/a jinou?

e Povedlo se mii pfifrontdlni vyuce rozvijet néjakou klicovou kompetenci?
Jakou?

DODRZENI ZASAD
o 73k nemél o latce dostate¢ny prehled, a proto byla tfeba frontdlni vyuka.
e Ucivo bylo vyloZeno systematicky.

e Ucivo bude poutZito pro dalsi praci.



KDY JE VHODNE METODU VYUZIT:

potrebuji aktivizovat Zaky, podporit odpovédnost a samostatnost zakd,
zprostredkovat moznost radosti z vysledku prace/vytvorenému produktu,
podpofit propojovani souvislosti/souvztaznosti uciva z riiznych predmétd,
chci podpofrit spjatost uciva s realnym Zivotem

PRISTUP K ZAKOVI:

zak vi, ma tzv. prekoncepty védéni a kompetence dosdhnout cile,
ucitel v roli priivodce, poradce, povzbuzovace

PRIPRAVA, ORGANIZACE A PRUBEH VYUKY:

vybrat motivacni téma pro zaky — jeden presné vymezeny problém
vhodny pro projekt

stanoveni jasného a urcitého cile projektu, jehoZ vystupem je zména/
produkt

individualni nebo skupinova prace
(jednotlivec, mala skupina, trida, skola)

presné vymezit ¢asovy Usek (1 nebo nékolik hodin, tyden, mésic apod.)

prabézna evaluace projektu i jeho konecnych vysledkd



PROJEKTOVA VYUKA — REFLEXE

Proc¢ jsem zvolil/a projektovou vyuku?
Dosahl/a jsem cile hodiny?

Pomohla mi zvolend metody dosdhnout cile?
Pokud ano, jak? Pokud ne, proc?

Zvolil/a bych pristé stejnou metodu?

Co by se zménilo, kdybych zvolil/a jinou?

DODRZEN{ ZASAD:

Vychazel projekt z potreb ditéte?

Byl vymezen ¢asovy ramec na projekt?

Byli vSichni Zaci pfi tvorbé aktivni?

Propojoval projekt poznatky z rliznych predméta?

Vysledkem projektu byl konkrétni produkt.

Zaci sami prebrali zodpovédnost za vysledek projektu.

Projekt Ize zaclenit do SirSiho ramce, do komunity i ke spInéni vyssiho cile.

Ucitel byl spise prlivodcem a této role se drzel.



JPredpoklidim, Ze jste suplujici uéitel?”

zdroj: www.cartoonstock.com



KDY JE VHODNE METODU VYUZIT:

je treba podpofit tymovou spoluprdci, aktivizovat Zaky, rozvijet silné
stranky kazdého z zakl (Uspéch pro kazdého Zzaka), rozvinout vlastni
sebepoznani zaka

PRISTUP K ZAKOVI:

ucitel vytvari podminky pro to, aby kazdy zak mohl dosdahnout co
nejvyssi Urovné rozvoje (garant metody)

nositelem védéni je zak

PRIPRAVA, ORGANIZACE A PRUBEH VYUKY:

zvolit ukol vhodny pro kooperaci
zadat dobre ukol

vysvétlit vztah mezi Zaky ve skupiné pfi plnéni ukolu — vysledek
jednoho je vysledek vsech

rozdéleni tfidy do malych rliznorodych skupin (3-5 zak( dle motivace,
schopnosti, dovednosti)

sleduji kromé vécného cile i cile osobnostné-socialni

sleduje se, jak jednotlivci pfispivaji ke skupinovému Usili
diagnostikuji se obtize — kde je treba Zaka podpofit v budoucnu

je dobreé rozdélit individudlni odpovédnost dle silnych stranek zaka
zasahuje se jen v pripadé, kdyz si nevi rady nikdo ze skupiny

zavér se podrobuje reflexi — co se Zaci ucili, jak fungovaly socialni
vztahy a dovednosti v uéeni



KOOPERATIVNI VYUKA — REFLEXE

e Proc jsem zvolil/a kooperativni vyuku?

e Dosahl/a jsem cile hodiny?

e Pomohla mi zvolend metoda dosahnout cile?
e Pokud ano, jak? Pokud ne, proc?

e Zvolil/a bych pristé stejnou metodu?

e Co by se zménilo, kdybych zvolil/a jinou?

DODRZENI ZASAD:

e 7&ci byli rozdéleni do malych skupin a probihala interakce tvafi v tvar.
e Kazdy zak mél individudlni odpovédnost.

e ZAci chapali nastaveni spoluprace — Uspéch jednoho je ispéchem viech.
e Byl nastaven cil vécny i socialni.

e Po aktivité byla provedena radna reflexe.



KDY JE VHODNE METODU VYUZIT:
kdyZ je vhodné vyuZzit dramatizace, rozvijeni empatie zakd, vtahnout do
prozitku

PRISTUP K ZAKOVI:

e ucitel vytvari prostor pro vyjadreni Zaka prostrednictvim dramatizace,
ucitel v roli privodce, zak herce

PRIPRAVA, ORGANIZACE A PRUBEH VYUKY:
e vybér situace pro vzdélavani zakd, kdy reseni se realizuje formou hrani roli

e zadat zakim pouze ramcové téma nebo zadat vSsem vychozi situaci
a aktérlm i popis roli — scéndr

e rozdélit Zaky posluchace a herce do skupin zadat a vybrat jednotné ci
rozdilné

e 74ci vypracuji scéndr ve skupindch

e 74ci prezentuji své divadelni predstaveni



INSCENACNI METODA (HRANI ROLI)

e Proc jsem zvolil/a hrani roli?

e Dosahl/a jsem cile hodiny?

e Pomohla mi zvolend metody dosahnout cile?
e Pokud ano, jak? Pokud ne, proc?

e Zvolil/a bych pristé stejnou metodu?

e Co by se zménilo, kdybych zvolil/a jinou?

DODRZENI ZASAD:

e Nechal/a jsem Zakiim dostatek prostoru na vZiti se do role po svém?
e Zapojovali se vSichni Zaci?

e Jak se Zaci zhostili roli?

e Probéhla reflexe hrani roli?



ZPETDO SKoLY
ZpET DO SKOLY PROUATELE
PRO DETI

TUZKY

zdroj: www.ardertoons.com



