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Predmluva

Drzite v ruce knihu, kterd vam predstavi nas uhel pohledu na to, jak vyuzit Model CDC -
Kompetence pro demokratickou kulturu v pedagogické praxi ucitele na ceské Skole, tak aby
zvySovaly jeji efektivitu prace pedagogl v oblasti vychovy k demokracii. To, Ze se s vyvojem
uvédomujeme. Demokracii a s ni spojend svoboda jsou pro nds velmi cenné, nejen proto,
Ze pamatujeme dobu, kdy tomu tak nebylo. PovaZujeme ji za nejpfinosnéjsi zplsob organizace,
ktery zatim lidstvo vyzkousSelo. Proto hledame cestu, zplsoby a nastroje pro smysluplného
a pfinosného zacleni prace s jednotlivymi kompetencemi obsazenymi v Modelu CDC.

V ramci projektu, jehoZ vystupem je i tato prirucka, se nam podafilo vytvorit kurz, ktery dodal
mnohym Ucastnikim novou energii do prace a napady, jak pracovat inovativné se tfidou i sami
se sebou. Ucitelé z rdznych Skol navzajem sdileli své uhly pohledu a poskytovali si podporu
i zpétnou vazbu, diky které se mohli vsichni rozvijet, a to véetné lektorl. Budeme tedy jen radi,
pokud tato prirucka pomuze i dalSim ¢tenadfim nejen z fad pedagogl najit inspiraci pro praci
se zaky i tfidami na cileném, systematickém rozvoji kompetenci, potfebnych pro Zivot
v demokratické kultufe. VSem ostatnim chceme ukazat nas pohled kulturu, demokracii,
demokratickou kulturu a moznosti prace s kompetencemi pro demokratickou kulturu..

Timto bychom radi podékovali vSsem ucastnikim projektu, ktefi ndm ukazovali dalsi cesty
a dodavali nam chut do prace, kterd ma smysl.



Uvod

Kompetence pro demokratickou kulturu. DokaZete si vzpomenout, kdy jste o nich slySeli poprvé?
My jsme se stimto terminem i samotnym modelem CDC sezndmili na v dubnu 2018. ProtozZe
siradi rozsifujeme znalosti, zkuSenosti a Uhly pohledu, rozhodli jsme se tedy pfijmout vyzvu
vramci prace s modelem CDC - Kompetenci pro demokratickou kulturu v praci ucitele
v podminkdach ¢eskych skol.

Nasim cilem bylo najit v srdci modelu pfichazejiciho od fady evropskych specialistl poklady, nejen
pro sebe, ale predevsim pro vas, ucastniky nasich kurz(i a ¢tenare této prirucky. Nejprve se pred
nami objevil volny prostor, ve kterém jsme méli uchopeny jediny termin: KOMPETENCE. Vydali
jsme se proto na cestu za poznanim smérem k pojm&m DEMOKRACIE, KULTURA, DEMOKRATICKA
KULTURA. Spole¢na diskuse ndm pomohla v tfibeni, usazeni a pochopeni komplexnosti spojeni
KOMPETENCE PRO DEMOKRATICKOU KULTURU.

Pfijméte naSe pozvani a vydejte se spolec¢né s nami objevovat podnéty a inspirace do pedagogické
praxe, které toto spojené nabizi. VSechny nase poznatky a objevy spojené s modelem CDC jsme
vlozili do nasledujicich stranek. Budete mit moZnost se hloubéji ponofit do obsahu pojmu Kultura,
Demokracie, Demokratickd kultura, Kompetence. UkdZzeme vam tajemstvi vztahu mezi Vnéjsi
kulturou a Identitou, coby formou kultury vnitfni. Zastavime se u kazdého ze ¢tyr kfidel modlu
CDC vénovanych Hodnotdam, Postojim, Dovednostem, Znalostem a kritickému porozumeéni,
dllezitych pro vychovu k demokracii a tvorbu demokratické kultury ve skolnim prostredi.

Véfime, Ze pro vas tato spolecna cesta za poznanim kompetenéniho modelu pro demokratickou
kulturu, bude obohaceni pro vas osobné i pro vasi pedagogickou praxi. Budeme radi, pokud tato
pfirucka pomuze ¢tenarlim najit inspiraci pro praci se zaky i tfidami na cileném, systematickém
rozvoji kompetenci potfebnych pro Zivot v demokratické kulture.



1. Demokracie, kultura a
demokraticka kultura

V této kapitole se ohlédneme za historii i soucasnosti nasi evropské kultury. Podrobné se budeme
vénovat pojmim demokracie, kultura a demokratické kultura. Zamérime se také na vztah mez
vnéjsi kulturou a identitou, jakozto formou kultury vnitfni.

1.1. Kultura vnitFni a vnéjsi

Ceské slovo Kultura ma svij zéklad v latinském slové colo = vzdélavat, obdélavat, péstovat, z ného
je odvozeno latinské slovo cultura = vzdélavat; péstovat. Pojem kultura byl plivodné spojovan
specificky lidsky zpUsob organizace, realizace a rozvoje ¢innosti, odrazejici se ve vysledcich fyzické
a dusevni prace ¢lovéka (Matéja, Soukup, 2018).

Studiem kultury vtomto Sirokém pojeti se dnes zabyvd mnoho védnich oborl napf. historie,
kulturologie, kulturni antropologie, etnografie.

V nasledujicich dvou kapitolach se zaméfime na sloZeni a specifika vnéjsi kultury jako zpUsobu
organizace lidského spolecenstvi a jeho vlivu na formovani nasi identity jakozto unikatni vnitini
kultury kazdého jednotlivce.

1.1.1. Kultura vnéjsi

Zaklad pojeti Kultury jako rysu lidské vzdélanosti pochazi od M. Tullia Cicera, ktery ve svych
Tuskulskych hovorech (r. 45 pf. n. l.) nazval filosofii ,kulturou ducha”. Kultura tehdy odliSovala ty,
ktefi rozvijeli své znalosti a kultivovali svého ducha prostfednictvim vzdélani. S nastupem
humanismu a renesance se toto antické chapani pojmu kultura rozsifilo také o jasné vymezenou
hranici mezi ¢lovékem a pFirodou. Clovék zaéal byt povaZovan za aktivniho tviirce kultury, ktery
skrze neustdlé zdokonalovani a kultivovani svych schopnosti zvySuje své moznosti a tim pretvari
sebe i pfirodu. Za vyznamny meznik je povazovano dilo némeckého historika a pravnika
S. Pufendorfa, ktery vymezil pojem Kultura jako souhrn vsech lidskych vytvori — spolecenské
instituce, jazyk, védu, mordlku, zvyky odivani i bydleni.

Chystame-li se v dalSich ¢astech této pfirucky zaméfit pozornost na tzv. Demokratickou kulturu
a model kompetenci pro jeji rozvoj, pfipomenme si také pojeti pojmu kultura z doby osvicenectvi
v podani J. Ch. Adelunga (1793), ktery vymezil Kulturu jako ,zdokonaleni a zuslechténi nebo
zjemnéni celkovych dusevnich i télesnych sil osoby nebo lidu, pricemZ jde nejen o osviceni nebo
zdokonaleni rozumu osvobozenim od predsudki, ale také o uhlazeni, zjemnéni zvyki
a mravi” (Matéja, Soukup, 2018).



Vyraznym zlomem v chapani pojmu Kultura je dilo J. G. Herdera zlet 1784-1791. Ve studii
Myslenky k filozofii déjin lidstva chape Kulturu jako specificky lidsky nastroj adaptace na prostredi
a podminky Zivota. Podle jeho nazoru existuji vice ¢i méné kulturni spole¢enstvi, ale Kultura jako
takova je univerzalni vlastnosti celého lidstva. Kulturu vnima jako neustalé nar(stajici mnoZstvi
humanity a mozZnosti sebeutvareni Clovéka, ve kterém hraje rozhodujici roli kulturni tradice,
vychazejici ze schopnosti symbolické komunikace a projevuje se predavanim dosazenych vysledk
a jejich dalsim tvlréim rozvijenim. Dalsim meznikem v chapani pojmu Kultura v axiologickém slova
smyslu je tzv. mravni imperativ |. Kanta, ktery za cil kultury povazuje mravné dokonalé bytosti.
Z tohoto Uhlu pohledu je Kultura chapana jako soubor jevl, procesd a véci rozsifujici humanitu
jedince i spolecnosti a kultivujici kazdého ¢lena spolecenstvi. Kant do kultury zahrnuje kromé
urovné uméni, védy a prace, také disciplinu a schopnost sebeomezeni vytvorené vychovou. ,Jeho
soucasnik J. W. Goethe povaZoval Kulturu za soubor zpusobl( oblékadni, stravovacich ndvykd,
historie, filosofie, umeéni, védy, détskych her, pfislovi, literatury, politiky, hospoddrstvi,
a dokonce i skod na prirodé, jeZ ¢lovék svou neuvdZenou cinnosti ptsobi. “(Musil, 2019).

V druhé poloviné 19. stoleti ucinil W. Dilthey novym prostorem zkoumani tzv. systémy kultury,
které podle néj tvofi jazyk, mordlka, uméni, ndboZenstvi a véda. Za vlastniho tvlirce moderni
globdlni védecké definice Kultury je vSak povazovan E. B. Tylor, ktery podal v dvodu své prace
Primitivni kultura (1871) prvni antropologické vymezeni pojmu: ,Kultura neboli Civilizace, je
sloZity celek, ktery zahrnuje védéni, viru, uméni, prdvo, mordlku, zvyky a vsSechny ostatni
schopnosti a obyceje, jez si clovék osvojil jako ¢len spolecnosti.” (Matéjl, Soukup, 2018).

Tento nehodnotici pristup zamérujici se na specifika kultury definované v ¢ase a prostoru pro
riznd spolecenstvi vytvofil prostor pro fadu srovnavacich vyzkumG rdznych sociokulturnich
systémU. Na pocdtku 20. stoleti se toto vnimdani pojmu Kultura vychdzejici s Tylorovy definice
stdvd ustredni kategorii archeologie a prehistorie, etnografie a etnologie, socialni a kulturni
antropologie a zdomacnél také v sociologii a psychologii.

,0 sjednoceni rliznych pristupii kvymezeni pojmu kultury se vr.1952 pokusili americti
antropologové A. L. Kroeber a C. Kluckhohn. Na zdkladé rozboru vice neZ 150 definic dospéli
k ndzoru, Ze Kultura je produkt historie, zahrnuje ideje, vzory a hodnoty, je selektivni, Ize se ji ucit,
je zaloZend na symbolech a je abstrahovdna z chovdni a produktl chovdni.” (Matéjl, Soukup,
2018).

Tento ptistup ke kulturni rozmanitosti v souc¢asné dobé prevlada v soucasné psychologii, sociologii,
archeologii i ekologii. Kultura je povazovana za mnohovrstevny, plasticky, negeneticky program
zahrnujici ¢innost jednotlivcl i socidlnich skupin. Tento program je zpevriovan sociokulturni
samoregulaci a kulturnimi stereotypy. Kultura je predavdna z generace na generaci skrze
tzv. kulturni dédictvi, které je kreativné rozvijené vramci socidlni interakce. Kultura je tak
kolektivnim produktem celého spolecenstvi v prostoru i ¢ase (Matéjli, Soukup, 2018).

V rdmci tohoto pojeti vznikd Vnéjsi kultura v rdmci socialni interakce mezi dvéma a vice lidmi
tvoficimi spoleCenstvi od malych skupin jako jsou partnerstvi ¢i rodina, pres skupiny stfedni
velikosti - pracovni tym, Skolni tfida, sportovni klub, vesnické komunity, oznacované nékdy jako
kmen, majici od 20 do 150 c¢lend, aZ po ty velké, zahrnujici obyvatele jednoho mésta, spravniho
celku, narod i celé lidstvo.



Vroce 1976 vytvofil E.T. Hall tzv. Ledovcovy model kultury. Podle jeho teorie je viditelnych
pfiblizné 10 % znakd kultury. Spicka ledovce je kromé jazyka a kulturniho dédictvi tvofena
objektivnimi znalostmi, uréitymi stereotypy v chovani a snadno zménitelnymi systémy presvédceni.
Cést ledovce, skrytd pod hladinou, obsahuje vzorce mysleni, hodnoty a obtizné zménitelné
systémy presvédceni. Hall navazal na praci G. Rochera z roku 1969, ktery vytvofil prvni variantu
modelu kulturniho ledovce. Ten viditelnou ¢ast oznaluje jako Kondni - jazyk, pravo a zvyky,
zpUsob Ziti, instituce, techniku, ritudly. Pod hladinou se nachazeji Zpisoby mysleni - normy, role,
ideologie, presvédceni, filosofie, nejhlubsi vrstvu tvofi podle Rochera pocity a vnimani - hodnoty,

ocekavani, predpoklady, domnénky, myty, vkus, pfani a touhy (Hartl, 1994), (Logan, 2014),
(Geist, 1992).

. c Snadno viditelné - externi znaky
Védoma droven

10% Kultury

lazyk

Lidové uméni Folklor

Oblékani Literatura

Svatky a zvyky

Stravovani

—m—

A . Klicové hodnoty
Vztah k autoritam  Role v roding

Podvédoma

e L Sebepojeti Pravidla chovani
Presvédieni a pfedpoklady -

Mravy - obyéeje
. Interpretace  Humor Pycha
Predsudky L .
Meverbalni komunikace

drover

Vniméani krdsy Rodinné hodnoty
Role spojené s pohlavim

Koncept Eistoty, pofadku Koncept spravedinosti

Pfistup ke vzdélavani Pfistup ke zdravy a zplsoby légeni Konkurenceschopnost

Ocekavani Wychovné postupy

PFistup k Zivotnimu prostiedi

Pracovni etika

Vzorce mysleni Osobni prostor  Gesta

Znalosti ik
Estetika NaboZenské praktiky Oé¢ekivani od Fivota

Politicke nazory Historie a Zivotni zkusenosti Svétonazor

Dovednosti Forma vyjadfovani - kemunikace  sexusini identita

Spoletenské
polecenske normy Pristup ke starnuti

Preference soutéie nebo spoluprace
Vyjadfovani emoci
Zpihsoby vedeni a fizeni

Nevédoms tirovers ObtiZné viditelné - skryté znaky

90% Kultury

Obrazek 1 Kultura vnéjsi



1.1.2. Kultura vnitrni

Kazdy z nds je jiz od pocatku svého Zivota soucasti vice neZ jednoho spolecenstvi, vice nez jedné
kultury, které se navzajem ovliviuji a zaroven formuji to, kym se citime byt, nase vnimani své
identity i chapdni toho, kym jsme.

Ptali jste se nékdy sami sebe, jak nase okoli, nase kulturni zazemi i hmotné Zivotni podminky
ovlivnily a ovliviiuji to, kym jsme pro sebe i pro druhé? Jsme lidmi, Evropany, ptisludniky Ceského
naroda, Stfredolechy, Zapadocechy, Vychodocechy, Jihocechy nebo Severocechy, Moravany (i
Slezany, méstany ¢i vesnicany, ¢leny komunit, sportovnich i jinych klub( a sdruzeni, zaméstnanci
firem, ¢lenové rodin - otcové, matky, synové a dcery, bratfi a sestry a podobné. Kazdé spolecenstuvi,
kazda kultura, jichZz jsme soucdsti, ndm pfinasi konkrétni socialni role, pfindsi do naseho Zivota
prava, o¢ekavani i pozadavky - vrstvy zjevné i skryté.

RODINA

SPOLECENSTV|

23 @l o> o'a 2N

ZEME

Obrazek 2 Kultura vnitini

Identita je vrcholem jiz zmifiované Pyramidy logickych drovni R.Diltse. Utvafi se v prabéhu celého
naseho Zivota, hlavné vsak v pribéhu détstvi a dospivani, jako forma nasi vlastni Vnitfni kultury
jako reakce na naSe Zivotni podminky, interakci s okolnim spolecenstvim, pod vlivem
Vnéjsi kultury.

Déni v jednotlivych vrstvach kulturniho zdzemi jedince ma vliv na utvéreni jeho identity. Zmény
a vyrazné udalosti na konkrétni drovni maji na vnimani a chapani toho, kym jsme, tim vétsi vliv,
o ¢im blizsi vrstvu se jednd. To znamena, Ze udalosti v rodiné napf. narozeni, umrti, siatky,
rozvody atd. maji na identitu kazdého z nds vétsi dopad nez zmény napf. na Urovni organizace
uzemniho celku typu obmény sloZeni zastupitelstva, parlamentu, vlady po volbach.
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V predchozi kapitole jsme si udélali struénou exkurzi do vyvoje vnimani a vymezeni pojmu Kultura.
Abychom si usnadnili pochopeni vztahu mezi Vnit#ni kulturou a Identitou jakoZto Kulturou vnéjsi,
propojime nyni soucasné vnimani pojmu Kultura ve vnéjsim slova smyslu s Pyramidou logickych
urovni.

Vnéjsi kultura jako celek je soucasti naSich Zivotnich podminek. Ty vymezuji nas Zivotni prostor,
to co nas v nasem rozvoji, ristu a uéeni jak podporuje, tak omezuje. Zivotni podminky kladou
v nasich predstavach hranici mezi mozné a nemozné, dobré a Spatné, prijatelné a nepfijatelné,
povolené a zakazané. Do souboru Zivotnich podminek patfi prostfedi a nastaveni v nasi primarni
rodiné, pravidla nastavend ve Skolkach, Skolach a dalSich vrstevnickych kolektivech, jichz jsme
soucasti, spolecenské usporadani, platné zakony a historie statu, ve kterém Zijeme, historicka
doba - celosvétové nastaveni a usporddani ramujici nd$ Zivot. To znamend, Ze nase Zzivotni
podminky jako platforma pro rozvoj osobnosti, vnimani sebe a porozuméni svétu jsou v kazdé
generaci, spolecenstvi, kultufe a historické dobé odlisSné. Kultura samotna, respektive kulturni
dédictvi jakozto soucast Zivotnich podminek, je kazdou dalsi generaci tvofivé rozvijeno,
doplfiovdno a pozménovano.

Jak uz jsme zminovali dfive, ¢lenstvi v konkrétnim spolecenstvi, komunité apod. s sebou pfinasi
urcité socialni role. Soucasti kazdé kultury jsou tzv. Nastaveni mysli - postoje, presvédceni,
ocekavani, predpoklady, zptsoby mysleni. Pro kazdé spolecenstvi, at uz malé ¢i velké, jsou dilezité
urcité soubory hodnot. Nase vnimani hodnot - toho dlleZitého v kombinaci s nastavenim mysli - je
klicové pro jednani celého spolecenstvi i jeho ¢lend a zadroven uréuje schopnosti, dovednosti
a znalosti, jejichZ rozvoj je vramci vzdéldvani nové generace i té stdvajici podporovany,
preferovany, posilovany a nékdy i prosazovany.

Nase zivotni podminky a Vnéjsi kultura, jako jejich nedilnd soucast, formuji nas postoj k Zivotu.
Nase Nastaveni mysli, soudy o sobé i o druhych, které jsme pfijali za vlastni, uréuji hodnoty, které
jsou pro nas dllezité. Postoje, hodnoty, soudy a z nich vychazejici jednani, pfistup k druhym lidem
i vnimani sebe vychdzeji z podminek v nasi primarni rodiné. Vztahy uvnitf ni, pfistup k vychové,
k u€eni, k okolnimu svétu je ovliviiovan aktualni situaci ve spolecnosti, historickymi udalostmi
na narodni i mezinarodni scéné.

Zamér

/ Vize
Soucasti Vnéjsf
Vnitini kultura | g |m kultury

ovliviujici
Vnitfni kulturu.

Jedném akce

Zivotni podmmky

‘ Vnéjsi Kultura jako celek ‘

Obrazek 3 Pyramida logickych urovni a kultura



1.2. Demokracie, kultura a demokraticka kultura -
historie a souc¢asnhost

Pojem demokracie pochazi z feckého dnpokpatia (démokratia), ,vlada lidu”, slozeno z &fjpog
(démos) svobodny obcan zemé a kpatog (kratos) vladnout. Oznacuje zplsob vladnuti, ktery
probiha skrze volené zastupce, jiz fidi spolec¢nost (Wikipedie, 2019).
“Demokracie spociva na volbdch, ale z té druhé a vétsi cdsti spocivd na ucté k pravu a ucté
k vldde zakona. Coz je respektovdni predevsim ustavnich pravidel. UZ od 6. st. pred Kristem
ve starém Recku si Rekové uvédomovali svoji civilizacni nadfazenost nad Persany prévé tim,
e Rekové jsou svobodni, protoZe nepotfebuji nad sebou Zddného pdna, ale maji zékon,

ktery poslouchaji a schopnost jednat v Zivoté podle pravidel je zndmkou civilizovaného
clovéka.”

Daniel Kroupa v rozhovoru pro Vyzvu Seznamu (Kroupa, 2019)

Lidé maji potfebu Zit ve spolecenstvi a po celou svou existenci hledaji idealni formu souZiti.
Demokracie, ktera zahrnuje prdvni stat, zohledniuje lidska prava, se nam doposud jevi jako
v mnohém nedosazitelny ideal, ale samo hledani, studovani Ziti demokratickych principd ma smysl.
Pojdme si projit evropskou historii lidstva a hledani principl souziti, které zahrnuje praktické
usporadani, filosoficky uhel pohledu, hodnotové ukotveni, ziskavani zkusenosti:

Stara Kréta - 2000 pr.n.l. - 1150 pr.n.l.

e Prvni Evropané, ktefi po sobé zanechali pisemné pamatky na hlinénych tabulkach.

Prvni psané recké zakoniky - 7. - 6. stol. pr.n.l.

e Obyvatelé Recka se li§ili svymi ob&anskymi pravy a povinnostmi.

e Bezprdvni otroci vSak byli majetkem pana.

e Cizinci a fecké Zeny méli lepsi postaveni nez otroci, ale Zddna obc¢anska prava.

e Plnopravni ob¢ané méstského statu byli pouze fec¢ti muzi, ktefi vliastni ptdu. Ti se mohli ucastnit
snému, hlasovat o zdkonech, volit uredniky, uchazet se o verejny urad.

e Obcanem se ¢lovék mohl pouze narodit.

e Jedna se o prvni formu demokratického zfizeni.

Solénovy reformy v Athénach - 6. stol. pr.n.l.

e Byt obanem- ¢lenem obce neznamenalo pouze mit prava. Obcan mél také povinnosti: platit
dané, vykonavat vojenskou sluzbu — nebo za sebe najmout vojaka.

o Obcané se zabyvali verejnymi zaleZitostmi obce — polis — vénovali se politice.

e Sprava reckych obci: plvodni kralové se podtizovali radam slozenym ze sSlechtic( — aristokraticka
»Vvlada nejlepsich”.
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Vlada lidu - demokracie - 510 pr.n.l.

Nejvyssi vliv ziskala v athénském staté obcanska rada, ktera svolavala sném mnohokrat do roka.
Athénané usporadali svou obec podle zasad vlady lidu — demokracie.

Od té doby nenaslo lidstvo lepsi a spravedlivéjsi zpUsob, jak si vlddnout a spravovat své
zalezitosti.

Periklovy reformy 443 - 429 pr.nl.

Vsem svobodnym muzdm zarudil stejna prava. Zavedl odménu za vykondavani Gradu pro obec —
tim umoznil vstup i chudym obcandm do politiky.
o 4xrocéné lidovy sném — pro vSechny svobodné athénské muze starsi 20 let.
Meésto Fidi Urednici uréeni losovanim. Voleni jsou pouze nejvyssi vojensti vidci.
Demokraticka prava povzbuzovala zajem obcéan( o verejné zaleZitosti.

Demokracie v Athénach neni pro zeny - 6. st. pr.n.l.

Nejhorsi postaveni Zen ve srovnani s jinymi méstskymi staty: pocestna Zzena vibec neopousti
dlm. Pokud musi, tak pouze v doprovodu sluzebné nebo pfitelkyné.
Nemohly ziskat vzdélani ani verejny urad.

Duchovni odkaz Rimant

Etika — zasady mravného chovani lidi nejen vici sobé navzajem, ale také vici obci.
o Clovék se ma chovat tak, aby z toho obci plynul co nejvétsi uzitek.
Pravni systém.
Rimské zakony:
Obcanské — k feseni béznych spord.
o Verejné.
o Procizince.
Vznik Ustavniho prava.
Zasadni prvek fimského prava je nedotknutelnost.
Moderni Evropané jsou obklopeni svétem moudrych lidi ze starovéku, ktefi polozili zaklady nasi
dnesni civilizace a kultury.

Zrovnopravnéni krest'anstvi s ostatnimi naboZzenstvimi - 313 n.l.

Rovnost pred tvafi Boha (neni rozdil mezi Zidem, pohanem, otrokem, svobodnym, muzem,
Zenou).
o VSichni byli povolani ke svobodé — jen ji nepouZivejte k sebeprosazovani, ale sluzte
v lasce druhym.
o Budte soucitni, plni lasky, neoplacejte zlé zlym.
Pres vSechna historicka zneufZiti viry je 10 mravnich zakon( stéle vzorem pro lidské a ohleduplné
chovani dnesnich Evropand.



e Spojeni zdkladnich mravnich a citovych hodnot - je to poselstvi a cil a nemusi se hldsit k Zadnému

nabozenstvi.

Vikingové - 930 n.l.

e Zeny mohly rozhodovat o mnoha vécech — napf. pozadat o rozvod.
e 930n.l. prvni doloZené zasedani islandského snému.
e Podrobné propracované zdkony a tresty za pfestupky a zlociny.

Magna Charta Libertatum (Velka listina svobod) Anglie - 1215

e Prevratny dokument v déjindch Evropy, ktery omezoval pravomoci panovnika.

e Nikdo nesmi byt véznén bez fadného soudu.

e Vira v dodrZovani zakonu a radny soudni proces.

e Inspirace pro dalsi ddlezZité listiny vyjadfujici a stvrzujici pravo na spravedlnost a svobodu.

e Prdvo na spravedlnost je pfirozenou soucasti Zivota.

e Velkd rada se zacala nazyvat parlament, latinské sloveso parlare — rokovat, zasadni otazky spravy
kralovstvi musely projit fddnym rokovanim.

Hodnoty ve stredovéku 15. st.

e Dnesni méfitko je Ustava, zdkony, obecny prospéch a verejné minéni. Stredovéké méritko byl
Blh, jeho desatero prikazani a text bible.

e Lidé se snazili vyhnout sedmi hlavnim hfichdim:

Pycha.

Lakomstvi.

Zavist.

Hnév.

Smilstvo.

Nestridmost.

o O O O O O

Lenost.
e ...adobfi krestané vytahli do valky, kterou povaZovali za svatou... jenZe... Dokazi byt lidé stejné
spravedlivi jako Bih? Ma Clovék pravo trestat své blizni podle bozich zakon(?

John Locke

e Polozil zaklady dnesnich predstav o lidské svobodé.
e SnaiZil se 0o zménu vlady. VIady stoji na dohodé mezi lidmi — jsou povinny chranit prava lidi
a verejné blaho. Pokud tak nejednaji, maji lidé pravo je vyménit. Vefejnd moc pochazi z lidu
ne od Boha. VIada je spolecenskd smlouva.
e Existuji pfirozena prava Clovéka: naboZenska svoboda a svoboda vytvaret soukromé vlastnictvi.
e VSichni lidé jsou si od narozeni rovni nejen prfed Bohem a po smrti, ale uz za svého Zivota. Maji
tedy pravo na spravedlivé zachazeni a na svobodné rozhodovani.

13



14

e Lidé z niZsich vrstev zacali v koutku mysli uvazovat o novém, obecné spravedlivéjSim usporadani
stdtu.

Marie Terezie, Josef Il.

e Sprdva a fizeni statu pomoci vzdélanych urednikd.

e Cisar Josef Il. chtél ze dne na den zménit svou FiSi v moderni osviceny stat.

e Rusil klastery, cirkevni svatky i méstské samospravy.

o Neékteré zmény byly pro vyznamné vrstvy spolecnosti tak nepfijatelné, Ze je Josefovi nastupci
byli nuceni zase odvolat.

Presto ty nejdulezitéjsi zGstaly zachovany:
o ZruSeni nevolnictvi a svoboda vyznani (1781).
o Zavedeni statnich urfadi a soudd.
o Jazykové sjednoceni fiSe.
o Lidé prestali byt pfipoutdni k panstvi své vrchnosti.

Revoluce v Evropé 19. st.

e 1848 Francie vyhlasuje podruhé republiku, celd fada povstani v Evropé.
e Povstani v Sardinii, Toskansku, Rimé&, Bendtsku, Berling, Vidni, Praze, Sasku, Badensku,
Wuttembersku, Vestfalsku a v Uhrach.
e Evropsti povstalci se hldsili ke starovékému demokratickému pojeti politiky.
e Rovnostarské myslenky osvicencd.
e Neuspéch revoluce, ale presto pokrok:
o Slechta ztratila vysady.
o ZruSeni poddanstvi.
o ZruSeni roboty.

Vznik nacionalismu 19. st.

e Laska k domovu je blizka kazdému, kdo dokaze vnimat a projevovat city.

e Misto, kde jsme se narodili nebo kde Zijeme, pocitujeme jako své koreny.

e Mame potrebu sv(j domov ochranovat nebo se o néj alespon zajimat — vlastenectvi.

e Narodovectvi — nacionalismus se soustredil na odmitavy postoj vici cizinci nepfiteli,
uto¢nému sousedovi.

e Na obranu matefrského jazyka u narodd, kterym vladl cizi panovnik.

e Narod spojuje predevsim tfec, kultura, déjiny a ndboZenské vyznani.

e Nacionalismus dokdzal povzbuzovat k zasadnim zménam, které pfinesly blaho jednotlivym
narodlm, ale také postavil neprekrocitelné prekazky mezi lidi a stal se podnétem
ke krutostem a valkam.

Volebni pravo pro zeny uzakonéno:

e 1906 Finsko.



e 1917 Nizozemsko a Rusko.

e 1918 Rakousko, Ceskoslovensko, Polsko, Svédsko.

e 1928 Velka Britanie.

e 1944 Francie.

e 1946 Itdlie.

e 1971 Svycarsko (na federalni Grovni; jednotlivé kantony tak ucinily v letech 1958-1990).
e 1984 Lichtenstejnsko.

Studena valka - zelezna opona 20 st.

e Spolecnost Zila ve strachu.

e Vézeni plna nevinnych lidi.

e Nespravedlivé a pokfivené soudni procesy.

o Sed, beznadgj.

e Uzavreni do vlastniho svéta (zahradka, chata, sport).
e Uit déti, Ze jinak se mluvi doma a jinak ve skole.

e Cekdni nazménu...

Evropska unie - zalozena 1. 11. 1993

e Postupny vznik od konce Il. svétové valky, zaklad byl v hospodarské spolupraci.

e Unijni trh: volny pohyb zbozi, sluzeb, osob a penéz.

e Oteviené hranice clenskych statd.

e Evropsky parlament — obc¢ané ¢lenskych stat do néj voli své zastupce.

e Evropsti politici (poslanci, komisafi, ministfi) nékdy spole¢nosti prospivaji, jindy chybuji —
jejich ¢innost je plodem demokracie — zpUsob vlady, ktery dala svétu Evropa (Fucikova,
Krolupperova, 2011).
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2. Kompetence pro demokratickou

kulturu - model CDC

16

Rada Evropy pusobi v oblasti vzdélavani pro demokratické obcanstvi a mezikulturni dialog jiz
desitky let. Evropska kulturni umluva vstoupila v platnost v roce 1954 a od té doby pomaha chranit
a rozvijet nase kulturni dédictvi, demokratické zasady a idealy.

PfestoZze tato Umluva vznikla v povale€né Evropé, pomdahd nam i vdobé zvySené migrace,
rozmachu modernich informaénich technologii a postupujici globalizace ovlivAujici identitu -
vnitfni kulturu, kaZzdého jednotlivce. Na Uzemi evropskych statll dnes vedle sebe Ziji lidé z mnoha
odlisnych kultur.Evropska rada se proto soustfedila na dalSi mozZnosti, jak dale rozvijet soubor
spole¢nych hodnot vychazejicich z demokratického kulturniho i politického dédictvi Evropy.
Vypracovala proto inovativni soubor kompetenci, ktery nabizi evropskym pedagogiim jako ndstroj
pro praci se zaky, ktery jim pomUzZe rozvijet novou generaci v tom, jak spolu Zit jako demokraticti
obcané v multikulturni spole¢nosti. Cilem je ucit Zaky, jak maji myslet, aby se zorientovali ve svété,
kdy ne kazdy sdili jejich nazory, ale kdy se vSichni snazime dodrzovat demokratické zdsady, diky
kterym mohou v miru existovat rdzné kultury vedle sebe.

Jednotlivé kompetence vybrané mezindrodnim tymem specialistd jsou vytvoreny tak,
aby v kazdém c¢lenském staté mohly byt prizplsobeny aktudlnim narodnim vzdélavacim potrebam
i odlisSnému kulturnimu kontextu. Rada Evropy doufa, Ze diky tomuto spole¢nému ramci budou
ucitelé v celé Evropé moci rozvijet u svych zakd pochopeni pro hodnoty, toleranci a respekt, aby
Zaci s rostoucim vékem pochopili sva prava a svou odpovédnost vici ostatnim. (Rada Evropy, 2016,
s. 3).

Tolik 0 modelu Kompetenci pro demokratickou kulturu z pera generdlniho tajemnika Rady Evropy
Torbjorna Jaglanda v UGvodu publikace: , ROVNE SOUZITI V KULTURNE ROZMANITE
DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI“ Model kompetenci nutnych k zapojeni do demokratické kultury.

2.1. Model kompetenci pro demokratickou kulturu

Vramci modelu CDC je pojem kompetence definovan jako ,schopnost mobilizovat a pouZit
odpovidajici hodnoty, postoje, dovednosti, znalosti a porozuméni tak, abychom dokdzali vhodné
a ucinné reagovat na poZadavky, problémy a prileZitosti v daném kontextu”. Jednim z moznych
typl kontextu jsou demokratické situace. Demokratickd kompetence je tedy schopnost
mobilizovat a pouZit odpovidajici psychologické zdroje (tedy hodnoty, postoje, dovednosti,
znalosti a porozuméni) k dosazeni vhodné a ucinné reakce na pozadavky, problémy a pfileZitosti
vznikajici v demokratickych situacich. Stejné tak mezikulturni kompetence oznacuje schopnost
mobilizovat a pouZit odpovidajici psychologické zdroje k dosazeni vhodné a ucinné reakce
na pozadavky, problémy a pfileZitosti vznikajici v mezikulturnich situacich.




Vees

Pro osoby zZijici vkulturné rozmanitych demokratickych spole¢nostech tak mezikulturni

kompetence pfedstavuje nedilny prvek demokratické kompetence (Rada Evropy, 2016).!

HODNOTY

— lidska dustojnost a prava
— kulturni rozmanitost

— demokracie, spravedinost,
cestnost, rovnost

a pravni stat

POSTOJE

— otevrenost ke kulturni
rozmanitosti a k odliSnym
pfesvédéenim, nazoriim
a chovani

- respekt

— obcanska uvédomélost
— odpovédnost
— sebedulvéra
-~ tolerance
k nejednoznacnému

R aTOAtaEac Liaar A KRITICKE POROZUMENI
— analytickeé a kritické mysleni — sobé samému
= aktivni naslouchani — jazyku a komunikaci
— empatie — svétu: politiky, zdkon(,
— flexibilita a pfizptsoblivost lidskych prav, kultury,
~ jazykové a komunikacni - kultur, ndboZenstvi, d&jin,

dovednosti médii, ekonomik,

— spolupréce, feseni konfliktd — Zivotniho prostfedi,

— udrzitelnosti

Obrazek 4 Model CDC

Musime mit na paméti, Ze demokratické a mezikulturni situace vznikaji nejen ve fyzickém svété,
ale také ve virtualnim svété elektronickych siti. Jinymi slovy, demokratické diskuse a rozhodovani
i mezikulturni stfetdvani a interakce neprobihaji pouze tvati v tvar, v tradi¢nim tisku ¢i médiich,
prostfednictvim dopisQ, petici apod., ale také prostiednictvim digitalni komunikace s vyuzitim
pocitacd, napriklad prostfednictvim online socidlnich siti, fér, blogl, elektronickych petici a emaild.
Model kompetenci CDC postihuje nejen demokratické a mezikulturni situace ve fyzickém svété,
ale také situace v digitalnim svété. Vedle vychovy k demokratickému obcanstvi, vychovy k ochrané
lidskych prav a mezikulturni vychovy tak mlze prispét i k vychoveé k digitalnimu obcanstvi.

Podle modelu CDC zahrnuji kompetence nejen dovednosti, znalosti a porozuméni, ale také
hodnoty a postoje. Hodnoty a postoje jsou zdsadni pro dosazeni vhodného a ucinného jednani
v demokratickych a mezikulturnich situacich.

IKapitola 2.1 je pFevzata a doplnéna z dokumentu Rady Evropy Rovné souZiti v kulturné rozmanité demokratické
spolecnosti, Model kompetenci nutnych k zapojeni do demokratické kultury (Rada Evropy, 2016)
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V redlném Zivoté se kompetence malokdy mobilizuji a vyuZivaji samostatné. Kompetentni jednani
totiz vidy vyzaduje aktivaci a pouZiti celého souboru kompetenci. Podle situace a konkrétnich
pozadavk(, problémU a prileZitosti, které situace prinasi, a také podle konkrétnich potreb a cil(
jednotlivce v dané situaci je tfeba aktivovat a zapojovat rdzné podskupiny kompetenci (Rada
Evropy, 2016, s. 23 - 25).

»,Model CDC povaZuje demokraticky a mezikulturné kompetentni jedndni za vysledek
dynamického a operativniho procesu, pri kterém jednotlivec vhodné a efektivné reaguje
na neustdle se ménici poZadavky, problémy a pfileZitosti vznikajici v demokratickych
a mezikulturnich situacich. Toho Ize dosdhnout flexibilni mobilizaci, fizenim a zapojenim
riznych podskupin psychologickych zdroji, které si vybirdme ze svého plného repertodru
hodnot, postoju, dovednosti a znalosti.” (Rada Evropy, 2016, s. 23 - 25).

2.1.1. Vybér kompetenci do modelu CDC

Vznik modelu CDC - Kompetence pro demokratickou kulturu se opird o dlkladnou analyzu
jiz existujicich konceptudlnich schémat demokratickych a mezikulturnich kompetenci, které byly
definovany a vytvoreny Radou Evropy i dals$imi mezindrodnimi organizace, narodnimi vladami
a jejich ministerstvy. Bohuzel, jednotlivé koncepty se od sebe vyznamné lisily, proto bylo zapotiebi
koncept kompetenci sjednotit. Expertni tym rady Evropy proto vytvofil popis kompetenci,
ktery zachytil, syntetizoval a vyuzil optimalni vlastnosti existujicich schémat kompetenci (Rada
Evropy, 2016, s. 27).

Pro wvybér existujicich schémat demokratickych a mezikulturnich kompetenci zahrnutych
do dalSiho prizkumu vramci tvorby modelu CDC byl stanoven nasledujici ramec: Definice:
»hodnot, postoji, dovednosti, znalosti a poznatkd, jejichz mobilizaci a zapojenim Ize dosdhnout
vhodné a ucinné reakce na poZadavky, problémy a pfileZitosti vyvstdvajici v demokratickych
a mezikulturnich situacich. Ndsledny prizkum identifikoval a porovnal celkem 101 schémat
kompetenci, kterd vyhovovala vyse uvedené definici.” (Rada Evropy, 2016, s. 27).

Nebot 101 schémat kompetenci je velky pocet, bylo nasledné vybrano 55 kompetenci relevantnich
pro demokratickou kulturu. Seznam téchto 55 kompetenci je uveden v pfiloze A. Seznam
55 odpovidajicich kompetenci bylo tfeba zkratit na prehlednéjsi a praktic¢téjsi délku a obsah
seznamu bylo tfeba systematizovat. Proto byla formulovdna zasadni kritéria, podle kterych
se kompetence zarazovaly do nového modelu. Aby mohla byt kompetence zafazena do modelu,
musela splnit nasledujici podminky (Rada Evropy, 2016, s. 28 - 32):
e Konceptudlni jasnost.
o Do modelu se dostaly pouze konceptualné jasné kompetence. Vagni, nepresné
a nejednoznacné kompetence byly vyrazeny.
e Formulace na obecné, nikoli specifické urovni.
o Druhou podminkou byl obecny popis kompetence, aby mél vysledny model
uzivatelé model pfizpUsobit konkrétnimu kontextu a konkrétnim potrebam.
e Nezavislost na konkrétni profesni oblasti.




o Podminka, ktera vyplyva z pfedchoziho bodu, stanovi, Ze kompetence v modelu
se nesmeéji omezovat pouze na urcitou profesni oblast (napfiklad na ucitele,
psychologické poradce). UZivatelé by méli mit mozZnost pfizplsobit si v pfipadé
potfeby tento obecny model podminkdm konkrétni profesni skupiny.

e Pfitomnost ve vice zkoumanych schématech kompetenci.

o Treti zasadou je, Ze kompetence zafazené do modelu se nesméji vyskytovat pouze
v jednom nebo ve velmi omezeném mnoiZstvi zkoumanych schémat kompetenci,
ale naopak by to mély byt takové kompetence, o kterych panuje mezi rliznymi
autory schémat shoda.

e Nejednani, ve kterém se kompetence projevuje.

o Kompetence k zatazeni do modelu byly ddle omezeny na vnit¥fni psychologické
zdroje (tedy hodnoty, postoje, dovednosti a znalosti). Ze seznamu byly vyrazeny
projevy téchto zdrojd, protoze jednani samotné je vnéjsim vysledkem zapojeni
kompetence v reakci na pozadavky, problémy a pfilezitosti vyvstalé v konkrétni
situaci. Kazda kompetence se projevuje v néjakém jednani a veskeré kompetentni
jednani je vysledkem zapojeni jedné nebo vice obsazenych kompetenci. Jednani
nepredstavuje samostatnou kompetenci, ale umoZiiuje posoudit, zda byla pfislusna
kompetence osvojena nebo ne.

e Konceptudlni rozdil od ostatnich kompetenci.

o DalsSim kritériem pro zarazeni kompetence do modelu je jeji konceptualni odlisSnost
od ostatnich kompetenci. Tato zdsada pomohla predejit problém0m pfi vytvareni
deskriptorl jednotlivych kompetenci, protoZe minimalizovala pravdépodobnost
vyskytu stejnych deskriptord u vice kompetenci. V praxi bylo obtizné uplatfiovat tuto
zdsadu dlsledné, takZze misty dochdzi k prekryti kompetenci, které byly nakonec
do modelu zafazeny (napf. mezi dovednostmi v oblasti spoluprace a dovednostmi
pri reseni konfliktd). Konceptualni odliSnost vsak vyborné poslouZila jako obecné
heuristické kritérium pti vyvoji modelu.

Neobecné kompetence.

o A konecné padlo také rozhodnuti nezafazovat do modelu generické kompetence,
které se uplatiuji v nejriiznéjsich oblastech a oborech ¢innosti (jako obecna
gramotnost, matematicka gramotnost nebo znalost technologii), aby se zachovalo
jasné zacileni modelu a predeslo se jeho zbyte¢nému rozsifeni na vseobjimajici
schéma. Opét se ale ukazalo velmi obtiZzné uplatnit toto kritérium v praxi beze
zbytku, takze nékteré kompetence vybrané k zarazeni do modelu maji platnost
i v jinych oblastech nez jen v demokratické kulture. Tyto konkrétni kompetence
(napf. analytické a kritické mysleni a autonomni uceni) byly zarazeny proto,

Ze v demokratické kulture hraji zcela zdsadni roli, takZze by bez nich model vypadal
neuplny.

Vedle vySe uvedené sady zasadnich kritérii se pfi snizovani poctu kompetenci k zarazeni
do modelu uplatnil i soubor pragmatickych hledisek, kterd pomohla omezit pocet kompetenci
v modelu. Tato pragmatickd hlediska se jiz dfive uplatnila pfi vyvoji Spole¢ného evropského
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referencniho ramce pro jazyky. Podle téchto hledisek by vysledny model mél byt (Rada Evropy,
2016, s. 28 - 32):
e Vicelucelovy:

o Pouzitelny pro veskeré tGcely vyzadované pfi planovani a fizeni v oblasti vzdélavani,
véetné vyvoje vzdélavacich pland, vyvoje vzdélavacich programi a metod, vyvoje
metod hodnoceni, spojovani kompetenci s Urovnémi vzdélani a spojovani
kompetenci (a pfipadné urovni pokrocilosti) s kvalifikacnimi rdmci.

e Flexibilni:
o PrizpUsobitelny k vyuZiti v riznych podminkach, kulturnich situacich a vzdélavacich
kontextech.

e Otevieny:

o Umoznujici dalsi rozsifeni a vylepseni dle potfeb uZivateld.
e Dynamicky:

o Umoznujici Upravy na zakladé zpétné vazby od uZivatel(.
e Nedogmaticky:

o Nevazany na konkrétni pedagogickou nebo sociologickou teorii nebo praxi.
e UzZivatelsky vstficny:

o Predstaveny ve snadno pochopitelné formé, kterou mohou jednoduse pouzit vSichni
lidé, jimZ je model urcen, zejména pedagogové a tvlrci vzdélavaci politiky.

A konecné, protoze zakladnim cilem projektu bylo sestaveni modelu vyuZitelného pfi planovani
ve vzdélavani, musely vSechny kompetence zarazené do modelu umoznit snadnou vyuku, osvojeni
a hodnoceni (sebehodnoceni nebo hodnoceni druhymi). V praxi pak bylo u vSech potencialnich
kompetenci vybranych k zafazeni do modelu posouzeno splnéni vySe uvedenych kritérii. Pouzitim
vySe uvedenych kritérii a hledisek na soubor 55 kompetenci uvedenych v pfiloze A se seznam zuzil
na 20 nasledujicich kompetenci vybranych do modelu CDC (Rada Evropy, 2016, s. 28 - 32):
e Hodnoty.
o Uznani pro lidskou dlstojnost a lidska prava.
o Uznani pro kulturni diverzitu.
o Uznani pro demokracii, spravedinost, ¢estnost, rovnost a vladu prava.
e Postoje.
o Otevienost vici kulturnim odlisSnostem, odliSnym nazordm, svétonazorim
a zplUsobUim Zivota.
Respekt.
Obcansky postoj.
Odpovédnost.

o O O O

Sebedlvéra.

o Tolerance k nejednoznacnostem.
e Dovednosti.

o Autonomni uceni.
Analytické a kritické mysleni.
Dovednost naslouchat a pozorovat.
Empatie.
Flexibilita a adaptabilita.

o O O O

Jazykové a komunikaéni dovednosti.



o Dovednosti v oblasti spoluprace.
o Dovednosti pri reseni konfliktd.

e Znalosti a kritické porozuméni.

o Znalost a kritické pochopeni sama sebe.

o Znalost a kritické pochopeni jazyka a komunikace.

o Znalost a kritické pochopeni svéta (politiky, prava, lidskych prav, kultury, rznych

kultur, naboZenstvi, historie, medii, ekonomiky, Zivotniho prostfedi a udrZitelnosti).

Pro vyse uvedené kompetence byly vytvoreny presné definice, pficemz bylo prihlizeno k popistim
kompetenci v pdvodni skupiné 101 schémat, ze které vybrané kompetence vysly, aby konecny

model zachytil vSechny nejduleZitéjsi aspekty kazdé kompetence (Rada Evropy, 2016, s. 28 - 32).

HODNOTY

— lidska dustojnost a prava
— kulturni rozmanitost

— demokracie, spravedinost,
cestnost, rovnost

a pravni stat

DOVEDNOSTI

— samostatné uceni

— analytické a kritické mysleni
— aktivni naslouchani

— empatie

— flexibilita a pfizpusoblivost
— jazykové a komunikaéni
dovednosti

— spolupréce, feseni konfliktt

POSTOIE

— otevrenost ke kulturni
rozmanitosti a k odliSnym
pfesvédéenim, nazoriim
a chovani

- respekt

— obcanska uvédomélost

- odpovédnost

— sebedtivéra

- tolerance
k nejednoznacnému

ZNALOSTI

A KRITICKE POROZUMENI(

— sobé samému

— jazyku a komunikaci

— svétu: politiky, zakonu,
lidskych prav, kultury,

— kultur, ndboZenstvi, déjin,
médii, ekonomik,

— Zivotniho prostiedi,

— udrZitelnosti

Obrazek 5 Model CDC

Findlni podoba kompetenci je obsazena v dokumentu Rady Evropy Rovné souziti v kulturné
rozmanité demokratické spolecnosti Model kompetenci nutnych k zapojeni do demokratické
kultury na stranach 36 az 51. Pro obsahlost a vefejnou pfistupnost zde popis neuvddime ptimo, je
vsak pfiloZen k pfiruéce v rdmci pfilohy B. Kompetence.

21



3. Model CDC ve skolnim prostredi

Demokracie je postavend na formadlnich institucich a zakonech, ale opravdu Zije prostfednictvim
¢inli a chovani svych obcanl. Bez svého pevného postoje na Skolach, v rodiné ¢i v prikladech by
c¢asem demokracie degenerovala a presla v zapomneéni.

Model CDC nabizi odpovéd na otazku, jaké kompetence jsou pro obcany duleZité, aby se mohli
chovat demokraticky. Co je to demokracie a jak v ni Zit se jako lidstvo uz u¢ime od 6. st. pf.n.l..
Skola je mistem, které prinasi vzdélani, inspiraci, rozvoj i v této oblasti.

Nase hodnoty tvofi zaklad nasSich postojd, na jejich zakladé rozvijime své dovednosti a znalosti,
zkousime, zazivdme a hleddme. Pro inspiraci uvadime myslenky, nazory, komentafe,
poznamky, zkuSenosti souvisejici se Skolnim prostfedim.

Priklad z praxe:

“SnaZime se ucit své Zdaky samostatnému pristupu, ale zdroven nutime 18ti
leté lidi, aby Zddali o povoleni odejit na WC...”

Z Twitteru @daniel_prazak, duben 2019

“TakZe ty jim ddvds mozZnost si opravit test z matiky, jenom se musi domluvit
a pfrijit?”

“Jo.”
“A kdyZ to napisou spatné?”
“Tak maZou prijit znovu.”
“Ale to maji vSichni dobry zndmky, to nejde!”
“Jde. Hlavné se to opravdu nauci.”

Z Twitteru @daniel_prazak, 11. 7. 2019

S pataky jsme ve viastivéde resili, co je tolerance. Jedna skupina
prezentovala svij ndzor, Ze tolerance je “nevadi mi, kdyZ md nékdo jinou
barvu kuze.”

Z Twitteru, Moderni Ucitel, 3.7.2019)

Ve své podstaté se da konstatovat, Ze rozvoj klicovych kompetenci definovanych v Modelu CDC je bé&Zn3,
mnohdy vsak necilena, soucast vyuky. Urcita forma posileni klicovych kompetenci probiha neustale, je
vsak dulezité, aby byla realizovana cilené a spravné. Zaroven je nutné si uvédomit, Ze to, co trapi
pedagogy, zajisté trapi i zaky.
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Priklad z praxe:

Otdazky, které si ucitelé kladou (ze Skoleni CDC modelu):
e Jak vyjadrovat své nazory ve Skolstvi?
e Nechtény/ neplanovany odchod kolegy/kolegyné. Jak se k tomu postavit?
e 5 za praci v hodiné? Jak jinak motivovat?

Vychova k demokracii je sloZity proces, v jehoZz rdmci je zapotfebi Zdky motivovat, dat jim prostor
pro vlastni zamysleni, utvoreni i vlastnich cil(, motivace a hlavné nazoru. Tim, Ze Zzakim davame
prostor pro své myslenky a svobodné vyjadfovani (samoziejmé s nastolenim hranic), pokladame
pevné zdklady demokracie budoucich generaci.

Priklad z praxe:

Motivace studentt

Zacali jsme se pripravovat na pisemnou ¢ast maturity. Pti psani motivacniho dopisu
na odpovéd na inzerdt nabizejici letni brigadu:
e Studentka, kterd ma rok pred maturitou, hlasi, Ze vlastné neumi napsat dopis
ani ¢esky. Nevadi, proto se to uc¢ime.
e Po chvili mi jind oznamuje, Ze nema vlbec inspiraci, co ma psat, nic ji
nenapada.
o Ucitelka: Vim, Lenko, Ze potfebujes vice struktury, nedostavas ji
ode mne dost?
o Studentka: Kdyz ja jsem zvykla, Ze nam ucitelé vzdy presné nadiktovali,
co mame psat.
e Tato divka prosla zakladnim a u¢riovskym Skolstvim bez toho, Ze by ji nékdo
podpofil v samostatném mysleni. TakZze jenom tupé nékoho vycvi¢éime. Neni
divu, Ze tento ¢lovék nema vnitfni motivaci, co by ho bavilo.

Jednim ze zakladnich principl demokracie je, Ze umoziiuje lidem podilet se na rozhodnutich,
které ovliviuji jejich Zivoty. Ve zdravé demokratické spolecnosti se vsichni zapojeni
do vzdélavaciho systému, zejména ucitelé, rodice a studenti k nému mohou vyjadrovat.
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Priklad z praxe:
Velka Britanie

Skola Sweyne Park School v Essexu se inspirovala od the International Convention
na téma prdva ditéte a Zaci se pravidelné ucastni panelovych diskuzi na dana
témata. Zaci a ucitelé se potkdvaji, aby probrali fungovéni ve tfidé, a tyto t¥idnické
hodiny pfispivaji k rozhodovani o uspofadani ucebniho kurikula. Zaci pfichazi s
konstruktivni zpétnou vazbou, ktera pomdaha uciteldm pfi planovani hodin, a diky
tomu se aktivnéji zapojuji do svého ucebniho procesu.

V the Blue School v Somersetu je vice nez 300 studentl zapojeno do Skolniho fora,
které je rozdéleno do 28 tymd, které se zabyvaji riznymi aspekty na vylepSeni skoly.
Studenti se mohou dobrovolné pfipojit do tym{, jako jsou Africa Link and Allotment
to Fair Trade, Dyslexia Support, Science Team, Waste and Recycling, a Website.
Aktivné se Ucastni prace na projektu. Jsou podporovani ucitelem a v kazdém
Skolnim tydnu je urceny cas, kdy se tymy mohou vénovat svym projekttm.

Burlington Junior School v Kingstonu ma zastupce rodicl, ktefi jsou brani jako
skuteéni partnefi. Casto pomahaji ve tfidach a mohou podévat navrhy na zlepseni
pres rodicovské forum. Rodice jsou zapojeni do pozitivhich zmén tykajicich se
fungovani systému a zadavani domacich Ukoll, aby byly pro jejich déti
smysluplnéjsi.

Spolurozhodovani o tom, co mé zajim3, je velmi dllezité. V ramci Skolniho prostredi je nezbytné
nutné vyuzivat kazdou moznost, jak v Zacich probudit motivaci pro vzdélavani.

Priklad z praxe:

Suplovana hodina ekologie — zadani pro zaky:
e Témata jsou predem vypsdna na tabuli.
e Rozhodnéte se, jaké téma vas zajima.
e Sami si urcite tymy, v jakych budete pracovat.
e Mate dany Casovy limit, po kterém probéhnou prezentace jednotlivych tyma.

Dalsi kapitola se zaméruje na systematicky rozvoj klicovych kompetenci zaki k demokratické
kultufe. Nabizi postup, jak definovat soucasny stav ve tridé / Zdka v dané kompetenci a jak
pokracovat v jejim rozvoji.



4. Navrh postupného rozvoje
dilcich kompetenci

Postup rozvoje dil¢ich kompetenci je navrzen tak, aby byl univerzalnim nastrojem pouzitelnym pro
rozvoj kterékoli kompetence. MUzete si ho projit sami nebo ve spolupraci s kolegou/kolegyni,
supervizi anebo na ném pracovat spole¢né se svou ttfidou. Pro ilustraci je uvedeno nékolik
praktickych pfiklad.

4.1. Postup rozvoje diléich kompetenci

Postup rozvoje dil¢ich kompetenci je rozdélen do 4 posloupnych krok:
e Analyza soucasné situace.
e Stanoveni cile.
e Moinosti, jak k cili dojit.
e Reflexe a vyhodnoceni.

Pfi postupu jsou pokroky / soucasnd situace hodnoceny pomoci stupnice. Hodnoceni Urovné
a samotna stupnice je vidy subjektivni a zaleZi na vaSem uvaZeni. Stupnice slouZi jako ndzorna
pomlcka pro identifikaci dalSich krok(i a jejich pfinosu. Je proto dilezité mit jiz na zacatku
definované jednotlivé stupné, respektive Urovné zvladnuti dané kompetence ¢i dovednosti, véetné
rozdill mezi nimi. VZdy je dllezZité brat v potaz fakt, Ze jednotlivé kroky cilici ke zlepSeni dil¢ich
kompetenci by mély byt postupné. Jinymi slovy feceno, identifikujeme-li, Ze droven dané
kompetence je na stupni 2 z 10, nemél by byt nas cil po realizaci urcitych aktivit rovnou napf. 5,
ale vzdy o stupen vyssi. Pro efektivni stanovovani cild i konkrétnich krok( pro jejich dosazeni,
doporucujeme napftiklad vyuzit nastrojid SMARTER a 4U. Po dosazeni daného stupné by mély byt
zvazeny dalsi kroky / aktivity k dosazeni dalsiho stupné rozvijené kompetence.

4.1.1. Analyza soucasné situace

Prvnim krokem je stanoveni soucasné situace, ve které se tfida / Zzak nachazi. Pro uréeni situace je
vhodné si odpovédét na nasledujici otazky:

e Kde jsme v tuto chvili s danou kompetenci v nasi tfidé?

e Jak rozumi dané kompetenci?

e Jak se projevuje dostatek / nedostatek dané kompetence v soucasnosti?

e Kdybych mél/a zhodnotit stuperi kompetence na skale 1 - 10, kolik by to bylo?
Trida / zak:

o Jak se citi v dané kompetenci?

o Co si mysli o dané kompetenci?
o Co slysi pfi dané kompetenci?
o Co vidi pfi dané kompetenci?
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4.1.2. Stanoveni cile

Druhym krokem je stanoveni cile, kterého chceme s tfidou / Zakem dosahnout. Dosazeni cile by
vidy mélo byt postupné.

Pro stanoveni cile je vhodné si odpovédét na nasledujici otdzky:
e Jak vypada tfida, ktera ma kompetenci o stupen vys, nez je v tuto chvili?
e Jak rozumi dané kompetenci?
e Jak se bude projevovat dostatek / nedostatek dané kompetence?
e Trida / zak:
o Jak se bude citit v dané kompetenci?
o Co si bude myslet o dané kompetenci?
o Co bude slyset pfi dané kompetenci?
o Co bude vidét pfi dané kompetenci?
e Podle ¢eho poznam, Ze jsme dosahli cile?
e Jak budu hodnotit vysledek? Podle jakych kritérii?
e Kdy dojdeme kcili?

4.1.3. Moznosti, jak dojit k cili

Pojmenovani mozZnosti / aktivit jak dojit k cili, by mélo odrazet Uroven, kterou chceme dosahnout.
V podstaté se da fici, Ze posunout danou kompetenci ze zakladni Uroven na vyssi, by mélo byt
relativné snazsi, nezli dosahnout vyssi drovné u tfidy / Zaka, kterd ma danou kompetenci dobfe
osvojenou.

Pro stanoveni vhodného postupu / aktivit, je dobré si odpovédét na nasledujici otazky:
e Co mohu konkrétné udélat pro to, abych cile s tfidou / Zaky dosahl(a)?
e Jaké potrebuji zdroje?
e Co ztoho, co uz mam, mohu vyuzit?
e Na ¢em mohu stavét?
e Jaké zkusenosti uz mame a mlizeme se o né opfrit?
e Co by mohlo byt prvnim krokem? Kdy ho udélame?
e Jaké jsou dalsi kroky?
e Které aktivity s tfidou / Zakem fungu;ji?

4.1.4. Reflexe a vyhodnoceni

Po realizaci zvolenych aktivit by méla probéhnout reflexe a vyhodnoceni, zdali bylo, ¢i nebylo
dosazeno cile. Pfi reflexi je dobré si odpovédét na nasledujici otazky:

e Kde jsme na skale 1 - 10 ted?

e Jak Zaci reagovali na dané aktivity?

e Bylo dosazeno cile postupem, ktery jsme predpokladali?

e Byl zvoleny postup / aktivita vhodny/a?

e Co potfebujeme délat, abychom se tam dlouhodobé udrzeli?




e Co potfebujeme délat, abychom se posunuli vys?
e Co se povedlo?
o Co zlepsit a jak?

4.2. Plan postupného rozvoje

NiZze je uveden vzorovy formuldf pro plan postupného rozvoje, ktery je samoziejmé mozné
libovolné upravovat a ménit tak, aby vam co nejvice vyhovoval.

Plan postupného rozvoje dilc¢ich kompetenci a dovednosti vychazejicich z modelu CDC

Trida: Datum zacatku planu:

Kompetence:

Analyza soucasné situace:
Kde jsme v tuto chvili s danou kompetenci v nasi tfidé?

Kdybych mél/a zhodnotit stuperi kompetence na Skale 1 - 10, kolik by to bylo?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jak rozumi dané kompetenci?
Jak se projevuje dostatek / nedostatek dané kompetence v soucasnosti?
Trida / Zak:

e Jak se citi v dané kompetenci?

e Co si mysli o dané kompetenci?

e Coslysi pfi dané kompetenci?

e Co vidi pfi dané kompetenci?

Stanoveni cile:
Cil, co chci tfidé predat - konkrétni témata:
Jak vypada ttida, kterda ma kompetenci o stupen vys, nez je v tuto chvili?
Jak rozumi dané kompetenci?
Jak se bude projevovat dostatek / nedostatek dané kompetence?
Trida / zak:
e Jak se bude citit v dané kompetenci?
e Cosi bude myslet o dané kompetenci?
e Co bude slyset pti dané kompetenci?
e Co bude vidét pri dané kompetenci?
Podle ¢eho poznam, Ze jsme dosahli cile?
Jak budu hodnotit vysledek? Podle jakych kritérii?
Kdy dojdeme k cili?

Moznosti, jak dojit k cili:
Jaké aktivity budeme realizovat?

Které aktivity s tfidou / Zakem fungu;ji?
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Na ¢em mohu stavét?

Jaké zkusenosti uz mame a mlZeme se o né opfit?
Co by mohlo byt prvnim krokem? Kdy ho udélame?
Jaké potrebuji zdroje?

Co z toho, co uz mam, mohu vyuzit?

Jaké jsou dalsi kroky?

Reflexe a vyhodnoceni:

Kde jsme na $kdle 1 - 10 ted?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jak Zaci reagovali na dané aktivity?

Bylo dosaZeno cile postupem, ktery jsme predpokladali?

Byl zvoleny postup / aktivity vhodné?

Co pottebujeme délat, abychom se tam dlouhodobé udrzeli?
Co potitebujeme délat, abychom se posunuli vys?

Co se povedlo?

Co zlepsit a jak?

4.3. Priklady z praxe

4.3.1. Respekt

Radka je tfidni a ucitelka anglictiny na ucilisti. Ma pocit, Ze tfida je zasekla, mohla by se ucit cizi
jazyk rychleji a efektivnéji.

Plan postupného rozvoje dil¢ich kompetenci a dovednosti vychazejicich z modelu CDC

Trida: 2.A Datum zaéatku planu: 9/2018

Kompetence: Respekt Datum dosazZeni cile: 12/2018

Analyza soucasné situace:
Kde jsme v tuto chvili s danou kompetenci v nasi tfidé?
Nedostatek respektu a tolerance mezi Zdky, kterd narusuje moznosti vyuky.

Kdybych mél/a zhodnotit stuperi kompetence na Skale 1 - 10, kolik by to bylo?

1 2 3-5 6 7 8 9 10

Jak rozumi dané kompetenci?

Studenti vi, co je to respekt, avsak nemaji ho vuci sobé. Nechdpou, Ze respekt je i to, Ze respektuji nedostatky a
chyby druhého.

Jak se projevuje dostatek / nedostatek dané kompetence v soucasnosti?

Studenti se boji udélat chybu, a tak radéji nemluvi viibec. Pokud se nékdo pokusi néco fict a neni to
dokonalé, casto se setkd s ismésky od spoluZaka.

T¥ida / Zak:




e Jak se citi v dané kompetenci? Spatné, boji se, Ze udéld chybu.

e Co si mysli o dané kompetenci? Ze neexistuje a nikdy respekt ve tfidé nebude.
o Coslysi pfi dané kompetenci? Posmésky, negativni reakci.

e Co vidi pfi dané kompetenci? Usmévy a skodolibost.

Stanoveni cile:
Cil, co chci tfidé predat - konkrétni témata:
Jind prdce s chybou. Nabidnout jim novy uhel pohledu na chybu. Vysvétlit jim, Ze délat chybu je
lidské.
Jak vypada trida, ktera ma kompetenci o stupen vys, nez je v tuto chvili?
Navzdjem toleruje chyby ostatnich a neboji se hovorit i s chybami.
Jak rozumi dané kompetenci?
Vi, Ze zkouset je potFebné. Ze je lepsi chybovat a ucit se, nezli micet a nic se nenaucit.
Jak se bude projevovat dostatek / nedostatek dané kompetence?
Dostatek se bude projevovat tichem a pochopenim pfi chybé.
Trida / zak:
e Jak se bude citit v dané kompetenci? Je vyslechnut, citi se bezpecné, nevadi, Ze udéla
chybu.
e Co si bude myslet o dané kompetenci? Mysli si, Ze to pijde, a kdyZ udéld chybu,
zkusi to znovu, jinak.
e Co bude slyset pfi dané kompetenci? Svdj klidny a jisty hlas, opakovani, aZ to sedi.
Zddné posmésky od spoluZdkd.
e Co bude vidét pfi dané kompetenci? Svdj posun a okoli, které mé chdpe.
Podle ¢eho poznam, ze jsme dosahli cile?
Trida je klidnd, neposmivaji se a vzdjemné neurdZi.
Jak budu hodnotit vysledek? Podle jakych kritérii?

Podle poctu Zdkd, kteri se zménili a respekt pri uceni pochopili.

Moznosti, jak dojit k cili:

Jaké aktivity budeme realizovat?

Motivacni rozhovor se svou tridou: Vyhybdni se chybam nebo napravovani chyb. Respekt k druhym.
Které aktivity s tfidou / zakem funguiji?

Trida respektuje autority, poslouchd, kdyzZ se ji néco vysvétluje.

Na ¢em mohu stavét?

Na dobrém vztahu se tridou a jejim respektu ke mné.

Jaké zkuSenosti uz mame a miZeme se o né opfit?

Vim, Ze mi toto fungovalo v jiné tridé.

Co by mohlo byt prvnim krokem? Kdy ho udélame?

Na pristi hodiné, zacneme aktivitou doplriovani a pri prvni negativni reakci Zakt k nim promluvim.
Jaké potrebuji zdroje?

Zddné.

Co z toho, co uz mdm, mohu vyuzit?
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Nic nepotrebuji.
Jaké jsou dalsi kroky?

V ndsledujicich hodindch budu respekt pripominat.

Reflexe a vyhodnoceni:
Kde jsme na skale 1 - 10 ted?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jak Zaci reagovali na dané aktivity?

Kladné, pochopili, Ze chybovat je lidské.

Bylo dosazeno cile postupem, ktery jsme pfedpokladali?
Ano.

Byl zvoleny postup / aktivity vhodny?

Ano.

Co pottebujeme délat, abychom se tam dlouhodobé udrzeli?
Neustdle pravidla pripominat.

Co potiebujeme délat, abychom se posunuli vys?

Pochopit respekt k Zakiim v Sirsich souvislostech.

Pribéh hodiny: Motivaéni rozhovor - Vyhybani se chybadm nebo napravovani chyb

Pti cvi€eni a prvni negativni reakci Radka zacala sv(j motivacni rozhovor.

»Jsou situace, kdy se snaZime chybdm predchdzet. Vy jako kuchari nechcete zkazit
drahou surovinu, a tak si nékolikrdt ovérujete postup, jdete na to velmi pomalu,
opatrné, to je rozumny postup, jak se vyhnout chybé.

JenZe chyby stejné nastdvaji... a tim druhym postupem je ndprava chyb. Pri uceni
ciziho jazyka je daleko efektivnéjsi ten druhy pfistup. KdyZ budete micet, neudéldte
chybu a ani se nic nenaucite. KdyZ udéldte chybu, nevadi, zkusime to znovu a znovu a
znovu. Chybu napravime. Takto vypadd ono: “chybami se ¢lovék uci.”

A Radka rovnou vyhlasuje pravidlo:

,Slibuji vam, Ze se vam nebudu smdt a nedovolim, aby se v této tridé nékdo nékomu
smadl.”

Pro sebe si pak rekne pravidlo:

Kdyz se studenti pokousi mluvit, vZdy ocenim, co na tom bylo dobre a pak se napravi
chyba. Napf.: Ano, to je vhodné slovo, jen zkus po mne tuto vyslovnost. OK. Jesté
jednou. Perfect. Thank you. A dékuji za aktivni pristup.




4.3.2. Znalost a kritické porozumeéni médiim

Libor uci zaklady spolecenskych véd na 8 letém gymnaziu. Studenti maji ¢asto za ukol pracovat
ve skupindch. V posledni dobé si vSak vSiml, Ze ¢im dal vice z nich debatuje o aktudlnim déni a o
tom, co, kde a pro¢ dava na socidlni sité. Cést z nich pak podléhd fale$nym zpravdm a ma problém
s porozuménim tomu, Ze ne vse, co vidi a slysi skrze média, musi byt pravda.

Plan postupného rozvoje dilc¢ich kompetenci a dovednosti vychazejicich z modelu CDC

T¥ida: 2.F Datum zacatku planu: 9/2018

Kompetence: Znalost a kritické porozuméni | Datum dosaZeni cile: 11/2018
médiim

Analyza soucasné situace:

Kde jsme v tuto chvili s danou kompetenci v nasi tfidé?

Dobre, Zdci rozumi médiim. Vi, jak média funguji. Maji ale problém s tfidénim informaci a
s ovéfovdnim jejich pravdivosti.

Kdybych mél/a zhodnotit stuper kompetence na skale 1 - 10, kolik by to bylo?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jak rozumi dané kompetenci?
Znalost a kritické porozuméni médiim berou jako béZnou véc. Vi, Ze je to dileZita kompetence.
Jak se projevuje dostatek / nedostatek dané kompetence v soucasnosti?
Snadno podléhaji faleSnym zpravdam, nevi, jak si ovérit pravdivost informaci.
Trida / zak:
e Jak se citi v dané kompetenci? Dobre. Citi, Ze maji média pravdu.
e Co si mysli o dané kompetenci? Ze, mediim véri.
e Co slysi pri dané kompetenci? Zprdvy, nad kterymi nepremysli.

e Co vidi pfi dané kompetenci? Velké mnoZstvi informaci, kterym véri.

Stanoveni cile:
Cil, co chci tridé predat - konkrétni témata:
Téma falesné zpravy a ovéreni pravdivosti zprdv. Kritické myslent.
Jak vypada ttida, kterda ma kompetenci o stupen vys, nez je v tuto chvili?
Je schopna se nad falesnou zprdvou zamyslet, ovérit si jeji pravdivost.
Jak rozumi dané kompetenci?
Vi, Ze je normadilni si informace ovérovat.
Jak se bude projevovat dostatek / nedostatek dané kompetence?
Budou si zprdavy ovéfovat a budou schopni rozlisit, co je falesnd zprdva a co ne.
Trida / zak:
o Jak se bude citit v dané kompetenci? Citi se bezpecné vici médiim.
e Co si bude myslet o dané kompetenci? Mysli si, Ze je schopen rozeznat IZivé zprdvy.
o Co bude slyset pfi dané kompetenci? Zprdvy, nad kterymi premysli.
e Co bude vidét pfi dané kompetenci? Velké mnoZstvi informaci, které je schopen
analyzovat.
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Podle ¢eho poznam, Ze jsme dosahli cile?
Trida je schopna identifikovat falesSnou zprdvu a najit si pravdu.

Jak budu hodnotit vysledek? Podle jakych kritérii?
DokdZe Zdk rozeznat falesné zpravy? Alespon 4/5 na konci roku. Umi postup, jak si analyzovat
zpravy.

Moznosti, jak dojit k cili:

Jaké aktivity budeme realizovat?

Na zaldtku aktivita zamérend na faleSné zprdvy a postup, jak si je ovérit.
Ndsledné realizace , test(i”, ve kterych budou i falesné zprdavy béhem roku.
Reseni aktudlnich falesnych zprdv podle vyvoje v médiich.

Které aktivity s tfidou / Zakem funguji?

Aktivity, které Zdky nuti premyslet, ve kterych maji volnost.

Na ¢em mohu stavét?

Na jejich zdajmu o déni ve svété.

Co by mohlo byt prvnim krokem? Kdy ho udélame?

V pfisti hodiné probéhne aktivita zamérend na falesné zpravy a postup, jak si je ovérit.
Jaké potrebuji zdroje?

Falesné zprdvy a postup, jak je ovérit.

Co z toho, co uz mam, mohu vyuzit?

Metodika hoax.

Jaké jsou dalsi kroky?

Pravidelné béhem roku umistovat v ucivu falesné zpravy.

Reflexe a vyhodnoceni:
Kde jsme na skale 1 - 10 ted?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jak Zaci reagovali na dané aktivity?

Kladné, pochopili, jak je dilezité se nad zpravami zamyslet a ovérovat si informace.
Bylo dosazeno cile postupem, ktery jsme predpokladali?
Ano.

Byl zvoleny postup / aktivity vhodné?

Ano.

Co potiebujeme délat, abychom se tam dlouhodobé udrzeli?
Opakovat aktivity, které podnécuji ovérovani informaci.

Co potiebujeme délat, abychom se posunuli vys?

Pracovat na fungovdni médii a jejich ,,nestrannosti”.

Co se povedlo?

Znalost hoaxd.

Co zlepsit a jak?

Vylepsit prdci v prvni aktivité — nechat je vice pracovat ve skupinkdch. UmozZnit jim, pouZivat internet.




Pribéh hodiny: Fale$né zpravy

Hodina 1:

e Na zacatku byla realizovana ,aktivita Sifeni drb(“ a bylo pusténo video:
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/hra-dezinformace-fake-news-falesne-
zpravy 1808310740 zlo. Nasledné s nimi byla hrana hra od Ceského rozhlasu,
které by méla vyjit na 15 min.: Chcete se stat dezinformatorem?

e Poté predstaveno pét klicovych otazek, podle kterych mizeme kriticky
zhodnotit medidlni sdéleni a zaroven pojmenujeme, co medialni sdéleni je. V
prvni aktivité ,ZONKY“ ma skupina na zakladé fotky analyzovat medialni
sdéleni pomoci pripravenych otazek v pracovnim listu. Po diskusi vysvétlit
pojem hoax.

Hodina 2:

e Na dalsSi hodiné by méla nasledovat aktivita Vérte nevérte — Hadejte, jaké
skutecnosti jsou smyslené a jaké skutecné. Byly ¢teny vyroky a tfida hada
jejich pravdivost. Nasledné ve spolecné diskusi skupina kriticky zhodnoti
pomoci klicovych otadzek vybrané hoaxy, které se tykaji financi.

Reflexe:
e Zdal se vam ukol tézky?
e Cim to bylo, Ze na za¢atku bylo obtizné si osvojit postup a nasledné uz $lo
rozeznavani zprav lépe?

Dalsi hodiny:
e Béhem vykladu dalsich latek jsou pravidelné sdéleny mylné a zavadéjici
informace, pficemz Zaci maji na konci hodiny poznat, co bylo nepravdivé.
e Pribézné s nimi hrat aktivitu Vérte nevérte k ucivu. (Napf. u vykladu zakladd
ekonomiky - nabidky a poptavky vyuzit ,,ceny tarifi“ a projev pani ministryné).

4.3.3. Otevrenost vuci odlisSnostem

V rdmci hodiny anglictiny chtél pedagog rozsifit slovni zasobu a zdroven posunout dal kompetenci
»otevienost k odlisSnosti“ a ,analytické a kritické mysleni”, nebot vi, Ze Zaci jsou schopni
respektovat odlisné ndzory, ale mnohdy nad nimi nepremysli a nedélaji si vlastni usudek.

Plan postupného rozvoje dil¢ich kompetenci a dovednosti vychazejicich z modelu CDC

Tfida: 2.A Datum zacatku planu: 9/2018

Kompetence: Otevienost k odlisnosti, Datum dosazZeni cile: 6/2019
Analytické a kritické mysleni
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Analyza soucasné situace:
Kde jsme v tuto chvili s danou kompetenci v nasi tfidé?
Dobre, Zdci jsou otevreni k odlisnosti a ndzoru jinych.

Kdybych mél/a zhodnotit stupen kompetence na skale 1 - 10, kolik by to bylo?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jak rozumi dané kompetenci?
Chdpou odlisnost jako normdlni véc. Vi, Ze kaZdy ¢lovék je jiny a miZe mit jiny ndzor.
Jak se projevuje dostatek / nedostatek dané kompetence v soucasnosti?

Zdci chdpou, co je to odlisnost. Nemaji vSak pevné zaZito poslouchdni, pozorovdni a ndsledné
vyvozeni vlastniho ndzoru.

Trida / Zak:
e Jak se citi v dané kompetenci? Dobre. Umi naslouchat cizi ndzory.
e Co si mysli o dané kompetenci? Ze ji chdpou.
e Co slysi pfi dané kompetenci? Ndzory, nad kterymi nepremysii.

e Co vidi pfi dané kompetenci? Malou otevrenost druhych k cizim ndzoram.

Stanoveni cile:
Cil, co chci tfidé predat - konkrétni témata:

Otevrenost vuci kulturnim odlisnostem, odliSnym ndzoriim, svétondzoriim a zplsobim Zivota. Prdce
s tématem: “Volba prezidenta”.

Jak vypada tfida, kterda ma kompetenci o stupen vys, nez je v tuto chvili?
Otevrend vuci odlisnym ndzorim, schopnd premyslet o cizich ndzorech a délat si viastni tsudek.
Jak rozumi dané kompetenci?
Vi, Ze jiny ndzor je normdilni.
Jak se bude projevovat dostatek / nedostatek dané kompetence?
Dostatek se bude projevovat otevrenosti k odlisSnym ndzordim.
Trida / zak:
e Jak se bude citit v dané kompetenci? Je vyslechnut, citi se bezpecné, nevadi, Ze ma
nékdo jiny ndzor.
e Cosi bude myslet o dané kompetenci? Mysli si, Ze mit jiny ndzor je normdini.
e Co bude slyset pfi dané kompetenci? Rozdilné ndzory, avsak vZdy toleranci
k odlisnosti.
e Co bude vidét pfi dané kompetenci? Otevrenost k cizim ndzorim.
Podle ¢eho poznam, ze jsme dosahli cile?
TFida je schopna naslouchat druhym a pfemyslet o jejich ndzorech.
Jak budu hodnotit vysledek? Podle jakych kritérii?
Dokdzal Zdk vymyslet 3 vlastnosti? Dokdzal fict, proc jsou dileZité? Objevily se protichlidné ndzory a
Zdci si je vyslechli?

MozZnosti, jak dojit k cili:
Jaké aktivity budeme realizovat?
Aktivita lidské vlastnosti - slovni zdsoba:

1. KaZdy Zdk dostane 3 listeCky a na kaZdou nakresli vlastnost, kterou by podle nich mél mit




prezident republiky.

2. KaZdy predstavi, co nakreslil a vlastnost se vyjasni a pojmenuje anglicky a napise na druhou
stranu listecku.

3. Listecky se umisti doprostred stolu a Zdci sedi okolo.
4. Probéhne reflexe, co tam chybi a doplnéni.

5. Nadsleduje hra na procvi¢ovdni slovni zdsoby: ....find generous... (najdi velkorysy), yes - otocit, no -
hledej dal.

6. Reflexe. S Zdky bude probrdno, pro¢ ma kazdy rozdilny ndzor a zdali se mu nezdd cizi ndpad lepsi.
Co si z aktivity kaZdy Zdk odndsi. Proc¢ je duleZité naslouchat ndzorim jinych a proc je dalezZité je
pochopit a udélat si na to vlastni ndzor.

Které aktivity s tfidou / Zakem funguiji?

Trida rada pracuje na nevsednich aktivitdch.

Na ¢em mohu stavét?

Na jejich zajmu o politiku.

Jaké zkuSenosti uz mame a mlizeme se o né opfit?

Vim, Ze mi toto fungovalo v jiné tridé.

Co by mohlo byt prvnim krokem? Kdy ho udéldme?

Béhem roku, v momenté, kdy na to bude prihodny cas.

Jaké potrebuji zdroje?

Obradzky, slovnik, ucitel, spoluZdci.

Co z toho, co uZ mam, mohu vyuzit?

Nic nepotrebuji.

Jaké jsou dalsi kroky?

Zddné specidlni nepfedpokldddm.

Reflexe a vyhodnoceni:

Kde jsme na Skale 1-10 ted?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jak zaci reagovali na dané aktivity?

Kladné, pochopili, Ze je duleZité nejen respektovat jiny ndzor, ale i mu naslouchat, porozumét a
udélat si na néj sviij viastni.

Bylo dosaZeno cile postupem, ktery jsme pfedpokladali?

Ano.

Byl zvoleny postup / aktivity vhodné?

Ano.

Co potrebujeme délat, abychom se tam dlouhodobé udrzeli?
Opakovat aktivity, které podnécuji naslouchdni a tvorbu vlastniho ndzoru.
Co potfebujeme délat, abychom se posunuli vys?

Pracovat na vlastnim ndzoru, prdce s informacemi.

Co se povedlo?

Rozsifeni slovni zdsoby. Vétsinu Zakd bavilo kreslit. Diskuze byla Ziva.

Co zlepsit a jak?
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Vylepsit prdci se slovnikem - udélat na to samostatnou hodinu.
Umoznit Zakaim, kteri neradi kresli, aby vystrihli obrdzek z ¢asopisu nebo si nasli zptsob, jak obrdzek
nakreslit jednoduseji, a pfesto vystiZzné.

Pozndmka:

Priklady skutecnych viastnosti, které déti vybraly:
generous - velkorysy

rich - bohaty

sober - strizlivy

nice - hodny

powerful - mocny

Mad rad vsechny lidi. - He likes all the people.

zdravy - healthy

4.3.4. Rozvoj vice kompetenci - projekt Kyborg

U mnoha aktivit a projektl Ize cilit na rozvoj celé rady kompetenci. Pro nazornost zde uvadime
projekt Kyborg, ktery vychazi z rozhovoru s prvnim afedné uznanym kyborgem na svété
Neilem Harbissonem (na DVTV v angli¢tiné s ¢eskymi titulky ze 7.9. 2017).

e Video: https://video.aktualne.cz/dvtv/antena-je-novy-organ-nejde-sundat-na-spani-lide-

by-meli-pred/r~31288f4493ab11e782f9002590604f2e/?redirected=1557991825

Na zdkladé videa a naslednych aktivit Ize rozvijet vice kompetenci. Z hlediska kompetenéniho
modelu CDC to mohou byt:
e Hodnoty: lidské dlstojnosti, lidska prava.
e Postoje: tolerance k nejednoznacnému, otevienost ke kulturni rozmanitosti a k odliSnym
presvédcenim, nazorlm a chovani.
e Znalosti a kritické porozuméni sobé samému.
e Dovednosti: empatie.

Zaroven projekt Kyborg muiZe propojit mnoho ucebnich predméta:
e Hudebni vychova: muzikoterapie, hra na barvy.
e Vytvarna vychova: abstraktni malba, barvy, ndvrh svého kyborga.
e Cesky a anglicky jazyk: reportaz.
e Biologie/ pfirodopis: smysly, mozek.
e Fyzika: méfeni frekvenci.
e Matematika: pocitani frekvenci, statistika, grafy.
e Informatika: programovani, robotika.

V kazidé hodiné daného predmétu tak Ize navazat na predchozi vyuziti tématu a rozvijet dalsi
kompetenci propojenou s ucivem.



https://video.aktualne.cz/dvtv/antena-je-novy-organ-nejde-sundat-na-spani-lide-by-meli-pred/r~31288f4493ab11e782f9002590604f2e/?redirected=1557991825
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Priklad: hodina anglictiny

V radmci hodiny anglictiny nejprve dojde ke zhlédnuti videa.
e 73k(im je rozdan pracovni list se slovi¢ky (viz. P¥iloha C).
e Nasleduje diskuse na dané téma.
e Poté Zaci dostanou za ukol napsat kratkou esej: Jaké vylepSeni bych si
vybral (a) ja a proc?
o Reflexe:
o Ma pravo na to byt jiny? Vadilo by vdm se s nim znat?

Vyukovy cil: Gramatika: slovesa, otdzky

Rozvoj kompetenci: tolerance k nejednoznacnému, otevienost ke kulturni
rozmanitosti a k odliSnym presvédcéenim, nazorim a chovani, empatie, respekt,
lidska prava.

Priklad: projektovy tyden pro druhy stupen

V ramci jednotlivych vyukovych predmétli nejprve dojde ke zhlédnuti videa (pokud
uz ho Zaci vidéli nékolikrat, staci pustit prisluSnou pasaz potrebnou k vyukovému cili
hodiny).
e Nasleduje probrani dané latky (napfr.):
o Fyzika: méreni frekvence zvukovych vin, ultraviolet, infra red.
o Déjepis: historie pristupu k jinakosti (Sparta, paleni carodéjnic,
homosexudlové v Anglii, Zidé + soucasnost).
o Vytvarna vychova: skladba (A. Vivaldi) do “obrazu”, nakreslit “kyborga”

nebo vytvorit 3D model, kresba evolu¢ni pyramidy.

o Prirodopis: evolu¢ni pyramida, poznavani téla - vylepseni, co vSechno resit,
fungovani téla.
Obcanska vychova: lidskd prava - svoboda, zmény téla, otazka moci.

o Hudebni vychova: barevna hudba, zvuky hudebnich nastrojl do barev.

Informatika: porozuméni jazyku a komunikaci, jak by kyborg komunikoval,
programovani.

o Cedtina: Na co bych se kyborga zeptal, Gvaha: jak bych vylepsil sdm sebe
+/-, co si 0 tom myslim, popis osoby (jak si predstavuji kyborga).

o Angli¢tina: nova slovni zasoba.
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e Propojeni s rozvojem kompetenci:
o V kazdé hodiné by pak mélo dojit k rozvoji nékteré z kompetenci na
zakladé reflexe, pripadné jiné formy préce.
= Napt. cestina: Napsdani kratkého ¢lanku z obou pozic (byt proti a
byt pro) s cilem diskutovat ke kompetenci otevienost k odliSnym
nazortm.
o Rozvoj kompetenci: tolerance k nejednoznaé¢nému, otevienost ke kulturni
rozmanitosti a k odliSnym presvédcenim, nazorlim a chovani, empatie,
respekt, lidska prava.

U z4aku 4. trid zakladni Skoly pak zaméreni probirané latky mize byt:
e Hudebni vychova: muzikoterapie, hra na barvy

e \/ytvarnd vychova: abstraktni malba, barvy, ndvrh svého kyborga

o Cesky a anglicky jazyk: reportaz

e Biologie/ prirodopis: smysly, mozek

e Fyzika: méreni frekvenci
e Matematika: pocitani frekvenci, statistika, grafy
e |nformatika: programovani, robotika




Zaver

Tato pfirucka i kurz, ktery je s ni spojeny, jsou nasim ptispévkem k zaclenéni prace s modelem
CDC - Kompetenci pro demokratickou kulturu nejen do prace pedagogut na Ceskych skolach. Jsme
radi, Ze jste spolecné s nami Sli cestou za objevovanim informaci skrytych za pojmy Kompetence,
Demokracie, Demokraticka kultura. Doufdme, Ze vdm tato ptirucka osvétlila jejich vyznam i obsah
a inspirovala vas k tvorbé vlastnich aktivit, projektl s rozvojovymi cili vychazejicimi z modelu CDC.
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Priloha A

Seznam 55 potencidlnich kompetenci vybranych z celkem 101

schémat kompetenci

e Uznani/respekt pro jiné lidské bytosti

e Uznani /respekt pro kulturni rozdily a diverzitu

e Uznani/respekt pro lidska prava

e Uznani/respekt pro demokracii

e Uznani/respekt pro spravedinost, Cestnost, rovnost a vladu prava
e Uznani/respekt pro jiné kultury/kulturni odlisnosti véetné otevrenosti vici jinym kulturam
e Tolerance

e Obcansky postoj

e Odpovédnost

e Schopnost efektivné jednat a sebedlvéra

e Autonomie a iniciativa

e Tolerance k nejednoznacnostem

e Schopnost spoluprace

e Schopnost vyresit konflikt

e Empatie a decentrovani

e Multiperspektivita

e Sebeuvédomeéni a sebepoznani

e Povédomi o komunikaci

e Jazykové znalosti

e Jazykové a komunikacni dovednosti

e Dovednost naslouchat a pozorovat

e Uvédoméni si vlastnich pocitu

e Emoce a motivace k Ucasti na ob¢anském a politickém Zivoté
e Zvladani stresu, emocni regulace, samoregulace

e Politicky a ob¢ansky zajem

e Politické a ob¢anské nazory a presvédceni

e Znalost a pochopeni politiky a prava

e Znalost a pochopeni financnich procest a ekonomiky

e Znalost a pochopeni lidskych prav

e Znalost a pochopeni specifickych kultur

e Znalost a pochopeni kultury v obecném slova smyslu

e Znalost a pochopeni naboZenstvi

e Znalost a pochopeni pfirodniho prostfedi a environmentdlni udrzitelnosti
e Znalost a pochopeni historie

e Znalost a pochopeni sou¢asného svéta

e Znalosti a dovednosti v oblasti médii (tradi¢ni i nova média)
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Dovednosti tykajici se ziskavani znalosti a uceni prostrednictvim interakce
Dovednosti tykajici se vykladu a nachdzeni souvislosti

Dovednosti tykajici se obecného uvazovani a analyzy

Schopnost rozliSovat a vyhodnocovat dlouhodobé pfinosy, vyhody nebo cile oproti
kratkodobym

Kritické mysleni

Kritické kulturni povédomi

Etické/moralni uvaZovani, posouzeni a mravni integrita

Redeni problémi

Rozhodovani

Kreativita

Flexibilita a adaptabilita

Vytrvalost

Kognitivni orientace nebo styl

Postoje k uceni

Praktické dovednosti

Mezikulturni chovani

Uéast na politickém Zivoté

Ugast na ob&anském Zivoté

Specializované odborné kompetence (uciteld, psychologl aj.)
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Priloha B. Kompetence

44

Text pfilohy je prevzat z dokumentu rady Evropy: ,, ROVNE SOUZITi V KULTURNE ROZMANITE
DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI“ Model kompetenci nutnych k zapojeni do demokratické kultury,
str. 36-51.

1. Hodnoty

Hodnoty predstavuji obecné nazory, které jednotlivci zaujimaji viac¢i Zadoucim Zivotnim cilm.
Motivuji jedndni a slouZi jako principy a vzory pfi rozhodovani. Hodnoty pfesahuji konkrétni ciny
a kontexty, maji normativni funkci, fikaji ndm, co bychom méli délat nebo co bychom si méli
myslet v rlznych situacich. Hodnoty nam poskytuji normy a kritéria pro hodnoceni vlastnich ¢ind i
skutk(l ostatnich lidi, pro obhajovani nazor(, postoji a jedndani, pro rozhodovani mezi riznymi
mozZnostmi, pro planovani jednani a snahu ovliviiovat ostatni.

Ctenare obezndmené s existujicimi schématy kompetenci moind prekvapi zafazeni hodnot
do tohoto modelu jako samostatného typu kompetenci. Je nutné mit na paméti, ze zde termin
,kompetence” nepouzivdme v obvyklém vyznamu, tedy jako ,schopnost”, ale jako oznaceni
psychologickych zdroji (postoje, dovednosti a znalosti), které je tfeba mobilizovat a zapojit,
aby clovék splnil ndroky demokratickych a mezikulturnich situaci. Hodnoty jsou v modelu
zafazeny ze dvou dlvodU. Zaprvé se hodnoty de facto vyskytuji v fadé zkoumanych schémat
kompetenci (ikdyZz ¢asto jen implicitné). Jejich vynechanim z tohoto modelu by se omezil rozsah,
ve kterém model odrazi obsah predchozich schémat. Hodnoty nejsou v predchozich schématech
vzdy vyslovné popsany, protoze se vétSinou zafazuji do kategorie postoju (ne do samostatné
kategorie). Tento model naopak jasné rozliSuje mezi hodnotami a postoji. Pouze hodnoty totiz
maji normativni charakter. Zadruhé hraji hodnoty klicovou roli v kontextu konceptualizace
kompetenci, které umoznuji zapojeni

do demokratické kultury, protoze bez specifikace konkrétnich hodnot stojicich za témito
kompetencemi by se nemohlo jednat o demokratické kompetence, ale Slo by spiSe o obecnéjsi
politické kompetence vyuzZitelné i pro Gcely jinych druhl politického zfizeni, véetné zfizeni
protidemokratickych. Clovék mGze byt napfiklad zodpovédny, mit sebediivéru a zna¢né znalosti
politiky i v totalitni diktature, pokud zapoji jinou sadu hodnot jako zaklad svych usudkd,
rozhodnuti a skutk(l. Hodnoty obsaZzené v tomto modelu tak tvofi samotny zaklad demokratické
kompetence a jsou nezbytnou soucasti jeji charakteristiky.

Pro zapojeni do demokratické kultury jsou zasadni nasledujici tfi sady hodnot:
e Uznani pro lidskou dUstojnost a lidska prava.
e Uznani pro kulturni diverzitu.
e Uznani pro demokracii, spravedlnost, ¢estnost, rovnost a vladu préva.



1.1. Uznani pro lidskou dlstojnost a lidska prava

Prvni sada hodnot se zaklada na principidlnim presvédceni, Ze jsou si vSichni lidé rovni, maji
stejnou dUlstojnost, narok na stejny respekt, na stejna lidska prava a zakladni svobody, a Ze s
kazdym ¢lovékem by se podle téchto zdsad mélo jednat.

Tato hodnota predpokladd, Ze jsou lidska prava univerzalné platnd, nezcizitelna a nerozdilng,
a ze plati pro kazdého bez rozdilu. Dale prfedpokladd, Ze lidska prava poskytuji minimalni miru
ochrany nutnou k tomu, aby kazdy ¢lovék mohl zit dlistojny Zivot, a Ze na lidskych pravech zavisi
svoboda, rovnost, spravedinost a mir ve svété.

Tato sada hodnot tedy zahrnuje:

e Uznani, Ze vsichni lidé sdileji zakladni lidskost a maji stejnou distojnost bez ohledu na jejich
konkrétni kulturni pfislusnost, postaveni, schopnosti nebo podminky.

e Uznani univerzalni, nezcizitelné a nerozdilné povahy lidskych prav.

e Uznani, Ze lidskda prava je nutné za kazdych okolnosti prosazovat, respektovat a chranit.

e Uznani, Ze zakladni svobody je tfeba hajit za kazdych okolnosti, pokud nepodkopavaji nebo
neporusuji lidska prava ostatnich.

e Uznani, Ze lidskd prava predstavuji zaklad spolec¢ného Zivota ve spole¢enské rovnosti
a zaklad svobody, spravedlnosti a miru ve svété.

1.2. Uznani pro kulturni diverzitu

Druhd sada hodnot se zakldda na principidlnim presvédceni, Ze na pfislusnost k jiné kulture,
kulturni proménlivost a rozmanitost, rliznorodost perspektiv, ndzor( a jednani je nutno pohlizet
pozitivné, ocenovat je a vazit si jich. Tento ndzor predpokldda, Ze kulturni diverzita je pro
spolecnost pfinosem, Ze se lidé mohou udit jeden od druhého a tézit ze setkavani rGznych
perspektiv, Ze kulturni diverzitu je tfeba podporovat a chranit, Ze by se lidé méli motivovat k
setkavani s ostatnimi bez ohledu na vnimané kulturni rozdily a Ze je tfeba vyuzit mezikulturni
dialog k rozvoji demokratické kultury, ve které jsou si lidé spoleensky rovni.

PovSimnéme si urcitého napéti mezi uznanim pro lidska prava a uznanim pro kulturni diverzitu.
Ve spolec¢nosti, kterd pfrijala lidskd prava jako primarni hodnotu, bude mit uznani pro kulturni
diverzitu urcité mantinely dané pozadavkem na prosazovani, respektovani a ochranu lidskych prav
a svobod ostatnich lidi. Proto se predpoklada, ze uznani pro kulturni diverzitu plati do té miry,
pokud nezasahuje do lidskych prdv a svobod ostatnich lidi.

Druha sada hodnot tedy zahrnuje:
e Uznani, Ze kulturni diverzita a pluralita nazor(, pohled( na svét a zpUsob( Zivota je pro
spolecnost prfinosem a poskytuje pfilezitost k obohaceni vsech ¢lenl spole¢nosti.
e Uznani, Ze vSichni lidé maji pravo odliSovat se od ostatnich a volit si své vlastni uhly pohledu,
perspektivy, nazory a presvédceni.
e Uznani, Ze by lidé méli vidy respektovat uhly pohledu, perspektivy, nazory a presvédcéeni
ostatnich lidi, pokud tyto jejich ndzory nepodkopavaji lidska prava a svobody ostatnich.
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e Uznani, Ze lidé by méli vidy respektovat styl Zivota a ¢innosti ostatnich lidi, pokud
nepodkopavaji nebo neporusuji lidska prdva a svobody ostatnich.
e Uznani, Ze by lidé méli naslouchat a vést dialog s témi, které vnimaji jako odlisné.

1.3. Uznani pro demokracii, spravedlnost, cestnost, rovnost a vliadu
prava

Treti sada hodnot se zaklddd na souboru presvédéeni o tom, jak by se méla fidit a spravovat
spole¢nost, tedy napfiklad Ze vSichni obéané by méli mit moZnost zapojit se ve stejném rozsahu
(bud’ pfimo, nebo nepfimo prostfednictvim volenych zastupitelt) kompetence pro demokratickou
kulturu do procesu formulace a pfijimani zdkonl a pravidel, jimiZ se spole¢nost Fidi, Ze by se
vsichni obcané méli demokratickych procesli ve spoleCnosti aktivné Gcastnit (nebo se jich
neucastnit z dlivodd svédomi ¢i konkrétnich podminek), Ze by rozhodnuti méla vychazet z nazoru
vétsiny, mensiny vSech druhl by mély mit zaruceny spravedlivé a rovné podminky, na vsech
Urovnich spole¢nosti by méla panovat socidlni spravedlnost a rovnost a méla by byt zaruéena
vlada prava, aby s kazdym ¢lenem spolecnosti bylo nakladano spravedlivé a nestranné v souladu
se zakonem, ktery plati pro viechny stejné.

Tato sada hodnot tedy zahrnuje:

e Podporu demokratickych procesli a postupl (s tim, Ze demokratické procesy nemuseji byt
idedlni a nékdy mlze byt nutné je demokratickymi prostredky zménit).

e Uznani daleZitosti aktivniho obc¢anstvi (s tim, Ze nelcast lze nékdy ospravedInit z divod
svédomi nebo za urcitych podminek).

e Uznani daleZitosti zapojeni obcanl do politického rozhodovani.

e Uznani potieby ochrany obc¢anskych svobod, véetné obcéanskych prav lidi zastdvajicich
mensinové nazory.

e Podporu smirnych feseni konfliktl a neshod.

e Smysl pro socialni spravedinost a spole¢enskou odpovédnost k spravedlivému a
nestrannému zachazeni se véemi ¢leny spolecnosti, véetné rovnych podminek pro vSechny
bez ohledu na narodnostni plivod, etnickou pfislusnost, rasu, nabozenstvi, jazyk, vék,
pohlavi, politicky ndzor, plivod, socidlni postaveni, majetek, postizeni, sexudlni orientaci
nebo jiné okolnosti.

e Podporu vlady prava a rovného a nestranného zachazeni se vsemi ob¢any dle zakon( jako
prostiedek zajisténi spravedInosti.

Postoje

Termin ,postoj“ oznacuje celkovou myslenkovou orientaci jedince (napt. vici lidem, skupinam lidi,
institucim, tématlm, udalostem, symbolim apod.). Postoje obvykle sestavaji ze Ctyr sloZek:
presvédceni nebo ndzor na objekt postoje, emoce nebo pocity spojené s objektem postoje,
hodnoceni objektu (pozitivhi nebo negativni) a tendenci jednat k tomuto objektu uritym
zpUsobem.



Nasledujicich Sest postojl hraje vyznamnou roli v demokratické kulture.
e Otevrenost vici kulturnim odliSnostem, odliSnym nazorlim, svétondazoriim a zplsoblm
Zivota.
e Respekt.
e Obcansky postoj.
e Odpovédnost.
e Sebedlvéra.
e Tolerance k nejednoznac¢nostem.

2.1. Otevrenost vuci kulturnim odliSnostem, odliSnym nazorim,
svétonazorim a zpusoblim Zivota

Otevienost je postoj k lidem, které vnimame jako pfislusniky jiné kultury, i k nazordm,
svétonazordm a zpUsobUm jednani, které se odlisuji od nasich vlastnich. Otevienost ke kulturnim
odliSnostem je treba odlisSit od zajmu o ,exotické” zazitky Cisté pro osobni potéseni nebo prospéch.

Otevfenost zahrnuje:

e C(Citlivost ke kulturnim odlisSnostem, k odliSnym svétondzorim, ndzorim, hodnotdm a
zpUsobUm jednani.

e Zvidavost a touhu po poznani jinych kulturni orientaci a pfislusnosti, jinych vidéni svéta,
nazorl, hodnot a zplsobU jednani.

e Ochotu prekonavat své hodnoceni a nedlvéru ke svétonazordm, nazoriim, hodnotam a
zpUsobUm jednani ostatnich lidi a ochotu zpochybriovat danost vlastniho vidéni svéta,
nazorl, hodnot a zplsobu jednani.

e Emocni odhodlanost vstupovat do vztahU s lidmi, které vnimame jako odlisné.

e Ochotu vyhledavat nebo vyuZivat pfilezitosti ke kontaktu, spoluprdci a interakci na
rovnocenné urovni s lidmi, které vnimame jako pfislusniky jiné kultury.

2.2. Respekt

Respekt je postoj k nékomu nebo nélemu (napf. lidem, nazorlim, symbolim, principlm,
zpUsobUm jednani apod.), kdy objekt tohoto postoje povaZzujeme v uréitém ohledu za dilezZity,
vyznamny nebo hodnotny, takie si jej vdZime a uzndvdme jej.? V zavislosti na povaze

2 e . . - . oy Ly - .
Vsimnéte si, Ze respekt Gzce souvisi s hodnotami dvéma zpuUsoby: hodnota mlze byt pfedmétem respektu (napfiklad lze mit respekt k jisté
hodnoté), a také muzZe byt vychodiskem respektu (napfiklad mizete mit respekt k nékomu nebo nééemu, protoZe tato osoba nebo véc ztélesriuji

jistou hodnotu nebo ji uplatriuji v praxi.
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respektovaného objektu muze respekt nabyvat rGznych forem (srovnejme napfiklad respekt ke
Skolnimu fadu s respektem k moudrosti starSich nebo respektem k prirodé). V kontextu
demokratické kultury je zejména dulezity respekt vici lidem, které vnimame jako kulturné odlisné
a ktefi maji odliSné presvédceni, nazory nebo zpUsoby jednani. Takovy respekt predpoklada
prirozenou dlstojnost a rovnost vSech lidskych bytosti a jejich nezcizitelné lidské pravo na vlastni
kulturni pfislusnost, presvédceni, nazory a zplUsoby jednani. Respekt se nezaklada na zlehcovani
nebo prehlizeni vnimanych odliSnosti mezi pozorovatelem a pozorovanym, ani nevyZaduje
schvalovani nebo pfrijeti objektu respektu. Tento postoj vyZaduje pouze uznani dlstojnosti prava
ostatnich lidi na jejich kulturni pfislusnost, presvédceni, ndzory a zpUsoby jednani pfi plném
védomi a vnimani vzdjemnych odliSnosti. Postoj respektu je nutny pro demokratické interakce i
mezikulturni dialog s ostatnimi lidmi. Méjme ovSem na paméti, Ze respekt ma své hranice. Neméli
bychom respektovat obsah presvédéeni a nazorl, Zivotni styl ani zpUsoby jednani, které
podkopavaji nebo porusuji distojnost, lidska prava a svobody ostatnich.3 Pojem respektu lépe nez
koncept tolerance odrazi postoj vyZzadovany v demokratické kultufe. Tolerance mize v nékterych
kontextech znamenat pouhé prekonani nebo pretrpéni odliSnosti a blahosklonny pfristup k
nééemu, co bychom radéji nemuseli snaset. Tolerance mlZe také zahrnovat pozici sily, ktera
pouze umoznuje existenci rozdilG. Takovy akt tolerance posiluje silu a autoritu tolerujiciho
subjektu. Respekt je jednoznacnéjsi pojem nez tolerance, protoZe stoji na uznani dlistojnosti, prav
a svobod druhych a na vztahu rovnosti mezi lidmi.

Respekt tedy zahrnuje:

e Pozitivni ndhled a uznani nékoho nebo néceho na zakladé ocenéni jejich duleZitosti,
vyznamu nebo hodnoty.

e Pozitivni ndhled a uznani druhych lidi jako rovnych bytosti, které maji stejnou dlistojnost
a stejna lidska prava a svobody bez ohledu na jejich konkrétni kulturni pfislusnost,
presvédceni, nazory a zplsoby Zivota nebo jednani.

e Pozitivni ndhled a uznani k presvédceni, nazordm, Zivotnimu stylu a zplsobu jednani jinych
lidi, pokud tyto nepodkopavaji ani neporusuji distojnost, lidska prava a svobody ostatnich.

2.3. Obcansky postoj

Obcansky postoj je postoj ke komunité nebo socialni skupiné. Termin ,komunita” zde oznacduje
spoleCenskou nebo kulturni skupinu, kterd je vétsi nez rodina nebo okruh nejblizSich pratel
a ke které ma ¢lovék pocit prislusnosti. Existuje mnoho typ( skupin, kterych se takovy postoj mize
(napfiklad Evropa nebo Afrika) nebo cely svét v pfipadé ,globalni komunity”), geograficky
roztfisténéjsi komunita (etnickd skupina, naboZenska skupina, zajmova skupina, skupina lidi
se stejnou sexualni orientaci apod.) nebo jina spolecenska ¢i kulturni skupina, ke které jedinec citi

3 Z hlediska lidskych prav by mélo byt vidy respektovano pravo jiné osoby na svobodu presvédéeni, nelze vSak respektovat presvéddeni, jez

ohroZuji nebo porusuji dustojnost, lidska prava a zakladni svobody ostatnich. V tomto pfipadé neni omezeno pravo mit takova presvédéeni, ale je
omezena svoboda jejich projevovani, pokud tato omezeni budou nezbytna k zajisténi verejné bezpecnosti, k ochrané vefejného poradku nebo k

ochrané prav a svobod druhych osob (viz ¢lanek 9 Evropské umluvy o lidskych pravech: www.echr.coe.int/Documents/Convention_ENG.pdf).
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prislusnost. Kazdy jedinec patii do nékolika skupin zarovern a obcansky postoj miZe zaujimat
k jakémukoli mnoZzstvi z nich.

Obcansky postoj zahrnuje:

e Pocit prindlezitosti a identifikace s komunitou.

e Ohled k ostatnim ¢lentim komunity, védomi spojeni s témito lidmi a disledk( vlastniho
jedndni s témito lidmi.

e Solidarita s ostatnimi ¢leny komunity, ochota spolupracovat s nimi, pocit G¢asti a starost o
jejich prava a prospéch, ochota hajit ty ¢leny komunity, ktefi by mohli byt oslabeni nebo
znevyhodnéni.

e Zdajem a pozornost vici udalostem a zajmim komunity.

e Védomi obcanské povinnosti, ochota aktivné se podilet na Zivoté komunity, ochota podilet
se na rozhodovani o zdleZitostech, zajmech a spole¢ném prospéchu komunity a ochota
zapojit se do debaty s ostatnimi ¢leny komunity bez ohledu na jejich kulturni pfislusnost.

e Odhodlani plnit dle svych nejlepsSich schopnosti odpovédnosti, povinnosti a zavazky spojené
s rolemi nebo pozicemi, které jedinec v ramci komunity zastava.

e Smysl pro odpovédnost vici ostatnim ¢leniim komunity a prijeti odpovédnosti za sva
rozhodnuti a ¢iny.

2.4. Odpovédnost

Termin ,,odpovédnost” ma mnoho vyznam(. Dva vyznamy, které se nejvice tykaji demokratické
kultury, jsou odpovédnost spojena s postavenim v rdmci spolecnosti a moralni odpovédnost. Prvni
je formou obcanského postoje (viz bod vi vySe), takZe zde se budeme vénovat druhému
uvedenému vyznamu. Moralni odpovédnost je postoj vici vlastnimu jednani. Vznikd ve chvili, kdy
ma clovék povinnost jednat uréitym zplsobem a kdy zasluhuje chvalu za provedeni ¢inu nebo
odsouzeni za jeho neprovedeni. DuleZitou podminkou posouzeni jednani jako chvalyhodného
nebo odsouzenihodného je schopnost daného jedince planovat a posuzovat vlastni jednani a
jednat tak, jak si naplanoval (pokud tedy ¢lovéku v zamysleném jednani zabrani nedostatek zdroj(
nebo strukturni podminky, nezaslouzi ani uznani, ani odsouzeni). Odpovédnost mize vyZadovat
odvahu, pokud by zaujeti zdsadového postoje znamenalo nutnost jednat zcela osaméle, postavit
se proti normam komunity nebo proti kolektivnimu rozhodnuti, které aktér povazuje za nespravné.
Nékdy muze vznikat napéti mezi ob¢anskym postojem (tedy solidaritou a loajalitou vici ostatnim)
a moralni odpovédnosti.

Odpovédnost za vlastni jednani tedy zahrnuje:

e Prijeti uvazlivého a svédomitého postoje k vlastnimu jednani a k jeho moznym dopaddm.

e Identifikace vlastnich povinnosti a zavazk( a volba nalezitého jednani v urcité situaci na
zakladé hodnoty nebo souboru hodnot.

e Rozhodovani o budoucim jednani (v nékterych pfipadech o zamérném nejednani) podle
konkrétnich okolnosti.

e Samostatné a nezavislé jednani (nebo nejednani) podle vlastnich rozhodnuti.

e Ochota prijmout odpovédnost za povahu nebo duisledky vlastnich rozhodnuti a ¢inG.

e Ochota hodnotit a posuzovat sebe sama.
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e Ochota v pfipadé potieby jednat odvazné.

2.5. Sebedivéra

Sebedlvéra je postoj vici sobé samému. Spociva v pozitivnim nazoru na vlastni schopnost jednat
takovym zplsobem, ktery vede k dosaZeni stanovenych cild. To vsobé obvykle zahrnuje
presvédceni jednotlivce, Ze dokaze porozumét dilezitym otazkam, dokaze véci spravné posuzovat,
vybirat vhodné metody ke splnéni Ukoll, Uspésné se vyhybat prekazkam, a ovliviiovat udalosti,
které se tykaji jeho vlastniho Zivota i Zivotd ostatnich lidi. Sebed(véra se tedy snoubi s pocitem
sebejistoty a ddvéry ve vlastni schopnosti. Nizkd sebedlivéra muzZe clovéka odradit
od demokratického a mezikulturniho jednani bez ohledu na uroven jeho schopnosti, zatimco
nerealisticky vysoka sebedlvéra muze vést k frustraci a zklamani. Optimalni je pomérné vysoka
sebedlvéra spojena s realisticky hodnocenou vysokou urovni schopnosti, coZ jedince motivuje
k pFijimani novych vyzev a umozZiiuje mu zasahovat do dulleZitych zaleZitosti.

Sebed(véra tedy zahrnuje:

e Presvédceni o vlastnich schopnostech porozumét tématiim, posuzovat je a vybirat vhodné
metody plnéni tkold.

e Pfesvédceni o vlastnich schopnostech fidit a provadét ¢innosti nutné k dosahovani
konkrétnich cil( a prekonavat pripadné prekazky.

e Pocit davéry pfi prijimani novych vyzev.

e Pocit davéry pti zapojovani do demokratickych proces( a pfi provadéni skutk(
povaZzovanych za nutné k dosazeni demokratickych cilli (véetné schopnosti oponovat lidem
ve vyznamnych pozicich a volat je k odpovédnosti, pokud jsou jejich rozhodnuti nebo skutky
povazovany za nespravedlivé nebo necestné).

e Pocit davéry pti zapojeni do mezikulturniho dialogu s témi, které dany ¢lovék vnima jako
prislusniky jiné kultury.

2.6. Tolerance k nejednozna¢nostem

Tolerance k nejednoznacnostem je postoj vic¢i skute¢nostem, uddlostem a situacim, které
vhimame jako nejisté a pro které se nabizeji rlznd navzdjem neslucitelnd nebo protichidna
vysvétleni. Lidé s vysokou toleranci k nejednoznacnostem hodnoti takové skute¢nosti, udalosti a
situace pozitivné, jsou ochotni pfijmout neexistenci jasného vysvétleni, jsou ochotni pfipustit, Ze
pohled jinych lidi mudze byt stejné platny jako jejich vlastni, a dokazi nejednoznacnost
konstruktivné resit. Proto bychom termin ,tolerance” v tomto kontextu méli chapat pozitivné jako
schopnost prfijmout a vyrovnat se s nejednoznacnosti (spiSe neZ negativné, jako ochotu prestat
nebo prehlizet nejednoznacnost). Lidé s nizkou toleranci k nejednoznacnostem naopak pfi setkani
s nejednoznacnou skutecnosti nebo situaci prijimaji jeden uzky pohled na véc, neoteviraji se vici

neznamému a pti uvazovani o svété pouzivaji pevné dané a neménné kategorie.

V tomto kontextu tedy tolerance k nejednoznacnostem zahrnuje:



e Uznani a védomi, Ze pro danou situaci nebo téma muZe existovat vice perspektiv
a vysvétleni.
e Uznani a védomi, Ze vlastni nazor na situaci mlze byt stejné platny jako nazory druhych.
e Prijeti sloZitosti, rozporl a neurcitosti.
e Ochota plnit Ukoly pouze s kusymi nebo nelplnymiinformacemi.
e Ochota tolerovat nejistotu a schopnost konstruktivné ji fesit.

3. Dovednosti

Dovednost je schopnost adaptivné provadét komplexni a systematické vzorce mysleni a jednani,
které vedou k dosaZzeni urcitého cile. RozliSujeme nasledujicich osm soubord dovednosti
dllezitych pro demokratickou kulturu.

Pro zapojeni do demokratické kultury jsou zdsadni ndsledujici osm sad dovednosti:
e Autonomni uceni.
e Analytické a kritické mysleni.
e Dovednost naslouchat a pozorovat.
e Empatie.
e Flexibilita a adaptabilita.
e Jazykové a komunikacni dovednosti.
e Dovednosti v oblasti spoluprace.
e Dovednosti pfi feSeni konfliktd.

3.1. Autonomni uceni

Autonomni uceni zahrnuje dovednosti, které lidé potiebuji k samostatnému planovani, usporadani
a hodnoceni vlastniho procesu uceni v souladu s vlastnimi potifebami bez nutnosti zasahu jinych
lidi. Autonomni uceni je pro demokratickou kulturu velmi dileZité, protoZe umoznuje lidem
samostatné si osvojit poznatky o politickych, obéanskych a kulturnich tématech a o moZnostech
jejich feseni. K tomu potrebuji vyuzit rozlicné zdroje, blizké i vzdalené, a nesméji spoléhat na lidi
ve svém bezprostifednim okoli, Ze jim potfebné informace poskytnou.

Autonomni uceni zahrnuje nasledujici dovednosti:

e |dentifikace vlastnich vzdélavacich potteb — tyto potfeby mohou vyplyvat z mezer
aktudlnimi postoji nebo hodnotami.

e Identifikace, lokalizace a pfistup k potencialnim zdrojlim informaci, konzultaci nebo instrukci
potfebnych ke splnéni vlastnich vzdélavacich potreb — tyto zdroje mohou zahrnovat osobni
zkusSenost, interakce a komunikace s ostatnimi, setkani s lidmi s vnimanou odliSnhou kulturni
prislusnosti nebo s odliSnym pfesvédcenim, nazory nebo vidénim svéta, nebo obrazova,
tisténa, vysilaci a digitalni média.
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3.2.

Posouzeni spolehlivosti riznych zdrojli informaci, rad nebo instrukci, posouzeni jejich mozné
zaujatosti nebo zkresleni a vybér nejvhodnéjsich zdrojl z celé skaly dostupnych zdroja.
Zpracovani a osvojeni informaci pomoci nejvhodnéjsich u¢ebnich strategii a technik nebo
prijeti a poslechnuti rad nebo instrukci z nejdlvéryhodnéjsich zdrojl a jejich pfizplsobeni
aktualnimu rozsahu znalosti, porozuméni, dovednosti, postoji nebo hodnot.

Posouzeni rozsahu osvojenych poznatkl, dosazeného pokroku, hodnoceni pouzitych
ucebnich strategii a vyvozeni zavérl pro pripadné dalsi u¢eni a nové strategie, které bude
tfeba zapojit.

Analytické a kritické mysleni

Analytické a kritické mysleni pokryva Siroky a spletity komplex navzdjem propojenych dovednosti.
Analytické mysleni jsou dovednosti, které potrebujeme k systematické a logické analyze rdznych
druhl materiall (napt. textl, argumentq, interpretaci, témat, udalosti, zkusenosti apod.).

Analytické mysleni zahrnuje nasledujici dovednosti:

Systematicky rozbor materidld az na zakladni prvky a logicka organizace téchto prvkd.
Identifikace a interpretace vyznamu kazdého prvku, s pfipadnym srovnanim prvkl a jejich
uvedenim do souvislosti s jiz znamymi poznatky, a identifikace podobnosti a rozdild.
Zkoumadni prvkd ve vzajemnych vztazich a identifikace spojitosti mezi nimi (logickych,
pricinnych, ¢asovych apod.).

Identifikace rozpor(, neshod, odchylek nebo konfliktl mezi prvky.

Identifikace alternativnich vyznama a souvztaZznosti u jednotlivych prvk(, vytvareni novych
prvk, které v celku chybi, systematické zmény prvk( s dopadem na celek a vytvareni novych
syntéz zkoumanych prvkid — jinymi slovy vymysleni a zkoumani novych mozZnosti a alternativ.
Spojeni vysledkl analyzy, jejich usporadani a vyvozeni logickych a obhajitelnych zavéra

o celku.

Kritické mysleni oznacuje dovednosti nutné k posouzeni rliznych druht materiall a zahrnuje
nasledujici dovednosti:

Hodnoceni na zakladé interni soudrznosti a na zakladé souladu s dostupnymi doklady

a zkusenostmi.

Posouzeni, zda jsou analyzované materidly platné, presné, pfijatelné, spolehlivé, vhodné,
pouzitelné a presvédcivé.

Pochopeni a posouzeni predsudkd, predpokladi a textovych ¢i komunikaénich konvenci,

z nichZz materidly vychazeji.

Prace nejen s doslovnym znénim materiald, ale také s jejich SirSimi rétorickymi cili véetné
skrytych motivaci, zamérQ a plant jejich autord (v pripadé politické komunikace sem patfi
schopnost odhalit propagandu a skrytémotivace a zaméry tvircl propagandy).

Vnimani materialQ v historickém kontextu jejich vzniku a jejich informované posouzeni.
Vyvoj rliznych alternativnich nazor(i, moZnosti a feSeni k tém, ktera jsou obsazena

v materialech.

Zvazeni vsech pro a proti u kazdé z dostupnych moznosti — mliZe se jednat o analyzu naklad
(kratkodobych nebo dlouhodobych), analyzu zdrojli (posouzeni, zda jsou zdroje potiebné



pro kazdou z moznosti v praxi dostupné) a analyzu rizik (znalost a hodnoceni rizik spojenych
s kazdou mozZnosti a znalost zpUsobl jejich reseni).

e Spojeni vysledkl procesu hodnoceni, jejich usporadani a vyvozeni logickych a obhajitelnych
argumentd pro nebo proti konkrétni interpretaci, zavéru nebo jednani na zakladné
explicitnich a definovatelnych kritérii, principd, hodnot a dukaz(.

e Uznani vlastnich predsudkl a konvenci, které mohou ovlivnit Gsudek, a pochopeni,

Ze presvédceni a Usudek vzdy zavisi na kulturni pfisluSnosti a Zivotni perspektivé. Efektivni
analytické mysleni zahrnuje i kritické mysleni (hodnoceni analyzovanych material()

a efektivni kritické mysleni zahrnuje analytické mysleni (hledani rozdil(i a spojitosti). Proto
se analytické a kritické mysleni pfirozené spojuji v jeden celek.

3.3. Dovednost naslouchat a pozorovat

Dovednost naslouchat a pozorovat je nutna k pochopeni toho, co jini lidé fikaji, a k uéeni se z
ciziho jednani. Porozuméni sdélenim ostatnich lidi vyZaduje aktivni naslouchani — soustfedéni
nejen na to, co lidé fikaji, ale také jak to fikaji, tedy na intonaci, hlasitost, rychlost a plynulost. Také
je tfreba vénovat pozornost reci téla, zejména pohybu odéi, vyrazu tvare a gestikulaci. Peclivé
pozorovani jednani ostatnich lidi ¢asto poslouZi jako dilezity zdroj informaci o nejvhodnéjsich a
nejucinnéjsich prostredcich v rGznych socidlnich a kulturnich kontextech. MlzZe také pomoci
zakim dosahnout stejného ucinku, pokud si jednani zapamatuji a pozdéji napodobi v podobné
situaci.

Dovednost naslouchat a pozorovat tedy zahrnuje nasledujici dovednosti:

e Soustfedéni nejen na to, co lidé tikaji, ale také jak to Fikaji, a na rec téla.

e Soustfedéni na pfipadné nesrovnalosti mezi verbdlnim a nonverbdalnim sdélenim.

e Soustfedéni na vyznamové nuance a na véci vyslovené jen ¢aste¢né nebo zcela zamlcené.

e Soustfedéni na vztahy mezi obsahem sdéleni a socidlnim kontextem sdéleni.

e Peclivé pozorovani jednani ostatnich lidi a zapamatovani ziskanych poznatkd, zejména
u jednani lidi vnimanych jako pfislusejici k jiné kulture.

e Peclivé pozorovani podobnosti a rozdilG v reakcich lidi na tutéz situaci, zejména lidi
vnimanych jako pfislusejici k jiné kultute.

3.4. Empatie

Empatie je soubor dovednosti nutnych k pochopeni a uchopeni myslenek, presvédéeni a pocitl
ostatnich lidi, a k moznosti nahlédnout svét z pohledu druhych. Empatie zahrnuje schopnost
vystoupit z vlastniho psychologického referenc¢niho ramce (tedy odpoutat se od vlastni
perspektivy) a snazit se pochopit psychologicky referenéni rdmec jiného ¢lovéka. Tato dovednost
je nezbytnym predpokladem k nahlédnuti kulturni pfislusnosti, vidéni svéta, presvédceni, zajmaQ,
emoci, prani a potreb ostatnich lidi.

Existuje nékolik riznych forem empatie:
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e Kognitivni nahlédnuti perspektivy — schopnost pochopit vnimani, myslenky a pfesvédéeni
ostatnich lidi.

e Afektivni nahlédnuti perspektivy — schopnost pochopit emoce, pocity a potfeby ostatnich
lidi.

e Souciténi, nebo téZ soucit — schopnost soucitit a mit starost o jiné lidi na zakladé pochopeni

jejich kognitivniho nebo afektivniho stavu nebo jejich materidlni situace a dal$ich okolnosti.*

3.5. Flexibilita a adaptabilita

Flexibilita a adaptabilita jsou dovednosti potfebné k principialni modifikaci vlastnich myslenek,
pocitl nebo jednani tak, aby vyhovovaly novym kontextim a situacim a aby ¢lovék dokazal ucinné
a vhodné reagovat na nové vyzvy, pozadavky a pfilezitosti. Flexibilita a adaptabilita umoziuji
lidem pozitivné se adaptovat na zmény, na socidlni nebo kulturni o¢ekavani ostatnich, na jejich
komunikaéni styl a jednani. Také ¢lovéku umoZnuji pozménit vzorce uvazovani, citéni a jednani
podle novych okolnosti, zkusSenosti, setkani a informaci. Takto definovanou flexibilitu a
adaptabilitu je tfeba odlisit od bezzdsadové a oportunistické zmény jednani pro vlastni prospéch
nebo zisk a od zmény vynucené vnéjsimi podminkami.

Flexibilita a adaptabilita zahrnuji nasledujici dovednosti:

e Zména zabéhnutého zplsobu uvaZzovani pod vlivem ménicich se okolnosti, nebo doc¢asny
posun do jiné kognitivni perspektivy v reakci na kulturni podnéty.

e Prehodnoceni vlastnich nazord ve svétle novych dokladl nebo rozumnych argumentg.

e Rizeni a regulace vlastnich emoci a pocitl k dosaZeni G&inn&;jsi a vhodné&;jsi komunikace
a spoluprdce s ostatnimi.

e Prekonani strachu, obav a nejistoty ze setkani a interakce s lidmi, které vnimame jako
kulturné odlisné.

e Kontrola a omezeni negativnich pocitd vici pfislusniklim jiné skupiny, se kterou ma vlastni
skupina nebo v minulosti méla konflikty.

e Zména jednani spolec¢ensky vhodnym zplsobem podle vétSinového kulturniho prostredi.

e Prizplisobeni se odliSnym styldm komunikace a jednani, prepindni na vhodny styl
komunikace a jednani, aby se predeslo naruseni kulturnich norem ostatnich lidi a aby tito
lidé komunikaci rozuméli.

4 Stoji za povSimnuti, Ze v tomto modelu je empatie povaZovéna za dovednost. V kazdodennim jazyce se termin ,empatie” samoziejmé také
pouzivd v mnoha jinych vyznamech. Napfiklad se nékdy pouziva, kdyZ nékdo citi stejné emoce jako jind osoba (fenomén ,emocni nakazy”, kdy
nékdo od jiné osoby ,,chyti“ a sdili s ni radost, paniku, strach atd.), nebo k oznaceni pocitu citového spojeni nebo ztotoznéni se s jinou osobou (napf.
kdyz nékdo citi silnou empatii k hlavni postavé v knize“), a nékdy se jim oznacuje soucit nebo starost o jinou osobu, ktera vyplyva z ndklonnosti k
dané osobé (napf. kdyZ soucitite s nékym, kdo se nachazi v obtizné situaci). Terminem ,empatie” se také nékdy oznacuje mnohem S$irsi soubor
potencialnich pocitd vidi jiné osobé, ktery soucasné zahrnuje otevienost k druhému, respekt k druhému, kognitivni a citové vazby s druhou osobou,
a pocity citového propojeni s druhou osobou. Tento model vsak pouziva termin ,empatie” ve specifi¢téjSim a uzsim slova smyslu k oznaéeni souboru
dovednosti, které jsou nezbytné pro pochopeni myslenek, presvédéeni a pocitl jinych lidi a ke zjisténi vzajemnych souvislosti, pficemz tento soubor
dovednosti je pro Ucast na demokratické kultufe naprosto zasadni. Cilem této definice neni zabranit pfipadnému soucasnému uplatnéni nebo

pouziti empatie, otevienosti, Ucty aj. jako celého souboru dovednosti nebo schopnosti v nékterych situacich.
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3.6.

Jazykové a komunikaéni dovednosti®

Jazykové a komunikacni dovednosti jsou potfebné k ucinné komunikaci s ostatnimi lidmi. Zahrnuiji
mimo jiné nasledujici dovednosti:®

Schopnost jasné komunikovat v rliznych situacich — to zahrnuje vyjadfovani vlastniho
presvédceni, ndzoru, zajmu a potreb, vysvétlovani a vyjasnovani myslenek, obhajovani,
podporovani, argumentace, zdlvodriovani, diskutovani, debatovani, pfesvédcovani

a vyjednavani.

Schopnost splnit komunikaéni pozadavky mezikulturnich situaci pouZitim vice nez jednoho
jazyka nebo nareci, nebo pouzitim sdileného nebo mezinarodniho jazyka k pochopeni jiného
jazyka.

Schopnost vyjadrit se sebevédomé a bez agrese, a to i v pfipadech znevyhodnéného
postaveni, a vyjadrit zasadni nesouhlas s jinou osobou zplsobem, ktery zachovava respekt
k dUstojnosti a pravim této osoby.

Schopnost rozpoznat rizné vyrazové formy a rizné komunikacni konvence (verbalni

i nonverbalni) pouzité pfislusniky jinych socidlnich a kulturnich skupin.

Schopnost upravit své komunikaéni jednani a pouzit komunikaéni konvence (verbalni

i nonverbalni), které jsou vlastni poslucha¢iim a jejich prevazujicimu kulturnimu prostredi.
Schopnost vhodné a citlivé pokladat vyjasnujici otazky v pfipadech, kdy je vyznam sdéleni
druhého ¢lovéka nejasny nebo se vyskytnou nesrovnalosti mezi jeho verbdalnim

a nonverbalnim sdélenim.

Schopnost fesit selhani komunikace, napfiklad pozadanim mluvéiho o opakovani nebo
preformulovani sdéleni, nebo poskytnutim preformulovaného, opraveného nebo
zjednoduseného sdéleni poslucha¢am.

Schopnost zastat funkci jazykového prostfednika v mezikulturni komunikaci, schopnost
prekladat, tlumocit, vysvétlovat a pomahat druhym pochopit a ocenit vlastnosti lidi a véci,
které povazuji za kulturné odlisné.

5 Terminem ,jazyk” se v tomto dokumentu oznaduji vechny jazykové systémy, at uZ jsou uznany za plnohodnotné jazyky, ¢i zda jsou povazovany
za varianty uznanych jazykl, nehledé na jejich formu. Termin zahrnuje mluveny jazyk, znakovou fe¢ a vechny ostatni formy nemluveného jazyka.
Terminy ,verbdlni komunikace” a ,neverbalni komunikace” proto v tomto kontextu oznaduji ,komunikaci probihajici prostfednictvim jazyka“ a

,komunikaci jinymi prostfedky nez jazykem*.

6 Efektivni a nalezita komunikace samoziejmé vyZaduje nejprve jazykové dovednosti (umét tvofit a chapat mluvené a pisemné véty a projevy),
sociolingvistické dovednosti (umét rozlisit pfizvuk, dialekt, registr a jazykové vyrazy oziejmujici socidlni vztahy mezi fecniky), a rovnéz dovednosti
tykajici se proslovu (umét sestavit delsi a koherentni Useky jazyka pomoci vhodnych komunikacnich zvyklosti a pouZzivat mluveny projev a pisemné
texty pro prislusné komunikacni ucely). V tomto kontextu jsou vsak tyto dovednosti povaZovany za obecné dovednosti, a proto nebyly do modelu
zarazeny. Ctenai, ktefi maji zajem o podrobny popis téchto zvlastnich dovednosti, si mohou precist spoleény evropsky referenéni ramec pro jazyky

(viz poznamka pod ¢arou €. 5), ve kterém jsou tyto dovednosti podrobné popsany.
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3.7.

Dovednosti v oblasti spoluprace

Dovednosti v oblasti spoluprace jsou potreba k Uspésnému zapojeni do sdilenych Cinnosti a ukol(
spolu s jinymi lidmi. Zahrnuji nasledujici dovednosti:

3.8.

Vyjadieni minéni a nazord v prostredi skupiny a povzbuzovani ostatnich ¢lenl skupiny

k vyjadreni jejich minéni a nazord.

Dosahovani konsensu a kompromisu v ramci skupiny.

Provadéni ¢innosti spolecné s ostatnimi v reciprocnich a koordinovanych vztazich.
Identifikace a definice skupinovych cild.

Sledovani cil( skupiny a prizptsobeni vlastniho jednani pro Ucely dosazeni skupinovych cil(.
Ocenéni schopnosti a silnych stranek vsech ¢lenl skupiny a pomoc druhym pfi zlepSovani
v oblastech, ve kterych se pottebuji nebo chtéji zlepsit.

Povzbuzeni a motivace ostatnich ¢lenl skupiny ke vzajemné spoluprdci a pomoci pfi
dosahovani cilti skupiny.

Ve vhodnych situacich pomoc ostatnim s jejich praci.

Sdileni uzite¢nych a potiebnych znalosti, zkusenosti a odbornych poznatki se skupinou

a povzbuzovani ostatnich ¢lenl k témuz.

Rozpoznani konfliktd ve skuping, identifikace emocnich znakl konfliktu u sebe i u druhych
a vhodné reseni s vyuZitim smirnych prostfedkd a dialogu.

Dovednosti pri reseni konfliktl

Dovednosti pfi reseni konfliktl jsou nutné ke zvladani a reseni konflikt( smirnym zplsobem.

Zahrnuji nasledujici dovednosti:

Omezeni a prevence agrese a negativity, vytvoreni neutralniho prostredi, ve kterém lidé citi
svobodu vyjadfit své odlisné nazory a obavy beze strachu z odplaty.

Povzbuzovani a rozvijeni vnimavosti, vzajemného porozuméni a dlivéry mezi stranami
konfliktu.

Rozpoznani rozdilll v sile nebo stavu Gcastnikd konfliktu a prijeti opatfeni k omezeni vlivu
takovych rozdilti na komunikaci mezi nimi.

Uginné zvladéni a kontrola emoci — schopnost interpretovat skryté emoéni a motivaéni stavy
své i ostatnich a poradit si s emocnim stresem, obavami, nejistotou u sebe i u druhych.
Naslouchani a porozuméni odlisnym pohled(im rdznych stran konfliktu.

Vyjadreni a shrnuti odlisnych pohledl rGznych stran konfliktu.

Prevence a omezovani vlivu dezinterpretaci pfijimanych rldznymi stranami konfliktu.
Rozpoznani, Ze nékterd strana potfebuje komunikaci prerusit, uzavfit priméri nebo klid
zbrani, aby mohli Gcastnici konfliktu uvazovat o perspektivach druhé strany.

Identifikace, analyza a popis pficin i jinych aspekt( konfliktu a jejich uvedeni do kontextu.
Identifikace sdilenych oblasti, na kterych se mohou obé strany konfliktu shodnout,
identifikace mozZnosti feseni konfliktu a zlepSovani potencidlnich kompromist nebo feseni.
Pomoc ostatnim pfi reseni konflikt( rozvijenim jejich porozuméni dostupnym moznostem.
Pomoc a podpora ucastnikim konfliktu pfi hledani optimalniho a oboustranné prijatelného
feSeni konfliktu.



4. Znalosti a kritické porozumeéni

Znalosti jsou soubory informaci dostupnych jedinci, zatimco porozuméni znamena pochopeni
a poznani jejich vyznamu. Termin , kritické porozuméni“ se v tomto kontextu pouzivd proto, aby se
zvyraznila potfeba pochopeni a poznani vyznam( v kontextu demokratickych procest
a mezikulturniho dialogu, i zapojeni aktivni reflexe a kritického posouzeni objektu pochopeni
a interpretace (nejde tedy o automatickou, zvykovou a nereflexivni interpretaci).

Razné formy znalosti a kritického porozuméni potfebné pro demokratickou kulturu se déli do ti
hlavnich skupin:

4.1.

Znalost a kritické pochopeni sama sebe.

Znalost a kritické pochopeni jazyka a komunikace.

Znalost a kritické pochopeni svéta (politiky, prava, lidskych prav, kultury, rGznych kultur,
naboZenstvi, historie, medii, ekonomiky, Zivotniho prostredi a udrzitelnosti).

Znalost a kritické pochopeni sama sebe

Védomi sebe sama a porozuméni sobé samému predstavuji klicové podminky pro efektivni
a vhodné zapojeni do demokratické kultury. Znalost a kritické pochopeni sama sebe zahrnuje
mnoho rGznych aspekt(l, napfiklad:

4.2.

Znalost a porozuméni vlastni kulturni pFislusnosti.

Znalost a porozuméni vlastnimu vidéni svéta a jeho kognitivnim, emoénim a motivaénim
aspektlim a predsudkdm.

Znalost a porozuméni predsudkidm a predpokladiim, na kterych ¢lovék stavi svij pohled
na svét.

Porozuméni tomu, jak vlastni vidéni svéta, predpoklady a predsudky zaviseji na kulturni
prislusnosti a zkuSenosti a jak ovliviiuji vnimani, hodnoceni a reakce na ostatni lidi.
Védomi vlastnich emoci, pocitl a motivaci, zejména v kontextu zahrnujicim komunikaci
a spoluprdci s jinymi lidmi.

Znalost a porozuméni hranicim vlastnich kompetenci a zkusenosti.

Znalost a kritické pochopeni jazyka a komunikace

Znalost a kritické pochopeni jazyka a komunikace ma mnoho rdznych aspektd, napriklad:

Znalost spolecensky vhodnych verbalnich a nonverbalnich komunikacénich konvenci v jazyce,
kterym se mluvi.

Porozumeéni, Ze v kulture jinych lidi se mohou uplatfiovat jiné verbdlni a nonverbalni
komunikaéni konvence, které z jejich pohledu davaji smysl i v pfipadé, Ze pouzivaji stejny
jazyk jako my.

Porozumeéni, Ze lidé s jinou kulturni pfislusnosti mohou vnimat vyznamy komunikace jinak.
Porozumeéni, Ze v kazdém jazyce existuje mnoho zpUsobU vyjadfovani a pouzivani jazyka.
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4.3.

Vnimani pouZiti jazyka jako kulturni praxe smérujici ke sdélovani informaci, vyznam(

a identit, které existuji v pavodni kulture daného jazyka.

Porozuméni skuteénosti, Ze jazyky mohou unikatnim zptsobem vyjadiovat vyznamy sdilené
raznymi kulturami i vyznamy, které lze obtizné vyjadfit v jiném jazyce.

Porozuméni socidlnimu vlivu a ucinku rtznych komunikacnich stylQ, véetné porozuméni,
jak se rzné komunikacni styly mohou dostavat do vzajemnych konfliktd a vyustit v selhani
komunikace.

Porozumeéni vztahu mezi vlastnimi pfedpoklady, pfedsudky, vnimdanim, presvédcenim

a usudky a jazykem, kterym ¢lovék hovofi.

Znalost a kritické pochopeni svéta (politiky, prava, lidskych prav,
kultury, rdznosti kultur, naboZenstvi, historie, medii,
ekonomiky, zivotniho prostredi a udrzitelnosti)

Znalost a kritické pochopeni svéta pokryvd rozsahly a sloZity komplex znalosti a kritického

porozuméni fadé oblasti, v€etné nasledujicich.

Znalost a kritické porozuméni politice a pravu.

o Znalost a porozuméni politickym a pravnim pojm0m, jako jsou demokracie, svoboda,
spravedInost, rovnost, obcanstvi, prava a povinnosti, potfeba zakon( a pravidel
a vlada prava.

o Znalost a porozuméni demokratickym procestim, zplsoblm fungovani
demokratickych instituci, tloze politickych stran a volebnimu systému.

o Znalost a porozuméni rliznym zpUsobUdm Ucasti obCani ve verejné debaté
a rozhodovani a moznostem ovlivnit politiku a spole¢nost, véetné porozumeéni
Ulohdm, které v tomto sméru muize hrat ob¢anska spolecnost a neziskovy sektor.

o Porozuméni mocenskym vztah(im, politickym neshodam a konfliktim nazor(
v demokratickych spole¢nostech, i moZznostem smirného feseni takovych konfliktd.

o Znalost a porozuméni aktudlnim udalostem, socidlnim a politickym problémim
a politickym nazoriim ostatnich.

o Znalost a porozuméni aktualnim hrozbam pro demokracii.

Znalost a kritické porozuméni lidskym pravim.

o Znalost a porozumeéni, Ze lidska prava jsou zaloZena na dlstojnosti vSech lidi.

o Znalost a porozumeéni, Ze lidskd prava maji univerzalni platnost, jsou nezcizitelna
a nerozdilna, a Ze kazdy nejen ma lidska prava, ale ma také povinnost respektovat
prava druhych bez ohledu na jejich narodnostni plvod, etnickou pfislusnost, rasu,
nabozenstvi, jazyk, vék, pohlavi, politicky nazor, plvod, socialni postaveni, majetek,
postizeni, sexudlni orientaci nebo jiné okolnosti.
Znalost a porozuméni povinnostem statd a vlad ve vztahu k lidskym pravim.
Znalost a porozuméni historii lidskych prav, véetné VSeobecné deklarace lidskych
prav, Evropské umluvy o lidskych pravech a Umluvy o pravech ditéte.

o Znalost a porozuméni vztahu mezi lidskymi pravy, demokracii, svobodou,
spravedlnosti, mirem a bezpecénosti.



o Znalost a porozuméni tomu, Ze rlizné spolecnosti a kultury mohou lidska prava

vykladat a vnimat rizné, ale rozdily omezuje ramec mezinarodné uznavanych
pravnich nastroju, které nastavuji minimalni standardy lidskych prav bez ohledu na
kulturni kontext.

Znalost a porozuméni zpUsoblm, jak se lidska prava uplatnuji v praxi v konkrétnich
situacich, jak mlzZe dochazet k porusovani lidskych prav, jak by se porusovani
lidskych prav mélo fesit a jak Ize fesit mozné konflikty mezi lidskymi pravy.

o Znalost a porozuméni hrozbam pro lidska prava v dneSnim svété.

Znalost a kritické porozuméni kultufe a rdznym kulturdm.

o Znalost a porozuméni tomu, jak kulturni pfislusnost formuje nazory, predsudky,

vnimani, pfesvédceni, hodnoty a jednani lidi a jejich interakce s ostatnimi.

Znalost a porozuméni tomu, Ze vSechny kulturni skupiny jsou vnitfné heterogenni
a nejednotné, nemaji stalé prirozené charakteristiky, jejich ¢lenové ¢asto
zpochybnuji a napadaiji jejich tradicni kulturni vyznamy a skupiny se tak neustdle
méni.

Znalost a porozuméni tomu, jak mocenské struktury, diskriminaéni praxe

a institucionalni bariéry v rdmci kulturnich skupin a mezi nimi omezuji pfileZitosti
pro znevyhodnéné jedince.

Znalost a porozuméni konkrétnim nazordm, hodnotam, normam, zpUsoblm jednani,
diskursiim a vécem pouzivanym pfislusniky konkrétni kultury, zejména témi,

se kterymi pfichazime do kontaktu a komunikujeme a které vnimame jako kulturné
odlisné.

Znalost a kritické porozuméni ndbozenstvi.

o

Znalost a porozuméni hlavnim aspektim historie konkrétnich ndboZenskych tradic,
klicovym textim a doktrindm konkrétnich ndbozenskych tradic a spole¢nym

i rozdilnym prvkam rdznych nabozZenskych tradic.

Znalost a porozuméni ndbozenskym symbollm, ritudlim a pouziti jazyka

v ndboZenstvi.

Znalost a porozuméni klicovym aspektiim presvédceni, hodnot, zplsob( jednani

a zkusenosti jedincl praktikujicich konkrétni nabozenstvi.

Porozuméni skutecnosti, Ze subjektivni zkusenost a osobni vyjadreni viry se ¢asto lisi
od standardnich ucebnicovych popis( toho kterého nabozZenstuvi.

Znalost a porozuméni vnitfni rozmanitosti nabozenského presvédceni

a nabozZenskych praxi v ramci jednotlivych nabozenstvi.

Znalost a porozuméni skutecnosti, Ze ve vSech ndbozenskych skupinach se najdou
jedinci, ktefi napadaji a zpochybnuji tradi¢ni ndbozenské hodnoty, Ze tyto skupiny
nemaji stalé prirozené charakteristiky a neustale se méni.

Znalost a kritické porozuméni historii

O

Znalost a porozuméni proménlivé povaze historie a rozdilim mezi vyklady minulosti
v rlznych kulturach.

Znalost a porozuméni riznym perspektivam konkrétnich vykladd historickych sil

a faktord, které formovaly nas soucasny svét.
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Porozuméni postuplm historického badani, zejména tomu, jak se vybiraji a skladaji
fakta, a jak se z nich stavaji historické doklady pro sestavené pfibéhy, vysvétleni

a argumenty.

Porozuméni potifebé studovat alternativni zdroje informaci o historii, protoze
standardni historicka pojednani ¢asto prehliZeji roli znevyhodnénych skupin

(napf. kulturnich minorit nebo Zen).

Znalost a porozuméni tomu, jak se historie ¢asto vysvétluje a uci z etnocentrického
pohledu.

Znalost a porozuméni tomu, jak se v rliznych kulturach rtizné vyvijely pojmy
demokracie a ob¢anstuvi.

Znalost a porozuméni tomu, Ze stereotypy predstavuji formu diskriminace,

ktera lidem upira pravo na individualitu a rGznost, podkopava lidska prava,

a v nékterych pripadech muze vést ke zlocinlim proti lidskosti.

Pochopeni a interpretace minulosti ve svétle pfitomnosti a s vyhledem

do budoucnosti a porozuméni roli, kterou minulost sehrava pfi formovani problém
a obav v sou¢asném svété.

e Znalost a kritické porozuméni mediim.

@)

Znalost a porozuméni procestim, kterymi hromadné sdélovaci prostiedky vybiraji,
interpretuji a upravuji informace pred jejich predloZenim verejnosti.

Znalost a porozuméni hromadnym sdélovacim prostfedkiim jako komoditam s jejich
vyrobci a spotiebiteli, jejich moznym motivacim, zdmérim a cilim, které sleduji
producenti obsahd, obrazl, sdéleni a reklam.

Znalost a porozuméni digitalnim médiim, vzniku jejich obsah(, obrazd, sdéleni

a reklam, i riznym motivacim, zamérim a ciliim, které sleduji jejich tvirci.

Znalost a porozuméni moznym ucinkim obsahu hromadnych sdélovacich prostredki
a digitalnich médii na mysleni a jednani jedincu.

Znalost a porozuméni tomu, jak vznikaji politicka sdéleni, propaganda a projevy
nenavisti v hromadnych sdélovacich prostredcich a digitalnich médiich, jak Ize tyto
formy komunikace identifikovat a jak se lidé mohou brénit a chranit.

e Znalost a kritické porozuméni ekonomice, Zivotnimu prostredi a udrZitelnosti.

@)

Znalost a porozuméni ekonomice a ekonomickym a finanénim procestim,

které ovliviiuji fungovani spolecnosti, véetné vztahu mezi zaméstnanosti, mzdou,
ziskem, zdanénim a vladnimi vydaji.

Znalost a porozuméni vztahu mezi prijmy a vydaji, povaze a nasledkiim zadluzeni,
skutecné cené puljcek a nebezpedi padu do dluhové pasti.

Znalost a porozuméni ekonomické provazanosti globalni komunity a jejimu dopadu
na nakupni rozhodovani a spottebitelské vzorce v rliznych ¢astech svéta.

Znalost a porozumeéni prirodnimu prostredi, faktorlim, které je mohou ovliviiovat,
riziklim spojenym s ekologickymi Skodami, aktualnim ekologickym tématim,

a potrebé zodpovédné spotfeby a ochrany Zivotniho prostredi.

Znalost a porozuméni spojitostem mezi ekonomickymi, socidlnimi, politickymi

a ekologickymi procesy, zejména z globalni perspektivy.

Znalost a porozuméni etickym tématlim spojenym s globalizaci.



Priloha C

Cyborg interview - DVTV - 7. 9. 2017

He was born color-blind

But he wished to sense colors

When he was 21

He had a surgeon implant an antenna in his skull
Which transforms light into sound

He still does not see colors

But he perceives them as musical tones

He arrived in Prague at the invitation of ...

The world's first officially recognized cyborg

Slovnicek pojmu
e What is the sound of my face?
e Different sounds
e Different colors
e Musical chord

e Does it remind you of somebody else’s face?

e You tested

e Your eyes are like...

e unique sound

e color combination

e exactly

e We are really unique in a way we sound
e similar sound

e shape

e What is the color of my shirt?
e |tisveryloud

e |ow sound

e low frequency

Narodil se barvoslepy

Ale chce vnimat barvy

Kdyz mu bylo 21

Nechal si do lebky voperovat anténu
Ktera méni svétlo na zvuk

Barvy stdle nevidi

Ale vnim3 je jako tény

Pfijel do Prahy na pozvani....

Prvni ifedné uznany kyborg na svété

e Does it mean you don't like to listen to those colors?

e Does itirritate you?

e Violet is high pitch

e ultraviolet

e Itis even more annoying sometimes
e Canyou do anything about it?

e | can move the antenna
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It does not sound good

Now | am listening to these colors

How the antenna works

Color is light

frequency

The light goes inside the antenna

it goes inside my head

They vibrate

Each color has its own vibration

bone

becomes sound

It picks up from infrared to ultraviolet
Human eye

put away

go to sleep

have a shower

It is part of my skeleton

This is a body part

This a new part of my body

other people

| could be here

But | could be sensing colors from Japan
At ning when | sleep

Color my dreams

My dreams become blue

internet connection

| use bluetooth for internet connection
overwhelming

| connect to satellite

space station

| only connect to space 2 hours maximum a day
| receive all these vibrations

While the body is here

Are there any other cyborgs in the world that
you know of?

identity

If you identify...

It does not matter...

Are there any other people with an antenna on their head?
They have technology in the body for medical reasons
practical

artistic reasons

It is my case



new perception of reality

People do this for art

artificial light

At night we are using light bulbs

We should have night vision

spend energy

planet

more senses we have.....

survive

design the planet

improving humans

adding new senses

Having an antenna is not human

Bioethical committees will accept

species

It will become more and more normal

At what age people should start designing themselves?
You should focus on the senses you already have
developing senses enough

sense of smell

sense of taste

School don't teach you how to sense

change

They don't want new technology

left in the dark

decide

the cheapest possible

Anyone who wants a new sense could actually have it
Would not such technology lead to inequality?
Not everyone decides to improve themselves....
source of...

parallel humans

diversity, transpecie

It does not make you superior

an ant, an elephant

ethical

We should have the freedom to design ourselves
survive

If we change ourselves we do not have to change the planet so much
We should see

solve problems

to use technology to avoid these problems
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explanation for the fact

The committee was actually against your surgery
recreate body parts that already exist

This is a new sense

| am sure there soon will be a committee accepting
Transgender only happen in a few countries

We will have to go to a specific country

| found an anonymous doctor

retired

until is bioethically accepted

surgeries done by doctors



