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Predmluva

Drzite v ruce ptirucku, ktera vam predstavi nds uhel pohledu na to, jak vyuZit praci s pfibéhem,
metaforou, personifikaci a externalizaci v pedagogické praxi ulitele na ceské Skole tak,
aby zvySovaly jeho efektivitu v oblasti prace s odlisSnosti v ramci vychovy k demokracii.

To, e se s vyvojem spolecnosti objevuji nové problémy a ucitelska profese je ¢im dal tim
cenné nejen proto, Ze pamatujeme dobu, kdy tomu tak nebylo. Povazujeme ji za nejpfinosnéjsi
zpUsob organizace, ktery zatim lidstvo vyzkousSelo. Proto hledame cestu, zpUsoby a nastroje
pro efektivni praci s odliSnosti v dnesni multikulturni spoleénosti také v pedagogické praxi.

V rdmci projektu ,Model CDC pro Skolni praxi“, jehoz vystupem je i tato ptirucka, byl vytvoren
kurz, ktery dal ucastniklm dalsi energii a ndpady, jak pracovat inovativné se tfidou i sami
se sebou. Ucitelé z rliznych Skol navzdjem sdileli své uhly pohledu a poskytovali si podporu
i zpétnou vazbu, diky které se mohli rozvijet. Budeme tedy jen radi, pokud tato pfirucka pomuze
i dalsim ¢tenardm, nejen z rfad pedagogl, najit inspiraci pro praci se zaky i tfidami na cilené,
systematické praci s odlisnosti, rozvoji tolerance, respektu, znalosti a kritického porozuméni sobg,
druhym i okolnimu svétu. Potési nas také, pokud tato prirucka bude prinosem i pro rodice Zakd
Skolou povinnych, pomdUzZe jim najit inspiraci, cestu a idedlné i uUlevu od tézkych situaci, které
s sebou pfinasi vychova budouci generace. Vsem ostatnim chceme ukazat nas pohled na praci
s odliSnosti, zejména v oblasti kultury a materského jazyka, skrze pribéhy, metafory, personifikace
a externalizace jako nastroj pro praci s kompetencemi pro demokratickou kulturu.

Timto bychom radi podékovali vSsem ucastnikim projektu, ktefi ndm ukazovali dalsi cesty
a dodavali nam chut do prace, kterd ma smysl.



Uvod

,Dokud to nemd dobry konec, jesté to neskoncilo.”

John Lennon

Nevim, jak pro vas, ale pro mnoho lidi jsou ptibéhy celoZivotni vasni, nebot vypravéni
a poslouchani pribéhl bylo a je soucasti nasi kultury. Pribéhy z historie rodinné, narodni
i celosvétové, i ty pochazejici z knih a film{ se vypravéji, ¢tou i sleduji ve velkém. Jiz jako maly kluk
¢i holcicka jsme chodili za rodiéi i prarodici s prosbou: Vypravé;j!

Po cely sviij Zivot jsme v pribézich doslova ponoreni. Tvofime a vypravime svij vlastni pribéh, bud’
jako rozsahly roman, nebo shirku kratSich povidek ¢i vtipnych historek. VSe doplfiujeme
ilustracemi v podobé velkého poctu fotografii. Z téch nevyznamnéjsich okamzikd dnes pofizujeme
dokumenty. Zaroven se stdvame dalezitymi i vedlejSimi hrdiny v pfibézich druhych lidi, organizaci,
narodd i celého svéta. V pozadi, jako zdkladni kdmen, kazdého pfibéhu, ktery vypravime, jako
pfize, ze které jsou nase pribéhy utkany, lezi nds matefsky jazyk.

Vnéjsi kultura, kterd ma zejména v détstvi a dospivani vyrazny vliv na formovani nasi identity,
co by Vnitini kultury, je také plnd pfibéhl ve formé lidové slovesnosti - pohadek, baji, povésti
i v podobé literarni a filmové tvorby. Pod jejich vlivem se ucéime rozliSovat dobro a zlo, hrdiny
od padoucht, dobré viddce od téch Spatnych. Na$ matersky jazyk, jako ndstroj pro vypravéni
pribéhl, zaroven formuje zplsob, jakym premyslime, jak pfibéhy vypravime - otiskuje do nich
svou slovni rozmanitost i gramatickou strukturu.

Pribéhy vnimame jako Uzasny prostiedek pro praci s tématem odliSnosti, demokracie, respektu
a tolerance s jednotlivci i skupinami v rizném véku i kontextech. Vydame-li se po jejich cesté,
za kazdou zakrutou nds ¢ekd mnohé uvédomeéni. V jejich vyskach i hloubkich je moiné nalézt
pochopeni, porozuméni i poznani pro sebe, o druhych, o riznych kulturdch, o celém svété
i vesmiru.

Kazdy vypravéc vklada do pribéhu kousek své duse a kazdy z posluchacl, ¢tenarl ¢i divakd mlze
jeho ozvénu v pribéhu zaslechnout, zahlédnout jeho odlesk nebo ucitit jeho dotek.

Prijméte pozvani do svéta pribéhl. Spolecné se vydame na cestu za kouzly metafor, personifikaci
a externalizaci. Ze jsou vdm tato slova cizi? Ze nemate tuseni, co se za nimi skryva? Ze tato kouzla
neumite pouzivat? Nevadi. Vérime, Ze pro vas bude tato prirucka obohacenim.

Vybirali jsme peclivé z pokladnice vlastnich znalosti i zkuSenosti z prace s jednotlivci i skupinami,
ve Skolnim prostiedii jinych svétech. Nezbytné mnoZstvi teorie jsme doplnily o vzacné drahokamy
inspirace z kurzd, vlastni pedagogické a psychologické praxe i z prace dalSich ucitelG - ¢eskych
i zahraniénich. Pfi jejich vybéru jsme se zaméfili zejména na préci se tfidou i jednotlivymi zaky
v ramci prace s multikulturalitou, toleranci a respektem k odlisnosti - jazykové a kulturni.

Je nasim pranim, aby si kazdy ¢tendr nasel svlij cenny stfipek poznani a inspirace, ktery zapadne
do mozaiky jeho pedagogického umu i Zivotni moudrosti.



1. Odlisnost

Odlisny - jiny, rozdilny, znamena nemaijici vSechny rysy a vlastnosti stejné (Cobuild, 1995, s. 456 -
457). Pracujeme-li s timto pojmem, porovnavdme jeden objekt pozorovani s druhym ¢i skupinou
objektll, které povazujeme za shodné. OdlisSnost vymezujeme vyCtem rysd a vlastnosti, v nichZ
se tyto objekty pozorovani lisi. Synonyma ke slovu odliSnost jsou: jinakost, nestejnost,
rGznorodost, rozdilnost, alternativa.

Rikdme-li o nékom nebo o nétem, Ze je odli¥ny, znamena to, Ze druhou osobu, situaci nebo véc
hodnotime a porovnavame na zakladé zvolenych rysl urcitého hodnotového Zebficku a naseho
nastaveni mysli, tj. postojl, systémU presvédceni a zvykd. Vyslovime-li takovy soud nahlas,
je potfeba dodat na rozdil od koho nebo ¢eho je dotyény Elovék odlisny, situace rozdilnd ¢i véc
jind. Zamérujeme-li svou pozornost na odliSnost, je potieba se zastavit také u pojmU normalita,
norma a forma.

NORMALITA - béiné se vyskytujici stav nebo mira urcité vlastnost, zdatnosti, zpUsobilosti k ...
DosaZzena Uroven znalosti a dovednosti povazovana v daném spolecenstvi za idealni. Mira zdravi
dusevniho i télesného posuzovana na zakladé subjektivnich i objektivnich projev( (Cobuild, 1995,
s.1122).

Normalita je hodnocena:

e subjektivné na zakladé vlastniho hodnoceni a odhadu jedince;

e socialné v podobé nazoru okoli;

e specialistou (napf. lékarem, psychologem, pedagogem) jako pfitomnost ¢i nepfitomnost
urcitych symptom{;

e statisticky odchylkou od tzv. statistické normy;

e funkéné podle projevll v dané situaci.

NORMA - v obecné roviné zvyk, vSeobecné ustdlené, pfijimané a respektované pravidlo, kterym
se popisuje, co je pfijatelné a obvyklé, tedy tzv. normalni. Nejen v psychologickém kontextu
se jednd o pravidlo, pfedpis nebo hodnotu, které maji zadvaznou platnost jako kritérium
pro posouzeni urcitého jevu. V ramci etiky se jedna o soubor pravidel pro chovani v urcité socialni
situaci fidici chovani a jednani lidi vdané spole¢nosti a kultufe. Vtomto smyslu tvofi normy
systém, tzv. mravni kodex vychazejici z posuzovani dobrého a zlého. Lze jej chdpat jako vnitini
presvédceni, viru nebo vnéjsi principy vyzadované spolecnosti. Normy jsou psané i nepsané a lisi
se rliznou mirou zdvaznosti a rlznym rozsahem platnosti (Hart, 1993, s. 124).

FORMA - béZiny zplisob, podoba projevu urcité vlastnosti nebo jevu (Hart, 1993, s. 55).



1.1. Pric¢iny a dlsledky vnimani odliSnosti

Polozili jste si nékdy otdzku: Pro¢ nam casto nové, nezndmé a odlisSné nahani strach a vyvolava
v nas obavy? Pojd'me si na ni nyni zkusit spole¢né odpovédét.

Nasim prastarym dédictvim, uloZzenym velmi, velmi hluboko na nevédomé roviné, je touha preiit,
udrZet svdj kmen, sv{j rod i rodinu pfi Zivoté a predat Zivot i tento Ukol dalSi generaci. Na pocatku
naseho Zivota - v pribéhu téhotenstvi, béhem porodu i v nékolika nasledujicich mésicich je nasim
hlavnim uUkolem prezit. V tomto obdobi nevnimdme rozdil mezi sebou a matkou. V této dobé je
nase spojeni s ni tak silné na fyzické i psychické drovni, Ze vnimame pouze jednotu mezi nami. Jak
rosteme, toto pouto se zac¢ina uvolfiovat, aZz pochopime, Ze my a nase matka jsme dvé odlisné
bytosti a nase preZiti je zavislé na jeji péci, podpofe a pomoci. A tak se postupné k nasi touze
prezit, i v jejim dUsledku, pridava touha po pfijeti, podpore, pomoci i pé¢i matky, nejblizsi rodiny
i Sirsiho spolecenstvi, jakozto prostfedku zajistujicimu nase bezpedi, zprostfedkujicim naplnéni
nasich primarnich potfeb a umoZziiujicim tak nase prefiti.

S pochopenim nasi zavislosti na matce, rodiné a spoleéenstvi vstupuje nase mysl do svéta dudiniho
mysleni - u¢ime se rozliSovat dobré a Spatné, bezpecné a nebezpecné. Do procesu utvareni nasi
identity jakoZto formy vnitini kultury (vice v pfiruéce Model CDC pro skolni praxi) vtuto dobu
zaCind vyrazné zasahovat kultura vnéjsi, zejména rozdéleni socidlnich roli, hodnoty,
postoje nastaveni mysli v rdmci rodiny i SirSiho spolecenstvi. V rdmci vychovy se uéime rozliSovat
socidlné pfrijatelné, vyZadované chovani od toho neakceptovatelného. Zaroven jsme matkou
i ostatnimi dospélymi ¢leny spolecenstvi vedeni k rozvoji schopnosti a dovednosti i osvojeni
siznalosti potfebnych pro preziti vaktualnich Zivotnich podminkdach, pfijeti své role
ve spoleéenstvi a efektivnimu prispivani k podpore preziti na Urovni celého spolecenstvi.

Socidlni normy tedy utvareji kontext toho, ¢emu tikdme , Dobry, hodny syn“, ,Dobrd, hodnd
dcera“. Znamena to, ze jsme poslusni, dbadme o naplnéni pozadavkl a o¢ekavani, které jsou na nas
kladeny matkou a dalsimi lidmi v naSem okoli. Vzhledem k tomu, Ze predevsim pfijeti, podporu
a péci matky potrebujeme v détstvi pro své preziti, jsou pro nas daleZitym indikatorem projevy jeji
spokojenosti s ndmi, respektive nasim chovanim. Zaroven se na zdakladé kvality vztahu s matkou
i dalSich vlastni zkusSenosti v prvnich letech Zivota nauéime, jak ve své teorii popisuje E.Erikson,
zakladni diivére Ci nedlvére ve svét (Drapela, 1997, s. 69).

Na individudlni roviné pracujeme svnimanim odlidnosti na Grovni JA vs. TY, pfipadné JA vs.
VY/ONI. Nase vrozena touha po preziti v kombinaci s rozvojem potfeby pfijeti vedou k vyvolani
obav a strachu o Zivot, jakmile ze signdld pfichazejicich z naseho okoli vyhodnotime, Ze jsme
odlisSni od ostatnich clend spoleéenstvi, nase chovani se odliSuje od toho ocekavaného
a vyzadovaného. Stejné tak v nds strach o preziti a obavy z ohroZeni vyvolavaji setkani s lidmi,
ktefi jsou na prvni pohled odlisni, vyznavaji jiné hodnoty, oCekavaji a vyzaduji jiné chovani, nez
na jaké jsme zvykli a zaroven se sami chovaji odliSné od toho, co povazujeme za béiné, vhodné,
akceptovatelné.

Nase identita je Uzce spojena s naSimi socialnimi rolemi. Identifikace sebe jakozto ¢lena konkrétni
rodiny, skupiny, spolecenstvi, naroda, kultury je pro nas velmi dllezitd, pomaha nam vymezit to,
kym se citime byt - jak se vidime, vnimame, jak o sobé pfemyslime. Na Urovni nasi socidlni identity
se setkdvame s vnimanim odlisnosti na Urovni MY vs. TY nebo MY vs. VY/ONI.



V kontextu socidlni identifikace, vnimani sebe jako soucasti spolecenstvi s konkrétnim nastavenim
mysli pracujicim s urcitymi postoji vychazejicimi z uznavanych hodnot, respektujeme socialni normy,
ocekavané a vyzadované formy chovéni. Clenstvi v malych i velkych skupindch ndm zajistuje naplnéni
potfeb na rliznych patrech tzv., Maslowovy pyramidy.

Potfeba uznani a acty

Potreba sounalezitosti

Potieba bezpedi a jistoty

Obrazek 1 Maslowova hierarchie potieb

Setkani s novym ¢lenem spolecenstvi, navstévnikem s odliSnymi navyky, zvyky, chovanim ¢i s jinou
skupinou v nds mizZe opét vyvolat nejistotu a obavy o nasSe bezpedi nasledované az skrytym,
nevédomym strachem z ohroZeni Zivota svého i dalSich ¢lentd spolecenstvi.

Odlisnost v nds vyvolava pochybnosti o viastni identité, systémech presvédéeni a hodnot. Vede
nas k inventure a revizi nasich systém( presvédceni, postojd, o¢ekavani a hodnot.

Ve skolnim prostredi se kazdy den setkdvame s celou fadou odliSnosti, at uz se tyka miry
osvojenych znalosti a dovednosti, reakci na béiné i zadtéZové situace, fyzického vzhledu,
socioekonomického zdzemi, Zivotnich podminek, zvykd a ndzorl spojenych s kulturou, virou,
komunikacnimi ndvyky a vzorci, véetné osvojeni si matefského i ciziho jazyka. Otazkou zUstava, jak
pfijimat odliSnost tak, aby pro nas byla inspiraci, nikoliv ohrozenim.

1.2. Druhy odlisSnosti

V obou rovinach, osobni i socidlni, rozliSujeme odliSnost na Urovni vnéjsich znakd a na Urovni

’

kultury, respektive jejich dil¢ich ¢asti:

Odlisnost vnéjsich rysu:

e vzhled - etnikum (barva kuze), fyzicky hendikep- jizvy, télesnd omezeni a deformace,
dlouhodoba onemocnéni;

e odivani;

e kulturni tradice a zvyky;

e neverbalni komunikace;

e jazyk;



e socio-ekonomické Zivotni podminky a podobné
e apod.

Individualni intrapsychicka odlisnost:

e extraverze vs. introverze;

e pracovni tempo az na hranici hyper ¢i hypoaktivity;

e intenzita proZivani emoci;

e zpUsob prijmu a interpretace podnétd z okoli;

e sebepojeti, sebeobraz;

e nastaveni mysli - fixni nebo rlstové;

e hendikep v oblasti intrapsychickych proces napf. poruchy autistického spektra, poruchy
osobnosti, kompulzivni porucha, fobie a podobné

e apod.

Vnitrni socio-kulturni rozdily:

e hodnoty;

e nastaveni mysli - postoje, predsudky, presvédcéeni, ocekavani, predpoklady;
e socialni normy;

e usporadani socialnich roli;

e pfistup ke vzdélavani;

e preference soutéze i spoluprace;

e vzorce mysleni;

e koncept spravedInosti;

e ndaboZenské praktiky a podobné

e apod.

Odlisnost materského jazyka a kulturniho zdzemi v sobé skryva kombinaci vétSiny ze zmifovanych
vnéjSich i wvnitfnich kategorii. Struktura matefského jazyka se vyraznym zplsobem podili
na formovani naseho zplsobu mysleni a myslenkovych vzorcl. Jako nedilnd soudast naseho
vnitfniho svéta ovliviiuje matersky jazyk nas sebeobraz, sebepojeti, naSe uchopovani vnéjsiho
svéta i vyjadrovani déju ve svété vnitfnim: emoci, prozitk( a zkusenosti. OdlisSny matefsky jazyk je
vétsinou Uzce propojen s odlisnosti v oblasti Vnéjsi a ve svém dUsledku Vnitfni kultury. V oblasti
komunikace se pak nejvice projevuje odliSnost interpretace a vyuziti jeji neverbdlni slozky,
humoru.

Co se inkluze zakl s odlisSnym matefskym jazykem tyce, je potieba zohlednit také intrapsychické
odlisSnosti typické pro nékteré narodnosti, napf. pracovni tempo. S odlisSnosti v téchto oblastech
souvisi také pristup ke vzdélani, pfistup k socidlnim normdam a dodrZovani pravidel, koncept
spravedlnosti, vztah pohlavi. Pfi zaclefiovani téchto Zaki do kolektivu je tfeba pocitat také
s ndvyky v oblasti tradic, zvyk(, naboZenskych ritualll a praktik upravujicich napf. odivani,
stravovani.



1.3. Reakce na odlisnost

Stejné jako je touha po preZitich ulozena v nasi DNA jako odkaz davnych predkd, je i reakce
na ni stejné praddvnym odkazem. Reakce na vnimani odliSnosti u sebe i u druhych vychazi
z obrannych reakci, za néZ je odpovédna historicky nejstarsi ¢dst mozku. Tzv. Plazi mozek zn3 tfi
mozné strategie vyrovndni se s hrozicim nebezpecim: Utok - Uték — Ustrnuti (Orlita, 2015).

Vnimdme-li odlisnost jako hrozbu, volime jednu z nasledujicich tfi variant reseni:
e Utok - Vnéjsi tlak - Snaha o sebeprosazeni.
o Boj o jedinou - vlastni pravdu. Tendence prosadit svou pravdu, svdj Uhel pohledu,

svou variantu feSeni bez ohledu na odliSnost druhych, jejich potfeby a zvyky.
Akcentovana je vlastni vyhra, preziti.
e Uték - StaZeni se, podFizeni se druhé strané.

o Popreni sebe a svych potreb, pfizplisobeni se narokim, pozadavkim a ocCekavani
okoli. PIné pfijeti pravidel, poZzadavk( a zplUsobu fungovani druhych/spolecenstvi.
Pozornost se soustredi na pfijeti, tolerovani okolim.
e Ustrnuti - Typicka je pasivita, stagnace a rezignace.

o Hlavnim cilem je aktivné se nezapojit - nebyt ovlivnén druhymi ani neovliviiovat
okoli. Nechci byt ovlivnén/a ani nechci aktivné ovliviiovat druhé. Touha po stabilité
v této podobé vede ke stagnaci - zastaveni a blokovani zmény.

Ztéchto tfech zdkladnich strategii vychazi dalsi moZné podvarianty reakce pfi konfrontaci
s odliSnosti (Storig, 1991, str.92):
e Tlak na vnéjsi harmonii.

o Popirani odlisnosti, vyzdvihovani podobnosti, stejnosti. V ramci této strategie vznika

dliraz na skupinovou konformitu.
e Touha po vilastnim zisku.

o Prijimam odlisnost a jeji vyhody, jen dokud se mi to hodi, pfindsi mi to vyhody a vice
pohodli. Pfi konfrontaci s odliSnosti i tfeSeni problémd pracuji stim, co uz
se v minulosti ukazalo jako funkéni, tj. vedouci k zisku jednoduchou cestou.

e Respekt k odlisnosti.

o Ochota nechat se ovlivnit a zaroven ovliviiovat druhé, situaci, probihajici proces.
Nabizi sv(j uhel pohledu a snazi se jej propojit s ndzory druhych. Hleda reseni
zaloZené na principu win-win. Zaméfuje se na prostor pro vzajemné obohaceni
a inspiraci.

Cviceni:

Jak reagujete na prichod zaka s odliSnosti, pripadné zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami do vasi tridy?

Jak reaguji na prichod spoluzaka s odliSnosti, respektive se specialnimi vzdélavacimi
potrebami do tfidniho kolektivu vasi Zaci?

Jaké ndstroje pro praci s odliSnosti ve Skolnim prostredi vyuzivate?




1.4. Vnimani odliSnosti ve Skolnim prostredi - priklad z praxe
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,....byl to pokus sdélit, Ze lidstvo dospéje a zmoudri v den, kdy nejen Ze zacne tolerovat, ale
bude si skute¢né uZivat ODLISNOST v myslenkdch a ROZDILNOST riiznych forem Zivota.“

, Byt ODLISNY neznamend byt osklivy, mit ODLISNY ndzor neznamend, Ze je to Spatné.”

Gene Roddenberry o Star Treku 4. 10. 2016 (Roddenberry, 2016)

Inspirace z kurzu

Na zacatku kurzu jsme poloZili nasledujici otazku: Kdy jste se ve Skole citili nejvice odlisni?. SlysSeli
jsme pribéhy o tom, jak se jako déti snazili zapadnout do kolektivu tfidy a o tom, jak se jako ucitelé
snazili zapadnout do kolektivu sborovny. Zkuste tuto otazku polozit mezi lidmi ochotnymi
reflektovat. Tfeba vam to pfinese inspiraci pro pochopeni sami sebe, svych kolegl a svych Zaka.

Priklad z praxe:

Kdyz jdu rano do Skoly, vétSinou se tam tésim, téSim se na své studenty, na objevovani
zpUsobU jak procvicovat a uzivat si angli¢tinu, na to, Ze dnes mi studenti i ja néco
spolecné zaZijeme a néco se naucime. Jenze, pro nékteré z mych kolegtl je mlj usmév
pustou provokaci, nevéri, ze je upfimny a podeziraji mne, Ze se usmivam naschval,
abych je nastvala, Ze nékde uvnitf musim byt stejné otravena jako oni. Vidime to
ODLISNE. Pak jsem se dozvédéla od kolegyné, e se mne zastala: “.. ale Jitka neni zId,
na to si zvyknete.” Od té doby jsem se zacala “tlumit”, naladénd jsem vétSinou dobre,
ale z respektu k nim si to nechdvdm vice v sobé. Jednoho dne jsem toto téma ve
sborovné otevrela, prosté jsem si fekla o zpétnou vazbu, a tak jsem se dozvédéla, ze
jsem prosté na né byla moc... moc energie, prival. J& jsem zpomalila a oni mne vic
prijimaji. A od té doby si s nékterymi miizeme svou ODLISNOST uZivat.

Priklad z praxe:

Pfi skupinové praci v hodiné na udilisti zaslechla ucitelka pozndmku mifenou na
spoluzaka s jinou barvou pleti: ,,...hele, nech toho ty cernej.”

e Ucitelka: ,Zddné rasistické pozndmky v mych hodindch, prosim. Pdnové!*

e Zak:,...ale jemu nevadi, Ze mu tak fikém, my si takhle fikime normdiné, on mi
zase rika bilej.., Ze ti to nevadi...?” Druhy Zak (se ztuhlym oblicejem) dodal:
,...hevadi...”

e Ucitelka: ,, Ale mné to vadi.”

e Nasledovalo prikyvnuti od za¢astnénych aktérd. Vypadalo, Ze pochopili.

Nékdy staci nebat se vyjadrit své hodnoty, své standardy - nebylo tfeba vysvétlovat
pro¢. Vidim to ODLISNE a vzajemné se miiZzeme naucit vétsi toleranci. Je pfitom jedno,
jestli Zaci vnimaji, nebo nevnimaji svoji odlisnost.




2. Narativni pristup

Komunikace je po tisicileti vyznamnym pilitem lidské spolecnosti, zakladnim kamenem nasi kultury
v minulosti, souéasnosti i budoucnosti. Z&mérem komunikace je vidy predani informace.

[ Odesilatel ]»[ Kédovani ]» | Sdéleni I »[ Dekodovani ]»[ Pfrijemce ]
Médium t

1T
= ¢ @»
[ zvets vssa | ¢ —‘ =

Obrazek 2 Shannonlv a Weavertiv model komunikace

(=

Kazdy z nds v rdmci komunikace s druhymi i sami se sebou vyuzivame jazyk. Funkci jazyka a jeho
gramatiky se zabyval ve 20. stoleti Ludwig Wittgenstein. Ve svém dile: Tractatus logico-
philosophius poloZil diraz na slova a jejich gramaticka spojeni s dalsimi slovy. O dvacet let pozdéji
jej jeho celoZivotni badani v oblasti jazyka pfivedlo k pochopeni, Ze nepresnosti a riziko
nedorozuméni neni mozné prekonat pomoci logickych pravidel. Ve svém stézejnim dile: Filosofickd
zkoumdni povaziuje jazyk a komunikaci za déj, kterému je potfeba naslouchat, porozumét
a neménit jej (Strnad, Nejedld, 2014).

Kazdé sdéleni mifi od nékoho k nékomu. Bez ohledu na kontext jde kazdému promlouvajicimu
hlavné o sdéleni umoziujici sdileni prostfednictvim pfedané informace. Slovo informace pochazi
z latinského in-formatio - formovat zevniti, ovlivnit. V komunikaci jde o vytvoreni spolecného
svéta skrze jazyk a sdileni vyznam, kde vysledkem je vzajemné ovliviiovani. Dilezitou roli vtomto
procesu hraje kvalita pfipojeni naslouchajiciho k promlouvajicimu. Jazyk tedy vytvafi spole¢ny
prostor pro vsSechny, ktefi se k tomuto dorozumivani pripojuji (Strnad, Nejedla, 2014). Zvyseni
efektivity predavani informaci, kvality komunikace i dobrého pfipojeni se budeme vénovat
v kartdch zamérenych na preferenci kanalli pro pfijem a analyzu informaci i kédovani vlastnich
sdéleni v komunikaci.

Narativni pristup stavi na praci s jazykem, na pribézich, které o vécech, situacich, udalostech,
vztazich, o sobé, o svém Zivoté vypravime. Vypravéni neboli Narace dalo tomuto pfistupu jméno.
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Plvod slova narace pochazi od latinského Narratio - vypravéni. Urcité mate ve své pedagogické
praxi zkuSenost s feSenim ndrocnych situaci, kdy je potfeba si vyzadat verze pribéhu od vice
zUcastnénych zaka ¢i kolegl. Jejich pribéhy, popis situace i jejich vyklad toho, co se udalo ¢i jaké je
idedIni reSeni, se liSi. Pravé skrze tuto odliSnost i podobnost jednotlivych variant se snaZzime
dospét k plastickému obrazu uddlosti a konsensu v ramci zvoleného reseni.

Narativni ptistup je pfinosem pro pedagogickou praci s odliSnosti, respektem a toleranci. Zaroven
je uziteny pro praci v oblasti osobnostniho rozvoje zak(. Skrze vypravéni pribéhll otevira nové
prileZitosti, nabizi moznost volby. Pro narativni pfistup je klicova prace sjazykem a zaméreni
na vztah, zohlednéni kontextu, ve kterém se Zak nebo tfida nachdzi. Prace pedagoga pfi praci
se zaky pak spociva v tom, Ze vytvari prostor k novému prevypravéni nebo cilené vyuziva dodany
pribéh jako nastroj pro sebepoznani zakli, pochopeni dynamiky vztahl, principd mezilidské
komunikace nebo zpracovani narocnych situaci nastdvajicich ve Skolnim prostredi. Jednd
se o pristup nabizejici prostfedky a nastroje vhodné pro praci s jednotlivci i tfidnimi kolektivy.
Pedagog hleda spolecné se zaky dalsi zapletky v pfibéhu a rozsifuje moznosti pohledu na situaci
(Cudinova, 2015).

Narativni ptistup podporuje postoj: ,Jd jsem OK, ty jsi OK!“, lidé nejsou ztotoZnovani s jejich
problémy ani se nehledaji vinici. S problémy se pracuje jako s externimi - vnéjsimi prvky, které lze
resit. Proto je dulezitym prvkem narativniho pfistupu tzv. Externalizace — postup, v némz je
problém cilené oddélen od ¢lovéka (viz. kapitola Externalizace).

1.1. Rozdil
vedeni

mezi narativhim a tradi¢nim pristupem

Pro specifika vedeni zak{ a tfid v podminkdach verejnych i soukromych skol jsme pro vas upravili
prehled srovnavajici Tradic¢ni - direktivni a Demokraticky - narativni zptsob vedeni od Vratislava
Strnada a Alzbéty Nejedlé, uvedeny v jejich publikaci: Zaklady narativni terapie a narativniho
koucinku (Strnad, Nejedl3, 2014).

Tradicni pristup Narativni pristup

Oddéleni problému od Z7dka, tfidy - vira
v kompetence Zaka, tfidy, zkompetentnéni
24k i tfidnich kolektiv(.

Analyza pfri¢in _vznikG problému - riziko

zveliceni problému.

Orientace na fakta a data - bez zfetele na Orientace na vyznamy a zkusSenosti - analyza

emoce a vztahy jedince i kolektivu.

fakt i souvislosti.

Jak se to ma délat - dobte vs. Spatné.

Pro¢ to pristé udélat jinak - orientace na

celek - smysl, teprve potom na proces.

Direktivni vedeni - politika cukru a bice,
jasné dana pravidla a ukoly.

Demokratické vedeni - dialog vede k vyssi
motivaci a zodpovédnosti Zaka.

Direktivni kontrola - vede ke ztraté energie
na strané pedagoga i Zaku.

Efektivni Fizeni a podpora - dlsledné
rozliSovani, kdy je Zaky potfeba podpofit a

kdy kontrolovat, viz. model situacniho vedeni
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Tradicni pFistup

Narativni pfistup

K.H. Bancharda (viz. Metodicka ptirucka pro
praci s kompetenénim modelem, kapitola
Situacni vedeni).

Snaha o objektivni porovnavani

Prace svice uhly pohledu - podporuje

subjektivnich pohledli - zamérfeni na jednu
pravdu muzZe vést ke sporim, hodnoceni a
predsudkim.

respekt a toleranci
k nejednoznacnosti pfi udrzeni jasné danych

vzajemny

cilt a pozadavkd.

Objektivni kritéria hodnoceni - mlze vést az
k dogmatickému Ipéni na

neaktualnich

Spole¢nd konstrukce 7adouciho ,ptibéhu” /
feSeni - pracuje s komplexitou a prioritizaci

kritériich. pozadavk( a cil, umi rychle reagovat na
zmény, neustdle sméfuje k pdvodnimu
smyslu a cili.

Hierarchicky vztah - maze vést k demotivaci Partnersky pristup respektujici  role,

a pocitu ztraty zodpovédnosti zdka i celé
tridy.

kompetence v prebirani zodpovédnosti -
vede k motivovanosti, zodpovédnosti Zakd a
k wvyrazné Uspofe energie

tfid, vede
pedagoga.

Nejistota a konflikt jako brzda, prekazka -
vyvoldvd demotivaci, frustraci, pfinasi
hodnotici pfistup vytvarejici dalsi predsudky,
nejistoty a konflikty.

Nejistota a konflikt jako vyzva, hnaci motor -
vede k aktivnimu, strukturovanému uchopeni
nejistoty a konfliktu a jejich vyuZiti k reSeni

aktualnich vyzev.

Nizka efektivita, nutnost opakovat casto

Vysoka efektivita, vyraznéjsi ochota mit vliv

totéZ - vede ke ztrdtdm energie u Zaka i
pedagogl.

na plnéni zadanych ukolld - vede k motivaci,
piebirdni zodpovédnosti.

Nizkd znalost souvislosti omezuje orientaci

Vysoka znalost souvislosti, pruznost

vcelku - orientace na fakta nepracuje
s ¢asovymi,
kulturnimi a dalSimi souvislostmi, coz muze
vést k neefektivnim kratkodobym resenim
vytrzenym z kontextu.

emocnimi, komunikaénimi,

v kontextech, orientace v celku - smyslu - je
zakladem dlouhodobé udrzitelnych feseni.
Vybizi Zaky, aby se povaZovali za odborniky
na své uceni a osobnostni rozvoj - zvysSuje
pocit kompetentnosti a zodpovédnosti. Dava
zakim pocit spolecenstvi a spoluprace.

Riziko manipulace, konfrontace, ,tajného

Sdilené védéni, respekt a spoluprace - vede

védéni“ - mulZe vést ke konfliktim,
zakulisnim teSenim, predsudkim. Zvysuje
Unavu a stres ve vztazich i vzdéladvacim
procesu.

k otevienosti, motivaci, zodpovédnosti,
spokojenosti, energie zakl i pedagoga,
omezeni stresu ve tfidé i vramci

vzdélavaciho procesu.

Tvrdé hodnoceni - vede knalepkovani,
pfedsudkim o jinych i o sobé,
neefektivnimu napravovani chyb.

Reflexe a podpora spoluprdce - vede k rozvoji

tymového ducha, uvédoméni si vlastnich i
kolektivnich/ tfidnich vzorch jednani, vétsi
schopnosti  do
budoucna resit véci samostatné.

zodpovédnosti  zakd a

13



3. Pribeh, metafora, personifikace

a externalizace jako nastroje
pro praci s odlisnosti

V nasledujici kapitole se budeme vénovat ndstrojim prace s jazykem, jejichz zakladem je pribéh,
ktery je v ramci vyuky, vychovy i managementu tfidy vhodny pro praci s Zaky na rGzném stupni
vzdélavani. Zaméfime se na moznosti vyuziti samotného pribéhu, objasnime si, co je skryto
za pojmy metafora, externalizace a personifikace.

3.1. Pribéh

14

Pribéh a Slovo

Na zacdtku bylo Slovo a to Slovo zacalo vypravét Pribéh. Pribéh o pocdtku vseho, o cesté Zivota.
To Slovo i Pribéh znaji harmonii i chaos, byly tam, kdyZ se narodily hvézdy, znaji misto, kde se rodi
duse, pozorovaly spolecné, jak vznikd svét. A Pribéh rostl a koSatél. Stal se soucdsti vSeho, co jest,
a pfesto mu néco chybélo. Vsiml si, Ze kaZzdd duse zdri, stejné jako zdari hvézdy, ale stejné jako
hvézdy jsou si i dusSe vzddlené, osamélé, uzavrené.

Pribéh se proto vydal na cestu. Cestoval od hvézdy k hvézdé, od duse k dusi, obdivoval jejich krdsu,
jejich barvy, melodie i myslenky. Zddnd duse si ho vsak nevsimla, pfestoZe byl jejich soucdsti. Duse
byly zasnéné, uzaviené do sebe. Pribéh touZil byt pro né viditelnéjsi, hlasitéjsi a hmatatelnéjsi.
Ldkalo ho byt mezi nimi, sdilet s nimi ¢as delsSi neZ dosud. Navstivil mnoho planet, kde se duse
spojily s tély a vytvorily rozmanité bytosti. Pribéh hledal cestu k dusim na mnoha mistech. Hledal
na nebi mezi hvézdami, hledal mezi kapkami desté, hledal na zemi i pod zemi cestu do jejich mysli,
klic k jejich srdcim, tony pro jejich usi i barvy pro jejich oci, ale stdle k nim nenachdzel cestu.
PrestoZe byl soucdsti svéta, soucdsti dusi i odkazem hvézd; minulosti, pritomnosti i budoucnosti
vSeho, co jest; duse ho stdle nevnimaly, nevidély ani neslySely, byl pro né neuchopitelny,
nepochopitelny.

Zklamany se vrdtil Pribéh do nejvyssi roviny byti, do mista, kde vsechno je ted, kde zacdtek i konec,
zrozeni i smrt jsou jedno, kde je ukryta podstata vseho. Cekalo tam na néj Slovo, které jeho cestu
od hvézdy ke hvézdé, od duse k dusi bedlivé sledovalo po celou dobu. Vidélo jeho zklamani, slyselo
jeho smutek, rozumélo jeho touze vytvofit spojeni dusi i hvézd. Slovo proto feklo: ,, UkdzZu ti cestu
k dusim, kdyZ po spojenis nimi tolik touZis. Ddm ti moc je inspirovat, povzbudit i utésit. Duse
zdroven ziskaji cestu ktobé. BudeS znit v kaZdé znich, pro kaZdou z nich budes$ jedinecny
i proménlivy. Budou si o tobé vyprdvét, budou mit moc té tvorit i ménit. Stanes se soucdsti jejich
Zivotl, pomuZes jim zachytit jejich myslenky i pocity. Stanes se jejich hlasem v jejich svété
ive vesmiru. PomuZes jim vykreslit a uchovat obrazy jejich Zivotu.” Pribéh byl nadSeny,
Ze se konecné k dusim pfibliZi a bude s nimi sdilet jejich svéty.




A tak se stalo, Ze skrze Slovo nasel Pribéh cestu k lidem. Slovo na sebe vzalo tvar, podobu i zvuk
mnoha slov, vytvorilo mnoho jazyku s odlisSnou strukturou. Duse tak ziskaly moc skrze slova
vypravét pribéh, ziskaly ndstroj pro vystiZeni mnohotvdrnosti svéta. Pfibéh a Slovo se tak staly
mosty spojujicimi svéty vnitini i vnéjsi, spojujicimi duse a hvézdy, spojujicimi roviny byti.

3.1.1. Co je pribéh

Pfibéh je popisem néceho, co se stalo pfi béhu, tedy béhem casu, uplyvanim doby, ma néjaky
vyvoj v ¢ase (Machek, 2010).

Pfibéh je od pradavna zdkladnim zdrojem predavani informaci mezi lidmi i vyznamnym ndstrojem
uceni. S jeho pomoci dochazi k propojeni jednotlivych informaci v celek, ¢asto tak navic vznika
pfidany SirSi smysl celku i jednotlivych ¢3asti. Pfibéh ndm pomdaha pojmenovat a vyjadfit nasi
Zivotni zkuSenost, véetné naseho prozivani.

Kazdy z nds si vytvari sv(j vlastni pribéh o svém Zivoté, o sobé samém, o své roding, tymu
a podobné, ktery ndm pomdha v kritickém porozuméni sobé, druhym i svétu jako celku. Sobé
i druhym vypravime pribéhy o konkrétnich udalostech a jejich pficinach. Pfibéhy jsou popisem
naseho vnimani reality. Zaroven zachycuji kontext, ktery je historii naseho vytvareni konstrukci
a presvédceni o okolnim svété, druhych lidech, o nds samotnych.

-

ZkuSenost Umoznuje
Testlfjg / Pojmenovani
Overuje

-

Nas matersky jazyk, respektive jeho struktura, maji vliv na zplsob, kterym o vécech, udalostech,
lidech i o sobé samém premyslime. Pribéh je formulovan a zachycen pomoci jazyka - slov a vét.
Jsou vném vsak také zachyceny nase emoce a vyjadreny nase predstavy o fungovani svéta,
o nasem vztahu knému, k druhym lidem, ksobé samému. Jazyk, jako prostfedek sdélovani
informaci skrze vzajemnou komunikaci, je vyznamotvorny déj. (Wittgenstein - Filosoficka
zkoumani). Jako takovy, vytvari prostor, ktery patfi vSem, ktefi se ke komunikaci pfipojuji. Pribéhy,
které sdilime s druhymi, proto Ziji svym vlastnim Zivotem, v zavislosti na tom, jak jednotlivi aktéfi

Obrazek 3 Vazba zkusSenosti k jejimu pojmenovani
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komunikace rozumi vyznamu slov, jejich propojeni i celému pfibéhu. Je proto dileZité nejen
jakymi slovy pribéh vypravime, ale také jak jednotlivym sloviim a jejich vyznamUim rozumime.

Zkusenosti s okolnim svétem, druhymi lidmi i se sebou samym rozvijeji schopnost ¢lovéka vytvaret
pojmy a pojmenovavat situace, jevy i vztahy. Jednotlivd pojmenovani a pojmy jsou nasledné opét
testovany a ovérovany zkusenosti.

Pribéh: Bylo, nebylo.

Bylo, nebylo, za sedmero lesy a rekami stala Skola. Tu straSnou ddbelskou Skolu plnou
smutku obyvali kruti démoni, ktefi se nazyvali ucitelé. Mucili své nevinné obéti
neresitelnymi testy a zkouskami. Obéti — Z4ci to zacali vzddvat. Pak pfiSla nadéje jasna
jako prvni hvézda. Drobna andélska postava pristdla na skolni hristé.

LZdravim vds, mi Zdaci!” fekla s nevinnym Uusmévem na tvafi. ,Jd jsem Radost z uceni.”

Zaci zarazend hleddli a ucitelé ze staré Zkoly vypadali velice, velice, velice
nespokojené, uz jen kvali samotné existenci Radosti z uceni. Radost z uceni dale
pravila: , Prisla jsem, abych vam pomohla naucit se néco nového, abyste mohli v Zivoté
délat cokoli, co byste chtéli.”

Slunce konecné osvitilo tvare zakl a do Skoly vstoupili nové vzdélani ucitelé, aby je
zacali ucit. A tak se studenti naudili uzite¢né véci pro Zivot a - samoziejmé - Zili Stastné
az do smrti.

KONEC

1’

Z anglického origindlu “Once Upon a Time..."
Jitka Kofinkova.

od Matyldy Kofinkové (13 let) prelozila

Cviceni:

Vypravéjte vas pribéh o tom, jak jste se stali ucitelem/ ucitelkou. K dispozici mate 300
slov.

-V cem spociva zapletka?

- Jaky je hlavni hrdina/ hrdinka? Jakou roli z trojuhelnikG TED/ DDT pfijal?

- Co by pro ni/ pro néj bylo nyni nejvétsim pfinosem?




3.1.2. Pribéh v pedagogice

V rdmci pedagogiky ma pribéh vice variant vyuziti podle toho, zda se vénujeme tréninku prace
s jazykem, kdy nasim cilem je podpora efektivhiho zapamatovani probiraného uciva nebo
vychovna prace se zaky jak individualni, tak skupinova.

V ramci vzdélavani v oblasti prace s jazykem jak materskym, tak cizim, se ptibéh vyuziva pro rozvoj
dovednosti v nasledujicich oblastech:

- Cteni s porozuménim;

- kritické mysleni;

- pisemné vyjadiovani.

Pfibéh je univerzalnim ndstrojem pro predavani informaci v ramci vzdélavaciho procesu, vychovy
i mimo né pro vSechny studijni a komunikaéni typy (viz. karty komunikacnich typl a ucebnich
styld). UmoZnuje nam pfi praci se Zaky vyuZit jak logické struktury, tak vizudlni a sluchové podnéty,
podbarvené emocemi a prozitkem. Usnadnuje tak efektivni zapamatovani a znovu vybaveni
si informaci nezavisle na optimalnim kandlu pro pfijem a zpracovani podnétd z okoli. Zaroven ndm
vyuziti pfibéhu pomuze eliminovat nepfiznivy dopad vrozenych a preferovanych komunikacénich
vzorcli samotného pedagoga. Do ucebniho i navazujiciho pamétového procesu zapojuje pribéh
pravou ilevou mozkovou hemisféru, a tak zvySuje kapacitu paméti pro dlouhodobé ulozeni
informaci. S pomoci této formy prace s pfibéhem ve vzdélavani je moziné snizit ztratu informaci pfi
jejich uloZeni do dlouhodobé paméti a zaroven zvysit efektivitu jejich opétovného vybaveni
v pfipadé potieby.

N
- [ Pouiiti informace
s W ~
Vstupni informace e
< :: )
: - — [ Pracovni pamét ] Vybaveni
C = Dlouhod
Q \o Pfepis [ Kratkodoba pamét ] Konsolidace oba
.t
A Ve E (trvals)
@ £ { |7 pamét
o
L 7
Ztrata
informace ~_

Obrazek 4 Pamét a proces

V ramci podpory zapamatovani je pribéh rovnéz vyuzivan v celé fadé tzv. mnemotechnickych
pomucek. Smysluplné informace si zapamatovavame mnohem lépe.
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Nékolik inspiraci:

,0h Be A Fine Girl, Kiss Me,” Septal pti pisemce nenapadné student své spolusedici
v lavici. Ale divenka neSpulila rty k polibku, misto toho zacala kreslit perem po papire
pismenka O, B, A, F, G, Ka M. Dobre védéla, Ze ji spoluzdk napovida spektralni tridy
hvézd podle jejich teploty (Peclovd, 2013).

Vite, co maji spolecného RADEK, DEKA a ZADEK? Jsou to pomuUcky pro zapamatovani
vitaminQ rozpustnych v tucich: A,D, E, K.

Kolik variant pomUicek pro zapamatovani si spravnych hodnot fimskych Cislic znate?

Basnicek usnadnujicich Zakim zapamatovani chemickych prvkd v periodické tabulce

ve spravném poradi a skupindach je cela rada.

- Napf. 2. vodorovna rada - Libal Bedtich BoZzenu Celou Nahou O Fuj Nestyda!

- Nebo svisla rada VIII A - Herbert Nechce Armadni Krasavici Xenii Ranit (Tabulky.cz,
2019).

V ramci vychovné prace s Zaky jak individualni, tak skupinové, je pfinos vyuZiti pfibéhl pro praci
na rGznych tématech a rozvojovych cilech velky. Misto pokracovani v uvadéni prikladd, mame pro
vas vyzvu v podobé dvou cviceni.

Cviceni:
Zkuste si se svymi zaky zahrat hru na vymysleni jejich vlastnich mnemotechnickych
pomtcek. Pravidla jsou jednoducha: Pomucka dava smysl, idedlné obsahuje pribéh a
vtip.

Cviceni:

1. Vypravéjte vas pribéh o tom: Jak jste se stali ucitelem/ ucitelkou. K dispozici mate 300
slov.
-V em spociva zapletka?
- Co by pro Hrdinu/ Hrdinku tohoto ptibéhu bylo nyni nejvétsim pfinosem?

2. Popiste svij ucitelsky pribéh ve formé nazvi kapitol.

Které kapitoly uz mate hotové?

Které kapitoly mdte rozepsané?

Které kapitoly jesté planujete napsat?




Tip do vyuky:

Téma: Hrdinové a hrdinstvi

Predméty: Cesky jazyk, Cizi jazyk, Historie, Fyzika, Ob&ansky vychova, Vytvarna
vychova

Prifezova témata: Clovék a svét, Osobnostni a socidlni vychova, Vychova
demokratického obcana, Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech.

Aktivita: Projdéte s Zaky nasledujici otazky. Mozna bude potreba vyjasnit pojem
ctnost. Proindividualni i skupinovou praci je moZzné wvyuzZit karty ctnosti
(https://ctnosti.cz/; https://vychovakectnostem.cz).

- Kdo je podle vas hrdina?

- Jaci jsou vasi tfi nejoblibenéjsi hrdinové?
- Jaké maiji podle vas vlastnosti a ctnosti? Kterych deseti si vazite nejvice?
- Jaké vlastnosti a ctnosti mate spolecné se svymi hrdiny?

Pro prdéci s pozitivni zpétnou vazbou Ize aktivitu doplnit o skupinovou praci.

Aktivita: Vyuzijte ziskanou databazi ctnosti pro skupinovou diskusi.

Aktivita: Pro kazZdého Zdka je potreba list papiru, Ci jiny prostor pro zpétnou vazbu.
Kterou z vlastnosti a ctnosti, kterych si vazite u svych hrdint, vnimate také u svych
spoluzak(i? Zaci maji moznost obejit tfidu a zapsat vlastnosti nebo ctnosti na papir
spoluzaka.

Jak po individualni, tak po skupinovou praci nezapomerite zaradit spolecnou reflexi

celé aktivity.

Na predchozich strankach jsme si vysvétlili, k ¢emu a jakym zpUsobem je mozné vyuzit pribéh
pfi praci se zaky. Vérime, Ze jste si pfi ¢teni udélali predstavu, které varianty budou nejvhodnéjsi
pro vase zaky. Pokud vas to lakalo, méli jste mozZnost si v pfipravenych cvicenich praci se svym
pfibéhem pedagoga vyzkouset ve dvou rliznych variantach. Ddle budeme rozsifovat variabilitu
forem a principl spojenych s pfibéhem, které jsou prinosem ve vychovné oblasti pedagogické
prace se Zaky a zdroven podporuji rozvoj jejich osobnosti, schopnost sebereflexe, poskytovani
nezranujici zpétné vazby, respekt a toleranci k odlisnosti.

V tomto kontextu pfibéh pomaha porozumét sobé samému i druhym. Nabizi vysvétleni jednani,
postojll, predpokladll, ocekavani i motivaci. Podporuje porozuméni vztahlim. Usnadnuje vyjadreni
vlastniho prozitku, pocitd, myslenek i obrazll. Je prostfedkem vyjadreni naseho Uhlu pohledu
na Zivotni situace, sebe sama, druhé i okolni sveét.
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Pribéh z praxe:

Tridni ucitelka 5. ro¢niku se po ctvrtletnim hodnoceni Zakl prisla poradit se Skolnim
psychologem a Zada o jeho Ucast na planované tripartité. Ma ve tfidé v tomto Skolnim
roce nového Zaka pochazejiciho z ceské rodiny, ktera Zila dlouhodobé v zahranici.
Zaclenéni do kolektivu a aklimatizace probéhly dobfe. Ve tfidé si nasel rychle
kamarady. V pisemnych testech ze vsSech predmétl vSak dostava pravidelné
minimalné o dva klasifikacni stupné horsi znamky nez pfi Ustnim zkouseni.

Rozhovor Skolniho psychologa s Zdkem a jeho matkou:
P: Jaky byl diivod prestupu na nasi Skolu?

- M: Po rozvodu jsem se rozhodla vratit zpét do CR.

P: Jak dlouho Zil vas syn v zahranici?
- M: Manzel dostal praci ve Francii, syn se narodil tam.

1
0

: V jakém jazyce si nejradéji ctes a sledujes filmy?

: Ctu radgji ve francouzstiné&. Filmy si poustim francouzsky, anglicky i &esky.
: V jakém jazyce mas nastaveny mobil a e-mail?

: Ve francouzstiné.

O N T N«

: Jakym jazykem jsi mluvil s kamarady ve Francii?

1
N«

: Vétsinou francouzsky, s nékterymi anglicky.

1
O

: V jakém jazyce probihalo vzdélavani vaseho syna do ted?

- M: Ve francouzstiné.

- P:Vénovali jste se néjak specidlné ceskému jazyku?

- M: Méli jsme pohadky, knizky pro déti v ¢estiné dokud byl maly, poustéli jsme si
pravidelné filmy v ¢estiné. Kdyz Sel do Skoly, nechala jsem si poslat i ucebnice.
Vénovali jsme se gramatice jednou, nékdy i dvakrat v tydnu asi hodinu.

- P:Vjakém jazyce premyslis?

- Z: Ve francouzstiné.

Na zakladé Zivotniho pribéhu Zaka se ukazalo, Ze jeho materskym jazykem je
francouzstina, prestoze matefskym jazykem rodicl je cesStina. Na zakladé tohoto
zjisténi byl pro zaka zpracovan plan pedagogické podpory.

3.2. Metafora

Metafora je slovo feckého plvodu, oznacujici specifickou jazykovou a recnickou konstrukci.
Oznaceni metafora se dnes pouzivd pro preneseni vyznamu nejcastéji na zakladé vnéjsi
podobnosti:

- tykajici se tvaru nebo struktury - md hlavu jako mi¢, ruce jako struhadlo;

- tykajici se rozsahu nebo mnoistvi - pfihnal se jako povodern, kapka stésti;

- tykajici se funkce - hlava rodiny;

- tykajici se mista nebo polohy - ¢elo pelotonu, kryji jeden druhému zdda.
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Metafory jsou jazykovou konstrukci bézné pouzivanou v komunikaci. Slouzi pro oznacovani novych
jevd. Ty se postupné stavaji béZnou soucasti jazyka spolecenstvi. Metafora mizZe byt rovnéz
prostfedkem zvyraznéni pojmenovavaného. Jeji nejdllezitéjsi funkci je zajistit porozuméni jak
ve smyslu obsahovém, tak mezilidském. Tato funkce plyne z tzv. dvojiho kdédovani metafory.
Metafora jim zpUsobuje, Ze je cilovy pojem predstavitelnéjsi. Tato funkce metafor je nazyvana
Komenského funkci.

Expresivita a predstavitelnost jsou podstatou toho, Ze metaforicka vyjadreni casto byvaji snadno
zapamatovatelnd, ¢imZ podporuji osvojeni si a znovu vybaveni potfebnych znalosti. Metafora
se tak podili na organizaci poznatka.

Metafory jsou také ndstrojem tvorivého mysleni. Vyznamnou roli vtomto procesu hraji
predstavitelnost, asociativnost a skute¢nost, Zze na cilovy pojem mohou byt prfenaseny i dfive
neuplatnéné aspekty - tim Ize objevovat pro cilovy pojem nové souvislosti.

Vlivem metafor, jejich vyuZitim a funkci se zabyvaji tzv. kognitivni védy. Pfelomova kniha George
Lakoffa a Marka Johnson: ,,Metafory, kterymi Zijeme* vysla poprvé v roce 1980 (Lakoff, Johnson,
2002). Metafora byla od Aristotela chapdna jako inovace v rdmci jazyka, autofi této publikace je
vSak povaZuji za prvotni koncepty, s jejichz pomoci se setkdvame se svétem, se sebou samymi,
jimiz si organizujeme zkusSenost a diky nimz jsme schopni tfidit jednotlivé pojmy, respektive jejich
obsahy. Metafory jsou soucasti naseho jazyka, mysleni i ¢innosti. Pomahaji nam porozumét i velmi
sloZitym abstraktnim pojmdm. V soucasné dobé se jimi zabyvaji také vyzkumy v oblasti pedagogiky
(Lakoff, Johnson, 2002).

Rozliseni ¢asti metafory vychazi z tradi¢ni terminologie I. A. Richardse, ktery u metafory rozlisuje
dvé ¢asti - tenor a vehicle. Tenor je podstatou metafory, je tim, ¢eho se metafora tyka, zatimco
vehicle je tim, co je tenoru prisuzovano. Richardsova terminologie, byla pozdéji jinymi autory
obohacena o treti pojem - ground. Ten oznacuje rysy, které maji tenor a vehicle spolecné
(Richards, 1965).

V ramci kognitivnich véd se mlzete setkat také s témito ekvivalenty: cilovd oblast - tenor, zdrojovad
oblast - vehicle, mapovadni - ground. Vztah mezi zdrojem a cilem, je mozné klasifikovat na zakladé
typu jejich podobnosti. RozliSuji se tak metafory zaloZzené na smyslové podobnosti a metafory
zalozené na podobnosti nesmyslové. Nejtypictéjsi a pro vyuku velmi dllezitou formou metafor je
tzv. vztahova podobnost.

VyuZiti metafory v pedagogice jako nastroj pro:
- nové, srozumitelné pojmenovani, objasnéni obsahu pojmu;
- prostredek vyjadreni vnitfnich prozitk(i a emoci;
- vzdjemné porozuméni, respekt a toleranci k odliSnosti;
- podporu zapamatovani a opétovné vybaveni;
- rozvoj tvofivosti a predstavivosti.

V rdmci prace s odlisnosti, prevenci konfliktd a Sikany je uzite¢nou formou metafory ve Skolnim
prostredi tzv. personifikace.
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3.2.1. Vyuziti metafory pri praci se zaky s OMJ

Stejné jako kdyz se uci dité mluvit a vyuZivat matersky jazyk, je moiné vyuzZit metafory
v komunikaci se zaky s odliSnym matefskym jazykem pro rozsSifovani jejich slovni zdsoby v ceském
jazyce a srozumitelné objasnéni obsahu pojm( a sdéleni.

Metafory jsou také ndstrojem usnadnujicim vzdjemné porozuméni, posilujici respekt a toleranci
pri zaclenovani zaka s odlisSnym kulturnim zdzemim a matefskym jazykem do vrstevnického
kolektivu. Pomahaji jak zak(m, tak skupiné lépe se vzdjemné poznat, vyjadfit své prozZitky
a emoce. Pfipravujete-li se se tfidou na pfichod Zaka s odliSnym kulturnim zdzemim a materskym
jazykem, nebo mate-li jiZz prvni setkani za sebou, mizZete vyuzit napf. metaforu tfidy - kolektivu
jako spolecné lodi, na které spole¢né plujete, a o kterou je potieba se spolecné starat, véetné
dobrého sladéni posadky.

Pokud pracujete se Zaky, ktefi se teprve zacinaji ucit ceskému jazyku, je dobré volit metafory
a pribéhy, které Ize snadno doprovodit také obrazovym zapracovanim, jez usnadruje takovému
Zakovi porozumét sdéleni a lepsi orientaci v komunikaci.

3.3. Personifikace

Forma metafory, kdy jsou jinym subjektiim - Zivym i neZivym, déjim a procesim pfisuzovany
lidské vlastnosti a schopnosti, pfenasime na né také zkusenosti se sebou, autoritami i dalSimi
lidmi. Jak fika Lakoff : , Personifikace umoZriuje pochopit Sirokou skdlu zkusenosti s nikoli lidskymi
entitami na zdkladé lidskych motivaci, charakteristik a ¢innosti“ (Lakoff, Johnson, 2002).

3.3.1. Modry Pot'ouch
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Pro praci se zaky se mlzZeme inspirovat naptiklad knihou MiloSe Kratochvila: Modry Potouch
(Nehyba, Svojansky, 2016).

..., Modry Potouch nevédél, kde maji domy usi. Usoudil, Ze nejspis
nékde na chodbé, protoze tam se hlasy a kroky rozléhaji nejvic.
,Stlj zdrav!” pozdravil na chodbé dim cislo 14 a hned spustil:

,Stojis pékné, ale divim se, Ze té bavi stdt vedle sestndctky! Tssse...

Co je to za dum?! Proti tobé je to mrrious, ale lepi se na tebe, aby

vypadal vétsi. Str¢ do nej, at se odsune kousek dal!”... (Kratochvil,
2010, s. 31)

Potouchové jsou personifikace rliznych lidskych vlastnosti a uvadi
do pohybu hrubost, netoleranci a nedorozuméni. Tato stvoreni
maji prisavky, naSeptavadla, svédidla a popichovadla. Potousi
maji jako jiné Zivosné druhy své Celedi napf. Rozhadadla jako
Haddci, Urazi, Pici, Nesvarnikové nebo Matohlavové - Kliduvzal, Protivdk, Paradule, Zvatlous,
Protivaci, Zavistidla - Lkomak, Neprejek, Zavidak, Rozkotfidla jako Neskromka, Jajak, Friukadlo
atd.

Obréazek 5 Potouchové



,Chci vérit tomu, Ze v jadru nejsme Spatni. Treba za
to nemuZeme, Ze jsme nékdy hddavi, zavistivi,
lhostejni nebo potouchli. MozZnd za to mohou

rozkmotridla, kterd ndm najednou skoci za krk,
popichnou nds nebo pfidusi a my se pak zachovdme
jinak, nez bychom méli. Neni snadné se Potouchum,

Zavidkam, Hdadkonosum, Chamtikam, Lakomidlam,

Urdzam, Jajakam c¢i Kliduvzalim vyhnout nebo se jich

zbavit, protoZe jsou to rozkmotfidla neviditelnd a
spatfit je muzeme jen pres kouzelné bryle a ve svétle
baterky starého profesora Jinddcka, ktery se objevuje

v zdhadné Ctvrti Potméchy. S panem profesorem

jsme tyto nebezpecné bytosti pouze odhalili, ale
zatim jsme neprisli na to, jak se s nimi vyporddat.

Obrézek 6 Pofouch Prosim vds, zamyslete se nad tim, tfeba to napadne

Cviceni:

14

Vas...

Milos Kratochvil o své knize Modry Potouch

Zamyslete se nad Potouchy ve vasi tridé:
- Jaké druhy Potouchd Ziji ve vasi tfide?
- Ktery Potouch se v poslednim tydnu usadil za krkem vam samotnym?

- Pokud mate chut - nakreslete, popiste vlastnosti Potoucha, kterého se nejvice

chcete zbavit?

Inspirace z kurz(:

Kli¢ k uréovani Potouchl aneb Potousi, jak je vidi ucitelé.

Zadani: Jaky druh Potouchtl nejcastéji napada vase zaky/ studenty? Popiste jej.
- Codéla?
- Conedéla?
- Cochce?
- Comarad?
- Conemarad?
- Co ho podporuje?
- Coho brzdi?
- Jak ho zastavit?
- K cemu je uzitecny?
- Jak s nim pracovat?
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Inspirace z kurzu:

Kli¢ k uréovani Potouchti

Priklad: Otravak neustaly
- Co déla? - Dotazy, otdzky, vykfiky.... Furt néco CHCE!
- Conedéld? - Neni v klidu, neudrZuje pozornost, svou prdci.

~d

Obrazek 7 Otravak
Neustaly

- Cochce? - Stdle néco, pozornost vSech, poucovat ostatni.

- Comarad? - Informace o vsem a o vsech, pozornost, kolektiv lidi.

- Conema rad? - Nezdjem o néj, ticho, samostatnou prdci.

- Co ho podporuje? - Pozornost druhych. Spole¢nost, smich.

- Co ho brzdi? - Samota, zdjem o néco, prisun jidla a piti.

- Jak ho zastavit? - Funkce, zaujmout, motivovat.

- K&emu je uzite€ny? - Rec nestoji, obéas smich, mdme co délat, vietecné otdzky.

- Jak s nim pracovat? - Motivacné. Hranice = urcity pocet otdzek. Mluveni
k tématu.

CUJ /

Inspirace z kurzu: \Q

Kli¢ k uréovani Potoucht ey
2 A
; @

W%

Priklad: Breptalka hodinova
- Co déla? - Bez prestani si povidd s kymkoliv v dosahu
s vyjimkou ucitelek.

- Co nedélad? - Nezvlddd sedét se zavirenou pusou déle
neZ doba trvdni jednoho polknuti.

- Co chce? - VyuZit nudné hodinky k debatdém o naprosto LI G L

hodinova
zdsadnich vécech, které jsou pro lidi s obcanskym

prikazem témeér nesrozumitelné.

- Co marada? - Nejradeji ma suplované hodiny nebo prehnané tolerantni ucitele.

- Co nemad rada? - Nemd rdda testy, pri kterych se nemiZe projevit a nesndsi prisné
ucitele ze staré Skoly.

- Co ji podporuje? - Breptalky se nejcastéji vyskytuji v hejnech a pokud se usadi dvé
vedle sebe, vzdjemné se podporuji a jejich ucinky jsou smrtici.

- Cojibrzdi? - Zména zasedaciho porddku a izolovdni Breptalky.

- Jak ji zastavit? - viz bod 7. + vyuZiti Breptalky pro zapojeni do vyuky, pripadné
pfipravou zajimavéjsi hodiny.

- K ¢emu je uziteCna? - Neboji se projevit sviij ndzor a dokdZe se konstruktivné zapojit
do skupinovych debat, pokud je dostatecné motivovadna.

- Jak s ni pracovat? - SnaZit se Breptalku zaméstnat a vyuZit jeji specidlni vlastnosti ve
prospéch vsech. Pokud se tato snaha ukdZe lichd, uchylit se aspori k izolaci.




Inspirace z kurz(:

Kli¢ k uréovani Potouchi

Priklad: Potouch obecny

Co déla? — Md ke vSemu co fici.

Co nedéla? — Za nic nemdaze.

Co chce? — Chce spravedinost za kaZdou cenu.
Miluje uznani.

Co ma rad? - Md rdd svou pravdu.

Co nema rad? — Nemd rdd protiargumenty.

Co ho podporuje? — Nejistota a neznalost ostatnich.

Obréazek 10 Potouch obecny

I

Co ho brzdi? - Zavedend pravidla a zvyky.

Jak ho zastavit? - Zastavi ho odkaz na pravidla
a zavedené zvyky a vyslechnuti.

K éemu je uzite¢ny? - Sebekontrola a pravidla.
Jak s nim pracovat? - Hledd argumenty pro
protistrany. Vyménit si role

(prijme roli nespravedlivého ucitele).

Obrazek 9 Potouch obecny

Inspirace z kurz:

Kli¢ k uréovani Potoucht

Priklad: Nedodélka roztékana

Co déla? — Vsechno a nic.

Co nedéla? — Nic a vsechno.

Co chce? — VSechno hned.

Co ma rada? - Akci, nové véci.
Co nema rada? — Stereotyp, klid.

Obrazek 11 Nedodélka roztékana

Co ji podporuje? - Fantazie, nové projekty, nudné aktivity.

Co ji brzdi? - Mantinely, deadline.

Jak ji zastavit? - Rdmec aktivit, naucit se Fikat ne, TRPELIVOST.

K cemu je uziteCna? - Rozvoj aktivit + projektd.

Jak s ni pracovat? - Ukocirovat, zklidnit, harmonogram, celek, podpora.
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Inspirace do tfidy od Michaely Plasirybové ze ZS Vnorovy (Plasirybova, 2010)

Téma: Potouchova (ne)vychova — Pomoc v béZznych situacich

Casovy rozsah: 4 vyu¢ovaci hodiny ~ Rognik:

Cile:.

- Zak respektuje nazor ostatnich a nasloucha ostatnim ve skupiné.

- Zak popise své pocity pfi priichodu ulickou pFatelstvi.

- 73k predvede mozna feseni, kterd mohou nastat v béZnych situacich.
- ZAci si vytvofi Lexikon Rozkmotiidel.

Pomucky:
- Svicka, papir, mléko, bilé strasidlo z papiru, samolepky na tricka, satky na oci, kniha
Milose Kratochvila Modry Potouch.

Postup: aktivita je rozdélena do nékolika dil¢ich aktivit.

Aktivita 1: Uvod
- Nejprve je aktivita uvedena pedagogem.
o Z&ci maji za Ukol odhalit, o kom bude dneni den.
o Na papife je napsano neviditelnym pismem (mlékem) slovo Potouch.
Zacarované slovo bude odhaleno po zahtati papiru nad svickou.
- Poté je zahrana scénka, jak se Potouch narodil.
o Ucitel s asistentem zahraji scénku, kdy ucitel zakopne a spadne. Asistent se mu
zacne smat a posmivat. Na asistenta skoci bilé strasidlo z papiru (Potouch).
- Nasledné je s Zaky probrano nékolik otazek:
o Kdo je Potouch? Jak se narodil? Pro¢ se Potouch jmenuje Potouch?
o Uz na vas Potouch nékdy skocil? Mizeme Potoucha vidét?

Aktivita 2: Kresleni Potoucha

- ZAci si prectou Uryvek z knihy a ndsledné nakresli svého Potoucha. Své vytvory si
nalepi na nasténku.

- Nasleduje porovnani Potouchtll. Kazdy zak muze svého Potoucha popsat.

- Otdzky k zakovské reflexi:
o Naco jsou rizné casti téla Potoucht (porovnani Potouchl mezi zaky).

Aktivita 3: Hledani pribuznych Potoucha
- ZAci hledaji pfibuzné Potoucha, které u sebe mohou pozorovat.

o Na listeccich rozmisténych po trfidé jsou samolepky se jmény pribuznych
Potoucha (Rozkmotridel — napt. Hadak, Uraz, Chamtik), které déti na sebe lepi
podle toho, zda se s nimi jiz na sobé potkaly.

- Otazky k Zakovské reflexi:
o Kterd Rozkmotridla se na vas lepi nejvice a ktera nejméné?
o Proc se Rozkmottridla tak nazyvaji?




Aktivita 4: Dobfi kamaradi

- Zaci prochazi ulickou s pomoci kamarada. Na konci je odména — placka s napisem
sila. Poté se vyméni.

- Otdzky k Zakovskeé reflexi:
o Jak ses citil pfi prochazeni ulicky pratelstvi?
o Jaké bylo pomdhat kamaradovi?

Aktivita 5: Dramatizace Rozkmotftidel.

- Zéaci jsou rozdéleny do skupinek (napf. po 4 7acich) a spole¢né predvedou scénky s
vybranymi Rozkmot¥idly (Hadak, Zavidivka, Lakomdk, Jajak a Uraz). Zaci sami nachazi
reseni a scénky zakonci néjakym pokrikem (napr. Prani: ,,Vsechno nejlepsi!“, Zadivku
vyléci.).

- Otazky k zakovské reflexi:

o Jak se vam spolupracovalo ve skupiné?

Aktivita 6: Lexikon Rozkmotftidel.
- Zéci si vyrobi Lexikon Rozkmotfidel.
- Zéci ve skupinach maluji Rozkmotfidla a spole¢né si vyrobi Lexikon.
- Otdzky k Zakovskeé reflexi:
o Predstavovali jste si Rozkmotfidla ve skupiné vSichni stejné?
o Jak jste se domlouvali na ztvarnéni Rozkmotfridla?

Literatura: KRATOCHVIL, Milo$. Modry Potouch, 2010

Inspirace do tFidy od Klary Chlpikové ze ZS Bernarda Bolzéna (Chlpikova, 2016)

Metodicky list pro efektivni zvySovani ctenarské gramotnosti

Casovy rozsah: 1 vyucovaci hodina

Cile:

- Text je vhodny do hodiny literarni vychovy, do které je moiné implementovat
prarezové téma osobnostni a socialni vychovy, vzhledem k tomu, Ze text je zaméren
na lidské vlastnosti.

Aktivita:

- Ucitel vybidne kazdého zaka, aby na prazdny list papiru nakreslil ,schody“ (na vrchol
vedou tfi, nasleduje vrchol a poté dalsi tfi schody doltl) — mlze predkreslit na tabuli.

- Poté zada kazdému, aby na vrchol ,schodl“ napsal svou nejlepsi vlastnost. Na
levych schodech budou dalsi dobré vlastnosti a smérem dolt (na pravych schodech)
budou Spatné vlastnosti.
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Je dobré, pokud ucitel danou situaci moderuje a na tabuli piSe své dobré a Spatné
vlastnosti. Po skonceni prace si Zaci ve dvojicich &i trojicich vzdjemné sdéluji, jaké
vlastnosti napsali. Nasleduje otazka ucitele, kdo nebo co za Spatné vlastnosti mlze?

Prace s textem:

Ucitel rozda zakam texty a pracovni listy. Je na jeho Uvaze, zda zvoli tiché nebo hlasité
cteni.

Samostatné pak nechd Zaky zpracovat pracovni list a nasledné spole¢né zkontroluji
praci, kterou zZaci odvedli. Je samozirejmé zcela na Uvaze vyucujiciho, zda nechd Zaky
pracovat samostatné, nebo budou pfi vypliovani pracovniho listu pracovat spolecné.

Reflexe:

V reflexi se maji Zaci zamérit na zpUsob, jak se Potoucht (resp. Spatnych vlastnosti)
zbavit. Jednou z aktivit reflexe je napsat strucny ndvod za profesora lindacka, jak
odstranit Potouchy ze Zivota téch, kterym se usidlili za krkem. Zaroven se maji
zamyslet nad Spatnymi vlastnostmi a napsat, jaky Potouch sedi za krkem asi jim. U¢itel
pak mlze s zaky diskutovat nad tim, jestli by se navod, ktery napsali, mohl pouzit i na
zbaveni se jejich Potoucha.

Literatura: V elektronické podobé je dostupny z Metodického portalu www.rvp.cz; ISSN
1802-4785. KRATOCHVIL, Milos. Modry Potouch, 2010

Tip do vyuky:

Modry Potouch

Téma: Personifikace, vyuziti dané kapitoly s popisem pana Jindacka (kniha Modry
Potouch).

Aktivita 1:
- Vysvétli vlastnimi slovy, co nebo kdo je ROZKMOTRIDLO? Pro¢ je kazda ¢ast slova
napsana jinak?

Aktivita 2:

- Rozhodni, zda jsou nasleduijici tvrzeni pravda P, nebo lez L.

a) Kazdy Potouch ma naseptavadlo, které je podobné trumpetce.
b) Pan Jindacek a Zuzanka bydli v Praze.

c) Poutouch je strasidlo.

r.rr — — - —

P
P
P

d) Poutouch se drzi lidi za krkem u usi. P-
e) PanlJindacdek je uznavany expert na Potouchy. P
P

0O O O O O

f) Zuzance za krkem sedél Jajak.




Aktivita 3:
-V textu podtrhni tu ¢ast, kde je popsano, jak Potouch vypada. Vypis z této Casti
pridavna jména.
o Zaklm je dén libovolny text popisuijici réizné druhy Potouch.

Aktivita 4:
- Napi$ navod za profesora Jindacka pro ty, ktefi chtéji, aby se jich Potouch pustil.

Pokud jiz vice nechcete, aby Vas ohroZovala ta nebezpecna Rozkmotridla ¢ihajici na
kazdém rohu, tak zde Vam pfindsime jedinecny navod na to, jak se jich jednou pro
vidy zbavit!!!

Doufam, Ze to bude fungovat i ve Vasem pripadé!

Vas profesor Jindacek

Aktivita 4:
- Zamysli se nad tim, co asi zpUsobuje:
o Jajak
o Paradule
o Hadkonos
- Jaky Potouch sedi za krkem tobé? Napis jeho jméno, pokud mas ¢as, mizes pripojit i
obrazek.

Literatura: KRATOCHVIL, Milo$. Modry Potouch, s. 8 — 13

Ucebni material vznikl na zdkladé projektu Efektivni zvysovdni ctendrské gramotnosti podporeného
MSMT v Programu na podporu Cinnosti nestdtnich neziskovych organizaci pisobicich v oblasti
predskolniho, zdkladniho a stfedniho vzdélavdni v roce 2014. Rozhodnuti &j. MSMT-22412-11/2014.

3.3.2. V hlavé

Na predchozich strankdch jsme vyufZili jako zaklad pro praci se zaky a vztahy ve tfidnim kolektivu
koncept vychazejici z literarniho dila ¢eského autora. Nasim dalSim oblibenym zdrojem inspirace je
americky film ,Inside Out” s ceskym nazvem ,V hlavé”, reiisér(l a scénaristll Petera Doctera,
Ronalda Del Carmena, z roku 2015.
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Obrazek 12 V hlavé

O filmu:

,Obdobi dospivdni mize byt velice komplikované, a Riley, kterd je vytrZzena ze svého starého Zivota na americkém
Stfedozdpadu poté, co se jeji otec musi kvili novému zaméstnani prestehovat do San Francisca, neni Zadnou
vyjimkou. Riley je ovldddna svymi emocemi — Radosti, Strachem, Hnévem, Znechucenim a Smutkem. Emoce Ziji v
ridicim centru, centrdle uvnitr Rileyiny mysli, odkud ji pomdhaji vyporddat se s ndstrahami vSednich dni. Jak se Riley
se svymi emocemi spolecné pokouseji vyrovnat s problémy novych zacdtkt v San Franciscu, propukd v ridicim
centru zmatek. Ackoliv se Radost, Rileyina hlavni a nejdileZitejsi emoce, pokousi zachovat vsem pozitivni myslent,
objevuji se mezi jednotlivymi emocemi neshody v tom, jak se co nejlépe vyporadat s novym méstem, domovem a
$kolou.” (Falcon, CSFD, 2015).

Cely film nebo cilené zvolené ukazky, napf. Riley prvni den v nové skole, Rodinny konflikt u vecere
- nastup Puberty a zvladani vzteku, se mohou stat pozvankou k diskusi o emocich - jejich funkcich,
druzich, prozivani emoci, zvladani intenzivnich emoci u sebe i u druhych.

Vyuzili jsme své vlastni zkusSenosti se zazitkovou pedagogikou i praci zahrani¢nich pedagogl
s timto filmem, abychom vam pfinesli ndméty a tipy pro praci se Zaky ve vasich tfidach. Jak jiz
anotace snimku napovida, zaméfime se na reflexi vlastnich emoci, praci s emocemi ve vztazich
véetné nezranujici zpétné vazby.

Tip do vyuky:

Inkluzi Zakd s OMJ:

Pokud potrebujete se tridou i jednotlivymi zaky zpracovat prichod Zaka s odliSnym
materskym jazykem a kulturnim zazemim do kolektivu, viele doporucujeme vyuZzit jiz
zminovanou ukazku ,Riley prvni den v nové skole”. Zaroven muzete vyuzit i pavodni
anglickou verzi s ohledem na zvladnutou Uroven tohoto jazyka zaky. Anglictina mlze
byt pfinosem, pokud neni materskym jazykem Zadného z Zzakd, a tudiZ jsou na tom
vsichni stejné. Druhou variantou je pustit zakm ukazku dvakrat - jednou v ceském
jazyce a podruhé v materském jazyce nového spoluzaka i spoluzacky.




Tip do vyuky:

Mapy emoci:

Pro zmapovani toho, co o jednotlivych zdkladnich emocich vystupujicich ve filmu
V hlavé vite, jsme vyuzili zahranicni inspiraci a jsou vytvoreny pracovni listy - mapy
emoci (Pfiloha 1) pro Radost, Hnév, Strach, Nechut, Smutek a Depku (Winner, 1997).

Na kaZzdém pracovnim listé jsou pro zmapovani zkuSenosti, napadl, predstav a
postrehl k dané emoci tyto otazky:

- Jak se tvafris, kdyz mas ....?

- Cose déje v tvém téle, kdyz mas ...?

- Corikas?

- Jak se chovas, kdyz mas ....?

- Jaké mas dalsi zpUsoby, jak zvladnout ...?

- Cotitva/tvlj ...... pomohl/a dosahnout?

- Cojsise dozvédél/a o své/m .....?

- Co ti pomah3, kdyz mas .....?

Tip do vyuky:

My a nase emoce:

Nejprve s zaky zhlédnéte film nebo zvolenou ukazku jako vstup do témat. Nasledovat
muze kratka Uvodni diskuse na téma My a nase emoce. Pracovni listy (Priloha 1) lze
nasledné vyuzit pro samostatnou i skupinovou praci.

- Rozdélte mezi Zaky ve ttidé vSsechny emoce.

- Doprejte zakim dostatek c¢asu na individualni nebo skupinové zpracovani
pracovniho listu zaméreného na informace o jejich zakladni emoci.

- Pokud vam to prijde vhodné, mulzZete zaky nechat, aby si s nékym jinym ¢i jinou
skupinou pracovni list a tedy i emoci, na jejimz zmapovani pracuji, vyménili. Do
pracovniho listu pak mohou doplnit vlastni napady a postrehy.

- Vytvorte prostor pro predstaveni poznatkll a sdileni zkuSenosti s jednotlivymi
emocemi u sebe i u druhych - kamaradd, rodicu, ucitell, trenérd ...

- Na zavér zaradte reflexi celé aktivity.

Tip do vyuky:

Pro pedagogy pracujici s Zaky na 2. stupni zdkladnich skol, viceletych gymnaziich a stfednich
Skolach je jako inspirace vhodny projekt Deiane Wiens, americké pedagozky (,Using Disney’s
INSIDE OUT with Middel School Students”) (Wiens, 2015).
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Zhlédnuti filmu ji inspirovalo k vytvoreni programu v rdmci predmétu Zdravi a kariéra pro jeji tridu
v 8. roc¢niku, ktery byl soucasti diskuse na téma: ,Jak mohou nase osobnostni rysy a viastnosti
ovlivnit budouci kariéru.”

Osobnostni rysy a kariéra:

Studenti méli za ukol vytvofit poster se svymi ostrovy osobnosti. Trida se shodla na
tom, Ze kazdy zobrazi nejméné tfi ostrovy:

- Ddleziti lidé v mém zivoté.

- Mé vyrazné vlastnosti.

- Moje dulezité konicky a zajmy.

Obrazek 13 Inside Out, Souostrovi

Tip do vyuky:

Zadate-li do vyhledavace heslo ,V hlave, aktivita®, zjistite, Zze na radé Ceskych Skol se pouziva
pro rizné rocniky jednoducha aktivita s velkym pfinosem: ,Co nosim v hlavé”. Vstupnim ukolem
Zaku je vytvarné ztvarnéni toho, co se jim honi v hlavé - myslenky, predstavy, obrazy, hlasy, zvuky,
emoce atd. Tato zkuSenost a zamysleni je nasledovano spolecnou diskusi a reflexi zkusenosti
se sebou samym, se svym vnitfnim svétem.




Co nosim v hlavé:

Zaci ztvarni to, co se jim honi v hlavé, myslenky, predstavy, obrazy, hlasy, zvuky,
emoce.

Pro zavérecnou reflexi jsou niZze uvedeny vhodné otazky zamérené na odlisné
komunikacni kanaly a potifeby zaka v komunikaci:

- Na co myslim?
- Co si pfedstavuji? Co nosim v hlavé?
- Comivnizni? « Ukazka praci zikii 5.C Z8 Ji¢in, Husova:

- Jakse v ni citim?

Obrazek 14 Co nosim v hlavé

3.4. Externalizace

Externalizace je v psychologii oznaceni procesu prendseni vnitfnich prozitkd - prani, konfliktd,
zpusobU a mysleni na okoli. V rdmci psychoterapie se jako externalizace uziva proces, kdy dochazi
k oddéleni problému - pfesvédceni, pfedsudku, nastaveni mysli od identity jedince. To znamen3,
Ze se pfi praci s zakem soustfedime na postoj: ,Jd jsem OK, ty jsi OK!“ Vtomto slova smyslu
umoZiuje externalizace zpracovani celé fady narocnych Zivotnich situaci z pohledu jednotlivce
i systému, kterého je ¢lenem, napf. rodina, tfida. V terapeutickém kontextu je externalizace navic
Casto kombinovana s tzv. personifikaci, kdy jsou uréitym déjim vnitfnim i vnéjsim, castem téla
apod. pfipisovany lidské vlastnosti, projevy a motivy chovani.

Externalizaci jako terapeuticky nastroj vyvinul australsky rodinny terapeut Michael White. Pomoci
prace s jazykem se snazi narusit vzorce popisu, které udrzuji a posiluji problém. V nasi jazykové
kulture maiji problémy tendenci se pfilepit k identité jedince na zakladé predpokladu, Ze jedinec,
ktery ma problém, je sdm problémem. White pfi praci s détmi zjistil, Ze jsou ochotné
spolupracovat, pokud neni poloZeno rovnitko mezi né a problém, nejsou tedy oznacovany
za Spatné, zpUsobujici obtize druhym a jejich povinnosti je se zlepsit, napravit. Tato zkusenost je
snadno prenositelna i do prace pedagogl. Je moZné tento princip oddéleni problému od ditéte
efektivné vyuzit pro individualni praci se Zaky, skupinami Zak( i celymi tfidnimi kolektivy
v kontextu Skolniho prostfedi (von Shlippe A., Schweiter J., 2001).

Externalizace je pro pedagogy pfinosnd jako nastroj podporujici postoj: ,Jd jsem OK, ty jsi OK!”
Otevird prostor pro efektivni praci s odliSnosti, respektive reakci na ni vyvolanou nejistotou
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a strachem z nepredvidatelnosti. Je prostfedkem podporujici respekt a toleranci k odliSnosti
a nejednoznacnosti. Sjeji pomoci je moiné budovat dobré klima vtfidnich kolektivech
i pracovnich tymech. Je mozné ji vyuZit pro prevenci i zpracovani konfliktl i Sikany ve Skolnim
prostfedi vyvolanych strachem z odliSnosti, respektive strachem zohroZeni vlastni identity.
Externalizace ndm umozZniuje rozvijet demokratickou kulturu nejen ve skolnim prostredi.

3.4.1. Tam kde ziji Divociny

34

Premysleli jste nékdy nad tim, odkdy je ¢lovék nazyvan Elovékem, kdy zacali na planeté Zemi Zit
jedinci rodu Homo? Jakou predstavu madte o jejich Zivoté? A jesté jedna otdzka, moina
ta nejdllezitéjsi: Co ma soucasny clovék spolec¢ného se svymi pradavnymi predky?

,Dnes obyvad ¢lovék Homo sapiens Zemi jako jediny zdstupce svého rodu. Zivot nasich
predkl se vsak odehrdval ve svété jako vystrizeném z Tolkinenova Pana prstend. Jen misto
hobitd, elfd, trpasliki Ci skreti musime dosadit rizné druhy ¢lovéka.

Z Afriky se vydal do svéta nds pfimy predek Homo sapiens. \/ Evropé a Asii na néj cekal
podsaditéjsi a mozkem ziejmé obdarenéjsi neandrtdlec. Na Sibifi se nasi predci potkali se
zdhadnymi pravékymi denisovany. Na indonéském ostrové Florés Zili podivni ,,hobiti“ a na
vychodé dnesni Ciny narazil Homo sapiens na ,,Zivou fosilii“ v podobé ¢lovéka, ktery
zapomnél vyhynout. VSichni tihle lidé se nejen potkdvali, ale mnozi z nich se mezi sebou i
kriZili. Svédectvi o tom vydavd vyzkum nasi viastni dédicné informace i vyzkum DNA
izolované z kosti pravékych lidi.” (Petr, 2016)

Védci predpokladaji, ze lidsky druh Homo vznikl v Africe pfed 2 miliony let, vyvojova linie Homo
sapiens se pak prosadila zhruba pred 200 tisici lety. Homo sapiens sapiens, ktery se témér nelisil
od dnesniho ¢lovéka, se objevil priblizné pred 40 tisic lety (Svoboda, 2014). Posledni vyzkumy
v oboru evolu¢ni antropologie vyuzivajici analyzy DNA soucasnych lidi i objevenych pozUstatk(
nasich davnych predchtdcl ukazuji, Ze lidsky rod Homo sapiens prezil i diky, nebo mozna pravé
kvlli miseni s jinymi vyvojovymi liniemi ¢lovéka, zejména pak neandrtalci a pravékymi denisovany.
Ziskaval tak tolik potfebnou schopnost adaptace na nové, zcela odlisné Zivotni podminky, nez jaké
panovaly v jeho domovské Africe (Petr, 2016), (Petr, 2014).

To, diky ¢emu se odliSuje dnesni Homo sapiens sapiens od prvnich generaci svych predk( pred 40
tisici lety, neni ani tak objem a velikost jeho mozku, jako jeho organizace. V pribéhu vyvoje
¢lovéka typu Homo sapiens doslo k velkému rozvoji typicky lidské Sedé kiry mozkové, zvyseni
poctu mozkovych zavitll, zvétseni elnich - prefrontalnich lalokl a mnohonasobné hustsi propojeni
mozkovych bunék. VSechny tyto zmény umoznily vyuZziti stale sofistikovanéjSich nastrojl, vyuziti
ohné a vznik toho, ¢emu dnes fikame kultura (vice v pfiruéce Model CDC pro skolni praxi,
kapitola 1) (Stockl, 2013).

V nasi DNA, genech i krvi jsou stale uloZeny informace o vSech fyziologickych zménach, kterymi
rod Homo sapiens sapiens prosel. V nasich dusich, skrytych hluboko pod nanosy civilizace, kultury
a vychovy, dfima divokost a touha nejen prezit, ale hlavné Zit a vyuZit moZnosti, které nam Zivot
nabizi. Pravé touha objevovat, vylepSovat, tvofit je vyznamnym odkazem nasich pradavnych
predkd. Kazdy mame svou Vnitini divolinu, at uZ ji skryvame pred sebou, pfed okolim C¢i
vyuzZivame naplno.



Mozna vas predchozi fadky vedly k zamysleni nad tim, jak dobfe znate svou divokou ¢ast vy sami.
Mate svou Vnitfni divocinu ochocenou jako Maly princ pana Exupéryho, zkrocenou jako krotitel
dravé zvére, nebo fadi ve vasem Zivoté jako utrzend ze fetézu? A jak jsou na tom se svymi
Divocinami vasi Zaci?

Tip do vyuky:

Pokud vas 1akd prozkoumat spolecné s vasimi Zaky, jak se vasSim vnitfnim divo¢indm dafi, jaky
s nimi mate vztah, co na né funguje - jak by se daly zkrotit a ochocit, mlZete se pustit do védomé
prace s timto konceptem. Prostor zde najdete opét jak pro individualni praci s zaky, tak pro préci
skupinovou. Praci mlzZete vénovat jednu ¢i vice hodin ve svém predmétu nebo spolec¢né s kolegy
vytvofit mezipfedmétovy projekt pokryvajici i néktera z prlifezovych témat napf. Osobnostni
a socialni vychovu.

Jako inspirace pro vstup do tématu a otevieni diskuse s Zdky vadm dobfe poslouzi kniha
Maurice Sendaka: Tam kde Ziji divociny / Where the Wild things are?, nebo stejnojmenny film
z roku 2009.

Vnitrni divocina:

Do prace se tfidou mlzZete zaradit dramatizaci pfibéhu o Maxovi a Divocinach, skrze

celou fadu aktivit:

- Vytvarné ztvarnéni vlastnich Divocin, popis jejich vlastnosti.

- Vypravéni o tom, co déla divocina nebo Divociny v jejich Zivotech, jaky vliv ma na
vztahy s kamarady, s rodici, s uciteli.

- Reflexe toho, do jaké miry maji Zaci svou Divocinu ochocenou a co se déje, kdyz se

jejich divocina rozdivoci atd.

=y UNYS

Obrazek 15 Max a Divociny

Vérime, Ze vas samotné napadne jesté mnoho dalSich moznosti, jak cely koncept Vnitini divociny
i pf

i
fibéh o krali Divocin v ilustrované i filmové podobé vyuZzit.
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3.4.2. Teorie TYGRA
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V predchozi kapitole jsme se seznamili s konceptem Vnitfni divoCiny a nékdy i Divocin, kdyz
vypukne Divoky tartas. Jednou z vlastnosti vsech Vnitfnich divocin je, Ze na sebe mohou v nasich
ocich vzit jakoukoliv podobu, dokonce mohou svou podobu polibosti ménit. Nabyvaji nejriznéjsich
tvar(, barev i podob. Vybiraji si z bytosti a zvifat znamych, pozapomenutych, ba zcela neznamych.
Mohou byt jednoroZzcem, mimozemstanem, drakem, tygrem i kombinaci vieho, kam vas vase
tvorivost zavede.

My se nyni zaméfime na cesky model pracujici s divokosti vnas a kombinujici principy
externalizace a personifikace s dlirazem na pfijeti zodpovédnosti. Autory modelu Vnitfniho tygra,
ktery popsali v nékolika knihach, jsou Kamila a Petr Kopsovi (Kopsa, Kopsova, 2015).

Vnitini tygr je:
- nase neoddélitelna cast;
- touha, impulz k akci;
- hnaci motor pfi prekondvani prekazek
a dosahovani cil(;
- vnitfni pokusitel.

Vnitini tygr maze byt:
- divoky nebo apaticky / hluény i tichy;

- naStvany i hravy;
- pasivni i aktivni / hypoaktivni (ADD)
i hyperaktivni (ADHD);
- pratelsky i nepratelsky / pfitulny i hruby;
- nevychovany i poslusny.

Obrazek 16 Tygr

Cviceni:

Na papir libovolného formatu nakreslete svého Vnitfniho tygra. Nezapomernte, Ze se
jedna o Divocinu, ktera si mlze rikat tygr a vypadat treba jako chameleon nebo . . .

- Popiste vlastnosti svého Tygra.

- Jaké jsou jeho silné i slabé stranky.

- Co se vy a vas Vnitrni tygr potfebujete spole¢né naucit?

Tip do vyuky:

Rozhodnete-li se ve své tfidé pracovat s modelem Vnitiniho tygra, mlzZete Cerpat inspiraci
z publikaci zminovanych autori Kamily a Petra Kopsovych: Jak se kroti Tygr a Tygri tfidni kniha
(Kopsa, Kopsova, 2015). Jako vstup do tématu a pomucku pro pfiblizeni celého modelu zakim,
muZete v matefskych Skolach a 1. tfidach vyuZit dalsi z jejich tygrich knih: Tygr déld uddd, udada,
u starsich déti vam stejné poslouzi uvodni kapitola z dila Williama Saroyna: Traicyho tygr nebo
scéna zfilmu Pi a jeho Zivot, v niz musi Pi na volném mofi zkrotit tygra Richarda Parkera,
aby se mohli pokusit spole¢né prezit ve ¢lunu.




Teorie tygra:

Pti praci se Zaky mlzete vyuzit nasledujici otazky:
- Co ma muj Tygr rad?
- Vcem je mUj Tygr jedinecny/ vyjimecény/ odliSny?

Co se Tygr rad uci? Co mému Tygrovi vadi?

Co se mUj Tygr potrebuje naucit?

Koncept Vnitfniho tygra je velkym pfinosem jak pro praci s tfidnimi kolektivy, tak s jednotlivymi
zaky. Usnadniuje zpracovani emoci - vlastnich i druhych. Podporuje vzdjemny respekt a toleranci.
Je ndpomocny pfi zpracovani reakci na odliShost na strané jednotlivel, podskupin i celého
kolektivu.

Tip do vyuky:

Inkluze Zaka s OMJ:

Vramci zaclenéni zdka s odliSnym materskym jazykem a kulturnim zdzemim do

tridniho kolektivu vam koncept Vnitiniho tygra usnadni praci hned nékolikrat:

- Slovo Tyger/ Tiger se v podstaté beze zmény objevuje v mnoha jazycich.

- Da se oCekavat, Ze s chovanim kocek ma i Zdk s OMJ alespon malou zkusenost, vi, jak
se chova kocka, kdyz je v klidu, kdyz ¢iha na kofrist, kdyz je vztekld nebo kdyz se
brani. TudiZ pro néj bude pojem vnitiniho tygra srozumitelny.

- Nabizi jednoduché, zato velmi inspirativni otazky: ,Kolik pruht ma vas tygr?“ 20, 3,
8, 556, 2, 0,333, 27,99 ... ,Ma pocet pruht néjaky vliv na to, zda to je, ¢i neni tygr?“

- A pokud chcete, mlzete se s tfidou zamyslet naptiklad nad tim, zda a jaky vliv ma
misto, kde jsme se narodili, naS matefsky jazyk a prostfedi/ kultura, ve kterém
Zijeme, na naseho Vnitiniho tygra i na nas.

- Prace skonceptem Vnitfniho tygra se da skvéle podpofit piktogramy, obrazky
i tvofivymi aktivitami pro jednotlivce i skupiny.

3.4.2.1. Jak pracovat s vnitfnim tygrem ve tridé

Pro ty z vas, kterym se koncept Vnitfniho tygra manzelll Kopsovych libi a radi byste jej vyuzili
pfi praci s tfidnim kolektivem i jednotlivymi Zaky, mame nékolik praktickych tipl a doporuceni.

Na metaforu Vnitiniho tygra velmi dobfe reaguji zejména déti v pfedskolnim a mlad$im $kolnim
véku. Teorii Vnitfniho tygra lze samoziejmé predstavit také zaklm druhého stupné, pro které
se mUZe stat vitanym ndastrojem pro zpracovani intenzivnich emoci v obdobi dopivani jak u sebe,
tak v jejich okoli.
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Pro praci s Vnitfnim tygrem je potfeba vytvofit bezpecné prostredi pro vsechny ¢&leny skupiny.
Predchazet by mélo vidy spolecné nastaveni pravidel tfidniho kolektivu s dlrazem na vzajemny
respekt a toleranci. Zaroven doporucujeme posilovat u Zak( postoj: Jd jsem OK, ty jsi OK!

Kazdy, kdo se rozhodne pracovat s konceptem Vnitfni divociny, respektive Vnitfniho tygra v ramci
vychovy a vzdélavani ve tfidé, zajmové vrstevnické skupiné i v rodiné, by si mél byt védom toho,
Ze k odkryti toho, co nase Vnitini tygry drdzdi, jejich slabych stranek a vzajemnému sdileni jejich
potfeb, je potreba vzajemnd dlvéra. Je potieba vést vsechny cleny kolektivu k zodpovédnosti
za sebe, sva slova i Ciny a za své Vnitrni tygry. Znalost téchto citlivych informaci ndam mdze pomoci
budovat vzajemné vztahy zalozené na respektu a toleranci, posilovat schopnost sebereflexe
od utlého détstvi a rozvijet dovednosti v oblasti konstruktivni prace se zpétnou vazbou, zaroven
se vSak mohou stadt nebezpecnou zrafujici zbrani. Stejné jako opravdovd divokd zvifata i Vnit¥ni
tygr fesi nebezpedi na zakladé principu t¥ U: Utok - Uték - Ustrnuti. Moznd i vy mate mezi svymi
svérenci nékoho, kdo rad své spoluzaky provokuje a schvalné se strefuje do jejich slabych mist
a pak byva prekvapen, nebo dokonce i zaskocen prudkou reakci druhého ¢i skupiny spoluzaka,
respektive jejich probuzenych Vnitinich tygrli. Rozzuteny, vztekly, branici se Tygr temné vrdi, seka
kolem sebe ostrymi drapy, ceni zuby, je pfipraveny kousnout vSechny Utocniky a provokatéry.

Je proto vhodné udit déti pracovat s tim, Zze nékdy nechtice v druhém probudime jeho Vnitiniho
tygra tim nécim, co je pro néj neprijemné, ¢i dokonce bolestivé a on pak muze reagovat vselijak.
Zaroven vsak je také duleZité poloZit dlraz na spolecny cil - dobré vztahy, vzajemnou podporu
a spolupraci. V ramci prace s konceptem Vnitfniho tygra, vSak mizete bez nalepkovani, s lehkosti
se tfidou reflektovat a zpracovat i ty situace, kdy dochdazi opakované k cilenym provokacim,
Utokdm a zranovani nékterych Tygru.

Rozhodnete-li se zavést koncept Vnitinich divocin ¢i tygri do prace se zaky, doporucujeme
nasledujici kroky:

- Predstaveni - vysvétleni toho, Ze kazdy mame svou Vnitini divocinu, Vnitfniho tygra.

- Vyuzit mlzete pribéh z knihy Kamily a Petra Kopsovych: Tygr déld uddd, uddd; avodni
kapitolu z knihy Williama Saroyana: Trayciho tygr, knihu Maurice Sendaka: Tam kde Ziji
divociny nebo cokoliv jiného vds napadne.

- Doporucujeme nepoutat pozornost déti k podobé tygra jako velké pruhované kocky,
naopak zdUraznit, Ze jejich Vnitrni divocdina - Tygr mGze mit jakoukoliv podobu.

Tip do vyuky:

Vnitrni tygr

PFi prdci s Vnitfnim tygrem je vhodné nechat Zaky vytvofrit vlastni Tygri sesit a ten
propojit tridni Tygri knihou.

- Md0zZete vyuiit jiz pfipravenou Tygfi tfidni knihu pro MS a 1. stuper ZS z
nakladatelstvi Edika.

Aktivita 1: Tvofriva prace - Namaluj svého Vnitfniho tygra
- Zvolit mlzete jakoukoliv vytvarnou techniku, hlavné aby déti prace bavila.




Aktivita 2: Vyjadifovdni emoci - skupinova prace

Jak tygfi fvou?

Co tygr/divocina déla, kdyz je nastvany?

Co tygr/divocina déla, kdyz je smutny?

Co tygr/divocina déla, kdyZ ma radost?

Co tygr/divocina déla, kdyz chce pozornost od druhych?

Co tygr/divocina déla, kdyz chce, aby ho druzi nechali na pokoiji?

Aktivita 3: Sebereflexe

Co ma mQj tygr rad?

V ¢em je muj tygr dobry/jedineény?

Co se mUj tygr uci? (mlzete vyuzit predméty, které mate v daném skolnim roce)
Co mému tygrovi vadi?

Aktivita 4: Jak maj Tygr/Divocina mluvi

Tato aktivita je propojena s kognitivnimi, komunikac¢nimi a u¢ebnimi typy/styly:

o Potrebuje vécem, situacim a svétu kolem rozumét?

o Nejradéji se na véci, situace a svét kolem divd, aby si o nich vytvoril
obraz/predstavu?
Nejradéji posloucha nebo se bavi o vécech, situacich a svété kolem?
Potrebuje si véci osahat, vyzkouset, mit stale nové zazitky?

Tip: MuzZete si spolecné do tridy vytvorit sit komunikacnich typld a umistit do ni
fotografie vsech clent kolektivu.

Aktivita 5: Co muj Tygr/Divocina chce

Na zacatku skolniho roku nebo v pololeti se muzete spolecné zaméfit na nasledujici
otdzky:

Co chci nového poznat?

Co chci nového zazit?

Co chci nového vidét?

Co chci nového slyset?

o O O O

Cemu chci porozumét?

Aktivita 6: Vykriky radosti i zed narku

Na konci kazdého mésice udélejte se Zaky reflexi toho, co se za tento mésic podafilo,
¢eho dosahli, co se naucili - jak sami za sebe, tak jako tfida. Vytvorte si prostor pro
Vykriky radosti i Zed narkd - anonymni zpovédnici pro to, co kohokoliv trapi.

o Vzkazy pro rodice na tridni schlizky.

o Vzkazy pro dalSi dospélé - nase oceni a potreby.
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Zaver

40

Bylo nam cti byt vasimi prlvodci ve svété pribéhd v nas i kolem nas. Tési nas, Ze jste se s nami
vydali na tuto dobrodruinou cestu. Spole¢né jsme se setkali nejen s pfibéhem,
ale také s metaforou, personifikaci a externalizaci. Vy, co jste s ndmi byli uz i na kurzech, jste si
mohli jejich kouzla vyzkouset na vlastni kizi. Véfime, Ze také vas ostatni moZnosti propojeni svéta
pFibéh( se svétem pedagogickym zaujaly a mate chut vyzkouset nové poznatky ve svych tridach,
se svymi zaky.

Na spolecné cesté krajinou pfibéhl jsme méli moZnost rozsifit své znalosti v kapitolach
vénovanych teoretickému pozadi. Pro ty, ktefi maji radéji akci, tu byl pramen inspiraci z nasich
kurzt, z nasi vlastni bohaté pedagogické, psychologické a lektorské praxe, z projektl realizovanych
Ceskymi i zahrani¢nimi uciteli na rGznych vzdélavacich stupnich.

Vérime, zZe pro vas byla tato spoleé¢na cesta uzite¢na, prinesla do vasi pedagogické praxe nové
uhly pohledu na situace kazdodenni i ty narocnéjsi a méné obvyklé. Pfejeme vam, aby pfibéhy,
metafory, personifikace i externalizace byly pfinosem pro vas i vase Zaky.
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