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VaZeni vyucujici,

dostdvd se Vam do rukou soubor metodickych listd, ktery se zaméfuje na prdci se tiidou. Zakladni linku celé metodiky tvofi rozvoj sociélnich
dovednosti Zakt. Hlavnim cilem je udrZeni ¢i zlepSeni vzajemnych vztah{ na Grovni Zak - Zék, Zak - pedagog v ramci tfidniho kolektivu.
Diky témto metodickym listlim vznika tfidé moZnost aktivné pracovat na podpore vzajemné tolerance, navodit atmosféru dlivéry, vybudo-

v v v

vat bezpecny prostor, ve kterém mohou otevfené Fesit svd aktudIni témata a pfedevsim ndcvik vzéjemné kooperace.

Vyu€ujici maji prostfednictvim realizace psychosocidlnich her prostor pozorovat projevy Zaki v jiné nez béZné vyukové ¢innosti a na zakladé

toho s nimi pracovat na rozvoji schopnosti vzajemné spoluprace a budovani pozitivnich hodnot. V€asna prace se tfidou na téchto tématech
je zaroveri velmi G¢cinnym ndstrojem v primdrni prevenci rizikového chovéni.

V nasich metodickych listech najdete celkem 20 pfipravenych lekci zaméfenych na nasledujici témata a dovednosti:

e Budovani dobrych vztahi (3 lekce)
— Co je to dobry vztah, k cemu je ve tfidé dobry - Empatie, divéra, respekt
- Coje to dlvéra a jaky je rozdil mezi divérou a tajemstvim?
- Kamarddstvi, jak ho hledat a jak zvladat odmitnuti nebo osamélost
e Tiidni pravidla (3 lekce)
- Vlyznam pravidel
- Tvorba pravidel
- Fungovani pravidel aneb jejich dodrzovani, porusovani - diskuze k funk¢nosti, naméty na zmény, stanoveni sankci, tedy odmén i trest(
e Spolupréace (4 lekce)
— Porovnéni kompetice a kooperace - zaZitkové metody a vyvozovani
- Rozvoj spoluprace - techniky pro trénink kooperace (2 lekce)
- Tymova préce - rlizné schopnosti ¢lenl tymu, rozdélenf tkolli
¢ Predchazeni konfliktd (2 lekce)
- Vlyjadfeni potiieb a identifikace potieb
- Kompromis
e Emoce (2 lekce)
— Projevy emoci a rozpozndvani emoci ve vztahu ke skupiné
- Seberegulace
¢ Prevence Sikany (4 lekce)
- Coje to Sikana/kybersikana a jeji rozpozndni (2 lekce)
— Aktéfi Sikany (obét, agresor, pfihliZejici)
— MozZnosti pomoci (pro obét, agresora i pfihliZejici)
e Ocenovani (2 lekce)
- Techniky ocefiovani a pfijimani ocenéni
- Vzéjemné ocefiovani - jednotlivci, skupina

Jedna lekce je ¢asové pldnovana na 45 minut.
Je viak mozné ji protdhnout aZ na 60 & 90 minut tim, Ze aktivity budou realizovény vice do hloubky s vétsi mirou reflexe.



Hlavni autorkou téchto listli je Denisa Cechova. V oblasti $kolstvi a volnoasové pedagogiky se pohybuje 8 let. Pisobi v organizaci
SEMIRAMIS z .0. na pozici Vedouci centra primérni prevence pro Pardubicky kraj. M zkuSenosti v roli lektora primdmi prevence rizikového
chovani na zakladnich Skoldch, praxi v préci s détmi a mladeZi v rdmci volnocasovych aktivit v Domé déti a mladeZe Beta Pardubice.
V poslednich letech se vénuje také vzdélavani pedagogil a pedagogickych sborl. Aktualné je frekventantkou Specializa¢niho studia pro
Skolni metodiky prevence.

Metodické listy nevznikly samostatné, ale jsou pInohodnotnou soucsti projektu ,Inovaci vyuky a podporou dobrého klimatu ve tfidé
k demokratickému rozvoji* (reg. ¢. C2.07.4.68/0.0/0.0/20_079/0002113). Projekt se zaméfuje na rozvoj demokratickych kompetenci
prazskych vyucujicich v oblasti inovativni a inkluzivni vyuky a rozvoj demokratickych dovednosti Zak(i a Zakyn, které jsou pro orientaci v
globalizovaném svété klicové. Cilem projektu je systémové rozvijet demokratickou kulturu na vybranych Skolach skrze koncepéni préci s
pedagogickymi pracovniky i se Zky a Zdkynémi. Metodické listy vznikly primarné pro vyu€ujici, ktefi/ré prosli/y semindfi v ramci projektu
“Inovaci vyuky a podporou dobrého klimatu ve tfidé k demokratickému rozvoji* a chtéji déle pracovat se tfidou na vybranych kompeten-
cich, které jsou zdsadni pro demokratickou kulturu. Listy jsou ale samoziejmé k dispozici vSem Skolam, které usiluji o rozvoj v dané oblasti.
Je v3ak tieba mit na paméti, Ze kazdy/a vyucujici, ktery/a chce s listy pracovat, by mél/a diikladné zvaZit své vlastni kompetence pro vedeni
jednotlivych lekci. Vyucujici by také mélify zvaZit pipravenost konkrétni tfidy, cemuz se vénujeme nize. Nékteré méné narocné aktivit Ize
také vyuZit pro Gcely pedagogické diagnostiky.

Cilovou skupinou téchto metodickych listli jsou Zaci 1. stupné zdkladnich kol (4.-5. tfida), soucasné Zaci 2. stupné zékladnich kol (6.-7. tfida).
Po odborné Gpravé nevylu¢ujeme realizaci ani s dal$imi ro¢niky v rdmci zakladni Skoly. Mnoho aktivit Ize zaclenit do bézné vyuky jako
ozvlastnéni pfi opakovani néjaké latky, nebo do hodin jazykd. V takovém pfipadé je mozné prilozené materidly prizplsobit tématu, nebo
slovni zasobé apod., se kterou v ramci SVP prévé pracujete.

Metodické listy jsou sestaveny velmi flexibilné a je na Vas, jak je budete pouzivat. MliZete s nimi pracovat jako s ucelenym programem a
realizovat jednotlivé lekce krok za krokem. Druhou variantou pouZiti metodickych listli je realizace jednotlivych lekci dle vlastni volby ¢i na
zaklad@ aktudlnich potfeb tfidy. V praxi to znamend, Ze si vyberete téma, které zrovna ve tfidé fesite, nebo se na néj chcete blize podivat.
Nemate Cas na cely program, nebo jej Vase tfida cely prochézet nepotiebuje. Rédi byste ale procvicili napfiklad spolupraci. Vyberete si

vhodné lekce k této problematice a mlZete je se tfidou realizovat bez nédvaznosti na predchozi ¢i dalsi lekce.

Oba vy3e zminéné zpilsoby vSak vyZaduji citlivé pouZiti s odbornym nadhledem. Co to znamend? Metodické listy nelze aplikovat bez
rozmyslu. VZdy je tfeba dobfe zvdZit vhodnost jednotlivych hodin i aktivit pro Vasi tfidu, zvéZit rizika a p¥inosy aktivity a také svoje kompe-
tence pro danou aktivitu. VSechny metodické listy vyZaduji, aby bylo ve tfidé bezpetné prostiedi a vzajemnad dlivéra. Pred realizaci bychom
si méli klast otdzku, zda neni téma pfilis citlivé a zafazujeme ho ve vhodnou dobu. S tim souvisi i otdzka, jak j& sam jsem na lekci pfipraven?
Zvladnu vést diskusi, reagovat na rizikové momenty? Doporucujeme si pfedem promyslet, kdo mi pfipadné mize pomoci?

Po zvéZeni pfipravenosti tfidy a vSech rizik se mGZete pustit do realizace.

VSechny metodické listy maji stejnou piehlednou strukturu:

e Téma, Vékova skupina, Casova naro¢nost, Cile lekce,

e Evokace - aktivita na naladéni skupiny (popis, instrukce, reflexe, poznamky a rizika),

e Uvédomeéni si vyznamu - nosna aktivita, kde probiha hlavni proces uceni (popis, instrukce, reflexe, poznamky a rizika),

e Reflexe - usazeni aktivity, zamysleni, fixace (popis provedeni),

e Prilohy- pfilohy jsou oznaceny symbolem , @ " aje nané upozornéno v kolonce pomdicky, najdete je vzdy na konci daného metodického listu.

Pro ¢ast evokace a uvédoméni je v kazdém listé uveden detailni popis aktivity. Najdete zde seznam potfebnych pomiicek, konkrétni
instrukce pro Zaky/né, otdzky pro reflexi aktivity a poznamky, které se zaméfuji na pfinosné tipy k hodiné a také na mozna rizika dané lekce.
Této Casti prosim vénujte vZdy pozornost. Usnadni vém pfipravu na lekci a pfedejdete pfipadnym nedorozuménim, nebo na né alespofi
budete dopfedu pfipraveni/é.



B&hem realizace jednotlivych lekci je vhodné s Zéky vZdy zacit sezenim v komunitnim kruhu. Takto uspofadané tfida, miize détem vzdy
jasné oddélit vyucovaci hodiny od hodin, které jsou vénovény jejich tfidé a aktivitim mimo vyuku.

Ndzev ,komunitni kruh” je odvozen od slova komunita, spolecenstvi. Jde tedy o spole¢né setkani v kruhu vech ¢lenli néjaké skupiny, v
naSem piipadé skolni tridy. Nejde o metodu vyukovou, ale o velmi efektivni zplsob budovani bezpecného a divéryhodného prostiedi ve
Skole. Komunitni kruh slouZi k budovani vztah(, rozvoji emocni inteligence, slovni zdsoby, dovednosti naslouchat, projevit své ndzory i city
pfed ostatnimi. Pomaha predchdzet Sikané a dalsim potiZim s chovanim Zakd.

Pro vytvofeni pocitu bezpedi u viech déti ma komunitni kruh zakladni ¢tyfi pravidla:

1. Pravidlo naslouchani

Naslouchdni je dovednost, ktera patfi mezi zakladni pfedpoklady dobrych vztah(. Je vyrazem respektu k druhym lidem, podmifiuje dspés-
nou komunikaci. Umét naslouchat - to je stale vzacnost i mezi dospélymi, natoZ mezi détmi. Bez naslouchani nemiize komunitni kruh plnit
svou Ulohu. Velkou pomoci pro zajisténi vzéjemného naslouchdnf je - prévo mluvit md jen ten, kdo md v ruce drobny pfedmét (kaminek,
kastan, muslicku...), ktery je pfedévan postupné po kruhu z ruky do ruky. Ostatni mu naslouchaji, to znamend, Ze ho nepferuduji, nekladou

Zadné otdzky, ani Zddnym zplisobem nekomentuji, co fikd. Toto pravidlo plati v komunitnim kruhu pro vSechny stejné, tedy i pro ucitele!
2. Pravo nemluvit

Pfedmét putuje po kruhu z ruky do ruky. KdyZ se nékdo, na koho pfisla fada, nechce vyjadfit, pfedé bez vysvétlovani pfedmét dal. Toto pravi-
dlo vytvafi pocit bezpeci. V Zzddném piipadé nikdo - ani Zaci, ani dospéli - nesméji naléhat, aby dotyny ,néco taky fekl”. | kdyby néktery Zak
nepromluvil v komunitnim kruhu tfeba cely Skolni rok, nikdy nesmi zaznit ,nevinnd" pozndmka: ,Tys ndm jesté& nikdy nic nefekl. Nechce$
tfeba ted?" Uz to, Ze Zak pfedmét pfijme a zase preda dél, vyjadiuje jeho zapojeni do skupiny, to, Ze je jeji soucdsti.

3. Pravidlo tcty

Toto pravidlo znamend, Ze o nikom nemluvime nepé&kné, nikoho konkrétniho nekritizujeme (ani pfitomnou, ani nepfitomnou osobu),
nikomu se nevysmivdme. Komunitni kruh se pfi poru3ent tohoto tfetiho pravidla miiZe snadno zménit na soudnf tribundl, coz v Zadném
piipadé nechceme.

4, Pravidlo diskrétnosti, zachovani soukromi

DodrZovani posledniho pravidla je podstatné pro to, aby se Zaci v komunitnim kruhu neobdvali, Ze to, co feknou, bude za chvili vefejnym
tajemstvim. Zaci mohou dal3im lidem popisovat déni v kruhu, aviak bez udévéni jména osob - s poufZitim vyrazdi jeden kluk/holka z nasi
tfidy fikal/a, v komunitnim kruhu jsme si fikali, Ze...

Aby komunitni kruh spinil své posléni, musime pfi jeho uZivani dbat také na to, aby kruh byl pokud moZno co nejvice soumérny, nikdo
nikam nevybocoval a v3ichni sedéli nejlépe na stejnych Zidlich (ve stejné vySce).

Pfipadné problémy v komunitnim kruhu feSime vZdy nepfimo, pomoci obecnych otézek (komunitni kruh by totiz mél byt ostrovem bezpedi
pro v3echny, i pro ty, ktefi chybuji).

Dozvime-li se zdvazné informace, které si nemizeme nechat pro sebe (napf. Sikana, zneuzivani). Nejprve je tfeba promluvit si s Zakem, kte-
rého se to tyka, a pak teprve zatit podnikat dal3i kroky (tj. postupujeme dle metodického pokynu MSMST, v pfipadé potfeby kontaktujeme
rodinu, doporucime péci odbornik, zajistime odbornou intervenci ve tfidé (spoluprace s PPP, SVP, psychologem, etopedem)

Aktivity v metodickych listech velmi €asto vyZaduji skupinovou praci. Nékdy byvé trochu sloZité nebo Casové narotné Zéky/né rozdélit,
proto mame pro vés nékolik tipd, jak miiZete postupovat:

e 7Zacilkyné sedici vedle sebe nebo v blizkosti - Ize vyuZit na rychlou diskuzi Gvodnich aktivit, kdy neni potteba 7aky/né promichéavat.

* Rozpocitadni - Zaky/né rozpotitdme podle toho, kolik potfebujeme skupin, a pfidélime jim ¢isla (1, 2, 3 atd.). Jednotliva ¢isla pak spolu
spolupracuji.

e Pomiicky pro rozdéleni do skupin - vyuZit miZeme barevné papirky nebo také losovétka. Jedna najdete tieba zde:

, déle pak pfedem pripravené dvojice zvifat / jidla / obleceni apod. Zde je dobry prostor pro fantazii a vtip.

o Zaky/n& rozdélime podle z&jmu - vzdy urtime velikost skupiny a pak druh z&jmu, podle kterého se maji skupiny vytvorit (NapF. udglejte
skupiny po 4 podle toho, jaky mate radily sport, jaké méte radily filmy, jaky mate radily predmét atp.).

o 7aky/né nechame rozdélit se samotné - toto je nékdy narocné, jeliko rozdgleni miize tiidé trvat déle. Zaci/kyné viak as od Casu oceni
moznost utvofit skupiny dle svoji libosti. V tomto pfipadé musime dat pozor na Zéky/né, ktefi/é by mohli/y ziistat samotni/é, a vas
zaséhnout tak, aby byli/y do néjaké skupiny pfijati/y.

o 74ky/né si rozd&lime samily doptedu - také pomémé nérotné metoda, ale umoZni ném udglat vyvazené skupiny. Je dobré vétsinou
rozdélent piipravit tak, aby se Zaci/kyné domnivalily, Ze je ndhodné - tj. rozdat jim barevné papirky i ¢isla podle toho, jak chceme, aby
skupiny utvofili/y. Samozfejmé je i mozné rovnou skupiny urcit.


https://dum.rvp.cz/materialy/losovaci-karticky-2.html

Skupinovd prace mé fadu vyhod, ale nese s sebou také tskali. Napfiklad to, Ze se nemusi zapojit v3ichni/vSechny Zaci/kyné. Proto doporu-
Cujeme dodrZovat zasady kooperativni vyuky, kterd ma jisté pojistky viici riziklim skupinové prace.

Pét znakii pro fungujici kooperaci (pfi uceni) (Kasikova, 2011):
1. Interakce tvafi v tvar - tedy prace v menSich skupinéch, idedIné tak, aby byla skupinka riiznorodé (chlapci i divky, motivovanii méné

motivovani, rychleji i pomaleji se ucici).

2. Pozitivni vzajemnd zévislost - to znamené, Ze kazdy Zak / kazda Zdkyné je Uspé&3ny/ispésnd jediné tehdy, pokud i ostatni Zaci ze
skupiny uspéji, a skupina je Gspésna, pokud uspéje i jednotlivec. Takovy vztah lze zajistit nékolika nastroji:

- Prostfednictvim cile - je stanoven spolecny cil tak, aby Zdk dosahl / Zakyné doséhla svého cile tehdy, doséhneli jej i skupina
(napf. Kazdy ve skupiné musf pfispét jednim ndpadem, jak..., Pripravite diagram, na némz se bude kazdy ze skupiny podilet atp.).

- Prostiednictvim odmény - v3ichni ve skupiné dosahnou odmény, pokud kazdy Zak / kazda Zakyné ve skupiné uspéje (napf. Pokud
vsichni ¢lenové skupiny dokonci dkol, budete mit volny ¢as.). Nutno oznamit vzdy dopiedu.

— Prostfednictvim zdroje - vyucujici pfidéli skupiné zdroj uceni, o ktery se musi skupina délit (nap¥. Skupina dostane pro kol jeden
spolecny pracovni list.).

- Prostiednictvim pracovnich roli - kazdému ¢lenu skupiny je pfi pInéni tkolu pridélena specificka role, jez dopliiuje jinou roli nebo
je s nivzajemné propojena (napr. Jeden z vas je vypravéc, druhy tazatel, tfeti pozorovatel. Budes pracovat ve skupiné s dalSimi Zaky.
Nejprve rychle projdéte typy praci, které jsou nutné k dokonceni tkolu. Ujisti se, Ze kazdy ze skupiny mé pfidélen néjaky typ préce.).

- Prostiednictvim sekvenci - cely kol je rozdélen na mensi ¢asti a obvykle plnén v urcitém pofadi (napt. Jeden hledé zdroje, druhy
se zdroji pracuje a tfeti zapisuje vysledky/zjisténé informace.).

- Prostiednictvim simulace - ¢lenové skupiny pracuji,za sebe” v hypotetické situaci (napt. Jako skupina sepiste seznam otdzek, které
byste poloZili dalajlamovi.).

si rozdélte roli otce, matky a ditéte, které jiz ponékolikaté pfislo pozdé domdl. Ve hfe se pokuste zjistit diivody a najit feSeni situace.).

- Prostiednictvim prostoru - clenové skupiny jsou spojeni fyzickym prostfedim. Je vyhodné, aby skupina, kterd se pospolu uci, méla
misto vymezené pro sebe (napf. Vase skupina zlistane u tohoto stolu.).

- Prostfednictvim identity - skupiny buduji svoji identitu prostfednictvim skupinového jména, znaku, motta, pisné atp.

vvvvvv

3. Individualni odpovédnost - jde o to, aby kazdy ve skupiné néjakym zplisobem prokdzal sv(ij pokrok v u¢eni. Tomu dobte napomahd rozdé-
leni Gkoldi a roli.V jednotlivych metodickych listech je k tomu uréena zévérecnd 3. Cast - reflexe. Nékdy je pouze skupinova, jindy Zaci piSou pro
sebe nebo pro vyucujici ,propustku” z hodiny, abychom méli kontrolu nad tim, co si odnesli. Dalsi moznosti jsou vyjmenovény niZe:

- Ucitel/ka monitoruje uceni ve skupinéch - zastavi se u nékterych jedincl ve skupiné a sleduje jejich praci. MiiZe se jich dotazovat
na zd(ivodnéni toho, co tvrdi atp. Napt. Jak jsi doSel/a k tomuto ndzoru? Vysvétli mi, ...?

- Pokud skupina pracuje s jedinym pracovnim archem nebo vytvari spolecné jeden vysledek cinnosti, kazdy se jednotlivé podepi-
suje jako potvrzeni toho, Ze s danym vysledkem souhlasi (miZe pfidat vlastni pozndmky).

- Po skonceni skupinové prace vyvold ucitel/ka ndhodné ze skupiny jednotlivce, aby prokézali, co se naucili (Zaci musi byt dopfedu
informovdni, Ze tento zplisob hodnoceni mohou ocekavat). / Lze aplikovat jako zavérecné kolecko a nechat mluvit kazdého v reflexi.

— Clenové skupiny po skonéeni skupinové prace odevzdavaji text i jiny produkt své prace jednotlivé: jednotlivé jsou také
hodnoceni. Kooperativni uceni pracuje s tim, Ze vedle tohoto individualniho hodnoceni je skupiné poskytnuto i hodnoceni skupino-
vé. (ZvIadli vichni stanoveny tkol? Pracovali podle zadanych kritérii, véetné chovéni ve skupiné?) / Lze tedy vyfesit ,propustkou” na
zavér, kdy kazdy zék / kazdd Zakyné néco napiSe. Pro hodnoceni skupinové prace je vhodné, kdyZ vyucujici hodinu uzavfe kratkym
shrutim a zpétnou vazbou.

4. VyuZiti socidlnich dovednosti - Utitel/ka pracuje v hodiné s cili vécnymi (obsahovymi/informacnimi) i s cili v oblasti ocekédvaného
socialniho chovani (rozvojové/spiSe dovednostni). Piiklad vécného cile: Zaci se nauti tiidéni otazek. Cil v oblasti socidlnich dovednosti:
Z4ci si navzéjem poklédaji oteviené otézky. Dalsi ptiklady socidlnich cilii: Zaci se oslovuji kfestnimi jmény. Kdyz spolu mluvi, divaji se do
otf. Zaci nechévaji druhého domluvit. Zci si podévajf konstruktivni zp&tnou vazbu atp. Metodické listy v tomto souboru jsou sestaveny
tak, Ze obsahuji v&tSinou oba dva vySe uvedené cile, pfipadné se zaméfuji pouze na dovednosti.



5. Reflexe skupinové ¢innosti - Utinnost kooperativni vjuky je také zavisld na tom, zda a jak skupina popisuje vlastni &innost, jak ¢ini
rozhodnuti o dalSich krocich (co ponechat, co zménit). Dale je reflexe dileZita k mysleni na metakognitivni Grovni. Tyto procesy patii
k nejhodnotnéjsim projeviim kvalitniho uceni, Zaci si utvareji kompetenci k uceni. V kratkosti je reflexe zplisobem, jak nechat Zaky
pfemyglet o tom, co probéhlo, a usadit tak nejen nové dovednosti, ale také rozvijet dale jejich kompetence. Casto dochazi k hlavnimu
uvédoméni pravé az pfi reflexi. Proto jsou vSechny metodické listy navrzeny véetné jednotlivych otdzek pro reflexi. Tu si samozfejmé
miiZete jakkoli doplnit.

V zdsadé pro skupinovou praci doporucujeme zejména rozdéleni roli nebo tkolil tak, aby se zapojili vSichni Zci.
Zavérecnou reflexi pak Ize vyuZzit pro zjisténi vysledkl uceni zaka.

Vétsina aktivit v metodickych listech probihd ve struktute instrukce, akce, reflexe. Tj. vyucujici zadd préci, Zaci/kyné ji provedou (zaZiji)
a nasledné reflektuji. Reflexe je dlileZitou soucasti aktivniho uceni z toho dlivodu, Ze pokud reflexe v rdmci ucebniho procesu neprobéhne,
k uceni u jedince nemusi dojit - a pokud k uceni dochdzi, nemusi byt vysledek tak efektivni, jako kdyby bylo u¢eni podrobeno reflexi
(Valenta, 2006, s. 50). Jde o néstroj podpory uceni, ktery napoméhé si uspofddat myslenky a zasadit zkusenost ziskanou z ucenf do jiZ
existujici struktury zkuSenosti (Moon et al., 2013, s. 67).

Jak jiz bylo feceno, vsechny metodické listy jsou navrzeny vcetné otdzek k reflexi. Vyucujici tedy mlze tyto otazky vyuZit a postupné je
ZakGim/ynim pokladat nebo si jakkoliv reflexi doplnit. DéleZité je védét, co reflexi sledujeme, jestli ndm jde o kontrolu dosazeni cile, nebo
o otdzky na proces, zobecnéni zkuSenosti atd. Je mozné, Ze tfida nebude zpocatku na otdzky v reflexi reagovat pfilis aktivné. V takovém
piipadé je tfeba zvéZit, jestli ma tfida dostatecné dovednosti reflektovat. Pokud ne, je tfeba dovednost trénovat a postupné se bude zlep-
Sovat. Dalsi mozZnosti malé odezvy na reflexi je nedostatecny pocit bezpeti ve tfidé. V takovém piipadé doporucujeme pracovat na tiidnim
klimatu a na vzajemné dlvére mezi Zaky/némi a také mezi Zaky/némi a vyucujici/m.

Reflexe miZze mit mnoho podob. Po aktivitach jde ve vétSiné pripadli o klasické oteviené otdzky a diskuzi, kterou vede vyucujici. Na
zavér kazdé hodiny navrhujeme také zavérecnou fevzatpireflexi, ktera mdze mit riizné formy (volné psani, propustka, gesto palcem atp.).
Je Cisté na vds, jak si zdvérecnou reflexi upravite. Proto nize shrnujeme nékteré mozné techniky (Reitmayerovéa & Broumova, 2007):

¢ Techniky podporujici diskuzi:
- Diskuze za pomoci kouzelného predmétu - jeden pfedmét je urCen jako kouzelny. Hovofit miiZe jen ten, kdo drZi v ruce kouzelny
predmét.

- Kaminky - kazdy z diskutujicich dostane urcity pocet kaminki ¢i jinych pfedméti. Ten, kdo odpovi na néjakou otdzku, odevzdd kami-
nek do misky (hovofit mize do doby, dokud kaminky nevycerpa). Kaminky si mohou ¢lenové diskuze také vzdjemné darovat, pokud
chtéji, aby promluvil nékdo konkrétni.

- Jedno slovo - kazdy se m{iZe na otézku vyjadfit pouze jednim slovem.
- Dvojice/skupiny - skupina se rozdéli do dvojic ¢i do mensich skupin, v jejichZ rdmci odpovidaji na poloZenou otézku. Skupiny pak
mohou dileZité momenty prednést.

- Rybnicek - utvofi se dva velké kruhy ze Zidli, a to tak, aby vznikl jeden vnitfni a jeden vnéj3i kruh. Skupina se rozdéli na dvé poloviny
anaZidle se posadi tak, aby na sebe vidy dvé osoby vidély. Poté spolu zodpovidaji poloZenou otézku. Po uplynuti €asu se bud' mluvei
vyméni, nebo se vnéjsi kruh posouvd ob jednu Zidli a zodpovida opét tu stejnou, nebo novou otdzku.

e Techniky rychlého shrnuti

— Skala - 74ci zvedaji paZi dle toho, jak s urcitou odpovédi souhlasi - napt. bude poloZena otazka Jak hodnotite spolupraci ve skupiné?
Zadéno zarovent miZe byt: Pokud se vam spolupracovalo bez problému, ruka bude maximélné zvednutd, pokud jste pozorovali
vyrazné problémy, ruka bude tplné dole, pficemz Ize vyuZit cely rozptyl skaly.

— Skéla v prostoru - tato technika stoji na podobném principu jako $kala za vyufiti paze. V prostoru bude vytvotena pomysina skéla
(pfipadné nakreslena, vytvofena za pomoci lana apod.). Uri se, ktera strana pfedstavuje maximum a kterd minimum. Zci si pak na
Skale stoupaji podle svého vlastniho Gsudku.

- Barvy - (icastnici hodnoti sv{j proZitek skrze barvy - barvy jsou bud'v prostoru, nebo kazdy drZi r(izné barevné karticky.

- Palec - kazdy vyjadfuje spokojenost skrze polohu palce (palec nahoru, dold, ve vodorovné poloze).

— Pocty prstti - k proZitku z aktivity se Zaci vyjadfuji za pomoci prstli (10 prstli predstavuje maximum). Je vhodné, aby 7ci ukézali své
stanovisko se zavienyma oima a aZ poté oti otevfeli - je tim eliminovan vliv skupiny.

- Gesto - proZitek je mozné zhodnotit na zdkladé néjakého jednoho gesta, které pak mize kazdy okomentovat.



* Kresebné a pisemné techniky

- Volné psani - G¢astnici piSou volné své pocity, reflektuji aktivitu, zamysli se nad u¢ebnim potencidlem apod. Tyto volné my3lenky je
nasledné vhodné néjak reflektovat ¢i strukturovat.

- Otdzka, odpovéd'- ucitel/ka poloZi otazky, na které Zaci individudIné ¢i ve skupindch odpovidaj.

- Lepici papirky - Zaci formuluji odpovédi na lepici papirky (vhodné je, aby byl pro jednu odpovéd pouzit jen jeden papirek) a ty pak
na urtené misto nalepi. Odpovédi si pak mohou Zaci samostatné ist - poté probihd reflexe napsaného.

- Velky papir - Zéci na velky papir najednou ¢i postupné piSou své odpovédi/emoce apod.

- Literarni Zanr - 7akiim je urCeno/nebo si sami voli, skrze jaky literari Zanr budou reflektovat sv{j proZitek. Napf. reflektuji akci jako
horor, bajku, povidku, reportaZ apod.

vy

vvvvvv

a coje tizilo.
- Kresba - 7aci kresli obrazek, ktery reflektuje proZitou akci. Kresba miize byt volna ¢i strukturovand.
— Cesta - Zaci zkousi zakreslit to, jak hodnoti a co si odndsi z proZitku skrze cestu.
- Fotografie - Zaci nakresli fotografii nejdtleZitéjSiho momentu z akce.

- Schéma - Zaci zkousi zakreslit proZitek do schématu. Je mozné vyuZit néjakych drobnych pfedmétdi (napf. kaminkd, kordlku apod.),
z nichZ bude vytvoteno schéma na bilém papite.

- Komiks - Zaci zakresluji proZitou akci do komiksovych okének.

e Dramatizace

- Kratka etuda - Zaci ve skupindch sehraji kratkou etudu, kterd reflektuje to, jak vybrané momenty Zaci napf. proZivali, jak probihaly,
co by se v nich mohlo odehrét jinak, jaké role se objevovaly, sehréni nejvyraznéjsiho momentu apod.

— Zivé obrazy - 74ci skrze Zivy obraz vyjadiuji proZitek z akce. Pro motivaci je moZné zadat, aby vytvofili nap¥. fotografii z akce, plakét,
fotografii z novin, pohlednici nékomu adresovanou apod.

- Gesto - viz techniky rychlého shrnuti.
- Socha - Zaci skrze sochu vyjadii napf. emoci z proZitého. Je moZné tvofit také r(iznd sousosi.
- Hlasové/pohybové vyjadfeni - Zéci za pomoci hlasu ¢ pohybu vyjadfuji emoce z proZitku.

Dékujeme vam za peclivé procteni dvodu metodickych listl. VySe uvedené pokyny povazujeme za klicové pro spravné pouZivani listd.
Nyni se milZete pustit s Zéky/némi do realizace. Pfejeme vdm hodné $tésti. Budeme také moc rédi za vasi zpétnou vazbu, kterou mizete
zasilat na

Pfevzato a upraveno z: Jefdbkovd, M. (ed.). 2022. Svét se tvoii v nasich hlavdch, Metodické listy pro rozvoj demokratické kultury ve Skolach.
ACADEMIAIREAS, 0.p.s. Dostupné z:

Kasikova, H. (2011). Odborny clanek: Kooperativni uceni: aby to fungovalo... Narodni pedagogicky institut. Metodicky portal RVP.CZ.
Dostupné 12. srpna 2022 z:

Moon, J. A., Divi§, M., KoldF, J., DoCekal, V., Valenta, J., Kasikova, H., Horkd, H., Rodriguezovd, V., Briicknerova, K., & Dubec, M. (2013).
Krajinou zkusenostné reflektivniho uceni. Brno: Masarykova univerzita.

Reitmayerova, E., & Broumova, V. (2007). Cilend zpétnd vazba: metody pro vedouci skupin a ucitele. Praha: Portal.
Valenta, J.(2006). Osobnostni a socidlni vjchova a jeji cesty k Zakovi. Kladno: Aisis
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BUDOVANI
DOBRYCH VZTAHU



Téma lekce: Co je to dobry vztah?
Vékova skupina: 4.-7.rotnik

Casova naro¢nost: 45 min s moznym prodlouzenim pH hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

e 7k zné zékladni zésady spolupréce a vi, jak ji pousit.

e 7k se utitolerovat odliné nazory a vhodnym zplisobem na né reagovat.

o /ak nesoudi ostatni na zékladé informaci, které nema ovéfené.

Cilem této casti je uvédomit si dileZitost spoluprace v ramci tiidniho kolektivu.

Nazev DOTYKANI KOTNIKU
Cas 5 minut

Pomiicky -

Popis cinnosti | Pohybova aktivita

Instrukce

Ve tid& ud&léme dostateny prostor - lavice a 7idlitky dame (plné stranou. Zaky instruujeme, e si ted vyzkousi neob-
vyklou véc, a to dotykéni cizich kotniki. Probiha to tak, e se vlastnima rukama dotykaji cizich kotniki. Zaky upozorni-
me, at mysli pfedev3im na svoje zdravi a zdravi svych spoluzékii - pokud uvidime, Ze nékdo nékoho strkd a podobné,
aktivita bude ukoncena. Nasledné odpocitdme start a hra zacind. MiZeme libovolné opakovat.

Reflexe

Jak vés to bavilo? Mél nékdo néjakou strategii?

Jen diky tomu, Ze v3ichni spolupracovali se vSemi, se tato aktivita povedla - nemusim byt se vSemi nejlepsi kamardd,
i tak spolu m0Zeme vychédzet a uZivat si ve tidé legraci.

Ndsledné mlizeme s détmi hovofit o tom, jaké jsou zdsady spolupréce - komunikace, vzéjemna pomoc, respekt, trpé-
livost a tak dale.

Pozndmky

Ujistime se, Ze je v dostatetné vzdalenosti vSechno, co mé hrany. Déti nemaji nic v kapsach a podobné.

Cilem této Cdsti je podpofit komunikaci mezi Zaky, osvojit si efektivni komunikaci v rdmci budovani zdravych vztahd ve tfidé.

Nazev COJETO?
Cas 20 minut
Pomiicky U skiadatka obrazku slona, papiry, tuzky

Popis Cinnosti

Poznavani a sklddani obrazku slona.
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Instrukce/lekce

Déti rozdélime do skupin podle poctu ¢asti slona, idedlné do dvojic, obcas trojic. Kazda skupinka dostane
jednu st s tim, at ve skupiné debatuji o tom, co by to mohlo byt. Na prézdny papir popisi, co konkrétné
vidi na papife a tipnou si, co by to mohlo byt (jaky celek by to mohl byt). Détem nesmime fict, co za obrazek
skladaji. Poté mluvi mluvei kazdé skupinky a popisuje, k €emu dodli. AZ poté, na zavér, at v3ichni dohromady
sloZi obrazek.

Otazky k reflexi Trefili jste se do celku?
Jak tahle aktivita miZe souviset s vasi tfidou?
Kdo mél pravdu?
Myslite si, Ze komunikace je soucdsti dobrych vztahii ve tridé?
KaZdy mél sice Cast slona, ale jen celek ndm miiZe ukdzat tu skutecnou pravdu, i kdyZ kazdy vnimame svou
(ast rozdilné. Kazdy ma néjakou svou pravdu a vZdycky to nemusi byt leZ, jen vniméni pravdy z jiného Ghlu
pohledu. Pro nasi tfidu je hodné duleZité naslouchat si, ovéfovat si informace, které o ostatnich slySime a
zdroven nesifit ty nepravdivé, protoZe jediné tak vznikaji pomluvy a drby. Nikomu z nds by se urcité nelibilo,
kdyby o nés kolovaly néjaké nepravdivé informace. Proto je dileZité spole¢né komunikovat.

Poznamky Pozor na to, at pfi rozdavani ¢asti slona neuvidi déti dal3i ¢asti (skupinky tedy musi byt dal od sebe.)

Z&kim napiSeme na tabuli ndsledujici nedokoncené véty:

1. Ve tiidé je pro mé nejdiileZitéjsi zisadou spoluprdce...
2. Ve tfidé je dobré mit dobré vztahy, protoZe...
3. K ostatnim se miiZu chovat slusné diky tomu, Ze...

Nésledné ma kazdy za kol na papir opsat €isla a za to vétu dle svého uvazeni dokonit.

Tridu podpofime v tom, aby vyroky brala vdZné a v3ichni dokoncovali véty smyslupIné.
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Téma lekce: Rozdil mezi diivérou a tajemstvim

Vékova skupina: 4.-7. rotnik

Casova naro¢nost: 45 min s moznym prodlouzenim pfi hlubsi préci na 60 min

Cile lekce:

e /dk znd pojem dlivéra a vi, jak s nim vhodné nakladat.

e 7k se orientuje v tom, které informace jsou soukromé a které veejné.

Cilem této casti je zamyslet se nad tim, co je to ddvéra.

Nézev OSMISMERKA
Cas 15 min
Pomiicky @Vyti§téné osmismérky, psaci potfeby

Popis Cinnosti

Vypliiovani osmismérky a hledéni nadfazeného pojmu

Slova v osmismérce pro TU: 1. spolehlivost, 2. tajemstvi, 3. odpovédnost, 4. slib, 5. ml€enlivost, 6. vztah,
7.kamardd, 8. hranice, 9. drb, 10. informace, 11. spojent, 12. pomoc, 13. leZ, 14. ochota, 15. zrada, 16. Ciny,
17.chyba, 18. sdilet, 19.7al, 20. jistota

Instrukce/lekce

e v e

Z3ky rozdélime libovolng do dvojic & trojic. Do kazdé skupiny dame na vypInéni jednu osmismérku. Ukolem
je najit 20 rliznych slov, kterd se v osmismérce skryvaji. Po vylusténi se maji Zaci zamyslet nad tim, co maji
vsechny tyto pojmy spolecné, zda by jim dokazali dat néjaky jednotny ndzev. Pokud si déti nebudou védét
rady, ddme jim k dispozici ndpovédu - spravnd odpovéd je ukryta ve zbylych pismenech osmismérky, ne viak
ve viech. Pokud si i presto nebudou védét rady, kii¢ je nasledujici: 1A, 2E, 61, 8J, 10F, 141 (DUVERA)

Otézky k reflexi

Bylo pro vas lehké/tézké propojit vsechna slova?
Co to vlastné znamend slovo divéra?

Jak se miiZe projevovat diivéra u nds ve tfidé?
Vnimdte néjaky rozdil mezi diivérou a tajemstvim?

Posledni otdzku mlzeme Z&kiim poloZit az po ndsledujici aktivité a zatim je nechat pfemyslet o dilvéte pouze
v kontextu jistoty a bezpeci ve tfidé. Presah se dé udélat také smérem k socidlnim sitim.

Poznamky

Slovo, které déti hledaii je DOVERA - to jim dopedu nefikame.
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Cilem této ¢asti je naucit Zaky rozeznat rozdil mezi tajemstvim a informaci, kterou je nutné sdélit dospélému.

Néazev TAJNOSTI

Cas 25 min

Pomiicky @Vytiﬁéné vyroky, psaci potfeby

Popis ¢innosti Rozdélovani vyrokii na zakladé toho, jestli jsou tajnosti nebo dileZitou informaci.

Instrukce Z4k{im rozddme vytigténé pripravené vyroky. Tentokrét pracuje kazdy sam za sebe. Jejich tikolem je rozdélit véty do
dvou skupin. Prvni skupina jsou TAJNOSTI - tedy véty, o kterych si mysli, Ze jsou néci tajemstvi/ jednad se o tajnost/
je to soukromd zalezitost. Druhd skupina jsou INFORMACE - véty, které obsahuji informaci, kterou miizeme nebo
dokonce musime sdilet s nékym dospélym. Zaklim nechdme dostatecny ¢as na promyslenou, ndsledné kazdy
vyrok projdeme a diskutujeme o ném.

Reflexe Vnimdte néjaky rozdil mezi diivérou a tajemstvim?

Jak se nékomu svérit? Existuje na to néjaky nejvhodnéjsi cas?

Na jakych okolnostech zélezi?

Komu se miiZeme svéfovat u nds ve Skole?

Nékteré véci by mély zlstat tajnosti, takovd tajemstvi pak mohou posilovat vztah mezi lidmi, ktefi jsou pro nds
diileziti. Soucasné existuji informace, které jsou soukromé a je v potadku si je nechat pouze sém pro sebe. Naopak
ale existuji také véci, které neni moZné nechdvat si pouze pro sebe. V takovych pfipadech je dileZité najit dospélou
osobu, které dlvéfujete a mlZete se i svéfit.

Poznamky Zlstavat v obecné roviné. Dopfedu ubezpetit Zdky v tom, Ze nechceme, aby ndm sdélovali jejich tajnosti.

V zavéru muzeme rozvést diskusi nad otazkou

- Na zdkladé toho, o cem jsme si povidali - Dokazali byste obecné popsat, jaké véci si nechdvat pro sebe a které ne?

Dé se udélat také presah do socialnich siti - Jaké informace jsou soukromé a jaké verejné?
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Vyroky u techniky Tajnosti:

1. Moje sestra rozbila doma okno, ale fekla mi, at to nikomu nefikdm.

2. Kamarad nebo kamaradka mé narozeniny a jeji rodice chtéji uspofadat oslavu jako prekvapen.
3 Mém v3i.

4. Celd tfida musi zlistat po Skole kvlili né¢emu, co jsi provedI. Ostatni to nevédi a snazi se najit vinika.
5 Sledujes jednoho influencera, kterého ale vsichni tvi kamarddi nesnéseji.

6 Maés denik, do kterého si zapisujes v3echny svoje problémy.

7. Omylem jsi poskodil pdjcenou véc, ale vrétil jsi ji, aniZ by ses pfiznal.

8. Jsi hodné zamilovany do nékoho ve Skole.

9. Dneska se mi stal hrozny trapas!

10. Necitim se dobfe ve svém téle.

11. Vidél jsem partu starsich spoluzakd koufit na zéchodé.

ROGERS, V. Hry a aktivity pro zkoumani emoci. Pro déti skolniho véku. Portal, s. 1. 0., 2015.
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Téma lekce: Kamarddstvi - jak ho hledat a jak zvlddnout odmitnuti

Vékova skupina: 4.-7. ro¢nik

Casové naroénost: 5 min s moznym prodlouzenim p¥ hlubsf préci na 60 min

Cile lekce:

e 74k se dokée vcitit do druhého, pocity pojmenovat a pfemylet nad nimi.

e 7k dokaZe ptijmout fakt, 7e viichni ve t¥id& nemusi byt nejlepsimi kamarady.

70

e 74k se spolupodili na vytvoFent pfijemné atmosféry ve tidé.

Cilem této casti je uvédomi toho, co pro mé znamend kamarddstvi.

Nazev KAMARADSTVi
Cas 10 minut
Pomiicky Tabule a kfida nebo flip a fixa

Popis Cinnosti

Brainstorming

Instrukce/lekce

Z8ktim zadéme jednoduchou otézku - Co se vdm vybavi, kdyZ se Fekne slovo kamaradstvi? Mezitim, co 7aci
promysleji, na tabuli nakreslime dva panécky - staci obycejné hlavonoZce - kolem kterych zapisujeme népady
déti. Upozornime, Ze nechceme slySet Zadna konkrétni jména, jde ndm o to, co je k tomuto pojmu napada.

Otazky k reflexi Kdyz se podivate na vSechny ndpady zapsané na tabuli, jakou byste vymysleli definici kamaraddstvi?
KaZdy z nds vnimé kamaradstvi trochu jinak a to je v pofddku, je v3ak dileZité si uvédomit, Ze se jedné o
dvousmérny proces, na kterém je dileZité pracovat.

Poznamky Provézat s ndsledujici aktivitou - sledovani videa - nyni se podivdme na kamaradstvi trochu jinak.

Cilem této (asti je zhlédnuti krdtkého videa. Zlepsit schopnost vyrovnat se s odmitnutim, osamélosti.

Nazev JEZEK

Cas Cca 30 minut

Pomiicky Video na ndsledujicim odkazu:

U pracovni list , JEZEK" + psaci pom{cky
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https://www.youtube.com/watch?v=Icx7hBWeULM

Popis €innosti

Jednd se o zhlédnuti videa a naslednd prace s nim - rozbor a diskuse.

Instrukce

Zaky poprosime, aby si udélali pohod|i a svoji plnou pozornost vénovali zhlédnuti kratkého videa. Je potieba ho
peclivé sledovat, protoZe s nim budeme dale pracovat. Zaky upozornime, Ze u videa neni dileZity text, ale jen obraz.

AZ video dokoukédme, Zak(im rozddme pracovnf listy, ve kterych jsou pfedepsané otazky:
0 ¢em bylo video, které jste vidéli?

Jak se asi citil jezek?

Jak se dd co nejlépe zvlddnout odmitnuti nebo osamélost?

Jak si miiZu najit nové kamarady?

Na vypracovani téchto otdzek stanovime ¢asovy rdmec okolo 5 minut - kazdy pracuje samostatné, nasledné probi-
ha spolecna diskuse a sdileni toho, co je napadalo. Postupné s détmi pracovni list prochdzime a zastavujeme se

u jednotlivych otdzek, které dl rozvddime mimo jiné také na zékladé toho, jaké slySime odpovédi.
Napfiklad:
0 cem bylo video, které jste vidéli? /Co se v pfibéhu odehrélo?

Vidéli jsme, Ze se jezek snazi zkamarddit s ostatnimi zvitatky, potiZ byla v jeho bodlindch, bylo to néco, co ho
odlisovalo od ostatnich. Vidéli jsme rlizné situace, kdy se zvifatka k jezkovi obratila z&dy. Nakonec se ale skupina
2vitétek spojila a vymyslela pro jezka prekvapenf a pfijala ho mezi sebe. Co myslite, jak bychom se méli chovat
k nékomu, kdo je odlisny/vypadd jinak? Musime byt vSichni ve tfidé nejlepsi kamaradi?
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Jak se asi citil jeZek? Nabizime r(izné pocity - smutné, nastvané, osaméle, odmitnuty, nepfijemné...

Jak se da co nejlépe zvlddnout odmitnuti nebo osaméni?

Co vds napadalo?

Co byste jezkovi poradili?

Nechdme déti sdilet ndpady. Pro podporu déti je dobré zminit, Ze nds kamardd mize byt klidné i nékdo z rodiny
nebo tfeba domdci mazlicek.

Jak miiZu najit nové kamarddy? MiZeme nékoho nutit, aby byl miij kamardd?

Opét nechdme déti sdilet jejich napady.

Reflexe

Celou aktivitu je dobré uzaviit tim, Ze jsme se spoletné podivali na kamarddstvi z trochu jiného Ghlu pohledu.
Je dileZité zminit, Ze je v pofadku zaZivat i tyto nepfijemné pocity, zarover je dlileZité védét, jak je pfekonat a citit se
zase v pohodé. Ktomu ndm mimo jiné miZe slouZit i nase tfida - v3ichni sice nemusime byt nejlepsi kamaradi, to by

ani neslo, protoZe jsme od sebe v nécem odlisni, ale vzdycky je diileZité byt ke svym spoluzékiim slugny.

Poznamky

Doporuceni: Mladsim zdkiim mGzZeme video pustit dvakrdt po sobg. Starsi Zaci nemusi pracovat s pracovnim listem,
ten slouzi pfedevsim pro mladsi déti.

V poslednich cca 5 minutdch rozddme zak(im malé papirky, na které budou mit za dkol napsat jednu véc, kterou by mohli zvednout néladu
nékomu ve tfidé. Mohou to byt GipIné malickosti (nékoho rozesmét, nékoho obejmout, usmat se, jit se po Skole projit, popovidat si, fict vtip,
zahrdt si hru, néco pUjcit, sednout si k nékomu na néjakou hodinu, jit s nékym na obéd atd).

Listecky mlizeme od déti sesbirat, schovat je a vyuZivat jako takovy zésobnik aktivit na chvili, kdy budeme chtit nékomu ve tfidé jen tak

udélat radost.
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Prace se tfidou
Budovani dobrych vztahii

0 CEM BYLO VIDEO, KTERE JSTE VIDELI?

/ 4 JAK SE ASI CITIL JEZEK?

JAK SE DA CO NEJLEPE ZVLADNOUT ODMITNUTI NEBO OSAMELOST?

[

JAK MUZU NAJIT NOVE KAMARADY?

[
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PRAVIDLA



Téma lekce: \lyznam pravidel

Vékova skupina: 4.-7.rotnik

Casova naro¢nost: 45 min s moznym prodlouzenim pH hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

e 74k je ptipraveny stanovit tfidni pravidla, rozumf jejich vjznamu.

e 7akvi, 7e pravidla jsou pro fungovéni tfidniho kolektivu nezbytnd.

Cilem této casti je dvodni naladéni skupiny na praci s tridnimi pravidly. Cilem je vzbudit v détech pocit, Ze pravidla maji smysl dodrZovat.

Nazev PADESATKA
Cas 10 min
Pomiicky lepici papirky s Cisly

Popis Cinnosti

Rozdéleni do skupin na zékladé nalepeného ¢isla na Cele.

Instrukce KaZdy Zak dostane na ¢elo papirek s ¢islem. Poté maji vichni za dkol se spojit do skupin tak, aby spole¢né ddvali soucet 50.
Reflexe Jak vdm to $lo?

Co jste béhem této aktivity museli dodrZovat?

Co by se stalo, kdyby nékdo nedodrzoval pokyny?

Zikiim sdé&lime, Ze si ted'budeme povidat o pravidlech.
Poznamky Jednoduchd hra, kterd slouZi jako osli mistek pro ndslednou diskusni aktivitu.

Cilem této (asti je tvodni naladéni skupiny na prdci s tfidnimi pravidly.
Cilem je vzbudit v détech pocit, Ze pravidla maji smysl dodrZovat, jsou dileZita.

Nézev (NE)PORUSOVAT?
Cas 25 min
Pomiicky Velky flipchartovy papir rozdéleny na 4 ¢asti.
Popis ¢innosti Brainstorming
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Instrukce/lekce

Széky si sedneme do komunitniho kruhu, doprostted poloZime co nejvétsi papir (flipchartovy), ktery rozdéli-
me na 4 Casti - do kazdé Casti predepiSeme jednu otdzku. Nejprve se Zakli zeptdme co mysli o zndmém rceni:
"Pravidla existuji proto, aby se poruSovala.” Tim otevfeme diskusi o dodrZovani pravidel, kterou nésledné
stocime k otdzkdm na flipu. Jednotlivé je prochézime.

Kde viude dodrzujeme pravidla?
K éemu pravidla slouzi?

M4 dodrzovani pravidel néjaké vyhody?
Jak by vypadal svét bez pravidel?

Odpovédi Zékd na flip zaznamendvdme, aby vSechno vidéli pred sebou.

Otézky k reflexi

Shodneme se na tom, Ze pravidla jsou dileZitd?
Co si myslite o tfidnich pravidlech?

Je podstatné dat détem zpravu o tom, Ze pravidla jsou vSude kolem nds, ani si to neuvédomujeme. Je jasné,
Ze dodrZovat vSechna pravidla je obcas otrava, soucasné jsou pro nas hodné dileZita, protoZe nds chrani,
davaji ndm fad a pofadek, mtizeme se diky nim citit v bezpeci. Proto by bylo fajn mit i vlastni tfidni pravidla.
Ve tifidé spolu trdvime hodné ¢asu, nékolik hodin kazdy den, a tak bude fajn, pokud se tu vsichni budeme
citit bezpecné.

Pozndmky

Z4ci mohou argumentovat tim, 7e se pravidla stejné nebudou dodr7ovat, 7e to nemé smysl. Je fajn déti
ubezpetitvtom, Ze se jednd o proces - tedy, Ze je jasné, Ze to nepijde hned a vdechno najednou, ale postup-
nymi kroky toho mizeme dosahnout. Je také dobré dat détem informaci, Ze pfisté si je zkusime vytvofit.

Kazdy zak zkusi na kousek papiru napsat - Pro¢ jsou pravidla ve tfidé diileZita?
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Téma lekce: Tvorba pravidel
Vékova skupina: 4.-7.rotnik

Casova naro¢nost: 45 - 60 min s moznym prodlouzenim pii hlubsi praci na 90 min

Cile lekce:

e /3k znd spole¢né stanovend pravidla a rozumf jim.

Cilem této ¢asti je motivace déti pro tvorbu pravidel.

Nazev DOBRATRIDA

Cas 5MIN

Pomiicky -

Popis €innosti | Diskuse a naladéni na tvorbu pravidel.

Instrukce Hned na zatatku je dobré Zaky motivovat k tvorbé pravidel. Napfiklad: méte ted jedinecnou pfileZitost podilet se na
tom, jak bude vypadat vase dalsi fungovani ve tfidé. Budeme ted spolu tvofit néjaké zasady/pravidla, proto, aby ndm
tu spolecné bylo co nejlépe!

PoloZime otdzku a diskutujeme: Co pro vds znamend dobra tfida?

Reflexe A chcete byt dobrd trida?

Pojdme se na to spolecné podivat.

Poznamky Idedlnf je touto aktivitou navdzat na predchozi metodicky list, kde se s détmi pracuje na dileZitosti stanoveni a dodr-

Zovéani pravidel. Cim dfive zaneme s tvorbou, tim vice budou déti motivované, protoZe to budou mit cerstvé v paméti.
Cilem této Cdsti je vytvorit celotfidni pravidla, tak aby byla srozumitelnd pro celou skupinu.

Nazev TVORBA PRAVIDEL

Cas 30 min

Pomiicky U predem nachystané listecky s vyroky, psaci potfeby, papiry

Popis ¢innosti Tvorba pravidel
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Instrukce/lekce

Tridu rozdélime do 4 skupin. Kazdd skupina dostane 8 listeckli - tvrzeni o dobré tfidé. Kazdd skupina ma
za Ukol z danych tvrzeni vybrat ta, kterd jsou podle nich pravdiva. Pravdiva tvrzeni oznaci fajfkou, naopak
nepravdivé oznadi kfizkem, soucasné z listeckd vytvofi dva sloupce s pravdivé x nepravdivé. Potom se pfesune
celd skupina k listeckiim dal3i skupiny a pokracuje GpIné stejné. Toto opakujeme do té doby, neZ se viechny
skupiny vystfidaji u vSech listeckl. KdyZ se skupina vréti ke svym piivodnim listeck(im, vyfadi vSechny, které
jsou oznacené kizkem a ze zbylych pravdivych vyberou dvé, kterd jsou pro né jako pro skupinu nejdiileZitéjsi.
Tato tvrzeni oznaci hvézdickou. Posléze se skupiny slouci tak, Ze vzniknou pouze dvé. Spolecné si zkonzultuji
pouze tvrzeni oznacend hvézdou a z nich vyberou dvé nejlepsi. Mluvéi z obou skupin predstoupi pred tfidu
a krétce okomentuiji svou volbu. Nasledné je vhodné pravidla znovu piecist a sepsat je ve znéni NASE TRIDA ...

Otazky k reflexi Jak jste spokojeni s vasimi pravidly?
Co dal s danymi pravidly?
Vyvésite si je?
Nyni je fajn déti pochvlit. Mate za sebou opravdu velky kus prace!
Poznamky Pokud by se stalo, Ze Zadné tvrzeni nema pouze fajfky, tedy oznaceni, Ze je pravdivé, vybirdme to s nejmen-

$im poctem kiizkd. Kazdé skupiné mizeme dat také jeden prazdny listecek, kam si mohou vymyslet vlastni
pravidlo o dobré tfidé.

Velmi diileZité je, aby pravidla détem z(istala ve tfidé povésend na viditelném misté.

Ve chvili, kdy mdme pravidla sepsana, ujistime se, Ze jim opravdu vSichni rozumd.

Tedy znovu si je postupné pfecteme a ptéme se, jak presné pravidlo Zaci chépou, jak konkrétné ho miZou napliiovat.
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12)
13)
1)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)

DOBRATRIDA JETA, KDE JSOU VSEM LHOSTEJNE ZALEZITOSTI DRUHYCH
V' DOBRE TRIDE DAVA JEDEN DRUHEMU OPSAT

V DOBRE TRIDE SE NEMUSI STARAT JEDEN O DRUHEHO

V DOBRE TRIDE SE MUSI KAZDY PROSADIT SAM

V DOBRE TRIDE SE SLABSIM NEUBLIZUJE

V DOBRE TRIDE SI VSICHNI POMAHAJI

V DOBRE TRIDE JE ZABAVA

DOBRATRIDA JE OCHOTNA POMAHAT UCITELI, JE-LI POTREBA
V DOBRE TRIDE KAMARADI KLUCI S HOLKAMA

V DOBRE TRIDE NENI DULEZITE, JAKOU MA KDO NARODNOST
ZACIV DOBRE TRIDE KONTROLUJI SAMI SEBE A POMAHAJI TAK UCITELI PRI VYUCOVAN{ ZACHOVAT KLID A PORADEK
V DOBRE TRIDE MUZOU ZACI RICT NECO SPATNE

V DOBRE TRIDE SE VSICHNI HLASIME

V DOBRE TRIDE MLUVIME PRAVDU, NEPOMLOUVAME SE

V DOBRE TRIDE SE NAVZAJEM ZDRAVIME

V' DOBRE TRIDE SI SPOLU POVIDAME

DOBRATRIDA UM UDRZET TAJEMSTVI

DOBRATRIDA POMAHA DALSIM TRIDAM

DOBRATRIDA UMi PRIJMOUT NOVEHO ZAKA

V DOBRE TRIDE SE NEBRECI

V DOBRE TRIDE JSOU VSICHNI KAMARADI

DO DOBRE TRIDY CHODI ZACI RADI

V DOBRE TRIDE JETICHO AKLID

DOBRATRIDA JE TA, KTERA MA NEJLEPSI ZNAMKY

DO DOBRE TRIDY CHODI UCITELE RADI

V DOBRE TRIDE MUZU RiCT SV0J NAZOR

V DOBRE TRIDE SI ZACI NESKACOU DO RECI

DOBRATRIDA MAVZDY UKLIZENO

DOBRE TRIDY JEZDI NA SKOLNI VYLETY

V DOBRE TRIDE ZACI RESPEKTUJI UCITELE | SAMI SEBE NAVZAJEM
V DOBRE TRIDE MUZU RICT, CO SE MI NELIBI

V DOBRE TRIDE NENI NUDA
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Téma lekce: Fungovéni pravidel

Vékova skupina: 4.-7.rotnik

Casova naro¢nost: 45 min s moznym prodlouzenim pH hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

e 7akvi, e zména kolektivu mliZe nastat az po zméné na trovni jednotlivce.

o7&k rozumi tiidnim pravidldm a je ochotny je dodrzovat.

Cilem této (asti je posilit identifikaci Zakd s tiidnimi pravidly.

Nazev PODPIS
Cas 10 min
Pomiicky Libovolny papir/Ctvrtka, psaci potfeby

Popis €innosti

Podepisovani tfidnich pravidel

Instrukce S Zéky si nejprve pfipomeneme, jak jsme tvofili tfidni pravidla, co jsme si k tomu v3echno fikali a nechdme je
jednotlivd pravidla vyjmenovat. Nésledné Z&ky vyzveme k tomu, aby vichni svyym podpisem potvrdili, Ze se budou
pokouset o jejich dodrzovani. Nechdme ve tfidé kolovat papir a pohliddme, Ze se na néj v3ichni podepsali.

Reflexe Co vds podpis znamena?

Jak to ted’bude vypadat?

Poznamky V pfipadé, Ze chybi néjaky zak, zpétné ho o podpis pozdddme. V pfipadé, Ze néjaky zak chybél pfimo pfi tvorbé

pravidel, je vhodné ho zpétné tvorbou provést a stanovend pravidla mu predstavit - to m(iZe délat néjaky Zak.
Cilem této (asti je vyzkouset si fungovani pravidel.

Nézev TAKHLE NE!

Cas 35min

Pomiicky Tridni pravidla, pfipadné papir a psaci potfeby

Popis €innosti Sehravéni scének, stanoveni sankci.
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Instrukce/lekce

Z&ky instruujeme, 7e ted budeme zkouset, co délat ve chvilich, kdy n&kdo porusuje pravidlo. Podle pottu
vymyslenych tfidnich pravidel vytvofime z déti skupinky a do kazdé z nich pfifadime jedno pravidlo - ostat-
nim nefikame jaké. Dana skupina ma za tkol pfipravit a pfedvést situaci, ve které dané pravidlo nefungu-
je. Na pfipravu scének nechdme Zékiim cca 8 minut. Vidy kdy? jedna skupinka scénku pfedvede, hdddme
0 jaké pravidlo se jednalo.

Zéroveri se ptdme - Co by bylo uZitecné délat ve chvili, kdy nékdo porusuje toto pravidlo?

Napady Zak( si miZeme sepisovat a posléze je povésit k vystavenym pravidlGim - vznikne tudiz ndvod na
to, jak se zachovat ve chvili, kdyZ vidim, Ze nékdo porusuje pravidlo. U kazdé skupiny postupujeme stejné.

Otézky k reflexi

Napada vds, jak se zachovat ve chvili, kdy nékdo opakované pravidla porusuje?
Kdo vlastné hlida, zda se pravidla dodrZuji?
Myslite si, Ze by bylo fajn oceriovat ty z vés, ktefi pravidla poctivé dodrzuji? Jak?

DileZité je détem zvédomit, Ze kazdy musi zacit sam u sebe. Teprve, kdyZ umim kontrolovat sém sebe, mohu
si dovolit kontrolovat ostatni. Pomyslnym hlidatem jsem tedy j& sam.

Pozndmky

Je moZnost spolecné s détmi vymyslet systém odmén a trestd. Osvédceny je napfiklad tfidni denik, kam se
mohou zapisovat prohfesky, ale i pochvaly. Ty se po ur¢itém obdobi (napfiklad tyden/14 dni/mésic) vyhodnoti.
Velmi motivacni je oceriovat déti, které pravidla dodrZuji nebo se o to opravdu snazi.

Dalsi moZnosti jak pracovat s tématem pravidel naleznete v ¢asti metodickych listt Efektivni komunikace,
téma Komunikace s ostatnimi.

Zde mlzeme poufZit otdzky z druhé casti.

Pokud bude dostatek ¢asu, mGZeme nechat naopak détem prostor pro otdzky a shrnuti uplynulych lekci na téma PRAVIDLA.
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SPOLUPRACE



Téma lekce: Porovnani kompetice a kooperace

Vékova skupina: 4.-7.rotnik

Casova naro¢nost: 45 min s moznym prodlouzenim pH hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

e 7k zn4 vjhody i nevyhody skupinové prace.

o7&k vi, kdy je uZitetné a vjhodné spolupracovat.

e 7k si uvédomuije rozdil mezi kompetici a kooperaci.

Cilem této Casti je nahlédnout na rozdil mezi kooperaci a kompetici.

Nazev VYHODY A NEVYHODY
Cas 10 minut
Pomiicky Tabule a kiidy

Popis Cinnosti

Spole¢na diskuse

Instrukce Na tabuli si nachystdme dva sloupecky - v jednom bude nadepsano SPOLUPRACE, ve druhém bude napséno
SOUPERENI. Zaky poprosime, aby chodili k tabuli zapisovat vyhody a nevyhody do kazdého sloupecku, cokoliv
je bude napadat. Nasledné precteme v3e, co na tabuli uvidime a spolecné diskutujeme. Pro podporu diskuse
miiZzeme mit nachystané listecky s otdzkami, které budou déti losovat. Tim padem aktivitu rovnou reflektujeme:

Reflexe Jaké jsou vyhody/nevyhody spoluprace/ soupereni?

Dé se soupereni a spoluprace propojit?

K éemu je dobré umét soutézit?

Co je to fair play?

Je vyhodné umét spolupracovat?

Mezi spolupraci a soutéZenim je velky rozdil. Soupefeni vznika pfi usilovani o vlastni zisk, v prostfedi konku-
rence, soutéZivosti. Znamené to, Ze nékdo néco ziskd, nékdo naopak néco ztrati. Spoluprce vznikd na zakladé
spolecnych cilli. DlleZitd je vzajemné podpora a dlivéra.

Poznamky Béhem diskuse i reflexe vychdzime z toho, co ndm Zaci fikaji.

Cilem této Cdsti je umozZnit proZit pocit vyhry nebo prohry. Cilem této casti je zaroveri posilit schopnost spoluprace.

Nézev ZVEDANI TYCE
Cas 15 min
Pomiicky Ty¢/nésada od kostéte/ klacek, stopky
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Popis €innosti Skupinova préce, pfi niZ se snazime pomoci ukazovackl dopravit ty¢ na zem.

Instrukce/lekce Z4ky rozdélime na 3 skupiny. V této aktivité se postupné stiida kazda skupina zvI4st, je jedno v jakém pofadi.
VZdy se tym rozestoupi do dvou fad naproti sobg, daji pfed sebe pokréenou ruku v lokti a natdhnou ukazové-
Cek. KdyZ jsou Zaci nachystani, poloZime na jejich prsty ty¢. BEhem 30 vtefin musi skupina poloZit ty¢ na zem,
aniz by jim spadla. Pfitom nesmi pouZit jiné ¢asti téla, pouze ukazovacek. Postupné se vystfida kazda skupina,
pokud se ty¢ nepovede dopravit k zemi na prvni pokus, hru opakujeme.

Otazky k reflexi Kdo byl vas nejvétsi soupei? (cas)
Zkouseli jsme si ted'kooperaci nebo soutéZeni?
Kdy je soutéZeni motivujici?
Kdy je vyhodné poutzit spolupréci?
Co je na skupinové praci tézké?
Vyhrét soutéZ mlze vétsinou jen jeden, ale zisk mohou mit vSichni, ktefi se dcastni - radost ze hry, napéti,
sebepoznani mych silnych stranek, chovani ve vypjatych situacich, odhodlani, vytrvalost, povzbuzovani, trénink
soustfedéni a tak dale. Je v pofddku mit radost z vyhry, soutasné musime umét ovladat své chovani v pfipadé
prohry, vzdycky musime myslet na fair play. Proto, aby ndm spolu bylo ve tfidé dobfe je fajn védét, k cemu se
ndm hod spolupracovat.

Pozndmky Ty¢ by méla byt lehkd, maximélné 2 metry dlouha.

Zakiim rozdame polovinu papiru a zadame instrukci, aby na jednu stranu nakreslili jakykoliv symbol, ktery znati pocit, ktery zafili pfi své

nejlepsi vyhie a na druhou stranu aby zakreslili symbol, ktery bude znatit pocit, ktery zaZili, kdyZ se néco povedlo celé tfidé.
Na kresleni a pfedstaveni symboli je idedlni vy¢lenit 10 minut.

Symboly nechdme Zéky pfedstavovat dobrovolné.

Kasikové H., U¢ime (se) spolupraci spolupraci. Kladno: Aisis, 2005. str. 27-28;

KREJCI, Barbora. Ovlddame uméni soutéZit: tematicky okruh osobnostni a socialni vjchovy Kooperace a kompetice: lekce 9.4.
Praha: Projekt Odyssea, 2007. ISBN 978-80-87145-17-3.

Déle toto pdf:
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Téma lekce: Rozvoj spoluprace

Vékova skupina: 4.-7. ro¢nik

Casova naroénost: 45 min s moznym prodlouzenim pi hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

e J&kvi, e mav kolektivu své dileZité misto.

o 74k dokaze vhodné spolupracovat skupinové i individualng.

e 74ksi uvédomuije silu kolektivu a dileZitost kazdého jedince.

Cilem této Cdsti je naladit se na skupinu, své spoluZaky. Cilem je posilit védomi, Ze kaZdy Zak ma ve své tiidé diileZité misto.

Nézev NA HRANE

Cas 10 minut

Pomiicky Zidlicky

Popis €innosti | Pohybova aktivita - obihani kruhu z Zidli

Instrukce VSichni si nejprve vezmeme svou Zidli a zajistime, abychom na ni, ani vedle ni nebo pod ni neméli Zadné véci.
Postavime se v3ichni za svou Zidlicku a ujistime se, Ze vSichni stojime v hezkém a pravideIném krouzku, ten totiz bude
pro tuto aktivitu velmi ddleZity. Nasledné vSichni chytnou Zidli za opéradlo a daji ji ,na hranu”, a to tak, Ze ji postavi na
zadnidvénohy.AZse hra odstartuje, vSichnise musi posméru hodinovych rucicek pfesunoutojednuZidli,aniz by Zidle
spadla zpét na vSechny 4 nohy - ani jeho vlastni, ani ta, ke které se pfesouva. Pokud se to Zdk(im nepovede, nevadi,
snazime se hrat do té doby, nez se vSem povede posunout. Pokud by se dlouho nedafilo, je fajn aktivitu zastavit
a povidat si o tom, pro¢ se ndm to nedaff. Ve chvili, kdy se aktivita naopak dafi velmi dobfe, miZeme libovolné
kombinovat - o dvé nebo tfi mista doleva, mZeme vyzvat Zaky, aby hru odstartoval nékdo z nich.

Reflexe Jak vés to bavilo?
Bylo to pro vds jednoduché nebo tézké?
Co se nam darilo?
Na zavér aktivity je fajn Zéky ocenitza snahu a pfipomenout, Ze kazdy z nich svym snazenim pfispél k tomu, aby vechny
Zidle dokazali udrZet ,na hrang".

Poznamky KdyZ se aktivita nebude dafit, je mozné vytvofit dva mensi kruhy - tedy rozdélit déti na ptlku.
Z4ci, kterym se Zidli da¥f udrZet, mohou ostatnim poradit, jak to d&laji. Je také mozné dét Zidlitky co nejbliz k sobg.
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Cilem této Csti je posilit védomi, Ze kaZdy Zak md ve své tiidé ddleZité misto. Podpofit soundleZitost s ostatnimi cleny tfidy.

Nazev BAZINA
Cas 30 min
Pomiicky Koberecky - asi 12 na tfidu, nebo nastihané kusy koberce (cca 30*30, 40*40cm), mohou byt i papiry nebo

igelitové pytle.

Popis €innosti

Trida md za dkol se z jedné strany mistnosti pfemistit na druhou, a to po vyznacené cesté.

Instrukce/lekce

Zhruba % tfidy zavéZeme oci, ostatni budou vidouci. Vidouci maji za Gkol pfevést celou skupinu pfes vymezenou
baZinu. Cestu vytvofime z kobereckii/pytld/papirt, jakmile nékdo $ldpne vedle, jen se dotkne baZiny, celd skupi-
na se musi vrétit na zacatek. Jakou strategii zvoli, nechdme na Zacich. Nejprve dostane skupina cca pét minut na
domluveni strategie, nésleduje ¢asovy limit 10 - 15 minut na provedenf bazinou.

Otazky k reflexi

Jak jste se citili jako slepi? Jaké to bylo pro privodce?
Co vdm pomohlo v dokonceni tkolu?
Co bylo naopak tézké?

vvvvvv

Pro¢ myslite, Ze jsme to délali? Co jsme si to vlastné zkouseli?

PYi této aktivité byli stejné dlleZiti jak prdvodci, tak i slepci, bez ani jedné skupiny by se totiZ aktivita nedala hrat.
Uplné stejné je to i u vés ve tHdg, kdyZ nehrajeme 7adné hry, vy vSichni jste pro tuto tfidu stejné dlileZiti, kaZdy
zvés tu md néjakou svou roli, néjaky sviij tkol. Toto je dilleZité brat na védomf a také se podle toho k sobé chovat.
VSichni jsme si rovni.

Pozndmky

Pokud chceme techniku jesté vice ztiZit, zakaZzeme détem mluvit. Soucasné - tato instrukce méze byt pro nékteré
tfidy naopak vyhodou!

V poslednich 5 minutdch kazdy Zak fekne jednu vétu, se kterou z dnesni hodiny odchdzi.
MiiZe se zaméfit na to, co mu hodina dala, co ho bavilo, co se dozvédél nového, k cemu si mysli, Ze to bylo a tak podobné.
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Téma lekce: Rozvoj spoluprace

Vékova skupina: 4.-7.ro¢nik

Casové naroénost: 45-60 min s moznym prodlouzenim pfi hlubsi praci aZ na 90 min

Cile lekce:

e 7k dokaZe spolupracovat v nhodné vytvorenych skupinach.

e 7akvi, e je v poradku, pokud je mu fyzicka blizkost jiného spoluzaka nepijemna a dokaZe tuto skute¢nost vhodné pojmenovat.

Cilem této cdsti je rozvoj tymové spoluprace, télesného kontaktu, kreativity.

Nazev

POINTILISMUS - PRIPRAVA

Cas

5-10 minut

Pomiicky

Barvy (doporuéu@eme tonovaci pigmenty Remacol), velké papiry - velikosti platna, plast proti umazéni, misky/kelimky
svodou, palety, U pfedlohy obraz(, stojan, stopky

Popis €innosti

DruZstva Zak( maluji obrazy, barvy v3ak mohou pouZivat pouze na ur€enych ¢astech téla.

Instrukce

Pfedzahdjenim celé hryZdky namotivujeme, Ze se ted'na chvilistanou malifivateliérech. Nasledné je ndhodné rozdélime
do skupin po 4-6 ¢lenech. Kazdé skupina dostane ,plétno/velky papir”, barvy, misku s vodou a vybere si obraz/pfedlohu.

Teprve potom sdé&lime, co je cilem maliti a popieme podrobné instrukce. Ukolem je vytvofit co nejpodobné&jsi repro-
dukci pfedlohy obrazu v pointilistickém stylu, coZ znamena jednotlivymi teckami namalovat obrazek. Tecky budou
déti délat otiskovanim lokt0, palci u nohou, nosii a podobné. V3echny ostatni pomicky jsou zakdzany. Celd aktivita je
rozdélena do nékolika fazi, tyto faze je potieba oddélovat a vzdy postupné vysvétlovat, aby Zéci védéli, co maji zrovna
délat.

1. faze domluva strategie - kazdy tym dostane 5 minut na domluveni strategie, zda bude kreslit vzdy jeden ¢len
tymu nebo v3ichni, zdrover je to ¢as na namichani barev, pfichystani platna na stojan, celkovou dohodu, jak malovéni
probéhne.

Ve chvili, kdy je vse domluveno, pfesouvame se na dalsi fazi hry, kdy uz pfichdzi na fadu samotné kresleni (viz nize).

Reflexe

s vrs

Reflexe této aktivity probiha aZ po skonceni hlavni casti.

Poznamky

Techniku doporucujeme realizovat mimo tifidu, je dobré Zaky dopredu informovat o tom, aby méli s sebou oblecenti,

je vhodné dét pfedem, aby ndm potom prevlékani nezabralo cas. Soucasné v3e, co md zlstat Cisté je dobré schovat
nebo dét pry¢z dosahu. Jednotlivé faze barveni se daji libovolné ménit a pfizpGisobit casovym moznostem.
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Cilem této casti je rozvoj tymové spoluprace, télesného kontaktu, kreativity.

Nazev POINTILISMUS

Cas 35min

Pomiicky Barvy (doporucujeme tonovaci pigmenty Remacol), velké papiry - velikosti platna, plast proti umazani, misky/
kelimky s vodou, palety, 0 predlohy obrazil, stojan, stopky

Popis cinnosti DruZstva Zak(i maluji obrazy, barvy vSak mohou pouZivat pouze na urcenych ¢astech téla.

Instrukce/lekce Pokracujeme v postupném zaddvanf instrukci:

2. faze skicovani - maluji se pouze obrysy a prostorové rozvrzeni obrazu, a to za pouZiti palce pravé ruky.
Na tuto ¢ast nechdme Zakiim cca 3 minuty.

3. faze malba - malujeme pouze nosem a lokty, opét cca 3 minuty.
4. faze malba - malujeme pouze nosem a palcem u nohy, cca 3 minuty.
5. faze dokoncovani - posledni Gipravy na obraze, mlize se malovat vSemi prsty.

Po skonceni této féze hry nasleduje samoziejmé ocista hraci, na coz je vhodné myslet z hlediska casu. Na zavér

se udéla prohlidka viech obrazil, jejich slavnostni predstaveni.

Otézky k reflexi Jak vds aktivita bavila?

Jak jste spokojeni se svymi dily?

Jak vam 3la spoluprdce ve skupindch?

Mohlo byt nékomu v téhle aktivité néco nepfijemné? (mifime na tésny fyzicky kontakt)

Pi této aktivité mize byt nékomu nepfijemny blizky fyzicky kontakt s nékym, s kym nejsem zvykly tolik spolu-
pracovat, coZ je béZné. Kazdy z nds ma tuhle vzdalenost nastavenou jinak a to, jak blizko si nékoho pustim k
t8lu, je Cisté mé rozhodnuti. Do skupin jste byli zamérné rozdéleni tak, abyste si vyzkouseli pracovat s nékym
jinym, nez s vasim nejlepsim kamarddem. Takovou spolupraci je fajn trénovat, protoZe se vam kdykoliv miize
hodit - nejen ve tfidé.

Pozndmky Techniku doporucujeme realizovat mimo tfidu, je dobré Zéky dopredu informovat o tom, aby méli s sebou
oblecenf, které se mlze umazat - idedIné kratasy a tricko, pfipadné néjaky plast proti uspinéni. Instrukci détem
ohledné obleceni je vhodné dét pfedem, aby ndm potom prevlékani nezabralo Cas. Soucasné vie, co md zilstat
Cisté je dobré schovat nebo dat pry¢ z dosahu. Jednotlivé faze barveni se daji libovolné ménit a pfizplsobit
asovym moznostem.

V poslednich 5 minutdch si zjistime zpétnou vazbu velmi jednoduchym zplisobem.
VSichni Zaci natdhnou ruku pred sebe se zatnutou pésti a zdroven zaviou oci.
A7 fekneme ted, kazdy z nich ukaze znamku od 1 do 5, jako ve Skole, podle toho, jak se dnes béhem hodiny citil.

ZOUNKOVA, Daniela, ed. Zlaty fond her Ill: hry a programy pfipravené pro kurzy Prazdninové skoly Lipnice. \Vlydani druhé. Praha: Portal,
2013.1SBN 978-80-262-0394-0. Tato aktivita byla upravena..



Piiloha - Pfedlohy obrazii

obr. 1

obr.3

Zdroje

Obrézek 1, Dostupné z: https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Stonehenge?fbclid=IwAR3WhrEItCIXUU2Q2zV/33Rz6-i-787N31hy
mID941Sckvbj1jXZ73Es5cIns#/media/File:Stonehenge_Total.jpg

Obrézek 2, Dostupné z: https://www.feelhappy.cz/obrazy-na-platne-strom-zivota/obraz-na-platne-strom-zivota-ve-tvaru-
srdce/?parameterValueld=7989

Obrazek 3, Dostupné z: https://desenio.cz/p/plakaty/umelecke-motivy/barevne-tvary-4/?option=11699&gclid=CjwKCAjwv8qkBhAnEiwA
kY-ahtAOGsjHgoUIVYWY_mXlhs-COMbRYdOrHffYm2B7RaJBASQKzS2gFBoCsmwQAvD_BwE
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Téma lekce: Tymovd préce

Vékova skupina: 4.-7.ronik

Casova naro¢nost: 45 min s moznym prodlouzenim pH hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

e /ak dokéZe tolerovat ostatni.

e 74k dokaze vhodné verbalng i neverbalné komunikovat s ostatnimi.

o 74k dokéZe upozadit vlastni poteby ve prospéch tymu.

Cilem této Cdsti je rozvoj tymové spoluprace.

Nazev NARUBY
Cas 10 minut
Pomiicky Velkd deka

Popis Cinnosti

Obrétit deku, na které stoji skupina, naruby.

Instrukce VSichni Zaci se postavi doprostied jedné velké deky. Jejich dkolem je deku obrétit, aniZ by pfitom nékdo promluvil
a zaroven aniZ by nékdo z deky sestoupil na podlahu. Casovy limit neni nijak omezeny.
Reflexe Co bylo nejtézsi?
Diky ¢emu se vdm aktivita podafila dokoncit?
Méli jste rozdélené ukoly?
Poznamky Je mozné tuto aktivitu realizovat nejprve po malych skupindch a na zavér se viemi skupinami dohromady
- dle ¢asovych moznosti.
Cilem této Cdsti je posilit schopnost tymové spoluprace, soucasné rozdéleni roli.
Nézev BYLO NAS PET
Cas 30 minut
Pomiicky Usada kartitek s Cisly 1-15 a slovy, provézek, $atek na oti - vzdy dle poctu tymii
Popis cinnosti Tymovd aktivita, jejiz soucasti je rozdéleni roli a nésledné plnéni dkoll.
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Instrukce/lekce

Rozdélime Zaky ndhodné do nékolika tymi. Kazdy tym mé za Ukol zvolit jednoho slepce, jednoho navigatora,
jednoho bézce, jednoho sklddace, jednu chytrou hlavicku. Je dileZité, aby v kazdém tymu bylo pravé téchto pét
¢lend, pokud bude Zakii vice nevadi to, budou se v rolich stfidat. Zékiim dopfedu nesdélujeme, jaké jsou tkoly na
jednotlivych pozicich.

Na jedné strané tfidy vytvofime kruhy z provézku, dovnitf rozmistime karticky s Cisly 1 - 15 (kazdy tym ma sv{j
kruh s €isly.) Navigator sedi u Cisel, které jsme na pfeskacku rozmistili do kruhu. Slepec si zavaZe oci a na pokyn
navigétora postupné chodi po kruhu a sbird ¢isla od 1 do 15, pokazdé kdyZ sebere Cislo, pfedd ho béZci, ktery
se nasledné vyda na druhou stranu tfidy, kde uZ cekd skladac, ten ze slov, které jsou na druhé strané kartic-
ky musi sloZit otazku. Ve chvili, kdy mé skladac¢ hotovo, prichdzi na fadu chytrd hlavicka, kterd si musi precist
a zodpovédét vzniklou otdzku. Pokud odpovi Spatné, mlZe si pfivolat na pomoc slepce, pokud i slepec odpovi
Spatné, tym ve hie kongi.

Détem tedy postupné vysvétlime jednotlivé role a hra mlzZe zacit. V3echny tymy hraji najednou.

Otézka, kterou by mél sklddac sloZit zni: Jakou barvu o¢i md vas navigator?

Otazky k reflexi | Podle ceho jste si rozdélovali jednotlivé role?
Kdo myslite, Ze to mél nejtézsi?
Jaky to byl pocit, kdyz jste cekali na odpovéd'chytré hlavicky? A jaké to bylo pro vds, co jste méli tento tikol?
Jaké to bylo, kdy: jste vypadli ze hry/ dokondili hru?
Co jste si pri téhle aktivité trénovali?
Jaké jsou vyhody nebo nevyhody préce ve skupindch?
Jak se vam to miiZe hodit ve tfidé?
Cilem této aktivity neni byt na nékoho nastvany nebo zly, pokud neodpovédél na konci hry spravné.
Slo 0 ndhodul/ Stésti, tak uz to nékdy byva. Mohli jste si mimo jiné vyzkou3et fair play. DileZité je to, Ze jste se vSich-
ni snaZili dosdhnout stejného cile, museli jste si poméhat, spolupracovat, museli jste dlivéfovat jeden druhému
a rozdélit si Gkoly. Chytra hlavicka na konci méla nejvétsi zodpovédnost - musela rozhodnout za celou skupinu,
coZ nikdy nenf lehky kol chybovat je lidské a prirozené. Zaroveri kazdy méme ve tfidé néjakou svou roli.
Poznamky Aktivitu je vhodné realizovat v télocvicng, aby méli Zaci dostatek mista mezi rozmisténymi ¢isly a zaroven,

aby béZec musel opravdu béhat mezi slepcem a sklddacem.
Cilem nent, aby se déti hddaly, naopak je vhodné podpofit toho, kdo musi odpovédét na posledni otazku.

Moznosti rozsifeni

Dalsi ndpady, jak pracovat s tématem spolupréce naleznete v ¢asti metodickych listd Efektivni komunikace, téma
Komunikace s ostatnimi.

Ve zbyvajicim ¢ase si zahrajeme rychlou pfeseddvanou. Jednu Zidlicku déme stranou a jeden Zak si stoupne doprostfed krouzku.
Téma je TYMOVOST/ SPOLUPRACE. Zék uprostted se snazi vymyzlet takové otézky, diky kterym si vyméni misto ti, ktef. ..
Jeden vidy zbyde a vymysli dalsi otdzku. Je vhodné, aby se do této aktivity pfidal také tfidni uitel.

Alternativou je, Ze si pouze pfeseddvdme na zakladé jednotlivych vyrokd, které si pfedem pripravime a neménime pocet zidli.

Pokud méme vice ¢asu, je vhodné na jednotlivé vyroky ddle reagovat a rozvést diskusi.

Névrhy:

Misto si vyméni ti, ktefi si mysli, Ze tfidni ucitel je sougdsti kolektivu.

Misto si vymeéni ti, ktefi si mysli, Ze spoluprace je diileita.

Misto si vyméni ti, ktefi si mysli, Ze tfida by méla fungovat jako jeden tym.

Misto si vyméni ti, kterym se s nékym ve tfidé dobfe spolupracuje.

Misto si vyméni ti, ktefi dnes udélali pro néjakého spoluzdka néjakou laskavost.
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PREDCHAZENI
KONFLIKTU



Téma lekce: Kompromis

Vékova skupina: 4.-7.rocnik

Casové naroénost: 45 min s moZnym prodlouZenim pi hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

e 7ékrozpoznd a pojmenuje zpiisoby jednani narusujici spolupraci.

e 7ak umi nahlédnout konflikt a jeho Feeni z riiznych GhlG pohledu a zaroveri v dané situaci uplatiiuje vhodny zplisob komunikace pfi

jeho fesent.
Cilem této Cdsti je umoznit Zakim porozumét nendsilnému zpdsobu feseni konflikti.
Nazev MEZCI
Cas 20 min
Pomiicky U Obrazek z pfilohy

Popis €innosti

Skladani piibéhu

Instrukce/lekce

Déti rozdélime do skupin po 6 ¢lenech. Obrézek z pfilohy pro kazdou skupinu Zakd rozstfihdme podle podél-
nych ¢ar na 3est kusti a nahodné rozdglime mezi 7aky. Kazda skupina si najde sviij pracovnf prostor. Z&ci maji
minutu na prohlédnuti svého obrdzku, béhem této doby nesmi komunikovat s ostatnimi ani ostatnim sviij
obrdzek ukazovat. Poté kazdy sv{ij obrazek ototi rubem vzhiiru tak, aby ho ostatni nevidéli. Nyni si v3ichni Zaci ve
skupiné vzajemné popisi své obréazky a jejich tikolem je domluvit se spolecné na poradi, v némz maji byt jejich
obrdzky sefazeny tak, aby vznikl smysluplny piib&h. KdyZz maji vSechny skupiny dkol hotovy, kazda predstavi
své pofadi ostatnim spoluzdkiim a zdiivodni, pro¢ dané pofadi zvolila. Na zévér ukaZzeme nyni tfidé plvodni
obrézek, tj. spravné pofadi.

Otézky k reflexi Jak probihala préce ve vasi skupiné?
Popiste pribéh, ktery se dd z obrdzkii vycist. O cem obrazky mohou vypovidat?
Je mozné se od mezkii z pfibéhu néco naucit? Co konkrétné?
Obrazky vypravéji pfibéh o tom, jak spoluprace napomaha spokojenosti obou mezkd/spolupracujicich.
Pokud by jeden aktér pfib&hu odmitl spolupracovat, byli by oba poraZeni. KdyZ se ale rozhodli spolupracovat,
jsou oba vitézi. To pfedpoklada, Ze da nejdfive jeden mezek druhému diivéru a pfednost, ¢imZ doséhne svého
cileion sam.

Poznamky Dévat si pozor, aby déti nevidély spravné pofadi obrazku.
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Cilem této ¢asti je umoZnit Zakiim porozumét tomu, co jsou konflikty a jak jim predejit.

Nazev (PO)HADKA
Cas 20 min
Pomiicky Tabule, Papiry, psaci potfeby

Popis €innosti

Diskuse

Instrukce V rdmci komunitniho kruhu diskutujeme s Zaky na téma KONFLIKT. Tohle slovo m{Zeme napsat na tabuli a nechat
Zaky fikat, cokoliv co je k tomu napada a vytvofit tak mySlenkovou mapu. Po sepséni viech nédpadil zadame instruk-
ci, aby se zkusil kazdy zamyslet nad tim, co je to konflikt? Dokazeme vymyslet néjakou definici konfliktu? Navazuje-
me diskusf, pficemZ nechdme Zéky uvadét konkrétni priklady.

Reflexe Kdy konflikty vznikaji? Co je vyvoldvd?

Napada vas jak jim predchdzet?

Jak byste resili konflikty ve tfidé mezi spoluZaky?

Jaké je idealni feSeni problémii nebo konflikti?

Jak miiZe konflikt dopadnout pro ziicastnéné? Ktery vysledek konfliktu je podle vds nejlepsi?

Co musi lidé v konfliktu udélat, aby mohl skoncit tak, Ze se oba citi jako vitézové?

DuleZité je ptedat informaci, Ze idedlnim feSenim spori je kompromis - to znamena, Ze obé dvé strany musi trochu
slevit ze svych ndrokdi, zdroven je ale vysledné feSeni pro obé strany vyhodné. Dobré je také zminit, Ze konflikty jsou
béZnou soudsti Zivota, i pesto, Ze jsou nepfijemné. Konflikt nemd vzdy jedno jasné dané feseni, dilleZité pokusit
se na néj nahlédnout na riiznou optikou.

Pozndmky Otdzky k diskusi se daji rozdélit do skupinek.

Na zakladé probéhlé diskuse nechme Zaky sepsat Desatero feseni konfliktli - formou celotfidni spolupréce, ¢i skupinové.

MiiZeme je namotivovat tim, aby vymyslely letacek/plakatek pro mladsi spoluzaky. Tim si ovéfime, které informace si zapomatovali.
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Téma lekce: Vyjadrenf a identifikace potieb
Vékova skupina: 4.-7.rotnik

Casova naro¢nost: 45 min s moznym prodlouzenim pH hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

e 7aksi uvédomuije, Ze tiida patii k sobé, i pres odlignost potteb jejich ¢lend.

o7&k vi, Ze v kolektivu mohou vznikat problémy, které je nutné Fesit.

o 74k dokéZe nahlédnout a prezentovat prednosti i nedostatky celé tFidy.

Cilem této (dsti je predchdzeni konfliktd, budovani kolektivniho védomi.

Nézev OKNO DO NASi TRiDY
Cas 40 min
Pomiicky @JVyrobené velké okno na papite s otdzkami - inspirace viz pfiloha, barevné listecky ¢tyf barev, psaci potieby

Popis €innosti

Zamysleni nad tfidou - lepeni listecki

Instrukce

Tridé ukazeme predem pipravené velké papirové okno. Zéky motivujeme, 7e se jednd o okno do jejich tiidy a 7e
se ted spolecné budeme zabyvat tim, co vSechno skrz okno ve tfidé miZzeme vidét.

U kazdého rdmu je pfedepsand jedna z ndsledujicich otdzek.

Co skupinu stmeluje? Co ném dava vitr do plachet, diky ¢emu drzime pohromadé? (jaké ¢innosti, situace) - ZLUTA
Co plisobi tenzi, rozbroje, hadky? (jaké cinnosti, situace) - CERVENA

Co mé na tFidé nejvice t&3i? Jaké situace mam réd? - ZELENA

Co mi dél4 starosti? Co bych tu nechtél? - MODRA

Z4ky nechdme utvofit libovolné skupiny - libovolné velké, s libovolnymi spoluzaky. Do kazdé skupiny rozdame
cca 3 listecky od kazdé barvy a nechdme Zékiim dostatecny ¢as na promysleni odpovédi. Velmi dlirazné viechny
upozornime na to, Ze nechceme, aby se na listeckich objevovala jakakoliv jména. Soucasné déti poprosime,

aby se zaméfili na chovéni ve tfid&, jejich vztahy, Cinnosti a situace. Po dokonceni prace se skupiny vzdjemné
vyslechnou a jednotlivé papirky nalepime do pfislusnych ¢asti oken.

Pro tFidy, které jsou tvofivé, miZeme jesté na zavér nechat prostor na vyzdobeni samotného rdmu okna.
Uprostfed miizeme okno rozstfihnout a podlepit ho spole¢nou tfidni fotkou, fantazie se meze nekladou.

Ndsleduje diskuse.
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Reflexe

Jak jste s vasim oknem spokojeni?
Kolik se svou tfidou travim ¢asu tydné? Co spolecné délame?
Myslite, Ze je diileZité spolecné mluvit o tom, co je ve tfidé fajn a co by se naopak dalo zlepsit?

Je vés tu hodné, kazdy jste jiny, ale pfesto miZete mit néco spoleného nebo podobného - hodnoty, neboli to,
aby vdm spolu bylo ve tfidé dobfe, abyste se t&ili na spoluZaky. Je normélni, Ze se vam tu néco nelibi, vzdycky je
na Cem pracovat a vZdycky je co zlepSovat, dlileZité je o tom mluvit, sdélovat své potfeby, a tim pfedchazet vétsim
héddkam a konfliktdim.

Poznamky

Klicové je pohlidat, aby se nenalepovalo nici jméno. ZdGvodnit to miZeme tak, Ze i pfes to, Ze mam s nékym
problém, ve vysledku mi vadi jeho chovani, ne ten clovék samotny.

Moznosti rozsSifeni

Dal3i moznosti, jak pracovat s témtem konfliktli, naleznete v ¢asti metodickych listi Efektivni komunikace,
téma Konflikty.

Je néco co bych ted'chtél vzkdzat své tridé?
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Co skupinu stmeluje? Co nam dava vitr do
plachet, diky femu drzime pohromadé?

Co plisobi tenzi, rozbrojehidky?

Co mé na tiideé nejvice t8&i? Jaké situace
mam rad?

Co mi déla starosti? Co bych tu nechtél?
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Téma lekce: Projevy emoci ve vztahu ke skupiné

Vékova skupina: 4.-7.ro¢nik

Casova naroénost: 45 min s moznym prodlouzenim pHi hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

e 7akvi, co jsou to emoce a Ze je kazdy ¢lovék vyjadiuje po svém.

e 74k chape, Ze nas emoce ovliviiuji a rozumi tomu, pro¢ je vhodné se zajimat o emoce ostatnich.

e 7akvi, e mé4 potencidl rozhodovat o tom, jak se emocionalné ve vypjaté situaci zachovd.

Cilem této Casti je rozpoznani zakladnich emoci a porozuméni jejich dileZitosti.

Nézev KDO JEKDO
Cas 10 minut
Pomiicky @Obrézky emocf

Popis €innosti

Pojmenovéni innosti.

Instrukce

Ukdzeme zakim postupné obrazky 5 zakladnich emoci - zlost, odpor, strach, smutek a radost: dopfedu v3ak nefi-
kdme, o jakou emoci se jednd, naopak se doptdvame déti, jak by dané emoce pojmenovali. Pokracujeme diskusi.

Reflexe

Mize ndm byt vnimani emoci k nécemu dobré?
Proc je dobré vnimat i emoce druhych?
Jak ovliviiuji emoce druhych nds samotné nebo skupinu?

Neznamenad to, Ze existuje pouze 5 emoci, je jich mnohem vice, ale proto, aby bylo leh¢i se v emocich zorientovat,
budeme vychdzet z téchto zakladnich. Kazdy z nds projevujeme a zazivime emoce trochu jinym zplisobem, miize-
me najit urcité odlisnosti, ale néjaké zékladni spolecné rysy Ize vysledovat. | diky tomu jsme na zékladé obrazku
poznali danou emoci. Je dileZité nase emoce vnimat a porozumét jim. Zaroveni se naucit je sdilet s ostatnimi,
to ndm pomaha vytvaret kvalitni vztahy. Pokud zaZivdm néjakou nepfijemnou emoci, je ndpomocné mit kolem
sebe nékoho, 0 koho se m0iZu opfit a svéfit se mu. KdyZ se mi néco povede a zazivdm radost, chci se o ni také podélit
s nékym dalsim. Jak se fika: sdilend radost je dvojndsobnd radost, sdilend bolest je polovi¢ni bolest. KdyZ poznam,
jaké emoce zazivdm, m(Zu je snaze poznat u ostatnich a trénovat tim schopnost empatie (vciténi se do druhého,
rozpoznani pocitl druhych).

Poznamky

Pokud jsme s Zaky jiZ téma emoci probirali, miizeme se v rdmci diskuse vice ptat na to, co v3e si pamatuji a infor-
mace pouze usazovat.
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Cilem této casti je poznat vliv emoci na vztahy.

Nazev SEZNAMTE SE
Cas 30 minut
Pomiicky Papiry/ctvrtky, psaci potieby, pastelky/fixy/voskovky

Popis €innosti

Kresleni emoci

Instrukce/lekce

Zakiim jako prvni zadame, at se zamysli nad tim, jakou emoci zaZivaji ve tHdé nejcastgji. Ideélni je, pokud

si dokdZi vybrat z téch péti zakladnich nebo vymysli néjakou, kterd je jim nejbliz. Poté nasleduji instrukce.

1. Namalovat tuto emoci a dat ji jméno. Vymezime si na to ¢as cca 5- 10 minut. AZ budou mit Zaci hotovo, ddme
dalsi instrukci:

2. Napiste si na druhou stranu papiru, kdy jesté tuto stejnou emoci zaZivéte, kdy se hldsi o slovo? Vymezime
si opét Cas 3-5 minut. A7 budou mit Zaci hotovo, zaddme 3. instrukci:

3. Jak se tahle vase emoce projevuje, co rdda déla, jak to vypada, jak se chovd, a co Fikd? At uZ tedy v roviné
télesné - tieba rada kope, kfici, nadéva, hladi, zpivé, nebo v roviné mysleni - mysli si: vlezte mi vSichni na zada,
no tak to urcité a podobné.

Otazky k reflexi

Bylo pro vds lehké/tézké namalovat emoci nebo vymyslet odpovédi na vsechny otdzky?

vvvs

K cemu je dobré vyznat se v tom, co ve tiidé citim?

Pro nékoho to bylo snadné, emoce se mu vybavila hned, pfesné ji ,vidél", pro nékoho to mohlo byt obtiZ-
né. Rozumét vlastnim emocim chce trénink, je dobré, kdyz citime néco intenzivniho, se u toho trochu zastavit
a popfemyslet, co to vlastné konkrétné je. Celkové je duleZité vSimat si neverbalnich projevli druhych,
slova umime ovlddat, ale télo tolik ne, takze mlZe leccos prozradit, proto je dobré byt vnimavi, empaticti.
Kdyz vnimam pocity druhych, pomaha mi to vyhnout se konfliktu - zbyte¢né nedésit spoluzaka, ktery md strach
z testu, nepostuchovat nékoho, kdo je na mé nastvany apod. Emoce prévé dokdzi casto konflikty v kolektivu
zapficinit, proto je dobré je nejenom vnimat, ale ucit se s nimi pracovat.

Poznamky

Pokud bude mit nékdo nakreslenou néjakou nepfijemnou emoci, je potteba byt vici tomu vnimavy.
Zérovef je to zprdva pro ostatni spoluZéky ve tfidé, Ze se tam nékdo neciti pijemné.

Na zavér si mtzeme udélat vernisaz emoci

- v3ichni si na zem poloZi své emoce a nechame si je vzajemné prohlédnout, nikoho v3ak nenutime.
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Nechut'

Radost

Smutehk
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Téma lekce: Seberegulace

Vékova skupina: 4.-7. rotnik

Casova naro¢nost: 45 min s moznym prodlouzenim pH hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

e /dksi uvédomuije, Ze je normalni zaZivat rlizné spektrum emoci.

o 74k dokéZe pojmenovat, jaké emoce proZiva.

e 74k dokaZe rozlisit zdravy zptisob ventilovani emoci.

Cilem této Cdsti je uvédomit si proZivani vlastnich emoci.

Nézev CO CiTiM, KDYZ...

Cas 15 minut

Pomticky Papiry, psaci potfeby

Popis €innosti Pojmenovéni emoci.

Instrukce Postupné prochézime jednotlivé vyroky a zdkiim sdélime, aby si ke kazdému napsali emoci, kterou by v situaci
nejspide zaZivali. M&li by to byt zndmé situace, takZe bude snadné si vybavit, jak se v nich citime.
Pro usnadnéni prace mlizeme zéklim vyroky pfedem natisknout a rozdat.
1. Kamardd/ka mi zalZe, kdyz se to dozvim, jsem...
2. KdyzZ dostanu ddrek, ktery se mi viibec ne/libi, jsem...
3. Kdy: je ke mné nékdo blizky nespravedlivy, citim...
4. Kdyz se namé v jeden den nahrne spoustu tikolii a povinnosti, jsem...
5. KdyZ mé nékdo obvini nepravem z néceho, co jsem neudélal, citim...
6. KdyZ mam fict referat nahlas pred celou tfidou, citim...
7. Kdyz kamarad/ka prozradi moje tajemstvi, citim...
8. KdyZ zapomenu udélat domaci tikol, citim...

Reflexe Stalo se vam, Ze jste nékterou emoci psali ¢astéji neZ jinou? Kterou?
Co se 0 emocich, které tu mame, casto fika?
Souvisi tyto emoce s konflikty?
KdyZ vnimdm pocity druhych, poméha mi to vyhnout se konfliktu - zbytecné nedésit spoluzaka, ktery ma strach
z testu, neposStuchovat nékoho, kdo je na mé nastvany apod. Emoce prévé dokdZi casto konflikty v kolektivu zapfi-
Cinit, proto je dobré je nejenom vnimat, ale ucit se s nimi pracovat. KdyZ emoci pojmenuiju, jako jsme to délali ted,
uZ tim se mi m0Ze ulevit. A potom miZu i pfijit na to, co ji zplsobuje a hledat to, co mi pomiZze, aby emoce dfiv
odeznéla, bylo mi dobfe.

Poznamky Vice moZnosti, jak pracovat s emocemi na drovni jednotlivcil naleznete v ¢asti metodickych listl Osobnostné
socialni rozvoj v lekcich k tématu Seberegulace.
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Cilem této cdsti je hledat zplsoby ventilovani nepfijemnych emoci, seberegulace.

Nézev BURZA NAPADU

Cas 20 min

Pomiicky Papirky, psaci potteby

Popis ¢innosti Sdileni zvladacich mechanismdi, zviddani nepiijemnych emoci.

Instrukce/lekce Nékdo miZe ¢asto zaZivat nepfijemné a intenzivni emoce. Obecné se zeptame, jestli maji néjaky zplsob, jak

s témi nepfijemnymi emocemi nakladaji a co jim pomdhd se uvolnit, hodit se do pohody, zbavit se strachu/
stresu/smutku. Udéldme si proto spole¢nou burzu ndpadu. Kazdy si vezme libovolny pocet papirkil a na kazdy
z nich napiSe jeden zpiisob, ktery mu funguje na zvladani tézkych chvili, které jsou spojené s nepfijemnymi
emocemi. Na napsani nechdme maximalné 5 minut, potom zacind burza, kterd vypada tak, Ze se nékdo ujme
slova a nabizi své listecky - po jednom. Ten, kdo mad o listeCek zajem, si ho od spoluZzdka vezme a pokracuje

svou dalsi nabidkou.

Otézky k reflexi Povedlo se vam vsem najit néjaky zptisob na zkroceni emoci?
Jak vam ted'je, kdyZ jsme ndpady sdileli?
Je néco, co opravdu vyzkousite?

Poznamky Jevhodné pokud se TU zapoji do této aktivity a naladi tfidu na atmosféru jako na burze/trznici a zatne vyvolavat
svoje napady.

VSichni se postavi do krouzku, promyslisi, jak se ted citi a a7 se fekne TED, kaZdy to zkusi zahrat, bez mluveni.
TU m0Ze hédat, kdo jakou emoci predvadi.
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Téma lekce: Co je to kyber/Sikana a jeji rozpoznani

Vékova skupina: 4.-7.ronik

Casové naroénost: 45 min s moznym prodlouZenim pfi hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

o7&k rozpoznd, co je to kybersikana/Sikana.

e /akziské objektivni informace o %ikané a kybersikané.

Cilem této Cdsti je ziskat objektivni informace a nahled na Sikanu a jeji aktéry.

Nazev CO SE MIVYBAVI...

Cas 25 minut

Pomiicky Abstraktni karty (napfiklad z deskové hry Dixit)

Popis cinnosti Préce s kartami

Instrukce Doprostied kruhu mezi Zaky rozlozime obrazkové karty - pocetné o néco vice neZ je zaka. Vyzveme déti, aby si
je viechny prohlédly a zaddme jim otézku. Co se Vam vybavi, kdyZ se fekne slovo SIKANA? Zkuste najit takovou
kartu, kterd podle vas tohle chovani néjak zobrazuje nebo vdm néjaka karticka tohle pfipomina. Nasledné svij
vybér okomentujete. Kazdy si miZe predstavit néco jiného, v jedné karté mizeme vidét nékolik vyznamd - tedy
nic neni dobfe, nic neni Spatné. Ve chvili, kdy si néjaky spoluzék vybere stejnou kartu, nevadi to, v priibéhu si ji
predate.

KdyZ maji Zaci vybrano, jedeme po kolecku - kazdy ukéZe svou kartu a vysvétli vybér.
Ndsledné shrneme, co vSechno jsme sly3eli.

Reflexe Reflexe se odviji od toho, co budou Zci fikat k jednotlivym kartdm. DileZité je zminit, co je to Sikana - opakova-
né, zamérné a dlouhodobé ublizovani nékomu jinému (slabsimu). VZdy je nepomér sil, Gtoky eskaluji. Ublizova-
ni miZe byt fyzické nebo psychické. Rozeznavéme 3 role - obét, agresor, pfihlizejici. Popsat, jaky je rozdil mezi
Sikanovanim a Skadlenim/jednordzovou rvackou.

Poznamky Nejprve Zakiim vysvétlime, co budeme délat, poté si vybiraji kartu pouze ocima, teprve kdyz mé vétsina vybréno,

mohou si i vzit k sobé. Déti nechame vZdy mluvit pouze o karté, nechceme sly3et jejich osobni pfib&hy. Nepod-
souvdme vyznam kartam. Jsme citlivi viii reakcim jednotlivych Zakd.
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Cilem této cdsti je ziskat objektivni informace a nahled na kybersikanu a jeji aktéry.

Nazev A CO UDELASTY?

Cas 15 minut

Pomiicky Video na tomto odkazu:

Popis Cinnosti Sledovéni videa a nésledny rozbor.

Instrukce Pustime Zakdm video a nasledné diskutujeme o obsahu, pficemZ se snazime predat zakladni informace ohledné
Sikany/kybersikany.
Zeptadme se 7akU, co vidéli? / O ¢em to bylo?
Jak by se tedy zachovali? Pro¢?

Reflexe Jaky myslite, Ze je rozdil mezi Sikanou a kyberSikanou?
Myslite si, Ze miiZeme takové chovani oznacit za agresivni?
Kybersikanu je mnohem obtizn&ji vyFesit, mize trvat delsi dobu odhalit agresora. Internet a virtudIni svét nas
obklopuji 24/7, problémem je vysokd mira anonymity, obét se pred Gtoky nemé kde schovat, nema bezpe¢né
misto, protoZe nikdy nevi, kdy se stane néco dalSiho. Na internetu je agrese pro mnohé lidi dokonce snadnéjsi,
protoZe mohou skryt svou identitu a tim padem ztrati zabrany v komunikaci. Déldme véci, které bychom jinak
nedélali, miZzeme jednat agresivnéji zdénlivé bez jakéhokoliv postihu. Casto udélame nebo napiSeme véci, které
by byly v redIném svété nepfipustné. Déle také dochdzi k minimalizaci autority a k pocitu ,vSichni jsme si rovni”.
Nevime, jaky spolecensky status md osoba, se kterou si piSeme a obavy z otevieni se pred nékym, kdo md vyssi
spolecensky status neZ my tak mizi (nap¥. v online svété miZe dité Sikanovat dospélého)

Poznamky DileZité je zminit, Ze pokud se ke mné dostane néjaké video nebo zpréva a podobné a j& ho zatnu komentovat,
Jajkovat” nebo preposilat svym kamarad(im, stavam se soucasti, agresorem. VSechno muiZe ze zacatku vypadat
jako legrace, ale zaroveri musime myslet na to, Ze ne pro viechny. Velmi Casto se stava, Ze se sranda pieklopi
v néco, co druhému ubliZuje.

Pani pro nasi tfidu aneb co chceme, aby ve tfidé fungovalo.

Jaké chcete mit mezi sebou vztahy? Spole¢né reflektujeme.
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https://www.youtube.com/watch?v=s_5g2fvsjVs

Téma lekce: Co je to kyber/Sikana a jeji rozpoznani

Vékova skupina: 4.-7.rotnik

Casova naro¢nost: 45 min s moznym prodlouzenim pH hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

o /dkzaZije vycleniovani jednotlivcl ze skupiny na zakladé vnéjsi odlisnosti a uvédomi si rizikovost.

e 74k popisuje pozitivni role svjch spoluzakii ve tFidg.

e 74k posiluje kolektivni soudrZnost.

Cilem této Cdsti je uvédomit si rizikovost vyclefiovani ze skupiny.

Nézev TVARY
Cas 5 minut
Pomiicky Vystizené jednotlivé tvary, nlizky, izolepa

Popis €innosti

Slucovéni do skupin na zakladé vnéjSiho znaku.

Instrukce Pfedem si pfipravime tvary. Od kaZdého nékolik, pouze od dvou tvaril pouze po jednom (Napf. nékolik ctvercd,
trojihelnikd, obdélnikd, kruh, poté jednu hvézdu a jedno srdce.)
Tvary nalepime na zada tak, aby nikdo nevédél, jaky ma. Ukolem pro déti je, se bez mluveni seskupit.
(Mimo skupiny ziistanou dva, jejichZ tvar nemd nikdo dalsi, coz Zak(im predem nefikdme!)
Po vytvofeni skupin se zpét vracime do komunitniho kruhu a ndsleduje reflexe.
Reflexe Pro¢ nebyli dva spoluZici v Zédné skupiné?
Chtéli jste jim pomoct?/ Proc jste jim pomohli?
Jak se citili ti, co byli odliSni?
Jakeé to je pro lidi, ktefi nikam nepatfi a snaZi se.
Kdo jim miiZe pomoci? /Jak se maji zachovat?
Rozdélujeme se Casto na zakladé vlastnosti, které nemusi byt urcujici. Je zde mozné mluvit o predsudcich,
pfipadné i o pocatecnich stadiich Sikany, kdy se lidé seskupuji k sob&, nicméné nenf jasné z jakych dlvodd.
Nikdo si takové chovéni nezaslouZi.
Pozndmky Velmi dileZité je vénovat se vybéru déti s jinymi obrazci, mély by to byt vyrovnané, sebevédomé a nekonfliktni

déti, které maji dobré vztahy s vétSinou tfidniho kolektivu. Zdsadné by to nemélo byt problémové dité a rozhodné
ne pfipadny agresor!
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Cilem této Casti je umozZnit Zakiim uvédoméni si pozitivnich roli jednotlivych Zakd ve tride.

Nézev SYMBOLY

Cas 30 min

Pomicky U Papir s predtisténymi symboly pro kazdého Zdka, psaci potreby

Popis Cinnosti Urcovani tfidnich roli pomoci symbold.

Instrukce Kazdy 74k dostane vlastni papir s predtisténymi symboly. Ukolem je, aby kazdy samostatné piipsal pod jednotlivé
symboly jméno nékterého spoluzaka. DiileZité je, aby kazdy spoluzak mél sviij symbol, u jednoho symbolu mize
byt napsano vice jmen. Z&kiim nechdme dostate¢ny ¢as na pfipravu, pfipomene jim také, aby nezapomnéli na ty,
ktefi zrovna nejsou ve tfidé. Pokud bude na papite vice symboll neZ je Zakd, neni nutné, aby je déti obsazovaly
jmény. Symboly pfifazujeme podle toho, jak Zaky ve tfidé vnimame, co ve tfidé délaji, jak se chovaji, jaci jsou.
Ndsledné si postupné projdeme symboly + jména a vysvétlujeme si, jak na nas dany symbol plisobil, podle ¢eho
jsme Zaky pfifazovali.

Reflexe Jak se vam dafilo prifadit, kdo ze spoluZikd se k jednotlivym symboliim hodi?

Vidéli vas spoluZéci v néjakeé roli, o které si myslite, Ze se k vim nehodji a nesouhlasite s ni?

Je ve tfidé nékdo, kdo miiZe zastdvat vice roli?

MiiZete néjak vyuZit tuto techniku i v jinych cinnostech, kdy jako tfida spolupracujete? Jak?

Napada vds néjaky symbol, ktery se neobjevil, ale nékdo ve tfidé by ho splrioval?

KaZdd skupina, tedy i Skolni tfida, mé tendenci ur€ovat role svych clend. Kazdy celek (tfida) potfebuje vSechny
své jednotlivé ¢asti, aby mohl Gspésné fungovat. Kazdy Zak je jedinetny a mlze tfidé nabidnout vlastnosti, které
prispivaji ke zddmému dokonceni dkolu. Jak jsme si jiZ nékolikrét fikali, ve tfidé je vas hodné a néjaké vase stran-
ky jsou odlisné. Pokud si vak budete uvédomovat jedinecnost a uZite¢nost kazdého z vés, dokdzeme spoletné
predejit tomu, Ze nékoho vylou¢ime/upozadime/bude mu ublizovéno...

Pozndmky U symbolil zdmé&rné nejsou napsény popisky, kazdy tedy si tedy vyznam obrazku mliZe vyloZit po svém. Nutné
je viak Zéky upozornit, Ze nebudeme nikoho zesmésiiovat a pfifazovat mu negativni chovani. Snazime se hledat
pozitivni véci.

Na tuto reflexi si nechdme alespoii 10 minut.V pfedchozi aktivité jsme si vyzkouseli, jaké to je, kdyz nam nékdo jiny pfifazuje role. Nyni se
kazdy Zék zkusi zamyslet nad tim, jaky symbol by si vybral sdm pro sebe. Bud' se miZeme Fidit symboly, které jsou uz vymyslené, nebo si
Zak mGze vymyslet vlastni. Pokud nékdo z Zak( nebude védét, zeptdme se ho, jestli alespori souhlasi s néjakym oznacenim, které dostal.
Postupné se vystidaji vSichni Zaci, idedlni je, pokud se zapoji také tfidni ucitel. Tfidu vyzveme k tomu, aby se vzajemné opravdu posloucha-
la, protoZe se jednd o dlileZité sdéleni vSech jednotlivch.
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Téma lekce: Aktéfi Sikany

Vékova skupina: 4.-7.rotnik

Casova naro¢nost: 45 min s moznym prodlouzenim pH hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

e 74krozpozna jednotlivé aktéry Sikany, jejich mozné pocity a pFitiny chovani.

e 7k si uvédomi, Ze mé zodpovédnost za svoje rozhodnuti.

Cilem této (dsti je uvédomit si aktéry Sikany a upozornit na vyclenéni.

Nazev KRUH
Cas 10 min
Pomiicky -

Popis €innosti

Pohybovd aktivita - dostat se dovnitf kruhu.

Instrukce

Lavice a Zidlitky ddme na stranu tfidy, aby uprostfed vzniklo misto. Na zagatku poprosime tfidu o 3 dobrovolniky,
ale nefekneme jim, kvdli ¢emu je potfebujeme. Na chvilicku je posleme za dvefe. Zbytek tfidy dostane za
tkol drZet se v kruhu za ruce, co nejvice pevné to pijde, zdroveri musi stat u sebe. Maji za tikol zabranit dobrovol-
nikiim dostat se mezi né. Ve chvili, kdy pozveme spoluzaky zpét do tidy, ddme jim za dkol, dostat se do kruhu.

Jakou strategii zvoli, je na nich.
Dbéme na bezpetnost viech zakd.

Reflexe

Jaké to bylo? (Nejprve se ptame dobrovolnikii, poté skupiny)
Jaké jste méli strategie?

Co se dalo délat?

Napadlo nékoho, Ze se s dotycnymi zacne bavit?

Chtél je nékdo mezi sebe pustit?

Myslite, Ze to byla Sikana?

Jaci jsou aktéri Sikany - kdo byl kdo v této technice?

Vtéto akvitité byl agresor tfidni ucitel, ktery Zékiim zadal kol nepustit mezi sebe spoluZaky. Ostatni ho poslechli,
ale mohli se zachovat jinak.

Pozndmky

Je dlleZité na zacatku Zakiim pouze sdélit, co je jejich tkolem, nebavit se pfedem o Sikané. Pokud mame dravéjsi
tfidu, zvolime pouze jednoho nebo dva dobrovolniky. Pokud se jako dobrovolnik pfihldsi nékdo, kdo by mohl
byt potencionalné vycleriovan, urcité zvolime jesté nékoho. Mélo by to néjaké nekonfliktni dité, rozhodné ne
pfipadny agresor!
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Cilem této Cdsti je uvédomit si pocity jednotlivych aktérd Sikany a moZné pficiny jejich chovani.

Nazev AKTERI

Cas 30 min

Pomiicky Cturtky, psaci poteby

Popis cinnosti Shér informaci na Ctvrtku.

Instrukce Tidu rozdélime do 3 skupin, kazdd skupina na zacatku dostane jednu ctvrtku s pfedepsanym nadpisem, a to

OBET, AGRESOR, OSTATNI. Pod tim budou dva sloupetky - nalevo nadepsano ONLINE SVET, vpravo nadepséno
REALNY SVET. Ukolem skupinek bude napsat na papir co nejvic informaci o chovani a pocitech daného aktéra
Sikany, a to bud'v online prostfedi nebo v redlném svété. Po uplynuti zhruba 7 minut nechdme skupiny, aby si
dle sméru hodinovych rucicek papiry vyménili a doplnili dal3i informace. Po uplynuti cca 3-5 minut pokracujeme
stejné. Nasleduje spolecna diskuse, kdy nejprve nechame vsechny skupiny predstavit napsané informace, které
upfesiiujeme.

Reflexe Proc je dileZité Sikanu resit?

Napadne Vas, kde vSude Sikana miiZe probihat?/Je to zaleZitost pouze tfidnich kolektivi?
Pro¢ si myslite, Ze se agresor takto chova? Jaké md divody?

Je agresor vZdy pouze jeden?

Co délat ve chvili, kdy takovému chovani pfihlizim?

Kdo potiebuje nejvétsi pomoc?

Proc se obét boji svérit?

Dilleité je pracovat s informaci, Ze pokud je mi néco nepfijemné, mél bych se ozvat. Je potfeba vidy premyslet
dopredu, o tom, co se miZe stt, pokud situaci nebudu Fesit, protoZe nefedeni vede ke zhor3eni situace. | kdyZ
se mi na internetu stane néco, za co se tfeba stydim, je lep3i se svéfit a poprosit o pomoc neZ byt na to sam.
Agresor miize mit rizné dilvody pro¢ ubliZuje ostatnim - mozn je obéti Sikany v néjakém jiném kolektivu, mozna
mé néjaké potize doma, mozna nevi, Ze jeho chovani neni legrace a mozna si neuvédomuje, Ze skrz technologie
m{Ze nékomu ubliZit. Kromé obéti, kterd potfebuje velkou podporu, je vhodné ndsledné pracovat také s agreso-

rem a ostatnimi ve tfidé.

Pozndmky Zakiim m0zeme vysvétlit také to, jaké postihy za Sikanu mohou hrozit.

V' rdmci Casu, ktery bude zbyvat, nechdme Zaky hodnotit to, jak jim dnes pfisla hodina pfinosnd, a to na stupnici 1-3.
Do kruhu postavime ¢isla napsand na papirech, ke kterym si budou Zci stoupat.

Stupeii 1 = super piinosné, nékteré véci pro mé byly nové a jsem rad, Ze jsme si o nich spole¢né povidali.
Stupeii 2 = neutralni, bylo to v pohodé, ale stejné to zapomenu.
Stupeii 3 = nebavilo mé to a myslim si, Ze je zbyte¢né se o takovych vécech bavit.

VALISOVA, Alena. Komunikace a vzdjemné porozuméni: hry pro dospivajici. Vlyd. 1.Editor Tatjana Sigkova. Praha: Grada, 2005, 138 s.
Vychova a vzdélavani. ISBN 80-247-0842-6.




Téma lekce: MozZnosti pomoci

Vékova skupina: 4.-7.ronik

Casové naroénost: 45 min s moznym prodlouZenim pfi hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

o 74k vi, jak je mozné Fesit Sikanu i kyberikanu, vi, kam se obrétit s Z4dosti o pomoc.

e 7k dokaZe vyhodnotit, jak se v rami tfidniho kolektivu chovat k ostatnim.

Cilem této Cdsti je vytvofeni si vlastni sité zdroji podpory.

Nézev MUJ PLAN

Cas 10 min

Pomiicky @Krizovy plan, psaci potfeby

Popis Cinnosti Vypliovéni vlastniho planu.

Instrukce Zkiim rozdame vytisténé "Krizové plény” a nechdme jim cca 5 minut na jejich vyplnéni. Vysvétlime jim, Ze jim
chceme predat néco, co si sami sepisi a odnesou pro chvile, kdy by se oni sami necitili dobfe a nebo pro chvile,
kdy se nékdo v blizkém okoli nebude citit pfijemné a my mu budeme chtit pomoc. Kazdy z Zak si vytvoff vlastni
,Mij osobni krizovy plan". Projdeme s Zaky kaZdou ¢ast zvlast a mizeme davat pfiklady.

Reflexe Jak se Vam list vypliioval?

Myslite si, Ze se Vam to miZe nékdy hodit?
Kazdy miiZe najit bezpetné misto sdm pro sebe nebo néjakou osobu, kterd nds podpofi. Pokud nemame ve své
blizkosti nikoho, komu se m(iZzeme svéfit, miizeme vzdy vyuZit krizovou linku.

Poznamky Je tieba pocitat s tim, Ze hledat oporu bude pro nékteré déti obtizné, je proto fajn je odkazovat na vnéjsi zdroje,
pedagogy ve Skole a podobné. Pokud by nékdo nechtél vypliiovat pfimo ve Skole, nenutime ho, méZe si svilj list
vypracovat v klidu doma.

Cilem této (dsti je navrhnout vhodnd opatfeni, jak v budoucnu zamezit opakovani Sikany.

Nézev MARIE

Cas 30 min

Pomiicky Pribéh (sekce instrukce), papiry, psaci potieby

Popis €innosti Ctenf realného pfib&hu + postup Fesen.
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Instrukce 7kam precteme nasledujici pib&h. Pripadné poprosime n&koho z 24k o to, jestli by ho mohl pretist.

PRIBEH: CtyFi 7aci 7. tfidy nesnaseli svoji spoluZatku Marii. ZaloZili si proto diskuzni skupinu s ndzvem ,Nesné-
Sime Marii Novakovou". Vie skupin€ Marii urdZeli, nadavali ji, zvefejfiovali jeji fotografie. Postupné do skupiny
pridali celou tfidu a nakonec skupinu zvefejnili. Cim vice déti se do komunikace zapojilo, tim horsi pFispévky se
ve skupiné objevovaly.

Po precteni pfib&hu se Zaci rozdéli do 4 skupin o libovolném poctu, V rdmci téchto podskupin mé kazda z nich
tkol zamyslet se nad jednou z otézek.

Jak byste situaci fesili z pohledu Marie? Jak se dalo Marii pomoc?

Predstavte si, Ze byste byli ucitelem, kterému se Marie svéfila. Jak byste danou situaci resili?
Predstavte si, Ze byste byli rodici, ktefi na internetu narazili na diskusni skupinu o svém ditéti.
Co byste délali?

Jak podle Vas pribéh dopad|?

Zaky nechame pracovat, poté s nimi projdeme jednotlivé otazky a precteme konec pribghu.

KONEC PRIBEHU: Reditel $koly se o existenci diskuzni skupiny dozvédl, nechal ji zablokovat a potrestal 7éky,
ktefi skupinu zaloZili, snizenou zndmkou z chovani. Nezavisle na postupu feditele se na Facebook podivala
maminka Marie (vyhleddvala jméno a pfijmeni své dcery, protozZe chtéla védét, zda nema na Facebooku profil).

Nalezla diskuzni skupinu, navstivila ji, vytiskla komunikaci mezi Zaky a oznamila véc policii. Ta zahdjila vy3etfovd-
ni - podezfeni ze spachéni trestného Cinu, nakonec byla véc vyhodnocena jako prestupek.

Reflexe Myslite si, Ze své vyhrizky mysleli kluci vazné?

Jak byste se citili, kdybyste byli Marii?

Mohou nadévky a vyhrizky v online svété lidem ubliZit? Jak?

Kde mizeme vyhledat pomoc? Na koho se obratit?

Co byste doporucili klukiim, ktefi skupinu zaloZili a ostatnim ze tfidy?

Hlavnim sdélenim je, Ze i na internetu mézeme lidem vdZné ubliZit a Ze obét ¢asto nedokaze rozlisit, zda své
vyhrizky myslime nebo nemyslime vazné. Stejné tak je nutné upozornit na dlisledky, které mizeme svym chova-
nim zplsobit. DiileZité je, aby se vidy svéfili néjaké dospélé osobé ve svém okoli, které divéruji, zminit, které
osoby to mohou byt ve Skole. Na misté je také zminit kontakty na Linku bezpeci a dalSi kontakty, které se objevily
v jejich planech v pfedchozi aktivité.

Poznamky Pokud mdme ve tfidé divku se stejnym jménem, je vhodné p¥ibéh vypravét s jingm jménem.

Ve zbyvajicim case spoletné s Zaky udélame reflexi na tabuli. Na tu nakreslime dlouhou ¢aru, kterou rozdélime na 4 ¢asti. Kazda ¢ast bude
symbolizovat jednu hodinu, b&hem které jsme se vénovali Sikané. Zatindme u prvni - fekneme Zékiim pouze ndzev tématu a nechdme je
vzpominat, co b&hem aktivit zaZili, o em jsme mluvili a zapisujeme to na tabuli. Stejnym zplisobem ndsleduji dalsi 3 ¢asti.

Témata:

Co je to Sikana/kybersikana a jeji rozpoznani - 2 hodiny, Aktivity: Co se mi vybavi, kdyz..., A co udélas ty?, Tvary, Symboly;
Aktéfi Sikany - 1 hodina, Aktivity: Kruh, Aktéfi

MozZnosti pomoci - 1 hodina, Aktivity: Mj Plan, Marie.

Aktivita dostupnd z: Upraveno dle potieby.
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MUJ OSOBNI
KRIZOVY PLAN

Citim, Ze toho je Dobrym rozptylenim pro mé muze byt tieba:

na mé moc, kdyz:

Véci, které mi pomahaji,
kdyZ mi neni dobre:

Blizci lidé, na které
se mUZu obratit:

Dalsi kontakty nebo zdroje,
kde muzu vyhledat pomoc:

©
®

Linka bezpedi- 116 111 (www.linkabezpeci.cz)
Linka prvni psychické pomoci - 116 123
(www.linkapsychickepomoci.cz)

www.nevypustdusi.cz | @nevypustdusi @ @

pracovniho listu MUJ PLAN:

S

ULV

Mista, kde se citim
v bezpeéi:

Cinnosti, pfi kterych
se citim v bezpedi:

¢

NEVYPUST
DuUSI
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OCENOVANI



Téma lekce: Ocenovani

Vékova skupina: 4.-7.rotnik

Casova naro¢nost: 45 min s moznym prodlouzenim pH hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

e 7ak umi sebe i ostatni pochvalit.

e 7akvi, prot je dileZité znét silné stranky své i ostatnich.

Cilem této casti je podpofit sebepojeti Zaku skrze sebeocenéni.

Nazev JSEM HRDINA
Cas 15 min
Pomiicky -

Popis €innosti

Pochvalit sém sebe.

Instrukce

S Zéky sedime v komunitnim kruhu. Zadéme jednoduchy dkol, kazdy se bude muset za néco pochvalit. Mohou to
byt ipIné malickosti - néco se miv posledni dobé povedlo, mém néjakou dobrou vlastnost, nékomu jsem pomohl,
néco mi vyslo, néco mi jde, udélal jsem dobry skutek, néco nového jsem vyzkousel, sluselo mi to, udrzel jsem si
dobrou néladu, ved! jsem hezky rozhovor atd.

Reflexe

Jaké bylo chvdlit sam sebe pred ostatnimi?
Jaky je rozdil mezi machrovanim a ocenénim?
Vymyslely by se vam lépe véci, které se vdm nedari? Jakto?

Je v pofadku, Ze to nékomu pfislo zvlastni. Ostatni nds Casto upozorfiuji na to, co ndm nejde, co jsme pokazili.
Pravé proto je skvélé, a dokonce zdravé, umét pochvélit sam sebe. Je to véc, kterd ndm muZe byt nepfijemnd, ale
dd se naucit. Nemusime se stydét za to, Ze jsme v nétem dobii nebo Ze se ndm néco povedlo. MlZete si kazdy sdm
pro sebe udélat vyzvu - kazdy den pred odchodem do Skoly se na sebe usmat do zrcadla a za néco se pochvalit.

Pozndmky

Pro nékoho miZe byt obtizné se pfed vSemi pochvalit, je vhodné dat kazdému prostor, a kdyZ nebude chtit mluvit,
preskoit ho a nakonec se k nému vrétit. Pokud ani tak dany Zék nebude védét, zeptdme se, jestli tfeba nesouhlasi
s nétim, co uZ tu zaznélo. Pokud ne, vybidneme ostatni, aby zkusili navrhnout néco, s ¢im by Zék souhlasil a nako-
nec se za to ocenil.

Tuto aktivitu je vhodné propojit s KLUBICKEM (nsledujici aktivita) - na zatatek jsme si zkusili chvélit sami sebe,
coZ bylo téZké. Nyni si vyzkousime chvalit ostatni.
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Cilem této Cdsti je rozvijet schopnost Zaki pfedavat a pfijimat pozitivni zpétnou vazbu, umét pochvalit a sloZit vhodny kompliment.

Nazev KLUBICKO
Cas 30 min
Pomiicky provazek

Popis Cinnosti

Hazeni provézku, sdélovani pozitivnich zprav

Instrukce/lekce

Postavime Zaky tak, aby tvofili kruh. Uchopime pocétek provézku klubitka a posleme ho nékterému ze Zaki
spolu s poselstvim, které je vhodné doplnit vysvétlenim, komu a pro¢ klubitko posildme. Poselstvi mlize znit
napfiklad ,Klubicko posildm Martiné a pfeji ji, aby zlistala vZdycky tak usmévavd, jako je ted." Pfijemce klubicko
zahdkne nebo si ho omota kolem prstu, aby vytvofil napnutou linku s tim, od koho klubitko pfijal. Poté jej
stejnym zplisobem posle dalSimu Zékovi.

Nakonec je celd skupina propojena siti. Provézek hazime vidy tomu, kdo jesté nebyl na fadé.

Otézky k reflexi

Jak vam ted'je?

Pfislo k vam klubicko od nékoho, od koho jste ho necekali?
Prekvapilo vds néjaké poselstvi?

Jste spokojeni s poselstvim, které jste obdrZeli?

Svym clenstvim ve tFidé jste vSichni vzajemné propojeni, i kdyZ spolu néktefi tfeba kamaradi méné. Je fajn na
sebe byt mily a dokdzat nékomu jen tak Fict néco hezkého.

Poznamky

Z&ky upozornime na to, Ze se s klubitkem nehraje vybijena. Tedy idedIn& provazek hazime tak, Ze ¢lovéka oslovi-
me, a spodem hdzime, aby mohl klubitko chytit. Pokud nékdo nedokaze vymyslet pochvalu, ostatni mu mohou
pomoc - poselstvi nebo pochvala mize byt Gplna malickost.

Dalsi mozZnosti, jak pracovat s tématem ocefiovani najdete v metodickych listech v ¢asti Osobnostné socidlni
rozvoj, téma Sebedvéra a sebevédomi.

Smotdme si klubitko a Zaky usadime zpét na Zidle.

Vedeme kratkou diskusi. Jaky to byl pocit nékoho pochvalit? Bylo jednodussi chvalit sebe nebo ostatni?

Trida v pohodg, dostupné z:
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Téma lekce: Ocenovani

Vékova skupina: 4.-7.rotnik

Casova naro¢nost: 45 min s moznym prodlouzenim pH hlubsi praci na 60 min

Cile lekce:

o 74k vi, jakymi kvalitami pfispivé do kolektivu.

e 74k je schopen vazit si sém sebe i ostatnich.

Cilem této Cdsti je aktivni zapojeni vSech Zaku k lepSimu prospivani tridy.

Nazev DRAK
Cas 25 min
Pomiicky Flipchartovy papir, pastelky, fixy a dalsi psaci potteby, niizky, lepidla, barevné papiry - pfipravené maslicky.

Popis €innosti

Kresba draka + lepeni maslicek s vlastnostmi

Instrukce

Vyzvéte zaky, aby si vybrali nékolik spoluZakd, ktefi na velky (flipchart) papir namaluji podzimniho draka - tako-
vy, co se chodi poustét. Podminkou je, Ze musi mit dlouhy ocdsek/provézek bez maslicek, ty tam totiz budeme
postupné spolecné tvofit. Nasledné si kazdy Zak vezme kousek barevného papiru a na néj namaluje obrys masle
a vystfihne. Poté pfichdzi nejtéZsi ¢ast, kazdy vepiSe do své masle své jméno a jednu svou dobrou vlastnost, kterou
miiZe nabidnout tfidé k dobrému fungovani. A7 vSichni Zaci dokonci tkol, sednou si do kruhu. Postupné kazdy
vezme svou masli, pfecte napsanou vlastnost a nalepi jej do obrdzku - tedy na ocések. Pokud bude Zak chtit, mize

vysvétlit, proc je podle néj tato vlastnost pro tiidu ddleZita.

Reflexe

Jak jste s vasim tfidnim drakem spokojeni?

Napada vds jesté néjakd dalsi vlastnost, kterou by vase tfida potiebovala?
Mé takovou vlastnost nékdo z vasich spoluzaki?

Uz jste nékdy nékoho pochvalili za jeho dobrou vlastnost?

Idedlni je si draka spolecné nékam povésit, détem vizudIné posilujeme vnimani sebe sama jako soucast kolektivu.

Poznamky

Pro uSetfenf ¢asu je lepsi, pokud médme obrazek draka nachystany a rovnou si zci vymysli své vlastnosti.
Pro mensi déti je dobré uvést pfiklady vlastnosti, nebo si pfedem pfipravit nabidku vlastnosti, ze které ddme vybrat.
PomiiZe to tak i tém, ktefi si nevédi rady. DlleZité je také pohlidat, aby se jednalo o ,pozitivni” vlastnost.
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Cilem této Cdsti je zaZit pocit soundleZitosti, harmonické vztahy a ocenéni. Pozdvihnout schopnost hledat na druhych to dobré.

Nazev BATERKA
Cas 15 min
Pomiicky Predtisténé baterky na A4 (napfiklad obrys tuzkové baterky), psaci potteby

Popis Cinnosti

Psani vzkazl

Instrukce/lekce

Vichni Zaci obdrZi velkou ¢tvrtku (A4), s pfedem natisténym nebo nakreslenym energetickym zdrojem - bater-
kou. Toto lejstro si daji na Zidli a doprostfed napisi své jméno. Nasledné ma kazdy Z&k jednoduchy tkol. Napsat
néco povzbudivého, milého - aby ostatnim spoluzakiim "dobil baterky". Mohou se psét komplimenty, dobré
vlastnosti, pfani do budoucna, vyjadeni osobniho obdivu a tcty-cokoliv, ale mélo by se jednat o pozitivni sdéle-
ni. Nepodepisujeme se.

Déle zadéni pokracuje:

1. Napiste vzkaz tomu, kdo sedi po mé pravici.

2. Napiste vzkaz tomu, s kym jsem si dneska jesté nepovidal.
3. Napiste vzkaz tomu, kdo sedi ob dvé Zidle.

4. Napiste vzkaz komukoliv.

Ndsledné se vratte ke své vlastni Zidli a papir schovejte pod ni. Vzkazy zatim necteme!

Otézky k reflexi Jste zvédavi?
Jak se vam vzkazy psali?
Jak nadale s baterkou naloZite je Cisté na vds, miiZe slouZit jako povzbuzeni ve chvili, kdy vdm nebude dobfe,
budete smutni a budete potfebovat podpofit.

Pozndmky Nutné hrat ve vhodné, pfijemné atmosfére. Upozomit déti na to, Ze na svém papife také chtéji najit néjaké milé

vzkazy, proto at mysli na to, Ze zprava md byt pozitivni. Neni ve vaich silach vSechny vzkazy ohlidat, spoléhdme
na zodpovédnost kazdého.

Dle ¢asovych moznosti libovolné pfidavejte dal3i kola. VZdy je vSak potfeba myslet na to, aby kazdy obdrZel
alespofi jeden nebo dva vzkazy! Proto nikdy nenechdme Zaky psét vzkazy pouze tomu, komu chtéji!

Aktivita je skvéld pfi ukon€ovani Skolniho roku, loucent, na zavér spoletné akce a tak podobné. Variantou je,
Ze vsichni pisi vzkazy vem - ta je oviem ¢asové ndro¢nd (minimélné 60 minut).

Nechdme tfidé konetné prostor na to, aby si pfecetla vzkazy. Nenutime je sdilet.
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.Upraveno dle vlastni potieby.
KASIKOVA H., Ucime (se) spolupraci spolupraci. Kladno: Aisis, 2005. str. 27-28.

KASIKOVA, H. (2011). Odborny ¢ldnek: Kooperativni uceni: aby to fungovalo. Narodni pedagogicky institut. Metodicky portél RVP.CZ.
Dostupné 12. srpna 2022 z:

KREJCI, B. Ovidddme uméni soutéZit: tematicky okruh osobnostni a socilni vyjchovy Kooperace a kompetice: lekce 9.4. Praha: Projekt
Odyssea, 2007. 1SBN 978-80-87145-17-3.

MOON, J. A,, Divi§, M., KoldF, J., Docekal, V., Valenta, J., Kasikova, H., Horkd, H., Rodriguezova, V., Briicknerova, K., & Dubec, M. (2013).
Krajinou zkusenostné reflektivniho ucent. Brno: Masarykova univerzita.

Obrézek 1, Dostupné z:

Obrézek 2, Dostupné z:

Obrézek 3, Dostupné z:

REITMAYEROVA, E., & Broumova, V.. (2007). Cilend zpétné vazba: metody pro vedouci skupin a ucitele. Praha: Portél.
ROGERS, V. Hry a aktivity pro zkoumani emoci. Pro déti skolniho véku. Portal, s. 1. 0., 2015.

Trida v pohodé - Upraveno dle: Pike, G. Selby D. Cviceni a hry pro globalni vychovu 2. Portal, Praha 2000. ISBN 80-7178-474-5.
Dostupné z:

VALENTA, J.(2006). Osobnostni a socidlni vjchova a jeji cesty k Zakovi. Kladno: Aisis

VALISOVA, Alena. Komunikace a vzdjemné porozuméni: hry pro dospivajici. Viyd. 1.Editor Tatjana Siskova. Praha: Grada, 2005, 138 s.
Viychova a vzdélavani. ISBN 80-247-0842-6.

Video: Erste Christmas Ad 2018: What would Christmas be without love? Dostupné z:
Video: Kybersikana - A co bys udélal ty? Dostupné z:

ZOUNKOVA, ., ed. Zlaty fond her Ill: hry a programy pfipravené pro kurzy Prazdninové skoly Lipnice. Vlydani druhé. Praha: Portl, 2013.
ISBN 978-80-262-0394-0. Tato aktivita byla upravena.
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https://nevypustdusi.cz/2021/02/28/osobni-krizovy-plan/
https://www.e-bezpeci.cz/index.php/vzdelavani/tiskoviny-pro-ucitele-a-rodice
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/13897/kooperativni-uceni-aby-to-fungovalo-.html
https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Stonehenge?fbclid=IwAR3WbrEItCJXUU2QzV33Rz6-i-787N31hymID94ISckvbj1jXZ73Es5clns#/media/File:Stonehenge_Total.jpg
https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Stonehenge?fbclid=IwAR3WbrEItCJXUU2QzV33Rz6-i-787N31hymID94ISckvbj1jXZ73Es5clns#/media/File:Stonehenge_Total.jpg
https://www.feelhappy.cz/obrazy-na-platne-strom-zivota/obraz-na-platne-strom-zivota-ve-tvaru-srdce/?parameterValueId=7989
https://www.feelhappy.cz/obrazy-na-platne-strom-zivota/obraz-na-platne-strom-zivota-ve-tvaru-srdce/?parameterValueId=7989
https://desenio.cz/p/plakaty/umelecke-motivy/barevne-tvary-4/?option=11699&gclid=CjwKCAjwv8qkBhAnEiwAkY-ahtA0GsjHgoUlvYWY_mXlhs-C0MbRYdOrHffYm2B7RaJBASQKzS2gFBoCsmwQAvD_BwE
https://desenio.cz/p/plakaty/umelecke-motivy/barevne-tvary-4/?option=11699&gclid=CjwKCAjwv8qkBhAnEiwAkY-ahtA0GsjHgoUlvYWY_mXlhs-C0MbRYdOrHffYm2B7RaJBASQKzS2gFBoCsmwQAvD_BwE
https://inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/napadnik_scio_0.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Icx7hBWeULM

https://www.youtube.com/watch?v=s_5g2fvsjVs

Pfiloha €. 1 - Obrézek slona s naznacenim stfihu
Pfiloha ¢. 2 - Osmismérka

Pfiloha €. 3 - Viyroky

Priloha €. 4 - Jezek

Pfiloha ¢. 5 - Viyroky ke tvorbé pravidel
Pfiloha €. 6 - Pfedlohy obrazil

Priloha ¢. 7 - Karticky

Pfiloha ¢. 8 - Mezci

Pfiloha ¢. 9 - Okno

Pfiloha ¢. 10 - Obrézky emoci

Pfiloha ¢. 11 - Symboly

Pfiloha ¢. 12 - Mdj plén
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