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Dostava se Vam do rukou metodika, ktera se zaméfuje na podporu Zenského principu ve Skolstvi, resp. na rovnovahu mezi muzskym
a zenskym principem. Obecnéji jde o rozvoj demokratické kultury a podporu demokratickych kompetenci ve tfidé a Skole.

Metodika vznikla v ramci projektu Rozvoj a podpora Zenského principu ve Skolstvi (reg. ¢. CZ.07.4.68/0.0/0.0/20_079/0002139).

Ztoho dlivodu jsme z demokratickych kompetenci vybrali nasledujici souvisejici témata a oblasti:
* Rovné pfileZitosti (postaveni Zen a muzi, jaké maji/nemaji prekazky, co se s tim dd délat?).
 Pfinosy muZského a Zenského principu (vyhody/nevyhody obou principi, co umi dohromady?).

e Sebepozndni(co mi jde, co jde druhym, co miZeme spolu dokdzat).

e Pfedchdzeni a feSenf konfliktd (jak se chovat k druhym (k holkdm/klukdim), jak fict, Ze se mi néco nelibi a pfitom zachovat pozitivni
vztahy).

e Komunikace (jak si [épe rozumét, co ndm poméha si rozumét).

¢ Diskuze, debatovani a kontroverzni témata (pravidla a pfinosy diskuze a debatovéni, moralni dilemata).

e Skupinova dynamika (spoluprdce a jeji pfinosy, pravidla spolupréce, pozitivni vztahy).

Jednoduse ndm jde o to, abychom se ucili co nejvice respektovat jedinecnost kazdého a aby kazdy/a Zak/yné mél/a prostor pro rozvoj svého
potencidlu.V rdmci této publikace jsme proto pfipravili komplexni metodiku, ktera Vam pomize aplikovat vybrand témata demokratickych

kompetenci do vyuky a podpofit tak demokratickou kulturu ve Skole a ve tfidé. V metodice najdete nejen teorii, ale také praktické priklady
realizace, které mlZete ve své vyuce rovnou vyzkouset.

Konkrétné ma metodika nasledujici €asti:
® Obecné zésady - pro pouZivani metodiky, pro rozvoj demokratickych kompetenci a pro praci s genderem ve vyuce.

e Teoretickd ¢ast - zdkladni pfedstaveni muzského a Zenského principu, teoreticky zéklad ke zpisoblm, jak zafadit tato témata do vyuky
a vybrané metody pro zéZitkové ucen.

e Praktickd aplikace - konkrétni priklady aplikace na ZS a S5 skrze riizné formy (projektovy den, tfidnické hodina, inovace klasické hodiny).

Prosime, abyste vénovali ndleZitou pozornost i teoretické ¢asti publikace. Pripravené lekce nelze realizovat bez rozmyslu a bez dostatetné
pripravy.V prvni fadé se jednd o citliva témata jako je pohlavi, gender, stereotypy, predsudky, atp. Av druhé fadé metodika vznikla primar-
né jako podklad pro praxi pedagogd, ktefi prosli vzdélavacimi kurzy v rdmci projektu Rozvoj a podpora Zenského principu ve Skolstvi.
Lekce Ize samozfejmé aplikovat i bez téchto kurz{, dovolujeme si vSak upozornit na nutnost kvalitni pfipravy pfed jejich realizaci.

Proto Vdm dékujeme, Ze peclivé proctete pokyny ke sprévnému pouzivéni metodickych listl v praxi. Poté se miiZete se Zaky pustit
do realizace.

Pfejeme Vam vydarené lekce a inspirativni ¢as s Vasimi Zaky a Zdkynémi.2

Budeme také moc radi za Vasi zpétnou vazbu, kterou miZete zasilat na

V'V rdmci projektu vznikla rovnéZ samostatnd metodika pro mateiské Skoly, kterou najdete na webu IREAS:

2\ rdmci publikace se snazime tam, kde to jde, pouZivat muzskou i Zenskou variantu slov - nejcastéji zaci a Zakyné, uitel a ucitelka. V nékterych pfipa-
dech v3ak tato varianta ubird na prehlednosti. Proto v textu najdete i pasaze, kde uzivame pouze muzsky rod - Zak nebo Zaci, uitel i ucitelé, pedagog €i
pedagogové, atp. Pochopitelné se vsak text vztahuje na muze i Zeny.
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Pokud se chceme ve tfidé poustét do témat, jako jsou demokratické kompetence, prace s genderem, stereotypy, apod. musime pocitat
stim, Ze se nevyhneme nékterym kontroverznim diskuzim, emocim, sloZitym komunika¢nim situacim, ¢i dokonce konfliktlim. Zaroven tato
témata vyZaduiji peclivou pfipravu, vyuZiti rozmanitych didaktickych metod a dlsledné dodrZovani reflexe. V této kapitole jsme proto zpra-
covali nékteré obecné zésady,® které je tfeba pfi realizaci takovych lekci mit na paméti, pfip. které Vém pomohou vytvofit kvalitnéjsi lekci.

Lekce nelze realizovat bez rozmyslu. Vidy je tieba dobie zvéZit vhodnost jednotlivych hodin i aktivit pro Vasi tfidu, zvaZit rizika a pifinosy
aktivity a také svoje kompetence pro danou aktivitu. V3echny pfipravené lekce vyZaduiji, aby bylo ve tfidé bezpecné prostfedi a vzajemna
diivéra.To znamend v prvni fadé nastavend pravidla tfidy (jak se k sobé& chovdme obecné a béhem aktivit) tak, aby byly dodrZeny zdkladni
kameny pro realizaci skupinovych aktivit - napf. vzéjemny respekt, mluvi pouze jeden, v3e, co se fesi, je diivérné, atp.

Déle by mél lektor/priivodce/ucitel zvaZit zralost tFidy: Jak je tfida schopna dodrZet stanovend pravidla? Jakd je droveri vzajemné diivéry ve
tfidé? Jaké je Urover vzdjemného respektu? Jak tfida dovede spolupracovat? Jak dovede diskutovat? Jaky je zde prostor pro citlivé témata? atp.

Vtomto sméru je tfeba zamyslet se i nad svymi kompetencemi: Jak jsem na tuto lekci pfipraven/a? Jak zvladnu vést diskuzi? Kdyz se stane
to a to (néjaky rizikovy moment), jak budu reagovat? Jsem na to vybaven/a? Co k tomu potfebuji? Kdo/Co mi mize pomoci?

Po vybéru dané lekce je tfeba zvaZit také rizika konkrétni lekce: Co mné/tfidé lekce pfinese? Jaké cile sleduji? Jak budu postupovat?

Co se mlZe v hodiné pokazit? Jak to budu fesit? Je tfida na toto pfipravena? Jsem na to jé pfipraven/a? Jaké ndstroje pouZiji? atp.

V rdmci modelovych priklad® konkrétnich lekci jsme se snaZili o maximalni prehlednost. Proto maji viechny stejnou strukturu a jednotlivé
dilci aktivity jsou pfipraveny a detailné popsany v tabulkach. M&li byste tak najit dostatek informaci k realizaci lekce v praxi. Nize uvadime
parinformaci pro snadnéjsi orientaci.

Pfed kazdou lekci najdete téma lekce, cile lekce, pfiblizny ¢asovy rozsah a doporuceny vék zaka.
Vsechny lekce jsou obecné pfipraveny v nasledujici strukture:

e 1. 3st - evokace - zcitlivéni na téma, motivace, tvod.

e 2.{ast-uvédoméni - nosné techniky a aktivity.

e 3.dst - reflexe - celkové reflexe a zhodnoceni lekce.

Kazda dilci aktivita, kterou v lekci najdete, md tyto ¢asti:

e Nazev/aktivita - o co se jednd.

o (as - kolik ¢asu zhruba aktivita zabere.

e Pomlicky - co budete k aktivité potfebovat, at uz obecné nebo z hlediska pripravenych piiloh.

e Popis Cinnosti - co se bude pfi aktivité dit.

* Instrukce - pfesné zadani pro Zaky/né.

 Reflexe - otdzky, kterymi se miZete inspirovat pro reflexi dané aktivity.

e Pozndmky - na co si dat pozor (rizika), jak |ze na lekci navdzat, jak ji lze zkrétit, co doporucujeme, atp.
e pfip. Pfiloha - oznatend timto znakem b -jde o pfipravené pfilohy, pokud je soucsti lekce piiloha - napf. pracovni list, text, obrazek, atp.

VZdy se tedy z tabulek dozvite co nejvice o tom, jak postupovat, jak bude aktivita probihat, co k ni pottebujete, jak dlouho bude trvat
a na co si dat pozor. FindIni realizace je v3ak na Vés. Vy znéte svoji tfidu nejlépe a mlZete si aktivity upravit dle potfeb svych i potfeb
tfidy. Nékdy je vhodné realizovat celou lekci, nékdy tfeba vyuZijete jen ¢ast (jednu aktivitu) a tu zafadite do néjakého Vami pfipraveného
programu. Pfipravené lekce i dil¢i aktivity jsou velmi variabilni a pfi kreativni pedagogické praci maji spoustu rliznych vyuZiti. Vzdy je v3ak
tfeba profesiondini pfistup a peclivé zvazeni konkrétni realizace ¢i tpravy, a to jak s ohledem na zralost tfidy, tak s ohledem na kompetence
vyucujicich.

3 Nékteré casti této kapitoly jsou prevzaty ¢i inspirovdny z jiz vytvofenych metodickych listd Svét se tvofi v nasich hlavach. Zdroj: ACADEMIA IREAS,
0. p. s. 2022. Svét se tvori v nasich hlavdch. Metodické listy pro rozvoj demokratické kultury ve skoldch. Dostupné z:


https://www.ireas.cz/wp-content/uploads/2023/01/metodicke-listy_SVE.pdf
https://www.ireas.cz/wp-content/uploads/2023/01/metodicke-listy_SVE.pdf

P¥i rozvoji demokratickych kompetenci a obecné pfi rozvojovych aktivitch je ¢asto vyuzivdna prace ve skupiné. Aby byla skupinova prace

opravdu Gspésna, je nezbytné dodrzovat nékteré zasady, zejména s diirazem na efektivitu spoluprace a zajisténi uceni viech clend skupiny.
Dalsim dtileZitym tématem je reflexe. Pokud nedojde k reflexi, miiZe se tak stét, Ze nedojde viibec k ucent, pfipadné nebude mit uceni
takovy efekt, jaky by mohlo mit. Doporucujeme proto vZdy reflektovat provedené aktivity, jelikoZ je prokdzano, ze pravé pii reflexi dochdzi
k nejvétsim objevim, ,aha” momentlim a zamyslenym zméndm u Zaka.

Posledni ¢ast je pak vénovéna piimo zasaddm, které se tykaji prace s genderem. Jde o pomérné nové téma, proto povazujeme za diilezité
upozornit na jeho moznd Uskali a nastrahy.

Jak jiz bylo zminéno, aktivity v pfipravenych lekcich, resp. i v lekcich, které si sami vytvofite, na téma gender Ci respekt k odlisnostem, velmi

Casto vyZaduji skupinovou préci.

V prvni fadé je tfeba Zaky rozdélit do skupinek, coZ miize nékdy zabrat hodné Casu. Je tedy dobré mit pfipraveny i zplsob rozdéleni.

Zde je par tiph, jak mZete Zéky rozdélit:

e 7Z4cilzékyné sedici vedle sebe nebo v blizkosti - Ize vyuZit na rychlou diskuzi Gvodnich aktivit, kdy nenf potfeba Zaky promichavat.

e Rozpocitdni - Zaky/né rozpocitdme podle toho, kolik potfebujeme skupin, a pfidélime jim €isla (1, 2, 3 atp.). Jednotlivé Cisla pak
spolu spolupracuji.

e Poml(icky pro rozdéleni do skupin - vyuZit miZzeme barevné papirky nebo také ,losovdtka". Najdete je tfeba zde:

. Dal3i miiZete vyuZit na tomto odkaze (str.131-133):
Vyvidy urcite, podle jakého obrazku se budou skupiny tvofit podle toho, jak velké skupiny
potfebujete.

o Zaky/n& rozdélime podle z&jmu - vzdy urcime velikost skupiny a pak druh z&jmu, podle kterého se maji skupiny vytvofit (nap¥. Udélejte
skupiny po 4 podle toho, jaky mate rddi sport, jaké mate radi filmy, jaky méte radi pfredmét atp.).

o 7aky/né nechdme rozdglit se samotné - toto je n&kdy narotné, jeliko? rozdéleni miize tfidé trvat déle. Zaci viak ¢as od Easu oceni
moznost utvofit skupiny dle svoji libosti. V tomto pfipadé musime dat pozor na Zaky/né, ktefi/ré by mohlily zistat samotni/é, a vas
zaséhnout tak, aby byli/y do néjaké skupiny pfijati/y.

e Z4ky/né si rozdélime sami dopfedu - také pomé&rné nérotné metoda, ale umozni ndm udélat vyvazené skupiny. Je dobré vétsinou
rozdéleni pfipravit tak, aby se Zaci domnivali, Ze je ndhodné - tj. rozdat jim barevné papirky Ci €isla podle toho, jak chceme, aby skupiny
utvofili. Samoziejmé je i moZné rovnou skupiny urcit.

KaZda metoda mé svoje vyhody i nevyhody, nékteré Setii ¢as, jiné davaji vétsi prostor Zaklim se poznat, atp.

Skupinovd préce mé fadu vyhod, ale nese s sebou také tskali. Napfiklad to, Ze se nemusi zapojit v3ichni Zaci, nebo miiZe drhnout spoluprace.

Proto doporucujeme dodrZovat zdsady kooperativni vyuky, kterd ma jisté pojistky vici riziklim skupinové prace. Pojdme se na né podivat.

Pét znaku pro fungujici kooperaci (pfi uceni) (Kasikova, 2011):
1. Interakce tvafi v tvaf - tedy prace v mensich skupindch, ideéIné tak, aby byla skupinka rGiznorodd (chlapci i divky, motivovani i méné

motivovani, rychleji i pomaleji se ucici).

2. Pozitivni vzajemna zdvislost - to znamend, Ze kaZzdy 73k je Gspé3ny jediné tehdy, pokud i ostatni Zaci ze skupiny uspéji, a skupina je
Uspésna, pokud uspéje i jednotlivec. Takovy vztah Ize zajistit nékolika ndstroji:
- Prostiednictvim cile - je stanoven spolecny cil tak, aby Zak dosahl svého cile tehdy, dosahneli jej i skupina (napf. Kazdy ve skupiné
musi pfispét jednim ndpadem, jak..., Pripravite diagram, na némz se bude kazdy ze skupiny podilet atp.).
- Prostfednictvim odmény - v3ichni ve skupiné dosahnou odmény, pokud kazdy Zak ve skupiné uspéje (napf. Pokud v3ichni ¢lenové
skupiny dokongi tkol, budete mit volny ¢as.). Nutno ozndmit vidy dopredu.

- Prostiednictvim zdroje - ucitel pfidéli skupiné zdroj uceni, o ktery se musi skupina délit (napf. Skupina dostane pro tkol jeden
spolecny pracovni list).

- Prostfednictvim pracovnich roli - kazdému ¢lenu skupiny je pfi pInéni Gikolu pfidélena specificka role, jez dopliiuje jinou roli nebo
je s nivzéjemné propojena (napf. Jeden z vas je vypravéc, druhy tazatel, tfeti pozorovatel; Budes pracovat ve skupiné s dalSimi Zaky.
Nejprve rychle projdéte typy praci, které jsou nutné k dokonceni tikolu. Ujisti se, Ze kazdy ze skupiny md pfidélen néjaky typ prace.).

— Prostfednictvim sekvenci - cely kol je rozdélen na mensi ¢asti a obvykle pInén v urcitém poradi (napt. Jeden hledd zdroje, druhy

se zdroji pracuje a tfeti zapisuje vysledky/zjisténé informace.).


https://dum.rvp.cz/materialy/losovaci-karticky-2.html
https://dum.rvp.cz/materialy/losovaci-karticky-2.html
https://www.ireas.cz/wp-content/uploads/2023/01/metodicke-listy_SVE.pdf
https://www.ireas.cz/wp-content/uploads/2023/01/metodicke-listy_SVE.pdf

- Prostfednictvim simulace - clenové skupiny pracuji ,za sebe” v hypotetické situaci. (napf. Jako skupina sepiste seznam otdzek,
které byste poloZili dalajlamovi.).

si rozdélte roli otce, matky a ditéte, které jiz ponékolikété pfislo pozdé domi. Ve hie se pokuste zjistit dGvody a najit fesenf situace.).

- Prostiednictvim prostoru - ¢lenové skupiny jsou spojeni fyzickym prostfedim. Je vyhodné, aby skupina, kterd se spolu uci, méla
misto vymezené pro sebe (napf. vase skupina zlistane u tohoto stolu.).

— Prostfednictvim identity - skupiny buduji svoji identitu prostfednictvim skupinového jména, znaku, motta, pisné atp. Vhodnéjsi
pfi dlouhodobé spoluprdci skupin.

3. Individualni odpovédnost - jde o to, aby kazdy ve skupiné néjakym zplisobem prokazal svlij pokrok v u¢eni. Tomu dobfe napomaha
rozdélenf Gkold a roli.*

Dalsi mozZnosti, jak sledovat individudIni odpovédnost, jsou vyjmenovény niZe:

- Ucitel monitoruje uceni ve skupindch - zastavi se u nékterych jedinci ve skupiné a sleduje jejich praci. MlZe se jich dotazovat na
zdGvodnéni toho, co tvrdi atp. Napf. Jak jsi dosel k tomuto ndzoru? Vysvétli mi, ...?

— Pokud skupina pracuje s jedinym pracovnim archem nebo vytvafi spolecné jeden vysledek ¢innosti, kazdy se jednotlivé podepisuje
jako potvrzenitoho, Ze s danym vysledkem souhlasi (miiZe pfidat vlastni pozndmky).

- Po skonceni skupinové préce vyvold ucitel ndhodné ze skupiny jednotlivce, aby prokazali, co se naucili (Zaci musi byt dopfedu
informovdni, Ze tento zplisob hodnoceni mohou ocekavat). / Lze aplikovat jako zavérecné kolecko a nechat mluvit kazdého v reflexi.

— Clenové skupiny po skoncenf skupinové préce odevzdavaji text & jiny produkt své prace jednotlivé: jednotlivé jsou také hodnoceni.
Kooperativni u€eni pracuje s tim, Ze vedle tohoto individualniho hodnocenf je skupiné poskytnuto i hodnoceni skupinové. (Zvladli
vsichni stanoveny tikol? Pracovali podle zadanych kritérif, véetné chovani ve skuping?) / Lze tedy vyfesit ,propustkou” na zavér, kdy
kazdy Z&k néco napiSe. Pro hodnoceni skupinové prace je vhodné, kdyzZ ucitel hodinu uzavfe krdtkym shrnutim a zpétnou vazbou.

4. VyufZiti socialnich dovednosti - Ucitel pracuje v hodiné s cili vécnymi (obsahovymi/informacnimi) i s cili v oblasti ocekdvaného
socidlniho chovani (rozvojové/spiSe dovednostni). Piklad vécného cile: Zaci se nauci tfidéni otdzek. Cil v oblasti socidlnich dovednosti:
Z&ci si navzajem poklddaji oteviené otdzky.

Dal3i piiklady socidlnich cilli: Zci se oslovuiji kfestnimi jmény, KdyZ spolu mluvi, divaji se do oti, Zaci nechavaiji druhého domluvit,
Zéci si poddvaji konstruktivni zpétnou vazbu atp.).

Pripravené lekce v tomto souboru jsou sestaveny tak, Ze obsahuji vétSinou oba dva vy3e uvedené cile, pfipadné se zaméfuji pouze
na dovednosti.

5. Reflexe skupinové ¢innosti - Utinnost kooperativni vjuky je také zavisla na tom, zda a jak skupina popisuje vlastni ¢innost, jak ¢inf
rozhodnuti o dalSich krocich (co ponechat, co zménit). Tyto procesy patii k nejhodnotnéjsim projeviim kvalitniho uceni, Zaci si utvéreji
kompetenci k ucenf. V krétkosti je reflexe zpisobem, jak nechat zéky pfemyslet o tom, co probéhlo, a usadit tak nejen nové dovednosti,

ale také rozvijet dale jejich kompetence. Casto dochézi k hlavnimu uvédoméni pravé a7 pfi reflexi.

VSechny lekce jsou navrZeny vcetné konkrétnich otazek pro reflexi, abyste méli odrazovy mustek, kde se miZete inspirovat. Reflexi je
pochopitelné mozné jakkoli rozsifit, ¢i pozménit tak, aby odpovidala cili lekce a hlavné, aby otazky sedély Vam konkrétné, a Vy jste védéli,

co jimi sledujete. V zésadé pro skupinovou praci doporucujeme zejména rozdéleni roli nebo tkoli tak, aby se kazdy Zék zapojil. Zdvéretnou
reflexi pak Ize vyuZit pro zjisténi vysledkd uceni zaka.

VEtsina aktivit v ukazkovych lekcich probiha ve struktufe instrukce, akce, reflexe. Tj. ucitel zada praci, Zaci ji provedou (zaziji) a nasledné
reflektuji. Reflexe je diileZitou soucdsti aktivniho uceni z toho diivodu, Ze pokud reflexe v ramci ucebniho procesu neprobéhne, k uceni
u jedince nemusi dojit - a pokud k ucenf pfece dochézi, nemusi byt vysledek tak efektivni, jako kdyby bylo uceni podrobeno reflexi (Valen-
ta, 2006, str. 50). Jde o ndstroj podpory uceni, ktery napomahd uspofadat si my3lenky a zasadit zkuSenost ziskanou z u¢eni do jiZ existujici
struktury zkuSenosti (Moon et al., 2013, str. 67).

Jak jiz bylo fe¢eno, vdechny lekce jsou navrzeny véetné otdzek k reflexi. Ucitel/ka tedy mliZe tyto otdzky vyuZita postupné je Zak(im pokladat
nebo si jakkoliv reflexi doplnit. DilleZité je védét, co reflexi sledujeme, jestli ném jde o kontrolu dosazeni cile, nebo o otdzky na proces,
zobecnéni zkusenosti, atp.

4V pripravenych lekcich je k takovému ovéreni vhodna napf. zavéretnd 3. cast - reflexe. Nékdy je pouze skupinova, jindy kazdy zék musi zodpovédét
otdzku, nebo miZe kazdy néco napsat. MoZnosti je celd fada. Jde o to, abychom méli kontrolu nad tim, co si Zaci odnesli.



Je mozné, Ze tfida nebude zpocatku na otazky v reflexi reagovat pfilis aktivné. V takovém piipadé je tfeba zvézit, jestli ma tfida dostatecné
dovednosti reflektovat. Pokud ne, je tfeba dovednost trénovat a postupné se bude zlepSovat. Dalsi moZnosti malé odezvy na reflexi je
nedostatecny pocit bezpedi ve tiidé. V takovém piipadé doporucujeme pracovat na tiidnim klimatu a na vzdjemné diivéte mezi zéky/némi
a také mezi Zaky/némi a ucitelem.

Reflexe mliZze mit mnoho podob. Po aktivitach jde ve vétsiné pfipadl o klasické oteviené otdzky a diskuzi, kterou vede ucitel. Na zavér
kazdé hodiny navrhujeme také zavérecnou reflexi, ktera mize mit réizné formy (volné psani, propustka, gesto palcem atp.). Je Cisté na Vas,
jak si zavérecnou reflexi upravite. Proto nize shrujeme nékteré mozné techniky (Reitmayerova & Broumova, 2007):

1. Techniky podporujici diskuzi:
- Diskuze za pomoci kouzelného pfedmétu - jeden predmét je urten jako kouzelny. Hovofit mGZe jen ten, kdo drzi v ruce kouzelny
predmét.

- Kaminky - kaZdy z diskutujicich dostane urcity pocet kaminkd ¢i jinych pfedmétii. Ten, kdo odpovi na néjakou otdzku, odevzdd kami-
nek do misky (hovofit miiZe do doby, dokud kaminky nevycerpa). Kaminky si mohou ¢lenové diskuze také vzdjemné darovat, pokud
chtéji, aby promluvil nékdo konkrétni.

- Jedno slovo - kaZdy se miZe na otdzku vyjadfit pouze jednim slovem.
- Dvojice/skupiny - skupina se rozdéli do dvojic ¢i do menSich skupin, v jejichZ rdmci odpovidaji na poloZenou otdzku. Skupiny pak
mohou dileZité momenty pfednést.

- Rybnitek - utvofi se dva velké kruhy ze Zidlf, a to tak, aby vznikl jeden vnitini a jeden vnéjsi kruh. Skupina se rozdéli na dvé poloviny
a na Zidle se posadi tak, aby na sebe vZdy dva Zci vidéli. Poté spolu zodpovidaji poloZenou otézku. Po uplynuti ¢asu se bud mluvci
vyméni, nebo se vnéjsi kruh posouvé ob jednu Zidli a zodpovida opét tu stejnou, nebo novou otazku.

- Karty - kazdy Z&k si vylosuje kartu (obrazkové, emotni, abstraktni), ktera odpovida tomu, jak se citi, co by chtél skupiné sdélit, atp.
Poté vysvétluje, pro¢ si danou kartu vybral a skrze ni reflektuje svij proZitek.

2. Techniky rychlého shrnuti

— Skala - 7aci zvedaji pazi dle toho, jak s urtitou odpovédi souhlasi - napt. bude polozena otazka ,Jak hodnotite spolupraci ve skupi-
né?". Zadano zaroveri mliZe byt: Pokud se vdm spolupracovalo bez problému, ruka bude maximalné zvednutd, pokud jste pozorovali
vyrazné problémy, ruka bude dplné dole. Lze vyuZit cely rozptyl 3kély.

— Skéla v prostoru - tato technika stoji na podobném principu jako $kéla za vyuZiti paze. V prostoru bude vytvorena pomysin $kala
(pfipadné nakreslend, vytvotend za pomoci lana apod.). Ur¢i se, kterd strana predstavuje maximum a kterd minimum. Zci si pak na
Skale stoupaji podle svého vlastniho Gsudku.

— Barvy - Gcastnici hodnoti sv{j proZitek skrze barvy - barvy jsou bud'v prostoru, nebo kazdy drZi riizné barevné karticky.

- Palec - kazdy vyjadfuje spokojenost skrze polohu palce (palec nahoru, dolil, ve vodorovné poloze).

— Pocty prstli - k proZitku z aktivity se Zaci vyjadfuji za pomoci prsti (10 prstli pfedstavuje maximum). Je vhodné, aby Zci ukézali své
stanovisko se zavienyma ocima a aZ poté o¢i otevfeli - je tim eliminovan vliv skupiny.

- Gesto - proZitek je moZné zhodnotit na zakladé néjakého jednoho gesta, které pak miize kazdy okomentovat.

3. Kresebné a pisemné techniky

- VolIné psani - Gicastnici piSou volné své pocity, reflektuji aktivitu, zamysli se nad ucebnim potencidlem apod. Tyto volné myslenky je
nasledné vhodné néjak reflektovat ¢i strukturovat.

- Otdzka, odpovéd - ucitel poloZi otdzky, na které Zaci individualné ¢i ve skupindch odpovidaji.

- Lepici papirky - Zaci formuluji odpovédi na lepici papirky (vhodné je, aby byl pro jednu odpovéd poufit jen jeden papir) a ty pak na
urcené misto nalepi. Odpovédi si pak mohou Zaci samostatné ¢ist - poté probiha reflexe napsaného.

— Velky papir - Zaci na velky papir najednou ¢i postupné piSou své odpovédi/emoce apod.

— Literdrni Zanr - Zakiim je urceno, nebo si sami voli, skrze jaky literdrni Zanr budou reflektovat svlij proZitek. Napf. reflektuji akci jako
horor, bajku, povidku, reportaZ apod.

vy

jetizilo.
- Kresha - Zaci kresli obrazek, ktery reflektuje proZitou akci. Kresha méze byt volna i strukturovand.
- Cesta - Zaci zkousi zakreslit to, jak hodnoti a co si odndsi z proZitku skrze cestu.



vvvvvv

- Schéma - Zaci zkousi zakreslit proZitek do schématu. Je mozné vyuZit néjakych drobnych pfedmétl (napf. kaminkd, kordlku apod.),
z nichZ bude vytvofeno schéma na bilém papite.

- Komiks - Zaci zakresluji proZitou akci do komiksovych okének.

4. Dramatizace

- Kratka etuda - Zaci ve skupindch sehraji kratkou etudu, ktera reflektuje to, jak vybrané momenty Zaci napt. proZivali, jak probihaly,
co by se v nich mohlo odehrdt jinak, jaké role se objevovaly; sehrdni nejvyraznéjsiho momentu apod.

— 7ivé obrazy - 7ci skrze 7ivy obraz vyjadfuji proZitek z akce. Pro motivaci je mozné zadat, aby vytvofili napt. fotografii z akce, plakét,
fotografii z novin, pohlednici nékomu adresovanou apod.

- Gesto - viz techniky rychlého shrnuti.
— Socha - Zci skrze sochu vyjadfi napf. emoci z proZitého. Je moZna tvofit také r(iznd sousosi.
- Hlasové/pohybové vyjddfeni - Zaci za pomoci hlasu ¢ pohybu vyjadfuji emoce z proZitku.

Pokud se poustime do genderové zaméfenych aktivit, méli bychom mit na paméti nékolik pravidel.

Ceho se dr7et pti genderové zaméfenych aktivitach (Babanova, a dali, 2007), (Smetackova, a dalsi, 2006):

PouZivejte genderové citlivy jazyk a vyhnéte se generickému maskulinu. Vyhnéte se stereotypizaci na zdkladé genderu, ale taky
pislusnosti k mensiné sexudlni nebo etnické. Divky i chlapce oslovujte adresné a individualng.

Myslete na vyvazenost pracovnich skupin studentl a studentek.

Nepfidélujte Ukoly na zékladé genderovych stereotypdl. (napF. divky ozdobi plakat a chlapci budou obsluhovat techniku).

Srovnani nebo priklady, zaloZené na specifické Zivotni zkusenosti divek nebo chlapcl, nesméji byt zesmésiiovany.

Vytvorte prostor pro diskusi. Kritickd reflexe je nejdulezitéjsi ¢asti aktivit. Cilem aktivit neni presvédcit zaky, Ze genderové role je
potfeba zrusit. Dille7ité je kriticky se zamyslet nad tim, v em nds omezuji nebo co ndm mohou dat.

Béhem aktivit se nesnazte hledat spravné feSeni. To neni jejich cilem. Cilem je oteviit diskusi a seznamit se s riznymi nazory.

Nabizejte alternativy Zenskych a muzskych roli. Neni tieba stereotypni chovani rovnou oznatit za dobré nebo Spatné. Spise je
dobré nabidnout dal3i, stejné hodnotné varianty Zenského a muzského chovani. Nesnazime se tradi¢ni genderové role zrusit. Spide jde
0 posouvani a relativizaci jejich hranic.

Pracujte s pfiklady a modely. Pokud byste chovéni déti nebo jejich blizkych oznacili za stereotypni, mohly by se citit dotceny. Proto
doporucujeme pracovat s piiklady a modely fiktivnich postav nebo zndmych osobnosti.

Upfednostiiujte aktivity zaloZzené na kooperaci oproti aktivitdm zaloZenym na soutéZeni a konkurenci.
Nehodnotte, nekritizujte a zachovejte respektuijici pfistup.

Pokud je pro Vés téma nové, doporucujeme nasledujici:

Budte k sobé laskavi. MlZe se stét, Ze v3e nepljde hned, mohou vzniknout chyby a sloZité situace.To je v pofadku, to je soucast uceni.
Jediné praxi mGiZzeme néco zménit.

Budte k 74k(im transparentni. Reknéte jim, Ze se na téchto tématech teprve ucite pracovat. Ze je Vasim cilem, aby se vSichni ve tfidé citili
bezpetné v kazdé situaci a pokud to tak nebude, budete radi, kdyz Vs o tom budou informovat.

VyZadujte zpétnou vazbu, komunikujte. Diky zp&tné vazbé a respektujici komunikaci si miZete vyjasnit nedorozuméni, dofesit vypjaté
situace, opecovat vzniklé emoce. Zaci/kyné by méli/y védét, Ze jste pfipraveni pfijimat zpétnou vazbu ohledné toho, jak se citi, ohledné
toho, pokud néco nefunguje, atp.

Vzajemny respekt a komunikace jsou klicem k tomu, abychom si mohli vzéjemné porozumét a abychom vytvareli ve tfiddch bezpetné
prosttedi pro rozvoj viech jedinci. Radu véci se mGZeme naucit v prib&hu, nemél by ndm v3ak chybét upfimny zajem a otevienost.



Babanovd, Anna a Miskolci, Jozef. 2007. Genderové citlivd vychova: kde zacit?: pfirucka pro vyucujici zikladnich a stiednich Skol, vydand
v rdmci projektu Rovné pfileZitosti v pedagogické praxi. Praha: Zaba na prameni, 2007. ISBN 978-80-239-8798-0.

Kasikovd, Hana. 2011. Odborny ¢lanek: Kooperativni uceni: aby to fungovalo.... Metodicy portdl RVP.cz. [Online] Narodni pedagogicky
institut, 3. fijen 2011. [Citace: 30. fijen 2021.] .

Moon, Jennifer A., Divis, Michal a Kola¥, Jan. 2013. Krajinou zkusenostné reflektivniho uceni. Brno: Masarykova univerzita, 2013. ISBN
978-80-210-6296-2.

Reitmayerovd, Eva a Broumova, Véra. 2007.Cilend zpétnd vazba: metody pro vedouci skupin a ucitele. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-
7367-317-8.

Smetdckova, Irena a Jarkovskd, Lucie. 2006.Gender ve Skole: prirucka pro budouci'i soucasné ucitelky a ucitele. Praha: Oteviend spole¢nost,
2006. ISBN 80-903331-5-x.

Valenta, Josef. 2006.0sobnostni vjchova a jeji cesty k Zakovi. Kladno: AISIS, 2006. ISBN 80-239-4908-X.
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MuZsky a Zensky princip |ze chapat jako dva v3udypfitomné fenomény, které mizeme pozorovat v lidech, v pfirodé, ve svété kolem nés.
Oba jsou stejné diile7ité, protoZe kazdy pfinasi jiné kvality a teprve spole¢né tvoii rovnovahu a utvari novou kvalitu.

RovnéZ v kazdém z nds je obsazen muzsky i Zensky princip, nékdo ma vice Zenského, jiny muzského. Podstatné je, jak s nimi pracujeme.
Jde o to, jestli vyuZivame tyto principy védomé, nebo jestli nds néjakym zpisobem ovladaji, aniz bychom si to uvédomovali. Pro osobni
rozvoj a pro mezilidské vztahy a komunikaci je dileZité uvédomovat si tyto principy v sobé, zkoumat je, pouZivat je védomé a hledat
rovnovahu.

Zensky princip je spojen se zménou - je to Zivot sém, pfiroda, emoce, ldska. V Zenském principu hraje velkou roli komunikace.
Zensky princip bychom mohli pfirovnat k neustale tekouci a ménici se fece nebo k oceanu. Je t&zké ho n&jak uchopit, definovat, vysvétlit.
Je mocny, Zivotaddrny a tajemny. Obdafuje nds intuici, schopnosti empatie a pfedeviim spojuje rozdilné.

Muzsky princip naopak pfedstavuje to, co se neméni - védomi, ducha, pfitomnost, neustalé hledani smyslu a napInéni. Muzsky princip
strukturuje bezbfehost Zenského principu, je jako kapitan lodi na nekonecném ocednu - dévé smér, urcuje pozici, naviguje. Zna cil plavby
a vi, jakym prekdzkam je tfeba se vyhnout. Je lehky, svétly, raciondlni. Uvazuje logicky, mysli v mezich ano & ne (bindrni uvazovéni).
Jehosila je vtom, Ze md vizi a dokaZe ji krok za krokem promériovat ve skutecnost.

NiZe v tabulce je strucny piehled nékterych vlastnosti a vyhod obou principii:

Muzsky princip Zensky princip
Logika, pfimocarost Emocni inteligence, vciténi se
Racionalita Intuice

s L Kompetence na vztahové Grovni
Kompetence na strukturdlni a hierarchické Grovni P

DodrZovéni pravidel a predpisti Kreativita, jeZ se vymykd pravidlim
Motivace k pfekondvani hranic a limit0, soutéZivost Schopnost byt v toku zmén (,flow"), rozmanitost
Expanze, asertivita, cilevédomost Harmonie: Reseni v souladu se viemi zicastngnymi
Poslani a obétavost UdrZitelnost vyvoje, opatrnost, dlouhodobost
Princip ,bud-a-nebo” Princip ,jak-i-tak-i"

Bily, Jan. Muzsky a Zensky princip ve vedeni firmy a v podnikdni. Janbily.cz. [Online]

V'soucasné dobé se ukazuje, Ze klicem k Gspéchu organizaci a instituci je vyuZivani sily obou principd, resp. udrzovéni jejich rovnovéhy.
Nové se tak organizacim doporucuje obohatit zajeté muZské principy fizeni (logika, pravidla, hierarchie) pravé o Zensky princip, ktery
pfind3i vice emoci, komunikace a empatie.

Takové instituce mohou plné rozvijet svilj potencial a také potenciél vSech zapojenych jedincC.

Zpracovala Michaela Jefdbkova na zékladé textl Jana Bilého: Bily, Jan. Muzsky a Zensky princip ve vedeni firmy a v podnikani. Janbily.cz.
[Online]
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Cilem téchto metodickych listli je zafazovat témata genderu a muzského a Zenského principu do vyuky. Zafazeni téchto témat do vyuky je
v souladu s rozvojem demokratickych kompetenci a podporou demokratické kultury ve Skoldch.

Konkrétné jsme pro tento projekt zvolili nasledujici témata:®

* Rovné pfileZitosti (postaveni Zen a muZi, jaké maji/nemaji prekazky, co se s tim dd délat?).

* Pfinosy muZského a Zenského principu (vyhody/nevyhody obou princip(i, co umi dohromady?).

e Sebepozndni(co mi jde, co jde druhym, co miZeme spolu dokdzat).

 Predchdzeni a feseni konfliktd (jak se chovat k druhym (k holkdm/klukGim), jak fict, Ze se mi néco nelibi a pfitom zachovat pozitivni
vztahy).

e Komunikace (jak si [épe rozumét, co ndm poméha si rozumét).

¢ Diskuze, debatovani a kontroverzni témata (pravidla a pfinosy diskuze a debatovéni, moralni dilemata).

e Skupinovd dynamika (spolupréce a jeji pfinosy, pravidla spolupréce, pozitivni vztahy).

V ramci téchto metodickych listii jsme zpracovali 3 zpiisoby, jak je mozné zafazovat vySe uvedend témata do vyuky:
1. Projektovy den.

2. Tridnicka hodina.

3. Inovace klasické hodiny.

NiZe najdete teoreticky zaklad ke vSem tfem vybranym metodam - ;. jak je aplikovat, jaké jsou jejich zésady, pfinosy, nebo na co si dat
pozor. V dalsi ¢asti metodiky ( ) pak najdete konkrétni pfiklady vybranych realizaci na Grovni ZS a SS. Napf. Realizace
projektového dne na zékladni Skole, nebo Inovace klasické hodiny na stfedni Skole, atp.

Prvni formou je projektovy den, ktery je vhodny jak pro 25, tak pro SS.¢ Doporucujeme vyhradit si na jeho realizaci cely den nebo alespofi
nékolik vyucovacich hodin. V fadé Skol se v dnesni dobé realizuje i cely projektovy tyden, do kterého se zapojuje nékolik tfid, nebo i celd
Skola. Je na Vds, jak jeho realizaci pojmete. Je v3ak dlileZité dodrZet nékteré zdsady projektové vyuky.

Zasady projektové vyuky
Projektovy den by mél spliiovat nésledujici parametry:

e Zaméfeni na vysledny produkt (déti vyrobi produkt, ktery se tykd tématu, mohou si jej ve Skole vystavit, je to pro né hmatatelny
vysledek, ktery jim umoZni vice ukotvit ziskané znalosti a dovednosti).

e Zaci/kyn& mohou ovliviiovat podobu projektu (zapojeni Zakii podporuje osvojeni znalosti a dovednosti, jde i o jejich pojeti, jejich
zapojeni).

e Aktivni zapojeni viech Zaki podle jejich schopnosti (forma, rozsah i obsah zapojeni do projektu by mély vychdzet z moznosti
jednotlivych zaka, jejich potfeb, zajm0, silnych stranek, to umozni zapojeni kazdého ve tfidé/skole dle jeho potieb a Grovné).

¢ Kooperace a individualizace (na projektu se podili vsichni Zaci/kyné a vsichni se podili také na vysledku, zdrover se kazdy zapojuje
dle moznosti).

e Zavérecna reflexe (cilem je shmout, co se Zaci/kyné béhem prace na projektu naucilify, co se jim povedlo, co ne, co si odndsi, co je
zaujalo, jak jim préce $la, atp.).

> Tyto metodické listy vznikly v ramci projektu ,Rozvoj a podpora Zenského principu ve Skolstvi” (reg. ¢ CZ.07.4.68/0.0/0.0/20_079/0002139).
Tento projekt mé své cile a proto jsou zvoleny pravé tyto kompetence, které se k napInéni cild projektu vztahuji. V budoucnu pfi Vasi praci mlzete
pfi pripravé lekci vybirat rozvojové cile z jakychkoli oblasti, napt. v priifezovych tématech RVP, atp.

6 Projekt se zabyval rovné? realizaci témat na trovni MS. Projektovy den lze povaZovat za obdobu tematickjch bloki v matefskych $kolach.
Pokud Viés zajima realizace v rdmci MS a konkrétnf pfiklady tematickych blokd, celou metodiku pro MS najdete zde:
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Zakladni rysy projektu:

® Projekt by mél vidy vychazet z potieb a zajmii ditéte (Coufalova, 2006) a mél by vychazet z vnitfni motivace déti. (Tomkova, a dalsi,
2009). Proto projekt nelze nikdy zcela napldnovat krok za krokem (Kratochvilovd, 2006).

e Pro (ispéSnou realizaci projektu je velice dileZité vlastni piijeti ukolu Zaky. Utitel/ka projekty, planuje, hledd témata a promysli Gkoly.
(Tomkova, a dalsi, 2009).

® Projekt vyZaduje aktivitu a samostatnost déti. Zpravidla se uskutecriuje ve skupiné. (Coufalovd, 2006; Kratochvilova, 2006)

e Jeinterdisciplindrni.

e Prace zakU/kyn, prinese konkrétni produkt, nebo vystup. (Coufalovd, 2006)

Na co si dat pozor

VyuZivani projektové metody mé mnoho vyhod. V nékterych Skoldch v3ak vyuZiti neni tak béZné a ucitelé/ky i déti se mohou setkat se
zklamdnim z toho, Ze se prace nedafila a ¢asto nevédi proc. Ve stru¢nosti zde uvedeme moznd tskali této metody (dle Kratochvilové, 2006)
a upozornime, na co si dét pozor.

e Spontanni prace na projektu je nejcenn&ji, oviem rozhodné neni bézna. Casto iniciativa ptijde spige od vyucujicich. Proto je potieba
své zéky dobre znét a projekt upravit dle jejich schopnosti, potfeb a zajm, jinak se m{Ze stat, Ze se zcela mine Gcinkem.

e Organizace projektu musi byt pfedem dobfe pfipravend. Pfedevsim proto, aby v pribéhu prace mohl ucitel ustoupit do pozadi,
ale presto projekt fidit.

e Ucitel/ka musi umét odhadnout miru volnosti a odpovédnosti déti.

e Projekt Casto vyhovuje vice zdatnéjsim zak(im/kynim. Pokud neni projekt dostatecné promysleny, mliZe se stat, Ze slabsi Zaci/kyné
ustoupi do pozadi a nezapoji se do prace.

Priklad projektu:

Trida spolecné vytvali obraz, ktery bude ve tfidé viset. Mél by vyjadfovat rovnovahu, harmonii a rozmanitost zaroveri. Rozmanitost vychazi

z odlisnych kvalit vsech jedinci.

Podptimé zadani:

e KaZdy by se mél v obraze néjak najit, mélo by tam byt néco, s &im souzni, co o ném vypovida.

e KaZdy by se mél na obraze néjak podilet, tedy namalovat, vytvofit alespori malou Cdst, nebo pfipravit néjaky drobny dil.

e (Celkovd podoba obrazu (styl, tvar, barvy, zpisob vyroby) by se méla dopredu odhlasovat a méli by s ni souznit vsichni Zéci a vsechny
Zakyné.

K ¢emu miiZe sloufit tfidnickd hodina
Tridnickd hodina miZe slouZit jako pfileZitost vénovat se vztahdim uvnitf tfidy a zaleZitostem tidy obecné (Dubec, 2007). BEhem tiidnické

hodiny se miiZete vénovat aktudInim problémiim, ale taky se zaméfit na prevenci socidlné-patologickych jevi, podporovat zdravé
vztahy a chovani mezi Zaky ve skupiné nebo se orientovat na osobnostné-socialni rozvoj jednotlivci (Skacelovd, 2012).

Zasady tfidnické hodiny (Dubec, 2007) (Skdcelova, 2012):

e Zapojeni zakd - Tridnické hodiny by mély probihat vzdy interaktivné.

 Vyucujici jako priivodce - Vyucujici by mél/a Zaky podporovat k formulovani a prezentaci vlastnich nazord a feSeni. Jeho/Jejim tkolem
neni prezentovat jedno spravné feSeni. Zaroven by ale mél/a Zéky usmériiovat a urCovat smér hodiny.

e Orientace na cil - Vyucujici by mél/a vidy pfedem promyslet cil jednotlivych aktivit a k nému sméfovat. Pokud se v priib&hu zatne
diskuse ubirat nékam jinam, je dobré ji stopnout a vrétit se k plivodnimu zaméru.

¢ Pravidla - Jesté pred tim, neZ se vyucujici pusti do aktivit v rdmci tfidnickych hodin, doporu¢ujeme dohodnout si zékladni pravidla
fungovani. Napf. mluvi jen jeden, nevynaseni osobnich informaci, vzajemny respekt, pravidlo stop (Dubec, 2007; Skacelova, 2012).
Urcité je dobry ndpad pravidliim vénovat celou tfidnickou hodinu. Jaké jsou zasady formulace spole¢nych tfidnich pravidel a inspiraci

na tfidnickou hodinu, ktera se jim vénuje, najdete v literatufe (Napf. viz zmifiovand Skacelova, 2012).

* Reflexe - Reflexe se mlize bud orientovat na cile, nebo na to, co se béhem hodiny délo (Valenta, 2006). Reflexe je dileZitou soucasti
zpracovani proZitkd béhem hodiny, a proto je dobré na ni vzdy pfi plénovéni hodiny myslet (Skacelovd, 2012).

7 Pfipraveny projektovy den v praktické aplikaci proto slouzi spiSe jen jako voditko a inspirace nez jako konkrétni ndvod na to, jak béhem Vaseho konkrét-
niho projektu s Zdky postupovat.
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Struktura tfidnické hodiny (Dubec, 2007; Skécelova, 2012):

1. Uvedeni tfidnické hodiny - shruti uplynulého obdobi a sezndmeni s ndpIni nésledujici TH.

2. Uvodni aktivita - m{Ze slouzit k naladéni na nésledujici aktivity, uvolnéni atmosféry nebo naopak zklidnéni Zaka.
3. Hlavni aktivita souvisejici s tématem hodiny - nosna aktivita zaméfend na vybrané téma.

4. Uzavieni hodiny - mélo by slouZit k upevnéni ziskanych zkusenosti a predevsim k reflexi.

V pipadg, Ze jste zvykli zapojovat do klasickych hodin klitové kompetence nebo priifezova témata, neni tato technika pro Vas nicim nova.
V kazdém piipadé si myslime, Ze systematicky prehled tvorby takové lekce miiZze byt uZitecny, jak tém, ktefi jsou zvykli rozvojové cile
stanovovat, tak tém, ktefi do toho teprve pronikaji.

Inovovanou klasickou hodinu si pfedstavujeme tak, Ze ke klasickému vzdélévacimu cili, ktery vychézi z obsahu pfedmétu, pfipojime rozvo-
jovy cil, ktery se tykd mékkych dovednosti (klicovych kompetenci, prifezovych témat, demokratickych kompetenci, digitélnich kompetenci,
atp.). ZéleZi na tom, na Cem chcete se tfidou pracovat.

Vtéto metodice budeme pracovat s kompetencemi pro demokratickou kulturu se zaméfenim na muzsky a Zensky princip a na to, Ze kazdy
jsme jedinecny a potiebujeme rliznou podporu, abychom dosahli svého potencialu.

NiZe bychom Vém radi predstavili techniku, kterou pouzivéme pro pfipravu hodiny, kterd md jak vzdélavaci, tak rozvojovy cil.

Jak nato:
I. PRVNi KROK - VYBER VHODNYCH TEMAT A KOMPETENCi:

1. Mohu zacit u tématu, které mé ceké v SVP a nasledné si prohlédnout kompetence, jestli by nebylo vhodné to propojit. Mohu si poloZit
pomocné otdzky:

e Jak zpracovat téma zabavnéji?

e Jaké techniky se mi hodi pro praci na tématu?
e Jaké bude rozloZeni moji préce a prace zak(?
e (o chdi, aby se Zaci/kyné naucilify?

Priklad: Mame se vénovat soustavdm rovnic. Mohu oZivit tim, Ze vyuZiji umélou inteligenci a kooperativni vyuku.

2. Mohu zacit u potieb tfidy (zda se mi, Ze potiebuji zapracovat na nékterych kompetencich) a k tomu pfidat téma, se kterym se bude
vtomto ohledu hezky pracovat:

Které téma by se hodilo k vybrané kompetenci?

Jakou néro¢nost tématu zvolim?

Potfebuji délat nové téma nebo mlzeme néco zopakovat?

Co chci, aby se Zaci/kyné naucilify?

Priklad: Prijde mi, Ze chlapci a divky maji casto konflikty. Chci se vénovat tomu, aby se vzdjemné respektovali. VyuZiji téma BoZeny Némcové
v Ceském jazyce a spojim s diskuzi na téma domdciho nasili a vzdjemného respektu ve vztahu dvou osob.

1. KROK - STANOVENI CiL0

Vyukovy cil chdpeme jako zamyslené zmény v uceni a rozvoji zaka (ve védomostech, dovednostech, vlastnostech, hodnotovych orien-
tacich, osobnostnim a socidlnim rozvoji jedince), kterych ma byt dosazeno vyukou. Jde tedy o pfedpokladany, ocekdvany vysledek vyuky,
k némuZ sméfuji Zaci v soucinnosti s ucitelem (Kasikova, a dalsi, 2011).

Priklad: Matematika - Soustavy rovnic + Spoluprdce

Vzdélavaci cile Rozvojové cile
Z4ci umi spocitat soustavu rovnic alespoit dvéma metodami. Z4ci aktivné vyuZivaji nové néstroje umélé inteligence (ChatGPT).
Z4ci srovnaji alespoit dvé riizné metody feSent soustavy rovnic. Z4ci si ve skupiné rozdéli role, tikoly a tyto dkoly pini.
Z4ci si vyberou metodu, ktera jim vice vyhovuje. Z4ci funguji jako skupina, spolupracuji a tuto spolupréci vyhodnoti.
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Piiklad: Cesky jazyk - BoZena Némcové + Respekt ve vztahu

Vzdélavaci cile Rozvojové cile

Z4ci jsou schopni vlastnimi slovy fici stru¢ny Zivotopis Bozeny

X . Z4ci diskutuji o postaveni Zen v dobé Bozeny Némcové.
Némcové.

. Z4ci formuluji, jak vypadd respektujici vztah mezi muzem a Zenou,
Z4ci znaji alespon 3 dila BoZzeny Némcové. oproti vztahu, ktery je patologicky/toxicky. / Hledaji tyto vzory
v ukdzkach dél BoZeny Némcové.

Z4ci znajf podrobnéji obsah alespofi 1 vybraného dila Z4ci formuluiji pravidla, kterd se ve t¥id& dodrzuji ve vzéjemné
BoZeny Némcové. komunikaci mezi sebou.

1. Konkretizace cilii - hodina miize mit vice konkrétnich cilli, mélo by jit o jasnou formulaci pro vyjadfeni Zadoucich stavii na konci, pfip.
v priibéhu ¢innosti, nemélo by jit o mlhava vyjadreni.

2. Konzistence cilii - sledujeme, zda naplnéni dilciho cile prispéje k napInéni obecnéjsiho cile, tj. zda na néj navazuje (¢ast hodiny na
celou hodinu, hodina na téma, téma na tematické celky, tematické celky na pfedméty a pfedméty na cile studia na skole).

3.Cil v jazyce Zakova vykonu - cil je vztaZzen k Zékovi a k tomu co umi Zak, kdyZ cile dosdhne, to znamend, Ze je formulovén z pohledu Zéka
a toho co by mél Zak udélat (napf. Zék rozumi, Zak pojmenuije, definuje, vysvéti, urci, Zék zapoji, narysuje, ...).

4. Cil z hlediska stranek osobnosti - vyukové cile se mohou vztahovat k celé osobnosti Zéka, mzeme tidit cile podle riznych osobnost-
nich oblasti:

¢ Kognitivni - zaméfené na rozvoj pozndvacich procest (u¢eni, mysleni, pamét,..).
e Afektivni - zaméfené na utvareni postojti a hodnotovych orientaci (nékdy jsou oznacovany jako cile vychovné).
e Psychomotorické - zamérené na Cinnosti vyZadujici nervosvalovou koordinaci, tj. pohyb nebo néjaké konani.

* Tyto cile se mohou mezi sebou doplfiovat, v sou¢asné dobé je diiraz na to, abychom nebyli pfilis zaméFeni pouze na kognitivni
cile, ale obohacovali vyuku i o cile dalsi (v naSem pfipadé je nazyvame pravé rozvojové).

5. Taxonomie cilti/tfidéni cilii - tfidéni il umoZiiuje uvaZovat o narocnosti cilli a jejich ndvaznosti. Pro kazdy typ cile méme postupnou
hierarchii:

e Kognitivni - z hlediska kognitivnich procesti postupné fadime operace takto: zapamatovat, porozumét, aplikovat, analyzovat,
hodnotit, vytvaret; z hlediska znalosti pak postupujeme od znalosti fakti, k pojm@im, postuplim a na zavér k metakognitivnim
znalostem.

e Afektivni - pfi praci s hodnotami miZeme postupovat takto - pfijimani, reagovani, ocefiovani hodnot, integrovani hodnot,
zaclenéni systému hodnot do charakterové struktury osobnosti.

e Psychomotorické - névrh posloupnosti ¢innosti je - vnimani, zaméfeni, fizend motorickd reakce, automatizace jednoduchych
motorickych dovednosti, automatizace komplexnich motorickych dovednosti, schopnost motorické adaptace, motorickd tvofivost.

6. Podminky dosaZeni cile - méli bychom také uvazovat o podminkdch, za nichZ bude cil dosaZen. Tyto podminky se vztahuji na toto:
® Rozsah vykonu (napf. Kolik? Do jaké miry? Md Zak popsat v3echna kritéria, za kterych jev nastane, nebo jen néktera?).
e Vymezeni zplisobu feSeni (Jak? Bude predepsano vysledné odevzdani nebo ne?).
e Vymezeni pomiicek (S ¢im? Co mad k dispozici? Které pom{icky Zaci smi/nesmi nebo musi pouZit?).
e Vymezeni prostiedi (Kde? V laboratofi, béZné tfidé, doma? atd.).
e Vymezeni vztahu k ostatnim aktérdim (S kym? Sam? S ostatnimi ve skupiné?).

7. Zvladnuti cile - do formulace cile Ize promitnout také otédzku ,dokonalosti” zvladnuti cile, tj. mira, ktera vyhovuje predstavé zvladnuti
cile. Mohu si stanovit kvalitativni nebo kvantitativni ukazatele.
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Jak s cilem pracovat ve vyuce
Pro uceni je velmi dlleZité, aby nabidnuty cil vyuky Zak pfijal. Pokud cil vyuky vezme za sv(ij, vyrazné to zvySuje motivaci k ucenf.

¢ Pracuje se s dosaZitelnymi cili, tj. ani moc ndrocny, ani moc jednoduchy.

e Zvazuje se perspektiva cild, tj. maji dosah i mimo tfidu v rediném Zivoté déti.

e Sdélovani cile Zakam, tj. védi, pro¢ to délame. Sdéleni cile umoZiiuje také to, aby se Zék mohl s cilem vyucovani ztotoznit,
pfijmout jej, chapat jej také jako svij cil.

e Ucit Zaky pracovat s cilem, tj. ucit Zdky sledovat ho, planovat kroky a mapovat cestu, vyhodnocovat.

e Prizplsobit cil redlnym podminkam, tj. umét pizplsobit redlnym podminkém a situaci, ¢i individualizovat dle potfeb Zdka
(sniZenilzvy3eni).

I11. KROK - NAPLANUJI HODINU (OBSAH, METODY, FORMY, SHRNUTI A REFLEXE)
1. Obsah - tykd se vzdélavaciho i rozvojového cile a toho, co chci v rdmci hodiny stihnout
Mohu si poloZit tyto otazky:

e Jaky obsah je adekvétnik cili?

e (o se maji Zaci naucit?

¢ Kolik toho stihneme?

* Kolik mém casu?

e Jaké podklady potfebuiji pfichystat?

e (Co pfipravim jé a co nechdm udélat Zdky?

e Jaky obsah chci, aby zvladli v3ichni, a co mam pfipraveno pro Zaky s SVP a Zaky nadané?

Priklady:
Matematika - Soustavy rovnic

— Reseni soustav rovnic - Zaci by méli zviddnout porozumét dvéma metodam feseni soustavy rovnic, napf. substitucni metoda, scitaci
metoda (mohu zvolit jednodussi variantu, kdy s nimi metody predem proberu a budeme uZ jen procvicovat).

— Méli by porozumét dvéma metodam, tj. ve skupiné s pomoci ChatGPT si nechat vyjmenovat metody, nechat si vysvétlit alespori dvé
metody, ndsledné spocitat alespori 2 soustavy rovnic obéma zptsoby a vybrat si zptsob, ktery jim nejvice sedi. | pocitani mohou ne-
chat na ChatGPT, ale musi pfiklad skutecné pochopit. IdedIné tedy zkusit jesté kaZdy vedle na papir dalsi priklad.

— Planuji radé&ji min. 2x 45 min, moZnd 3 x 45 min - aby byl dostatek casu.

- Potfebuji zajistit: rozdéleni do skupin, pfistup k pocitaci kaZdé skupiné, podpdrné materidly jako napovédu, kdyby se jim nedafilo,
pfiklady soustav rovnic.

— Dalsi pozn: Prichystam si rozdéleni roli, aby fungovala prace ve skupindch, skupiny budu obchazet, abych monitoroval/a prdci,
Umi skupina s ChatGPT? Chci se tomu nejdfive vénovat zvldst a aZ potom v matematice?

Cesky jazyk - BoZena Némcovd
— Obsah: Zivotopis BN, vjznamné dilo BN (alespori 3 dila), tiryvky z BN, které se vénuji vztahiim, diskuze na téma respekt ve vztazich
- obecné i v nasi tridé, formulace pravidel, kterd chceme dodrZovat ve vzdjemnych vztazich.
— planuji 2x 45 min, moZnd radéji 3 x 45 min.
— Potiebuiji pripravit: Podklady k Zivotopisu BN, aby méli k dispozici k vykladu (moZnd pracovni list?), tryvky z dél BN, které se tykaji
vztahd, pravidla diskuze - prectu a vyvésim/promitnu na tabuli.

2. Metody - které metody efektivné podpofi dosazeni cile?
Vyucovacich metod je celd fada, existuje nékolik druh(i tfidén, riiznd ndzvoslovi, rlizné pfistupy. NiZze jsme vyjmenovali nékteré metody

zodborné literatury, ale jisté nejde o dplny vycet. Je Cisté na Vés jaké metody pro svoji vyuku zvolite. Doporu¢ujeme se zamyslet hlavné nad
tim, aby vybrané metody efektivné podporovaly dosazeni cilti dané lekce, a aby na metody byla tfida zrald. V nasledujici kapitole

jsme pfipravili stru¢ny popis vybranych metod, které jsou vhodné pro zaZitkové techniky.
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Piehled metod:
Metody z hlediska pramene poznéni a typu poznatku - aspekt didakticky (Kasikovd, a dalsi, 2011):

1. Metody slovni:
e Monologické metody (popis, vysvétlovani, vypravéni, pfedndska, vyklad).
e Dialogické metody (rozhovor, diskuse, dramatizace).

e Metody prdce s ucebnici, knihou, textem.
2. Metody nazorné demonstracni:
e Pozorovani pfedmétti a jeva.
e Predvadéni (pfedmétl, modeld, pokusd, ¢innosti).
e Demonstrace obraz{ statickych.
e Projekce statickd a dynamicka.
3. Metody praktické:
e Nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti.
o 74kovské laborovani.
e Pracovni ¢innosti (v dilnéch, na pozemku).
*  Grafické a vytvarné cinnosti.
Metody z hlediska stupné aktivity a samostatnosti Zéka (aspekt psychologicky) (Lerner, 1986):
* Metody informativné-receptivni.
e Metody stimulatné-receptivni - reproduktivni.
e Problémovy vyklad - mezni.
® Metody heuristické - produktivni.
e Metody badatelské.
Dalsi metody (Pedagogickd fakulta UJEP, 2022):
e Didaktické hry.
e Situacni (pfipadové metody).
e Participativni metody.
e Inscenacni metody (metody hrani roli).
e Brainstormingové metody.

e Vrstevnické vyucovani.

Priklady:
Matematika - soustavy rovnic
- Na zacdtek mohu pouZit strucny vyklad (nebo mohu peclivé zadat a nechat pracovat Zaky).
- Nésledné volim kooperativni vjuku - umoZiiuje spoluprdci, takZe napInim rozvojovy cil lekce, vyuZiti znalosti skupiny - ve skupiné je
Vetsi Sance, Ze se podaf tikoly spinit, jelikoZ kaZdy néjak prispéje.
— Prdce ve skupiné je zabavnéjsi, ocekdvam vétsi aktivizaci Zakd pfi feseni zadaného problému.
- Abych dodrZel/a zésady rozdélim role: 1. vedouci, 2. zapisovatel 3. ten, co komunikuje s chat GPT, 4. diktuje z chat gpt 5. kontroluje,
6. tvofi shrnuti a prezentuje.

— Na zavér prostor na vyhodnoceni spoluprace.
Cesky jazyk - BoZena Némcové

— (4stetné pousiji vyklad - sezndmim Z&ky s Zivotem B. Némcové (nechci nechat vie na nich, chci, aby méli zakladni prehled pro dalsi
aktivity).
- Budu pracovat s tryvky dél, takZe zapojim praci s textem.

- Nésledné vybirdm metodu diskuze - chci, abychom téma probrali, aby se zapojilo co nejvice Zakd, aby se tfida ohledné tématu aktivi-
zovala a zacala se mu vénovat.

- Zavéry z diskuze - mohu moderovat, zapisovat.



3. Formy vyucovani

Méli bychom si také zvolit formu vyucovéni, tj. jak budeme fidit ucebni ¢innost Zaki ve vyuce. Ta vétSinou navazuje na vybér metody.
Pokud nap¥. zvolim kooperativni vyuku, logicky ptijde o skupinové vyucovéni.

e Frontélni vyuka - ucitel fidi ucebni ¢innost velké skupiny zak(i soucasné (proces ucenf v3ak probiha prevazné individuding).

e IndividuaIni formy vyucovani - ucitel pracuje s jednotlivcem nebo malou skupinou Zaki (spise umélecké skoly, jazykové Skoly,
apod.).

* Individualizované vyucovani - Zici fesi zadané koly samostatné, fizeni uebni Cinnosti Zdki je zprostfedkovano u¢ebnim tko-
lem, ucitel nefidi ucebni ¢innost bezprostfedné jako v obou predchozich formach. Zaci maji vlastni tempo.

e Parové a skupinové vyucovani - ucitel fidi ucebni cinnost Zak{i ne jako jednotlivc, ale jako spolupracujicich dvojic nebo skupin
(napf. u skupinové a kooperativni vyuky).

Z hlediska ¢asové a prostorové organizace (Kasikovd, a dalsi, 2011):

e Resime casovy rozvrh vyucovdni, zplsob rozvrzeni vyucovaciho dne, tydne, Skolniho roku.
e Planujeme délku a strukturu vyucovaci hodiny atd.

* Resime rovné? prostorové otazky organizace vyucovani ve skole - specializované ucebny, vjuka mimo prostory skoly (exkurze,
vychézky...) atd.

Priklady:
Matematika - soustavy rovnic
- S kooperativni vjukou a spolupraci tzce souvisi prace ve skupiné, proto volim skupinové vyucovani.
— Budeme pracovat s Chat GPT, proto bude vhodné zajistit pocitaovou ucebnu.
Cesky jazyk - BoZena Némcové
- Sezndmeni's Zivotopisem BN - frontaIni vyuka.
— Prace s textem - individualizované vyucovani (kaZdy dle svého tempa), moZno také zadat do dvojice s diskuzi (parové vyucovani).
— FrontaIni vyuku oZivim diskuzi - dbat na to, aby se zapojila celd tfida.
- Idedlné potfebuji pracovat na tématu vice vyucovacich hodin - idealné pokud bych mél k dispozici dvouhodinovku. Téma se tykd celé
tridy, takZe neni'vhodné ho realizovat, pokud mam tfidu rozdélenou na poloviny.

V praxi vyucovaciho procesu jsou obé hlediska vidy nedilné spojena v konkrétni organiza¢ni formu vyucovani (forma fizeni ucebni ¢innosti
Zak ucitelem ve vymezeném Case a prostoru).

4. Shrnuti a reflexe
Jaké lekce jsem dal/a dohromady a co chci reflektovat?

Na zavér je dobré si shrnout, jakou lekci jsem tedy vytvofil/a a pfipravit si vSechny detaily pro jeji provedeni. Na zavér lekce nesmi chybét
reflexe (vice o reflexi najdete v kapitole

Reflexe mlze sméfovat ke vzdélavacimu cili, rozvojovému cili, nebo k procesu k uceni.

Priklady:
Matematika - soustavy rovnic

Jde o lekci, kdy Zdci pracuji ve skupindch a maji rozdélené v této skupiné role. Cilem skupiny je vypocitat soustavu rovnic dvéma riznymi
metodami, tyto metody porovnat a zhodnotit vyhody a nevyhody. Na individudlni drovni si kaZdy/a Zak/yné vybere metodu, kterd mu/ji vice
sedi a zformuluje si jeden diivod pro¢.

Reflexe:
- Jak hodnotite spolupraci? Proc to fungovalo a Proc to nefungovalo? Co byste potiebovali pfi dalsi spolupraci jinak?
- V¢em byla skupina vyhoda a v Cem ne?
— Jak zefektivnit spolupréci ve skupiné?
— (o jste 0 sobé dozvédéli?
— Co jste se dnes naucili?
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Cesky jazyk - BoZena Némcova
Jde o lekci, kdy se Zdci dozvédi o Zivoté BN a prectou si Uryvky z jejich dél. V téchto dilech budou hledat vzorce vztahu mezi muZem a Zenou,
Jak ty zdravé, tak ty nezdravé/patologické. Bude ndsledovat diskuze na téma zdravych vztahd. Jak si je pfedstavuji. Jak by si chtéli nastavit
vztahy ve tridé.
Reflexe:

— Jak se promital Zivot BN do knih?

— Jak se posunuly vztahy mezi muZi a Zenami a vztahy obecné dnes oproti dobé BN?

— Jaké chceme mit vztahy my? Co pro to miZeme udélat?

— Jak se k sobé budeme chovat? Co ndm pomdze to dodrZet?

At uZ zvolite jakykoliv zplsob realizace ze tfi vySe uvedenych, bude tfeba si zvolit také konkrétni metody, které v jednotlivych lekcich
pouZijete. Pro kazdou aktivitu se mize hodit jind metoda. Nékdy je lepsi prace s textem, jindy skupinové prace. Nize jsou popsany vybrané
metody aktivniho vyucovani, které mohou byt vhodné pro realizaci témat demokratické kultury. Konkrétni vybér je vSak samozfejmé na
Vés. Nékteré z metod jsou také pouZity v pfipravenych lekcich v ¢asti , Prakticka aplikace”.

Brainstorming

Brainstorming je jedna z technik pro podporu skupinové kreativity. Pomoci brainstormingu jsou myslenky a ndpady mezi ¢leny skupiny
sdileny spontanné za (i¢elem dosaZeni feseni praktickych problémd (Al-Samarraie, a dalsi, 2018).

Tradicné probiha brainstorming tak, Ze z¢astnéni dostanou zadani (napt. jak vyfesit néjaky problém) a maji prostor vymyslet népady,
jakékoliv. DilleZité je mnoZstvi napadd, fantazii se meze nekladou, Zddny napad neni Spatny.

Formy brainstorming jsou riizné:

MiiZete rozdat post-it papirky a kazdy napise 3-5 napadu a nalepi je na flipchart.

MiiZete v kolecku fikat ndpad nahlas a inspirovat se vzéjemné.

MiiZete vyuZit online néstroje a psat online na sdilenou plochu, co vés napadne.
Atadu dal3ich technik.

Zasadni je seznamit Zaky s pravidly brainstormingu, Ze ndpady se nehodnoti, nekritizuji. V3echny ndpady se zapisi a teprve nésledné se
z nich vybird. Vybirat z ndpad i mlZete skrze hlasovéni, napf. kazdy ma 5 tecek, které m0iZze mezi napady rozdélit, mGZze dat 1 tecku 5 ndpa-
diim, nebo v3ech 5 tecek jednomu ndpadu. Rozdéleni tecek je na kazdém. Vyberou se tfi ndpady s nejvétsim poctem tecek a o téch se pak
miiZe hlasovat klasickym zvednutim ruky. Nebo si na né mliZete vytvofit tabulku - jaké ma napad vyhody, nevyhody, jak pijde realizovat
a na zakladé toho vybrat.

Inscenacni metody (hrani roli)

Hrani roli je jednou z forem didaktickych her a je tizce spojeno s dramatickou vyjchovou a inscena¢nimi metodami. Z4ci si prostiednictvim
hrani roli procvici dovednosti a zérove ziskaji nové napf. organizacni a komunikacni. Hranf roli Zéklim umozZiiuje napodobovat skutetny
Zivot a Tesit problémy v bezpecném prostiedi Skolni vyuky. VWhodou hrani roli je to, Ze Zak vystupuje v urcité roli, nevystupuje a ani nemusi
vystupovat sam za sebe. Diky hrani roli se Zaci mohou vcitit do dané situace, kterou mohou nésledné pochopit z vice hledisek (Timova, 2014).

Zakladni podminky pfi hrani roli ve vyuce (Timovd, 2014):
e /4ci jednaji za postavu, kterou pedstavuje role. Nikoliv sami za sebe.
e Ucitel Zakiim navodf pocit, Ze jsou v redIném prostfedi.
e 74ci maji k dispozici jasné zadéni a informace o své roli a prostredi, v ném se aktivita odehravé (kdo jsou, co si mysli, jak jednaji
atd.).
e 74ci by méli mit dostatecny ¢as na seznémeni se s roli a na zamysleni nad zvolenou situaci.
e Ucitel a Zaci, ktefi hru sleduji, si v jejim pribéhu délaji poznamky k zdvéretné diskusi.
e Po scénce probéhne vidy reflexe toho, co se pravé odehralo.

V praxi se osvédcilo, kdyZ ucitel Z&ky motivuje konkrétnimi otdzkami, na které hledaji v priibéhu aktivity odpovéd (Tdmovd, 2014). Je dobré
ddvat pozor na to, jak Zaci aktivitu proZivaji, abychom nepfehlédli, pokud nékomu scénka spusti redlnou reakci. Jde sice o scénky a Zaci hraji

nékoho jiného, jejich pocity v3ak jsou redIné. Je tieba je opecovat, pokud se objevi, a dbat na bezpeti skupiny v zdvérecné reflexi.
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Projektova vyuka

Projektové vyucovani je vyuka zaloZend na projektové metodé. Projekt je chdpan jako komplexni pracovni tkol, pfi némz Zaci samostatné
fesi urCity problém (problémovy Gkol, problémovou situaci, atd.). Typickym znakem je konkrétni vystup, vjrobek nebo praktické feseni
problému. Casto jde o integrovand témata a vyuZiva se mezipfedmétovych vztahi (Kratochvilovd, 2006).

Projekty vedou Zaky k samostatnému zpracovani dkold, k feSeni problémd, které souvisi s jejich Zivotnf realitou. VyZaduji zodpovédnost
Zak( za Ukoly, komunikaci, skupinovou préci (Kratochvilova, 2006).

Zakladni rysy projektu (Coufalova, 2006):
e \Vychdziz potfeb a zajm{ ditéte.
e \Vlychazi z konkrétni a aktudlni situace, kterd se neomezuje jen na prostfedi Skoly.
e Jeinterdisciplindmni.
* Projekt je pfedevsim podnikem Zéka.
e Prdce Zakl v projektu pfindsi konkrétni produkt, tj. vystup, kterym se Gcastnici projektu prezentuiji.
e Projekt se zpravidla uskuteciiuje ve skupiné (ale mlze byt i projekt individudlni). Kazdy 74k ma néjakou zodpovédnost.
¢ Projekt umoZiiuje zatlenéni Skoly do Zivota obce nebo 3irsi vefejnosti.
Faze projektu:
e Pripravnd faze - stanoveni cile projektu, ndsledné formulace jednotlivych dkolG, vybér tématu projektu, téma by mélo mit presah
do redlného Zivota, v idedInim piipadé by si mél zdk téma vybrat sam nebo se alespoii na jeho vybéru podilet.
e Planovéni - rozdélovéni dkoll, pldnovéni zplsobu vypracovani, ale také plan jeho vystupu.
e Regeni - kazdy by jiz mé&l védét, co je jeho préce, féze realizace projektu.
e Prezentace - zvefejnéni vystupu z projektu.
e Hodnoceni - dlleZité je nehodnotit pouze vystup projektu, ale cely jeho proces.

Projektova vyuka vyzaduje velkou flexibilitu ucitele, ¢asovou i obsahovou. Na druhé strané uci Zéky odpovédnosti za proces uceni.
Kdyz se Zak pro dané téma nadchne je vice motivovany se uit a pracuje efektivnéji (Zormanova, 2012).

Kooperativni vyuka
Kooperativni uceni se vyznaluje tim, Ze je postaveno na spolupréci Zaka pfi feSeni sloZitéjsich dloh. Jednd se tedy o vjuku, kde Zaci spolupracuji

Ve v v

v malych skupinach pfi feSeni problému, ¢im# se rozviji nejen individudlini proces utenf, ale také sociaIni dovednosti (Duridova, 2010).
Pét znakd pro fungujici kooperaci (pfi uceni) (Kasikovd, 2011):

e Interakce tvafi v tvaf - tedy préce v menSich skupindch, ideédIné tak, aby byla skupinka riiznoroda (chlapci i divky, motivovani
i méné motivovani, rychleji i pomaleji se ucici).

e Pozitivni vzdjemnd zdvislost - to znamena, Ze kazdy Zdk je Gspésny jediné tehdy, pokud i ostatni Zaci ze skupiny uspéji, a skupina
je Uspésnad, pokud uspéje i jednotlivec. To Ize zajistit napf. skrze spolecny cil, rozdéleni roli, rozd&leni Gkolu na ¢asti, atp.

e IndividudIni odpovédnost - jde o to, aby kazdy ve skupiné néjakym zplisobem prokazal svlij pokrok v u¢eni.
Tomu dobfe napomahd rozdélenf tikolii a roli, spole¢ny vystup, nebo odevzdavani vysledku jednotlivé.

 \VyuZiti socidlnich dovednosti - Utitel pracuje v hodiné s cili vécnymi (obsahovym|/|nformacmml) i s cili v oblasti ocekdvaného
socialniho chovani (rozv010ve/sp|se dovednostni). P¥iklad vécného cile: Zaci se naut tfidéni otézek. Cil v oblasti socidInich
dovednosti: Z4ci si navzajem pokladaji oteviené otazky.

o Reflexe skupinové cinnosti - Uginnost kooperativni vyuky je také zavisla na tom, zda a jak skupina popisuje vlastni ¢innost,
jak cini rozhodnuti o dalSich krocich (co ponechat, co zménit). V krdtkosti je reflexe zplisobem, jak nechat Zaky pfemyslet o tom,
co probéhlo, a usadit tak nejen nové dovednosti, ale také rozvijet déle jejich kompetence. Casto dochdzi k hlavnimu uvédoméni
pravé az pii reflexi.
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Diskuze
Diskuzi |ze definovat jako rozhovor nékolika osob o urcitém tématu. Cilem diskuze neni rozhodovat, ale urcitou véc peclivé rozebrat

zrlznych strdnek. Je to tedy pfiprava pro pfipadné dalsi rozhodnuti.Vtomto pfipadé se do diskuze miZe zapojit celd tfida (Hublova, 2020).
Cile a kvality diskuze (NaZemi & Junék - cesky skaut, 2023):
Stephan Brookfield v knize Teaching for Critical Thinking pojmenovava tyto cile diskuze:
® Rozvinout kritické a informované porozuméni tématu.
e Podpotit sebekritiku, sebereflexi.
e Uit se ocefiovat jiné pohledy.
e Pomoci lidem k informovanému rozhodovani.
Kvality diskuze z hlediska procesu (NaZemi & Junak - €esky skaut, 2023):
* Rovnocenny prostor pro viechny - kazdy ¢len pfispivé.
e Prostor pro pfemysleni - ticho je v pofddku, je to soucdst kritického mysleni.
e Aktivni naslouchdni - skupina dovednost povaZuje za dileZitou a ovlada ji.
e Propojovani pfispévk{ - hledani podobnosti a rozdilG mezi sdélenimi, propojovéni souvislosti.
e Zkoumani pfinosu pispévki - zkoumat relevanci novych myslenek, davat pozor na I7i ¢i dezinformace.

Vice o diskuzi pfehledné najdete zde:

Debata

Na rozdil od diskuze je cilem debaty dojit k néjakému eseni ¢i rozhodnuti. V tomto piipadé se jedna o formélini zplsob vedeni sporu.
Debata je velice uZitetna vzdéldvaci metoda, reaguji na ni pozitivné, jak Zaci, tak i ucitelé. Debatu Ize pouZit v jakémkoliv pfedmétu,
tzv. ,napfi¢ osnovami” (Snider, a dalsi, 2011).

Procesy debaty (Snider, a dalsi, 2011):

e \lybérteze - jeden z nejdlileZit&jSich procesti debaty, spravny vybér tématu je velice dlileZity pro motivaci Zakd, pro vétsi motivaci
je dobré Zaky na vybéru tématu nechat podilet.

e Vyhledavani zdrojii - Z4ci musi danou problematiku Fadné nastudovat. Zaci musi vénovat pozormost i kritik(im svjch tvrzeni,
protoZe na tyto kritiky budou béhem debaty ndsledné reagovat.

e Sestaveni argument(i - ke kazdému svému tvrzeni musi Zak béhem debaty predstavit i tvrzeni, pro¢ tomu tak je. Navrhujeme
pouZivat schéma ,TZD". TZD je zkratka pro Tvrzeni, ZdGvodnéni a Diikaz - tfi zakladni souasti argumentu®:

- Tvrzeni je véta, kterou se argument snazi dokdzat. (Nap¥. Kocky jsou dobrymi spolecniky.).
- ZdGvodnéni jsou dlivody, proc je tvrzeni pravdivé. (Napt. Tém, kterym dGvéfuji, poskytuji kocky psychickou oporu a pratelstvi.).
- Dlkaz je podporou tvrzeni a zdiivodnéni. (Nap¥. Mé teta md kocku deset let a povazuije ji za svého nejlepsiho pfitele.).

* Organizace pozndmek - je dobré byt na debatu pfipraven a mit pozndmky. Vhodnou technikou pro organizaci pozndmek
jsou ,indexové karticky". Zaci si opatfi karty velikosti A6 z tvrdého papiru (daji se koupit v papirnictvi). Na kazdé karté je jeden
argument - jeho tvrzeni, zdGvodnéni (vysvétleni d(ivodli pravdivosti) a dlikaz.

e Kritick4 analyza opozi¢niho stanoviska - diileZita je pfipravenost na opozi¢ni argumenty. Utinny zpiisob, jak se na takové
reakce pripravit je odhalit argumenty pro obé strany a béhem vyhledavani informaci sledovat a cilené vyhledavat jak podporu,
tak i slabiny a kritiku argumentace pro obé strany.

e Strategické rozhodovani - debata je dynamickd a neni Cas vénovat se vsem argumentiim oponenti, je tfeba se operativné
rozhodovat, na které argumenty budeme reagovat a na které ne, jak budeme vyuZzivat ¢as. Dobrou strategii byva odhalit
zakladni argumenty a ty opozi¢ni skupiné napadat.

Vice o debatdch najdete zde:

& Argumenty nemusi byt vzdycky silné, ale jde hlavné o to, aby Zaci/kyné nepouzivalily prostd konstatovani, nebo diikazy bez vysvétleni. Schéma navic
umoziuje nejen konstrukci vlastnich argumentd, ale také poskytuje strukturu pro kritiku argumentace ostatnich.
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https://lidevpohybu.eu/metodika/program-jak-to-zvladnout/jak-vest-diskuse/
http://debatovani.cz/files/dno/dno_metodicka-prirucka.pdf

Didaktické hry

Didaktické hry jsou vzdélavaci formou studentli predevsim pak na zékladnich skoldch. Metody didaktickych her jsou neomezené, je mozné
je opakovat a rGizné obmériovat. U téchto her se vyZaduje, aby byly vedeny na drovni, kterd je pro studenty zajimavd, zdbavnd, ale zérovet
i zcela srozumitelnd. Prostiednictvim didaktickych her se zvySuje ndzornost samotné vyuky. To zpiisobuje, Ze déti snadno pochopi, co ucitel
fikd a samy védomé dodrzuji pravidla didaktické hry. Pomahaji zvySovat zdjem a zapaleni déti do uceni (Mukhtoraliyevna, a dalsi, 2023).

V didaktickych hrach a pfi hrach s pravidly se Zak uci dodrZovat pravidla. Podporuje to jeho socializaci a vede k jeho sebekontrole. Hra je pro
Zdka vice zabavnd nez samotné strohé ucenf, na rozdil od bézné hry ma vsak didaktickd hra vzdy stanoveny jasny ucebni cil (Sochorovd, 2011).

Vétsina her musi mit (Sochorovd, 2011):
e Didakticky cil.
e Srozumitelné vymezeni pravidel.
e Obsah.

Problémové vyucovéni

Pati k nejefektivnéjsim metodam, které rozviji u Zakt mysleni a schopnost fesit problémy. Je zaloZeno na experimentech nebo vyhledava-
ni, vytvateni a feSeni problémovych dloh. Za problémové vyucovani se Casto poklddd postup, pfi némz ucitel vyzyvé Zaky k Cinnosti slovy:
.pomyslete si... pfedstavte si..." nebo ,mame takovyto problém..." Principem problémové metody vyuky je individudlni nebo skupinové
feSeni praktického problému (Honzikovd, a dalsi, 2006).

Piprava tloh se fidi urcitymi pravidly (Honzikovd, a dal3i, 2006):

Problém musf Zaky upoutat.

Problém umozni Zékiim vyuZit pfedchézejici zkuSenosti, védomosti a dovednosti.

Problém musi byt logicky spjaty s probiranym ucivem a musi z ného logicky vyplyvat.

Problém musi byt formulovany spravné a jednoznacné, ¢imz stanovi i pfedpoklédané feseni.

Pfi samotném feseni problémovych tloh poskytuje ucitel Zakiim pomoc a usmériiuje jejich cinnost.

Etapy problémového vyucovéni (Honzikova, a dalsi, 2006):
e Formulovani problému - vyplynuti z uciva nebo ho nastavi sam ucitel.
¢ Analyza problému - Zaci oddéluji podstatné od nepodstatného, orientace v problému.
e Formulovani hypotéz - odhaduji zplsoby feseni, pravdépodobné vysledky.
e \/ybér metod fedeni - Zék rozhoduje, jak bude dany problém fesit.
e Vlastni feSeni problému.

e Qvéfeni sprévnosti fedeni.

Piklady problémovych uloh (Honzikova, a dalsi, 2006):
e Doplnit nedplny text.
* Vyfadit idaje, které do tlohy nepati.
e Opravit imyslnou chybu.
e \Vybrat spravné feSeni z nabizenych moznosti.

¢ Objevit souvislost mezi pojmy.

Kde najit dalsi metody?
Vyucovacich metod je nepfeberné mnoZstvi. Zde vyjmenovavame nékteré zdroje, kde mlZete najit inspiraci véetné popisu metod:

e Sitnd, Dagmar. Metody aktivniho vyucovéni. Praha: Portél, 2013
¢ Kasikovd, Hana a ValiSové, Alena. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2011. (Kapitola 15)
e Sieglovd, Dagmar. Konec Skolni nudy: didaktické metody pro 21. stoleti. Praha: Grada, 2019.



Jak si vybrat nejvhodnéjsi metodu pro své potieby?

Obecné Ize fici, Ze neexistuje jedna sprdvnd metoda, nebo Ze by jedna byla lep3i, neZ jind. Kazdd se hodi na néco jiného. N&které se hodi
na osvojovani nového uciva, jiné na trénink dovednosti, dalsi zase na praci s hodnotami. Je vzdy na uciteli/ce, aby vybér metody zvéZil/a.

Aspekty, které miZeme zvaZovat pfi vybéru metody (Kasikovd, a dalsi, 2011)°:
e Vztah metody a organizacni formy - budou Zci fesit nastoleny problém kolektivné, individuaInég, ve skupinéch?
e Jak metoda podpofi dosaZeni cile - které technika podpofi dosaZeni cile hodiny?

e Potteba a funkce materidinich prostfedkd - napt. projektor, tabule, pracovni listy, vypocetni technika - mam je k dispozici
nebo ne? Jak to prospéje hodiné?

e Pomér reproduktivnich a produktivnich metod.

e Zamyslime se nad vychovnymi a vzdéldvacimi efekty metod (rozvoje viile, citovosti, charakteru, spoluprace, rozhodovacich
schopnosti a dalSich kompetenci).

e Jak metoda bude piisobit na interakci ucitel-Zak/yné a Zak/yné-zak/yn&?

Al-Samarraie, H. a Hurmuzan, S. 2018. Pfehled technik brainstomingu ve vysokoskolském vzdélavani. Mysleni a kreativita. 2018, 27,
stranky 78-91.

Bily, Jan. Muzsky a Zensky princip ve vedeni firmy a v podnikéni. Janbily.cz. [Online]

Coufalovd, Jana. 2006. Projektové vyucovani pro prvni stuperi zakladni Skoly: ndméty pro ucitele. Praha: Fortuna, 2006. 1SBN 80-7168-958-0.

Dubec, Michal. 2007. Tridnické hodiny: metodika prace tfidniho ucitele s tématy osobnostni a socidlni vychovy. Praha: Projekt Odyssea,
2007.1SBN 978-80-87145-20-3.

DuriSova, Libuse. 2010. Kooperativni vjuka. Paidagogos. 2010, 11.
Honzikova, J. a Novotny, J. 2006. Projektové a problémové metody v praxi. E-Pedagogium. 2006, Sv. 2, 4.

Hublova, Pavlina. 2020. Odborny ¢lanek: Jak se dobre ptat Zakl a jak rozproudit diskuzi ve vyuce? Metodicky portal RVP.CZ. [Online]
NPI CR, 2020.

Kasikova, Hana a ValiSova, Alena. 2011. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2011.

Kasikovd, Hana. 2011. Odborny ¢lanek: Kooperativni uceni: aby to fungovalo.... Metodicy portdl RVP.cz. [Online] Narodni pedagogicky
institut, 3. fijen 2011. [Citace: 30. fijen 2021 ]

Kratochvilovd, Jana. 2006. Teorie a praxe projektové vyuky. Bmo: Masarykova univerzita, 2006. ISBN 80-210-4142-0.
Lerner, 1.J. 1986. Didaktické zaklady metod vyuky. Praha: SPN, 1986.

Mukhtoraliyevna, Zokirova Sohiba a Mahmudova, Bakhridil Bakhtiyorjon. 2023. Educational Importance Of Using Didactic Games. Journal
of Pedagogical Inventions and Practices. 2023, 19.

NaZemi & Jundk - ¢esky skaut. 2023. Jak vést diskuze. Lidé v pohybu. [Online] 2023.

Pedagogicka fakulta UJEP. 2022. Vyukové metody. [Online] 2022.
Skacelova, Lenka. 2012. Metodika vedeni tfidnickych hodin. Praha: Klinika adiktologie 1. LF UK, 2012.1SBN 978-80-7476-006-8.

Snider, Alfred a Schnurer, Maxwell. 2011. Debatovéni napfi¢ osnovami: Metodicka pfirucka pro pedagogy. Asociace debatnich klubd.
[Online] 2011.

Sochorové, Libuge. 2011. Didaktick4 hra a jeji vjznam ve vyu€ovani. Metodicky portal RVP.CZ [Online] NPI CR, 2011.

Tomkovd, Anna, Kasova, Jitka a Dvorakovd, Markéta. 2009. U¢ime v projektech. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-527-1.
Ttmova, Jitka. 2014. Odborny ¢lének: Hranf roli (role-play). Metodicky portal RVPCZ. [Online] NPI CR, 2014.

Valenta, J. 2006. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zakovi. Kladno: AISIS, 2006. ISBN 80-239-4908-X.
Zormanovd, Lucie. 2012. Odborny ¢lének: Projektovd vyuka. Metodicky portal RVPCZ [Online] NPI CR, 2012.

?Tvorba autorky s inspiraci uvedeného zdroje.

23


https://www.janbily.cz/publikace/muzsky-a-zensky-princip/
https://www.janbily.cz/publikace/muzsky-a-zensky-princip/
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/13897/kooperativni-uceni-aby-to-fungovalo-.html
https://lidevpohybu.eu/metodika/program-jak-to-zvladnout/jak-vest-diskuse/
https://lidevpohybu.eu/metodika/program-jak-to-zvladnout/jak-vest-diskuse/
https://www.pf.ujep.cz/obecna-didaktika/pdf/Vyukove_metody.pdf
http://debatovani.cz/files/dno/dno_metodicka-prirucka.pdf
https://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/13271/DIDAKTICKA-HRA-A-JEJI-VYZNAM-VE-VYUCOVANI.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/13271/DIDAKTICKA-HRA-A-JEJI-VYZNAM-VE-VYUCOVANI.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/18333/HRANI-ROLI-ROLE-PLAY.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/18333/HRANI-ROLI-ROLE-PLAY.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/14983/PROJEKTOVA-VYUKA.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/14983/PROJEKTOVA-VYUKA.html

RAKTICKA

PLIKAC

V této kapitole najdete piiklady praktické aplikace rozvoje demokratickych kompetenci se zaméfenim na vzéjemny respekt, gender,
stereotypy, atp. Pfiklady jsou vytvofeny pro zakladni a stfedni Skoly.

Vramai projektu vznikla také metodika pro matefské skoly, kde najdete tfi tematické bloky na dand témata, které lze realizovat v MS.
Vzhledem ke specifickym potfebdm déti v MS (vék, kompetence, uspofadani dne) jsme metodiku vyclenili zvlast. Najdete ji na tomto
odkaze: https://www.ireas.cz/wp-content/uploads/2023/10/Metodika_zen_MS_final.pdf
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Priklad praktické aplikace uvedenych témat v rémci projektového dne na zékladni Skole. Jak jiZ bylo feceno v Gvodu listli, nebojte se
priibéh dne pfizplsobit podle toho, co vite o détech ve Vasi tfidé. Prvni aktivitu mlZete vyuZit k motivaci a dale s pfibéhem pracovat rizny-
mi zplsoby, nebo pozménit vysledny produkt projektu. Ve je na VaSem uvazeni a na spole¢né domluveé se tfidou.

Préce s pfibéhem O princezné v papirovém pytliku - modelovy pfiklad projektového dnu
Téma lekce: Stereotypy o divkdch a chlapcich a jejich prekondvéni

Vékova skupina: 7-12 let

Casovy rozsah: 4-5 vyucovacich hodin

Cile lekce:

e 7éci/kyné reflektuji stereotypni predstavy o muZich a Zenéch a diskutuji o nich (jak pfedstavy vlastni, tak ty vyskytujici se v pfibézich).

e 7aci/kyné pomoci tvorby vlastniho pitb&hu samily tyto predstavy nabouravaji.

e Z4ci/kyné navzajem spolupracuji na tvorbé vysledného projektu.

e Z4cilkyné prezentuji sviij vytvor pFed ostatnimi.

Cilem je uvést Zaky/né do tématu a motivovat je k zamysleni nad tématem stereotypd o divkdch a chlapcich.

Nézev/Aktivita Sezndmeni s pfibéhem a diskuse
Cas 20-30 min
Pomiicky U ptiloha - Pohadka ,0 princezné v papirovém pytliku”
Popis aktivity Vyutujici precte datem pibsh ,0 princeznd v papirovém pytliku” (viz piloha U) a potom spoleéng diskutuji
(viz Otdzky k reflexi)
Instrukce Prectu vam ted'jednu anglickou pohddku, kterd u nds neni skoro viibec zndma. Pozorné poslouchejte, pozdéji si
o ni budeme povidata dél s ni pracovat.
Otézky k reflexi Navrh na otdzky k diskusi:
Jak se vdm pohadka libila? Pfekvapila vds v néem? V ¢em?
Jak byste popsali princeznu Elisabeth? Jaké ma podle vds vlastnosti?
A co byste Fekli o princi a drakovi?
Co si myslite o tom, jak pohadka skoncila?
Pfipominala nékomu z vds pohadka néjakou situaci ze skutecného Zivota?
Pripominala vam néjakou pohadku, kterou uZ zndte? V ¢em se od ni naopak lisila?
Poznamky Je pravdépodobné, Ze v diskusi dojde na téma stereotypi o divkdch a chlapcich. Zde je navrh dopliiujicich otazek,

které mGZe vyucujici vyuZit béhem diskuse o na toto téma:

SlySeli jste nékdy nékoho fikat, Ze nékteré véci mohou dokdzat jen kluci nebo naopak jen holky? Souhlasite?
Pro¢ano, pro¢ ne?

Myslite, Ze se kluk(im a holkdm m0Zou libit ty samé véci? Pro¢?

Méli jste nékdy pocit, Ze byste néco neméli délat, protoZe jste kluk, nebo protoze jste divka?
Co déld z clovéka dobrého pfitele? ZaleZi na tom, jestli je to kluk nebo holka?

Napadaji vds néjaké dobré ¢i Spatné vlastnosti, které mGZou mit jak kluci, tak holky?

Myslite, Ze kluci a holky mdZou projevovat pocity stejnym zplisobem? Pro¢?
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Cilem je vyuZit kreativnich technik k tomu, aby Zdci/kyné pfemysleli a diskutovali o moZnostech divek a chlapct, pfip. bourali stereotypy.

1. Aktivita

Nézev/Aktivita A jak to bylo dal? - Ztvarnéni pokracovéni pfibéhu

Cas 2-3 vyuovaci hodiny

Pomiicky Vytvarné potieby

Popis aktivity Z4cilkyné budou pracovat v mengich skupinkach (cca po tfech). Dostanou za kol zpracovat pomoci komiksu pokra-
¢ovani pohédky ,0 princezné v papirovém pytliku”. Néco jako druhy dil.

Instrukce Rozdélite se do trojic. Budete mit za kol vymyslet pokracovani - druhy dil - pfib&hu. Je na vds, jak ho nazvete
a na jakou postavu se zaméfite. MliZete se vénovat tomu, jak dél Zila princezna, princ, drak, nebo tfeba GpIné nova
postava, o které v ,prvnim dile” nebyla fe¢, ale mohla mit s pfibéhem co docinénti.

Ve skupinkach si rozdélite role. Kazdy z vas bude mit odpovédnost za jednu ¢ast komiksu. MiZete o viem disku-

tovat s ostatnimi ¢cleny tymu, nebo je kolovat, pokud maji zrovna volny ¢as. Rozhodovéni je ale na tom, kdo méd

danou st na starosti.

Rozdéleni tikoli bude nasledujici:

e Tviirce/kyné scénafe - mé na starost napsat (u mladSich déti vymyslet a jinak zaznamenat) pfibéh
a vytvofit text, ktery bude komiks obsahovat.

* Tvlrce/kyné designu - zodpovida za to, jak bude vytvor vypadat (leporelo, kniha, plakat...). Vymysli, jak bude
piibéh rozdélen do jednotlivych okének. MiiZe rozhodovat o vzhledu pisma a textu.

e \ytvarnik/ce - zodpovida za kresby v komiksu. Vymysli, jak budou jednotlivé postavy a prostredi
vypadat. MlZe Gkolovat ostatni kresbami ¢asti komiksu.

Reflexe Jak probihala spoluprace?

Jak se vam dafilo drZet role? Jak jste v nich byli spokojeni?
Co byste potrebovali, aby byla spoluprace jesté lepsi?
Poznamky Aktivita:

Konkrétné v této aktivité je prostor, abyste si ji upravili a zvolili takovy vysledny produkt projektu, ktery bude
nejvhodnéjsi pravé pro tu skupinu déti, se kterou pracujete. Starsi déti by moznd daly pfednost knize s vétSim
mnoZstvim psaného textu a ilustracemi, ty mladsi by mozné radéji vytvofily leporelo, které bude zcela bez textu.

Nékdo by se moZnad vytvarné slozce radéji vyhnul tplné a mlZe se se tfidou dohodnout na dramatickém ztvarnéni
nebo kratkém filmu & muzikélu.

Rozdéleni do skupin:

Je tfeba zvéZit, zda nechdme déti rozdélit samotné nebo budeme rozdéleni néjak fidit. MlZete vyuZit techniky
z kapitoly Obecné zsady pro ndhodné rozdéleni, nebo si rozdéleni pfipravit dopfedu tak, aby byly skupinky vyva-
Zené.

Rizika:

Pozor na to, aby se ztvérnéni pfib&hu nezvrtlo smérem, ktery nebude respektujici. Doporucujeme skupinky obejit
a zjistit, co maji v planu, pfip. upozornit na to, Ze ztvarnéni by nemélo nikoho poniZovat. Pfi té pfileZitosti mizeme
zak(im rovnéz pomoci, pokud se néjak zadrhnou.
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2. Aktivita

Nézev/Aktivita Vystava - prezentace vysledki

Cas 20-40 min

Pomiicky Cokoliv, co ndm pomUZe upevnit vytvory, abychom je mohli vystavit. Je mozné piinést néjaky predmét k reflexi,
napf. micek.

Popis aktivity Jednotlivé vytvory se rozloZi po tfidé a Zaci maji moZnost si je prohlédnout a procist. Na konci v kruhu proberou,

co je na tvorbé ostatnich zaujalo.

Instrukce Po tfidé jsou rozloZené komiksy jednotlivych skupin.V klidu si je prohlédnéte a proctéte. Promyslete u toho odpo-
véd na otdzky:

e Co vds zaujalo pfi prohlizeni?

® Kdo zpracoval piibéh néjakym zajimavym zpiisobem, ktery by vds nenapad|?

Nyni'si sedneme do kruhu a kazdy odpovi na otdzky, které jsme si fekli na zacatku. (Mluvi vidy ten, ktery mé micek
- pokud jej mate k dispozici. Lze mluvit i béZné po kolecku).

Reflexe Co vés zaujalo pfi prohliZeni?

Kdo zpracoval pfibéh néjakym zajimavym zpisobem, ktery by vds nenapad|?

Poznamky Upravy aktivity:
| tuto aktivitu je mozné pfizplsobit moZnostem vasim i vasi tfidy. Uvedeny modelovy projektovy den je koncipo-
van tak, aby se pohodIné vesel do jednoho vyucovaciho dne.

Pokud jste ale ochotni investovat vice Casu a Usili, nevahejte uspofddat vystavu tfeba pro rodice nebo Zaky
a zakyné z jinych tfid.

DalSi moZnosti je poskytnout skupinkam prostor pro prezentaci svych vytvorQ, kde popidou, jak zpracovali pfibéh.
Takova Cinnost by ale dost mozZna byla vycerpdvajici (pfedevsim pro mladsi déti) a bylo by vhodné zafadit ji aZ
nasledujici den.

Tipy:

Doporucujeme otdzky, o kterych se bude diskutovat, napsat na tabuli, aby je méli Zaci na ocich, kdyZ prochdzi
vystupy v3ech skupinek i pfi nasledné diskuzi.

Rizika:

Diskuze by méla byt vedena pouze smérem, ktery urcuji otazky. Je tfeba dbdt na to, aby se neozyvalo hodnoceni

J

tipu: ,Tyhle to maji hnusny", ,Petr neumi malovat". To neni pfedmétem diskuze.

Stéle se sedi v kolecku.

Promyslete, jak byste dokoncili nasledujici vétu.

.Dneska jsem se o tom, jaké miiZou byt holky a jaci kluci naucil/a...”
Postupné ted'kazdy svou dokoncenou vétu feknéte.

POZN. Zde Ize opét vyuZit néjaky pfedmét pro toho, ktery ma slovo, napf. micek. Ale Ize jit i postupné po kolecku.
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0 princezné v papirovém pytliku

Na jednom zamku Zila princezna Elizabeth. Tahle princezna méla rdda prince Ronalda, a proto planovali svatbu. Na zdmku uZ vrcholily pfipra-
vy na slavnost. Elizabeth s Ronaldem vymysleli a nakoupili rizné dobroty pro svatebni hostinu, nechali si usit krdsné Saty a tésili se na ten
vyznamny den. JenZe co se nestalo. Jednoho dne, tésné pred svatbou, pfiletél k zamku drak. Chrlil oheri a vSechno spdlil. Shofelo vsechno,
co bylo nachystano na svatebni obfad, shofel i zamek, vSechen nabytek v ném. Ale co bylo horsi, drak nejen vsechno spalil, ale zakrouZil nad
spalenistém, prosvistél tésné nad hlavami Ronalda a Elizabeth, napiahl po nich svoje drdpy a unes| prince.

Sokovand princezna Elizabeth vid&la, Ze zamek i pipravy na svatbu jsou v troskach. Rozhodla se ale, Ze takhle to nemiiZe ziistat, Ze se musi
s Zivotem poprat a zachrdnit, co se dd. Ze vSeho nejdfiv musi zachrdnit prince Ronalda. Rozhlédla se okolo sebe a vidéla, Ze shofelo vSechno
Satstvo i se skfinémi a Ze si nema na cestu co obléct. Vitr sem ale odnékud zaval papirovy sdcek. Princezna se hned chopila svoji Sance,
udélala do néj diry pro hlavu a ruce a oblékla si ho na sebe jako Saty. V tomhle papirovém oblecku se pak vydala do svéta hledat svého
Zenicha. Chodila kfizem kraZem a vsude se vyptavala, jestli nékdo nevi, kde Zije ten straslivy drak, ktery unesl jejiho prince. Nékteff lidé se
nad ni osklibali, protoZe byla tak podivné oblecend. Jini ale byli hodni a princezné pomoc neodmitli, poradili ji, kudy se dat, a Casto ji jesté
pfidali néco dobrého k snédku nebo ji nechali u sebe pfenocovat. Jednoho dne princezna skutecné dorazila k draci sluji. Nejdfiv nevédéla,
jak draka pfemoci, ale nakonec dostala skvély ndpad. Pockd do vecera, aZ drak usne, pak se potichoucku vpliZi do sluje, odvaZe prince, ktery
byl svdzany uvnit, a uteCou spolu. Drak skute¢né usnul a Elizabeth se podarilo Ronalda vyvést Stastné z draciho doupéte ven. KdyzZ spolecné
utekli, uZ zacinalo svitat. Princezna se na Ronalda usmivala a fekla: ,A ted’konecné miiZzeme usporddat nasi svatbu.” JenZe princ uvidél, jak je
princezna smésné oblecend a jak je po tom trmdceni svétem Spinavd a fekl ji: , Elizabeth, ty jsi ale stra$né Spinavd a otrhand. To se mi vibec
nelibi. Takovou té za Zenu nechci” Elizabeth nevéfila svym usim. Tohohle prince Ze si chtéla vzit za muZe? Rekla princi: ,Ronalde, ty més sice
krasné znackové obleceni, super nagelovany tces, ale jd té taky nechci, kdyZ obleceni je to, na Cem ti nejvic zéleZi. Tak sbohem.” A princezna
Elizabeth si oddychla, Ze to md za sebou a Ze si takového ¢lovéka nevzala za muze. Odchdzela vstric vychodu slunce, zvédavd, co zajimavého

OrigindIni pohddka The Paper Bag Princess od Roberta Munsche. Zde pevypravéno tesky Lucif Jarkovskou, JARKOVSKA, Lucie. Gender pred
tabuli: etnograficky vyzkum genderové reprodukce v kazdodennosti Skolni tidy. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2013. Studie
(Sociologické nakladatelstvi). ISBN 978-80-7419-119-0.)
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Tridnické hodiny jsou obecné velmi vhodné pro realizaci genderovych témat. Je zde dostatek prostoru, pracujete se svou tfidou, kterou
zndte. Navic mlZete v dalSi hodiné zase navazat a pracovat systematicky.

Genderové stereotypy - modelovy pfiklad tfidnické hodiny
Téma lekce: Genderové stereotypy a prace s nimi

Vékova skupina: 12-15 let
Casovy rozsah: cca 90 min
Cile lekce:

e 7Z4ci/kyng diskutuji a jsou schopni zpochybnit stereotypni predstavy o vzhledu, chovéni nebo tinnostech, které jsou povazovany
za typické pro muZe a pro Zeny.

e 7Zéci/kyné diskutuji o pocitech aktérdl piib&hu a o moZnostech, jak se zachovat v jejich situaci.
e 7acilkyné pehraji chovan postav v krétké scénce.
e Z4cil/kyné si uvédomuj rizika spojend s uplatfiovanim stereotypil nebo predsudkii o muzich a Zenach na druhé.

Cilem je naladit skupinu na spole¢nou praci.

Nazev/Aktivita Slovni fotbal - co mame spolecného (Dle Kolafika, 2013; str. 18)

Cas 10 minut

Pomiicky -

Popis €innosti Z4cilkyné sedi v kruhu a hraji slovni fotbal dle specilniho zadani.

Instrukce Nyni se posadime do kruhu a zahrajeme si Slovni fotbal trochu jinak. Jeden z vas fekne slovo, které podle néj

vystihuje celou skupinu, nebo nékteré ¢leny skupiny. Nasledujici osoba v kruhu musi navézat tak, Ze fekne
dalsi takové slovo. Musi v3ak dodrZet pravidla slovniho fotbalu, tedy Ze nové slovo zacind na pismeno, kterym
koncilo slovo pfedchozi.

Priklad:
radosT- Tolerance- EmpatiE- EgoismusS - Spolupréce. ..

Reflexe Reflexe aktivity neni nutnd, pouze se mlizeme Zakii zeptat, jak se jim hra dafila/libila.

Poznamky Rizika - MUZe se stat, Ze néktefi Zaci budou chtit upoutat pozornost negativnimi, nebo sprostymi vyrazy.
Doporucujeme pfidat pravidlo, Ze se jednd o slova, kterd vystihuji skupinu vtom smyslu, co na ni je pozitivni-
ho, pfip. neutréIniho.




Cilem aktivit je diskutovat o genderovych stereotypech, reflektovat zkusenost Zakd/kyr,
2vysit citlivost k vnimani téchto stereotypli a jejich pfekondvani.

1. Aktivita
Nézev/Aktivita Muzi a Zeny (Dle Babanové a Miskolciho, 2007; str. 104)
Cas 25 minut
Pomiicky Fixy, balici papir

Popis Cinnosti

Déti se rozdéli do mensich skupin a diskutuji, podle ¢eho pozndme muze a Zenu. Svoje ndpady spole¢né
zaznamendvaji na balici papfr.

Instrukce

Nyni vytvofime skupiny po 3-4 (vyuZijte jakoukoliv techniku rozdéleni do skupin dle Obecnych zésad).
Vasim kolem ve skupiné bude diskutovat, podle ¢eho pozndme muze a Zenu. Svoje napady zaznamenavejte
na balici papir, ktery dostane kazda skupina.

Otézka a ukol pro skupinu:
e Podle ¢eho pozndme na ulici muZe a Zenu?
e Zkuste na papir zapsat priklady typicky muzského a typicky Zenského chovdni.

Reflexe

0dkud se podle vés berou rozdily v chovani divek a chlapci?
Myslite, Ze se vsichni muZi a vSechny Zeny chovaji stejné?

MiZou se projevy lisit tfeba v riznych zemich nebo v riiznych obdobich déjin? Uméli byste uvést néjaké
priklady?

Pro¢ myslite, Ze se casto rozdily mezi Zenami a muZi zdtrazriuji?
K cemu miiZe byt dobré, kdyz nebudeme Zeny a muze skatulkovat?

Pozndmky

Smér reflexe:

B&hem aktivity dojdete pravdépodobné k mnoha stereotyplim o muZzich a Zendch. V diskusi bychom ale méli
dojit také k tomu, Ze i nestereotypni chovani je pomérné Casté a jedince, kteff se tak chovaji, bychom neméli
automaticky povaZovat za nenormdlni a divné. Takovy pffistup méiZe vést k riznym formdm diskriminace.

Pokud vés aktivita zaujala a chtéli byste ji vénovat vice ¢asu, jeji rozsitenou verzi najdete ve vySe uvedené
publikaci. Zde jsme z ¢asovych dlivod{i popsali ve zkrdcené formé.

Rizika:

Ve skupinkach mlze dochdzet k bouflivym diskuzim. Doporu¢ujeme upozornit, Ze pravé rizné nazory jsou
cilem aktivity a také dlkazem, Ze kazdy jsme jiny a kazdy vnimame muzské a Zenské chovani jinak. Nic nenf
spravng, ani Spatné.

Prace ve skupiné:

Pro vétsi efektivitu miZete ve skupiné rozdélit role, ¢i tkoly - napt. Kazdy musi pfispét alespori 3 myslenkami
(viz Obecné zdsady), pfip. alespori doporucit skupinég, jak se rozhodovat v pffipadé rliznych ndzorl - napf. lze
zapsat v3e, i v pipadé, Ze jsou ndzory protichlidné, nebo fesit hlasovanim.
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2. Aktivita

Nézev/Aktivita: Prace s pfibéhem o Hugovi
Cas: 45-60 min
Pomiicky U PHiloha - Pribgh o Hugovi

Popis Cinnosti

Z4ci si spole¢né nebo samostatné prectou piibéh o Hugovi (viz pfiloha ). Nasledné se rozdsli do skupin po
Ctyfech aZ Sesti détech a budou s nim pracovat dle instrukci.

Instrukce

Budete pracovat ve skupinach po 4-6. Nejdfive si prectéte Pribéh o Hugovi. Ve skupiné se zamyslete a disku-
tujte, co byste délali na Hugové misté. Dohodnéte, co by mél Hugo udélat, a prehrajte nédm o tom krtkou
scénku, kterd zachyti, jak se Hugo zachova a jaké budou reakce jeho okoli. Je na vas jestli se zaméfite na reakci
spoluzkii nebo tfeba rodiny.

Reflexe

Jaké diisledky by mélo Hugovo rozhodnuti v jednotlivych scénkach?

Jaké by mélo vyhody a nevyhody?

Shodli jste se ve skupiné na tom, jak postupovat?

Pro¢ myslite, Ze Hugo nechtél mluvit o svych skutecnych zdjmech?

Pro¢ myslite, Ze se spoluZéci Hugovi a Lence posmivali?

Jak vdm bylo v jednotlivych rolich, které jste hrali?

Pripominal vdm pfibéh o Hugovi, nebo néktera scénka néjakou vasi zkusenost?
Pro¢ myslite, Ze k takovym situacim dochazi?

Co by pomohlo, aby k nim nedochdzelo?

Pozndmky

Tip:

Doporucujeme se béhem diskuse u kazdé skupinky zastavit a kratce zjistit, co maji v planu. Ovéfte, zda kazdy
rozumi své roli a dohlédnéte, jestli jsou role citlivé rozdéleny. (Napt. Zak, ktery si pro3el Sikanou, by moznd
nemél byt v roli Huga, ktery je terem posméchu.). Stejné tak by bylo vhodné zjistit, zda netvofi skupina
piib&h, ktery by mohl nékomu ubliZit, nebo ktery je pfilis vulgérni. Pfibéhy by mély pfinaset riizné perspektivy,
ale ne poniZovat.

Nyni si spolecné shrneme, co jsme se dnes dozvédéli. Kazdy z Vas dokonci zadanou vétu a ja zapiSu hlavni body na tabuli/flipchart.

Dokoni, prosim, vétu: Dnes jsem si na Pfibéhu o Hugovi uvédomil/a, Ze.....
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Piibéh o Hugovi

Trindctilety Hugo Zil v malém okresnim mésté, kam chodil taky do Skoly. Mél pocit, Ze se od svych spoluzaku velmi lisi. Ostatni kluci ze Skoly
hrali fotbal, byli hlasiti, sprosti a vénovali se vSemu, co povazovali za ,klukovské." Hugo se snaZil predstirat, Ze je jako oni. Mél ale pocit, Ze
neni vlibec jako oni a je s nim néco $patné. Doma ve skiini skryval dvé panenky, kterym rad délal Gicesy. Mamince potaji bral li¢idla a bavilo
ho s nimi experimentovat. Mé| pocit, Ze by v tom i mohl byt dobry. Ale jak? NemiZe pfece nikomu pfiznat, Ze ma takové konitky. Co by na
to fekli rodice? Nemluvé o spoluZécich, pro které by se jisté stal hned teréem posméchu nebo Sikany.

Jednoho dne se do mésta pfistéhovala Lenka. Byla taky jind neZ ostatni, ale na rozdil od Huga ji to viibec nevadilo. Hugo mél pocit, Ze se
chova jako kluk. Chodila v umazanych kalhotach, rada si kopala s mi¢em a mluvila sprosté. Kluci ji ale mezi sebe nevzali a holky uz viibec
ne.Vlyslechla si od spoluzaki dost nadavek, ale bylo jasné, Ze se kvlili nim ménit nehod|3. Takové uZ je a kdo s tim mé problém, ma smiilu.
Huga trochu znervéziiovala, ale zérover ji obdivoval za to, Ze si déld, co chce a nenechd se rozhodit nézory ostatnich. Mél chut se k ni

pfipojit, ale zarovert mél obavy z reakce spoluzakd.

Jednoho dne se odvdZil a po Skole se Lenky zeptal, jestli by si s ni mohl zakopat. Ukdzalo se, Ze Lenka je mild a kamarddska holka a s Hugem
si rozuméli. Hugovi kamaradi se ale o jejich kamarddstvi rychle dozvédéli a nenechali to jen tak. Z chlapce si utahovali, a nebéli se pouZit
ty nejsprostsi naddvky a posmésky. Hugo nevédél jak dal. Chtél se kamaradit s Lenkou. Mél pocit, Ze pfed ni nemusi pfedstirat, Ze je nékdo

jiny. Z&roveri mél ale strach z reakci spoluzakd i rodici.

Michaela Zelbova s pomoci ChatGPT
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témata, ktera se tykaji demokratickych kompetenci. Jak na to, jsme popsali v kapitole

vevs

pfiklad pro hodinu Déjepisu.

Razny vyklad déjin a dileZitost jeho zkoumani - modelovy pfiklad inovace klasické hodiny

Téma lekce: Rzny vyklad d&jin a dileZitost vnimani historického poznani jako neuzavieného a proménlivého (obecné, pro déjiny i pro
soucasnost)

Vékova skupina: 15-19 let

Casovy rozsah: 45 min (v pfipadé delsich diskuzi a navaznych aktivit klidn& i 90 min)

Cile lekce:

Zacilkyné diskutuiji o variabilité vykladu d&jin.

Z4cilkyné diskutuji dopady variability vyklad{i d&jin.

Z4cilkyné znaji a dodrzujf pravidla diskuze.

Z4cilkyné zformuluiji ddleZitost diskuze (obecng, pro d&jiny i pro soucasnost).

Z4cilkyné zformuluji ddleZitost vnimant historického poznani jako neuzavieného a proménlivého.

Cilem této casti je, Ze si Zaci/kyné zmapuji svoje prekoncepty o pravéké lidské kulture.

NiZe najdete konkrétni

Nézev Muzi a Zeny v pravéku
Cas 15 min
Pomiicky tabule nebo flipchart

Popis Cinnosti

Trida dévé dohromady, jaky mé obraz o tom, jak vnimd pravékou lidskou kulturu. Jakd byla role muzi a Zen
v této kultufe.

Instrukce Ted'se spolecné podivdme na pravékou lidskou kulturu. Jak vlastné vnimame tuto kulturu? Jak vnimadme roli
muZe a Zeny v pravéku?
Vytvorte si trojice. Kazda trojice si pfipravi 3 informace o pravéké lidské kultute:
e Jedna informace se bude tykat této kultury obecné (materidlniho Zivota, duchovniho Zivota, souZiti,

hospodafeni, uméni, atp.).

e Jednainformace se bude tykat role muz.
e Jednainformace se bude tykat role Zen.
Na pfipravu informaci méte 7 min. Informace vymyslite v3ichni dohromady. Jeden z vas bude vedouci
a rozhodne, ktera informace se vybere, kdyZ jich bude vic. Jeden z vas bude zapisovatel a zapiSe 3 vybrané
informace. Jeden z vds bude mluvci a predstavi ndsledné vase 3 informace tfidé. (7 min na préci)
Nyni poprosim mluvci skupiny, aby postupné predstavili 3 informace o pravéké lidské kultufe. Ja je budu
postupné zapisovat na tabuli/flipchart.

Otazky k reflexi Jaky mame jako tfida obraz o pravéké lidské kultufe?

Jak vnimame postaveni Zen?
Jak vnimdme postaveni muzii?

Na zakladé ceho mame takovyto obraz? Kde se vzaly tyto informace?
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Poznamky

Podstata aktivity: Pro ispéch aktivity se pfedpokldda, ze Zaci/kyné maji néjaky obraz o tom, jak vypadala pravékd
lidska kultura, Ze budou védét néco o jejich Zivoté, lovcich a shéracich, obZivé, jeskynnich malbach, soskach,
ndlezech, atp. Tedy jednou variantou je spoléhat na informace, které maji ze zékladni Skoly, nebo z obecného
povédomi (knihy, filmy, rodina). Pokud si nejste jisti znalostmi ve tfidé, mGzete pro jistotu udélat nasledujici:

Dét skupiné moZnost nakouknout do ndpovédy - pfipravit napfiklad 3 druhy ndpovédy - 1 text, 1 video,
1 audio - skupina si miZe vybrat jeden typ ndpovédy.

vv v .

Ovéfitsi v priibéhu jiné lekce zb&Zné tuto znalost, abyste méli jistotu, Ze tfida ma urcité povédomi, které miize
do aktivity vloZit.

POZN. V této aktivité a lekci jde o to, Ze vétSinou nase prekoncepty o pravéké lidské kultufe vychazi pouze
z jedné interpretace, nebo obsahuji stereotypy o muZskych a Zenskych rolich. Napf. o tom, Ze muZi lovili a Zeny
se staraly o jeskyni. Podle novych poznatku, vsak neexistuji Zidné archeologické diikazy o tom, Ze by Zeny mély
nizsi postaveni. O tom bude dalsi cast lekce, kde se bude pracovat s textem, rdznymi vyklady a diskuzi.

Cas: Pokud mate vice ¢asu, miiZete aktivitu prodlouZit, ziskat vice informacf, & vice reflektovat.

Cilem této casti je diskutovat o rizném vykladu déjin a zformulovat dileZitost diskuze
avnimani historického poznani jako neuzavieného a proménlivého.

Nazev Rlzné vyklady déjin a diskuze
Cas 25-30min
Pomiicky U Piloha: Uryvky z textu ¢ldnku ,Pracovni rovnopravnost: Cesta (za Zenami) do pravéku”

U ptiloha: Jak vést diskuze (pro ucitele/ky a priivodce/kyné)

Popis Cinnosti

Cteni textu, ktery hovofi o jiném vykladu pravéku, neZ nase prekoncepty. Naslednd diskuze dle pravidel diskuze.
Reflexe zaZitku.

Instrukce

NyniVém rozddm dryvky textu s ndzvem ,Pracovni rovnopravnost: Cesta (za Zenami) do pravéku". Pfectéte si prosim
tento text. Poznacte si prosim, alesponi 3 informace, které Vas zaujaly. Na pfecteni mate 5 min. Poté budeme o textu
diskutovat. (cteni 5-10 min)

Jaké informace Vs v textu zaujaly? Jaké informace jste si oznacili? Budu je opét psat na tabuli/flipchart, abychom
je mélivedle sebe s informacemi, které jsme dali dohromady bez textu. (zapiSeme informace - 3 min)

Pojdme nyni diskutovat o rGiznych vykladech dé&jin: (15 min)

e (o si myslite o textu, ktery jste si precetli?

e Jakse informace v textu liSi od téch, co jsme si napsali na tabuli/flipchart jako prvni?

e ProCsi myslite, Ze to tak je?

e Jakurcit, které informace jsou relevantnéjsi?

* Ke které intepretaci pravéku se pfiklanite a pro¢?

* Ke které intepretaci role muZe a Zeny se pfiklanite a pro¢?

e (imtoje, 7e mohou byt interpretace dé&jin odligné?

e Jak i vykldddte fakt, Ze existuji r(izné vyklady déjin?

e Jaké mohou mit riizné vyklady déjin dopad?

e Pro¢je dileZité déjiny stale zkoumat?

e Proc je dileZité pfehodnocovat vyklady déjin?

* Procje dleZité o vykladech diskutovat?

e Co povaZujete za dlleZité vzhledem k rlznym vykladiim déjin?

(POZN: Otdzky si miiZete jakkoliv pfizplsobit. Nékteré vyvstanou také z pribéhu diskuze, je dileZité navazovat na
to, co se v diskuzi déje. V U piiloze najdete text k tomu Jak vést kvalitni diskuzi, vCetné Pravidel diskuze. Pokud je
to potfeba, pfipomerite je tiidé jesté pred diskuzi)
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Otazky k reflexi

Co povaZujete za dilezité vzhledem k riznym vykladiim déjin? (Tuto otdzku Ize vyuZit do diskuze i do reflexe,
nebo jako osli mistek ke shmujici reflexi.).

Co si z této aktivity odnasite?
Co jste si uvédomili? Jak to souvisi s vykladem déjin a jeho prezkoumdavanim?
Jaké obecné ponauceni si miizzeme z dnesni hodiny odnést?

Pozndmky

K vedeni diskuze:

Cilem diskuze a reflexe NENI urcit, ktera interpretace je pravdiva. Na to je tfeba dat si pozor a zaky/né na toto
upozoriiovat. Je v pofadku Fici svlij ndzor, neni ale mozné narokovat si jej jako pravdu.

Diskuzi i reflexi je tfeba sméfovat k ciltim lekce:

o Vést Zaky/né ke kritickému myslent.

e Uvédoméni, Ze existuji rizné vyklady.

e Zformulovdnitoho, jak rGizné vyklady mohou vznikat, jaky vliv maji tyto vyklady na nds.

e Zformulovdnitoho, proc je dlileZité déjiny a jejich interpretace neustéle zkoumat a pfehodnocovat.
e Uvédoménia zformulovéni, pro¢ je dlleZita diskuze, atp.

Role pedagoga je zde velmi dileZita. Vasim dkolem je diskuzi a reflexi facilitovat tak, aby se dodrzovala pravidla
a smér diskuze. Vice informaci k vedeni diskuzi najdete vl Priloze - Jak vést diskuzi

K délce lekce:

Lekce je pfipravena na Gplné minimum ¢asu, tj. na 45 min, které mé béZné pedagog k dispozici. Pokud je to mozné,
doporucujeme lekci prodlouzit minimalné na dvé vyucovaci hodiny. MliZete se pak vice vénovat pravidlim diskuze,
prodlouZit diskuzi a dojit tak k detailnéjSim zavériim, které vyZaduiji cile lekce. Nebo Ize diskuzi roz3ifit o dalsi rozmér
- napt. Jaky maji rGizné interpretace dopad na soucasnost. Jaké dal3i piiklady interpretaci, které méli zdsadni vliv na
chépani nékterych udalosti, najdete? Jaky vliv na interpretaci maji okolnosti - geografie, narodnost, kultura, atp.?

Rizika:

U diskuze s velkou skupinou vZdy hrozi, Ze se nezapoji vSichni. Doporu¢ujeme tedy ohlidat, aby se zapojilo co
nejvice osob. MiZe napfiklad mluvit ten, komu se hodi micek, aby nemusel/a vyucujici vyvoldvat.

Dal3i moznosti:

Cteni mlZete obohatit tim, 7e udélate skupiny a kazdé skupina bude &st jen urcitou ¢4st textu. Nésledné se skupi-
ny navzéjem sezndmf s obsahem textu. Obdobné Ize Cteni zadat i do trojice.

Navaznost:

Lekce otevird celou fadu témat, na kterych je mozné s/e Zaky/némi dale pracovat. MiZete napfiklad doporuit
kolegovi, ktery vyucuje Zaklady spolecenskych véd, aby navdzal na lekci hodinou o kognitivnich zkreslenich nebo
o stereotypech.

V déjepise mlZete dale pokracovat lekci o zneuZiti vykladu déjin, propagandé, atp.

Cilem této Casti je, upevnit a zvédomit si novd zjisténi a zaZitky/dosazené cile lekce.
Prenést je do reality Zdkd/kyri a budouciho fungovéni, tj. zobecnit je.

Technika reflexe: ,Propustka”

Instrukce pro Zaky:

e Vezméte si kus papiru a odpovézte na ndsledujici tfi otazky:

e Jakjinak/nové ted budu pfistupovat k vykladu d&jin a historické realité?

e Jak budu pfistupovat k informacim obecné?

¢ Co nového jsem se dozvédél/a, co bych si chtél/a zapamatovat?

Na zavér hodiny mi, prosim, odpovédi odevzdejte.
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Kulturné-politicka diskuze na téma rovnopravnosti muzli a Zen se v priib&hu poslednich desetileti zacala ¢im dél ¢astéji obracet do historie
a hledat v ni argumenty. Minulost pisi témé¥ vyhradné muzi, alespoii tomu tak dlouho bylo, a tak jsou historické zdroje odrazem muzského
pohledu na véc a zabyvaji se pfevazné ciny a Zivoty muzii. Studium historie tak miiZe vzbuzovat dojem, Ze velkych tspéchii dosahova-
li pouze ,muzi-velikani”, protoZe ti jedini oplyvali geniélni kreativitou, invenci, politickou odvahou a bojovnosti. Vale¢na historie
v podobé, v jaké se dosud vyucovala ve Skoldch (tedy zaméfend predevsim na muzské hrdinské postavy), nyni ustupuje do pozadi. Dnes
vime vic o tom, jak funguje kognitivni zkresleni i jak diileZita je historie i jeji hrdinové a hrdinky pro utvéreni détské predstavivosti a pro
volbu Zivotni kariéry.

Takovy pravék mé napfiklad obrovsky vliv na to, jak se utvarely genderové modely na pracovisti, vzdyt kdo by neslysel o tom,
Ze muZi jsou od pfirody lovci a Zeny shéracky. Ackoliv archeologické nalezy v tomto ohledu davaly moZnost vicero zplisobiim
interpretace. MuZi, ktefi stali za vznikem této discipliny v 19. stoleti, jednoduse vyuZili pravéké ndlezy k tomu, aby potvrdili rozdéleni
genderovych roli ve své vlastni éfe. Podafilo se jim rozsitit pfesvédceni, Ze rozdéleni povinnosti timto zplisobem je ,pfirozené”, protoZe se
datuje aZ do paleolitu. Pravda je ovSem takova, Ze genderové stereotypy, které odkazuji na pravéké usporadani, jsou pravdépo-
dobné do velké miry zaloZeny na falesnych informacich. Neustalym opakovéanim téchto myslenek se v3ak jen pfiZivuje pida pro
nerovné zachazeni s muZi a Zenami na pracovisti.

Pravéké Zeny netravily veskery cas zametanim jeskyné, hlidanim déti a Cekdnim na to, aZ se muZi vrati z lovu, to vdZzné ne. Je scestné se
domnivat, Ze jejich role se omezovala pouze na péci o domdcnost. Také lovily pravékd zvifata, vyrabély ndstroje a ozdoby, stavély pravéké
pribytky a zabyvaly se riznymi formami symbolického vyjadiovani. Neexistuje Zadny archeologicky diikaz o tom, Ze by se Zeny v pravéké
spolecnosti neticastnily néjakych ¢innosti nebo Ze by byly povaZovany za ménécenné a podiadné ve srovndni s muzi," vysvétluje Marylene
Patou-Mathisova, feditelka vyzkumu ve francouzském nérodnim vyzkumném centru (CNRS), ve své nové knize l'homme préhistorique est
aussiune femme: une histoire de I'invisibilité des femmes (V pravéké spolecnosti byly i Zeny: historie neviditelnosti Zen, 2020).

Pravéké Zeny, jak je neznéte

Klisé, ktera médme zafixovand v souvislosti se Zivotem pravékych muzii a Zen, maji tuhy kofinek. Ale nezaklddaji se na védeckych faktech.
Nékteré pravéké nélezy byly totiz v 19. stoleti a zacatkem toho 20. vyklddany (zkreslenym) prizmatem doby. Archeologii a pravéké
historii se dnes vénuji védci rizného plivodu a pohlavi, a proto pfichdzeji i s novymi pohledy na véc. Pfictéme k tomu i nové postupy
a technologie (napf. DNA analyzu koster) a najednou vyplouvd na povrch skute¢nost, Ze pravéké Zeny si zaslouzi daleko vétsi pozornost,
nez jaka jim byla dopfavana v minulosti!

~Neexistuje jediny archeologicky diikaz o tom, kdo a v jakém poméru trévil cas lovem.” Napfiklad byly zjistény léze na kostech pravé-
kych Zen, které by mohly dokazovat opakovanou Gcast na lovech zvitat (napfiklad |éze na loketnich kostech mohou byt pozlstatky hazeni
o$tépem). ,Vzhledem k témto zjisténim nelze vyloucit, Ze v nékterych evropskych paleolitickych spolecenstvich se Zeny tcastnily
vSech fazi lovu: stopovani, planovani i samotného lovu.”

U vice neZ poloviny veskerych nalezenych pravékych koster neni mozné urcit pohlavi dané osoby. Na zékladé analyzy jaderné DNA
a pokrocilych védeckych metod se v poslednich letech zjistilo, Ze nékteré kostry, zprvu povazované za muzské, jsou ve skutecnosti Zenské!
Analyza prokazala, Ze tyto Zeny byly svalnaté, atletické, houZevnaté a zjevné vykondvaly i téZké fyzické prace. Byly to ,netinavné chodkyneé,
svalnaté a zru¢né”. Byly ptece soucasti ko¢ovnych narodti a podnikaly dlouhé cesty béhem kaZzdorognich pfesunt.

V povédomi vefejnosti panuje zaZitd predstava o tom, Ze pravéci umélci byli pfevazné muzi (protoze Zeny stély v jeskyni ,u plotny").,, Témér
sto padesat let pieviadal nazor, Ze pravéka dila byla vytvorena muzi." Pfitom ale neexistuje jediny diikaz o tom, Ze pravéké uméni
nebylo dilem Zen! Vedle jeskynnich maleb bylo navic nalezeno nékolik otiski dlani, které byly oznaceny za Zenské. Tyto otisky
mohly byt jakousi formou podpisu.

Vitaud, L. (22. 11 2021). Pracovni rovnopravnost: Cesta (za Zenami) do pravéku. Nacteno z Welcome to the Jungle:
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Diskuze, moZnost pobavit se o tématu, byva Casto to nejcennéjsi na riiznych rozvojovych programech. Aby byla vyuZitd na maximum,
je vSak tfeba dodrZovat nékteré zdsady a pravidla a diskuzi dobfe facilitovat. Aby diskuze vedla k hlubsimu pfemysleni, k prozkoumavani
tématu a posunu Gcastniki a Gcastnic, méla by mit urcité kvality.

Cile a kvality diskuze
Stephan Brookfield v knize Teaching for Critical Thinking pojmenovéva tyto cile diskuze:

Rozvinout kritické a informované porozuméni tématu.

Podporit sebekritiku, sebereflexi.

Uit se oceriovat jiné pohledy.

Pomoci lidem k informovanému rozhodovani.

Je uZitecné rozliSovat debatu a diskuzi.

e Debata: Spor, v némz argumentujeme pro sviij postoj s cilem presvédcit druhé o jeho spravnosti. Pledpokladem debaty
je mit vyjasnéné vlastni stanovisko. Pfevlddd obhajoba svého stanoviska.

¢ Diskuze: zaméfené zkoumani spole¢ného zéjmu bez pfedem stanoveného zavéru. Mohu a nemusim mit vyjasnéné své

stanovisko. Prevlada prozkoumavani vlastnich i jinych perspektiv.

.0

V obou pfipadech jde o vhodné vyvaZovani pfesvédcovani argumenty a zpochybfiovéni a prozkoumavani pojmenovanych postoji (vlast-
nich i cizich). V obou pfipadech je zékladem postoj, ktery k diskuzi ¢i debaté zaujimédme. Cilem je vylep3eni stanoviska, a to jak vlastniho,
tak druhych. Obvyklou lidskou chybou je sledovat pouze cil vylepSenf (vyvraceni) stanoviska druhych. Korekce vlastniho stanoviska
béhem peclivé diskuze neni vyjadienim slabosti, ale naopak ctnosti a vyjadfenim kompetentnosti.

Kvality diskuze z hlediska procesu:
e Rovnocenny prostor pro vsechny - kazdy ¢len pfispiva.
e Prostor pro pfemysleni - ticho je v pofadku, je to soucdst kritického mysleni.
e Aktivni naslouchdni - skupina dovednost povazuje za dileZitou a ovlada ji.
 Propojovani pfispévkil - hledani podobnosti a rozdill mezi sdélenimi, propojovani souvislosti.

e Zkoumani pfinosu pispévki - zkoumat relevanci novych myslenek, davat pozor na IZi ¢i dezinformace.

Kvality diskuze z hlediska obsahu™:

e QOdhalovéni a provéfovani predpokladd/konstruktl - diskutujici identifikuji a provéfuji mySlenkové predpoklady - své vlastni,
ostatnich Ucastnik{ diskuze, ucitele, textu.

e Zobecnéni - kdyz se v diskuzi objevi tvrzeni zobeciujici zkuSenost jednotlivce, skupina se zaméfi na hledéni diikaz{i pro takové
zobecnéni.

e Zaznam linie - skupina sleduje a zachycuje, jakym zpGsobem dosli k zavériim, se kterymi ¢ast z nich souhlasi.

(o nejvice pohledi na téma - skupina se neustale snazi pfichdzet s co nejvice moznymi pohledy na dané téma, pficemz kazdy ma
prostor se vyjadfit.

¢ Pozor na predcasny konsensus - skupina si dava pozor na tzv. syndrom skupinového mysleni (zplisob mysleni, ktery vede k zacho-
vani shody ve skupiné) a jsou pozorni k jakymkoliv pfed¢asnym zavériim.

Efektivité diskuze pomahaji pravidla diskuze. Kvalitu diskuze mé moc ovlivnit facilitator/ka- Tuto obtiznou roli mohou usnadnit konkrétni
metody, postupem ¢asu také zodpovédnost Gcastnikl a dcastnic diskuze.

10 Tato Cast je pomé&mé ndrocna na kvalitu diskuze. Je zde uvedena hlavné pro Gplnost informaci. Pro takto kvalitni diskuzi by musel byt k dispozici
mnohem del3i ¢as. Pokud tento ¢as mate, vyuZijte lekci jako dvouhodinovou a provedte diskuzi hlubsi, kde mizete dodrzet i vyse uvedené kvality diskuze
z hlediska obsahu.V dané piipravené lekci v takto kratkém Case viak nemtizeme na splnéni vSech bod( aspirovat.
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Pravidla diskuze

Abychom udrZeli kontrolu nad diskuzi, je uZite¢né poZadat skupinu o dodrZovani zakladnich pravidel. Pokud je to moZné, stanovi'si pravidla
skupina sama. Skupina je pak schopnd smérovat a regulovat sv(ij vlastni proces ueni. Podoba pravidel je dana vékem Gcastnik{i a G¢astnic
amirou toho, jak moc chcete na diskuzich dlouhodobé pracovat. Poméhd mit pravidla béhem programu na ocich a pravidelné si poskytovat
zpétnou vazbu k jejich dodrzovani ¢i poruSovani. MiiZete pravidla postupné propracovavat, na zacatku je ale dobré zvolit si jich spiSe méné.

Priklad pravidel:
¢ Hovofit smi vzdy jen jedna osoba - bez pferuSovani ostatnich.
¢ Nasloucham druhym a respektu;ji jejich pohled.

* Rozporuji nézory, ne osoby, které je vyjadfuji (napf. Tento nazor je pro mne nepfijatelny, protoZe... x Jsi pro mne nepfi-
jatelny, kdyZ si myslis toto).

¢ KdyZ nesouhlasim, vysvétlim pro¢.
¢ Pouzivdm vhodné vyjadfovani - respektuji druhé, Zadné rasistické ani sexistické poznamky.

¢ V mluveni se stfidame.

Role facilitatora/ky diskuze

Facilitdtor/ka hlidd proces a sméfovanim diskuze, dba na kvality diskuze. Cilem by mélo byt posunuti stavu diskuze o daném tématu na
vy3si Grove. Facilitator/ka si na zdkladé znalosti Gicastniki a jejich pozic pfedstavi, kam by se asi diskuze mohla ubirat, kde by mohly nastat
problémy a jak by na né mohl/a reagovat.

Z&kladni cinnosti facilitatora/ky:

e UdrZuje logickou linku. Upozoriuje na to, o co v diskuzi jde, vraci diskuzi od odbocek zpét k hlavni logické struktufe otdzkami
typu Jak to souvisi's...? Vratme se k otdzce, zda... Sleduje a vyjasfiuje, v jakych vécech panuje shoda a v jakych nikoliv. Velmi uZi-
tecné miiZe byt pokladat si tyto otdzky: Jaky je nyni ten nejdiileZitéjsi bod sporu? Vyjasnénim jakého bodu se diskuze nyni mize
nejspiSe posunout nékam dal?

e Skrze otdzky posunuje diskuzi pfislusSnym smérem (nemusi ndsilné, staci vytrvale).
¢ Orientuje Ucastniky a G¢astnice, kde v diskuzi jsou a kudy se dat dal.

e Upozorfiuje na pravidla diskuze, jsouli porusena.

e UdrZuje kooperaci a pomahd kvalitdm diskuze.

¢ Provazuje pfispévky, sleduje, kdo komu na co dluZi odpovéd.

e Vyjasnuje a doptava se: Chapu to spravné, Ze tviij hlavni argument...? Jesté prosim o objasnéni, co si mam pfedstavit pod po-
jmem...?

e Otvird prostor hlasiim, které nezaznély: Vidi to nékdo jinak?

e Shrnuje a uzavird. Mél/a by z(¢astnénym predat zjisténi a nahled, Ze skute¢né doslo k posunu - shre existujici stanoviska,
ozfejmuje, na co se sousttedit pfisté, co si kdo musi promyslet, jaké Gdaje by bylo uZitecné zjistit a v ¢em naopak panuje shoda.

Nékteré diskuzni zasahy mizeme sdilet i se skupinou, pokud je vyspéld a médme na to prostor. Zde:

(na konci ¢ldnku) najdete cviceni na diskuzni zasahy, které mohou provadét samotni Gicastnici
(Napf. Vytvof prostor pro nékoho, kdo jesté nemluvil, Neverbalné vyjadfuj zajem, o to, co fikd druhy, atp.). Kvalita diskuze ve skupiné se
tréninkem zvySuje a facilitator mé pak ¢im dal mensi roli.

NaZemi & Jundk - Cesky skaut. (2023). Jak vést diskuze. Natteno z Lidé v pohybu:
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Tridnické hodiny jsou vhodnym néstrojem pro rozvoj demokratické kultury i pro stfedni Skoly.
MiiZete zde komplexnéji pracovat se svoji tfidou. NiZe si prohlédnéte piiklad takové lekce.

DiileZitost muZského a Zenského principu - modelovy pfiklad tfidnické hodiny
Téma lekce: DileZitost muZského a Zenského principu, pfitomnost obou a jejich rovnovéha.

Vékova skupina: 15-19 let
Casovy rozsah: 70-90 min
Cile lekce:

Z4cil/kyng umf vysvétlit svymi slovy muzsky a Zensky princip a struéné popsat jejich vlastnosti.
Z4cilkyné poznaji samily sebe z hlediska rozlozeni muzského a Zenského principu.

Zacilkyné zformuluji argumenty pro diileZitost obou princip(.

Zacilkyné diskutuji o rozloZent a rovnovaze muzského a Zenského principu.

Zacilkyné diskutuji o genderovych stereotypech spojenych s pohlavim.

Z4cilkyng umi zdGivodnit, v &em ma rlizné rozdélent principli napfit pohlavimi svoji hodnotu.

Cilem této Casti je, Ze se Zdci/kyné naladi na diskuzi ohledné muZského a Zenského principu.
Lekci je vhodné zahdjit sezndmenim Zaku/kyri s tématem lekce a pak teprve prejit k aktivité.

Nazev Kratké scénky
Cas Varianta A: 25-30 min
Varianta B: 35-40 min
Pomiicky U Priloha - kratké scénky
Popis €innosti Z4ci tou a sehraji rozdané scénky.

Postupné se takto pfectou vSechny scénky.

Postupné kazdd skupina pfehrava scénku, az se pfehraji viechny.

Aktivita se nasledné reflektuje jako diskuze v celé tiidé (viz fadek Reflexe).

Varianta A: Ucitel rozda pied kazdou scénkou role a vybrani Zaci scénku prectou s danymi emocemi v hlase.

Varianta B: Ucitel udéla skupinky, do kazdé skupinky da néjakou scénku a skupinka tuto scénku musi sehrét.

42



Instrukce

Varianta A:

Nyni vSem rozddm papir, kde najdete kratké scénky. Postupné si tyto scénky spolu precteme.

Prvni scénka je Sport. Ty budes Tomds, ty Alice a ty Katka. Prosim prectéte nyni vybranou scénku (cteni scénky).
Dékuji. Ted pfejdeme ke scénce Uméni... (analogicky u vsech scének)

POZN: Idedlni je, pokud se Zaci ke cteni pfihlasi sami. Pokud se nepfihldsi, tak je vybereme.

Varianta B:

Rozdélte se, prosim do skupin po 4-5. Do kazdé skupinky nyni pfidélim jednu scénku. Prosim, domluvte si
ve skupiné role a scénku ndm prehrajte. Pokud je vice osob, nez je ve scénce roli, mize se nékdo ujmout role
reZiséra, pozorovatele, atp.

Na pfipravu médte 5 min.

Prosim nyni skupinku, kterd ma Sport, aby nam scénku sehréla. Prosim skupinku, ... (takto si vyZdddme vsechny
skupiny).

Otazky k reflexi

Jaké to pro Vs bylo?

Jak jste se ve scénkdch citili?

Co maji scénky spolecného?

Co jste si na scénkdch uvédomili?

Jakd je Vase zkuSenost? Mate néjakou podobnou?
Proc si myslite, Ze k takovym situacim dochdzi?

Pozndmky

Zapojeni zaku:

Nékteré scénky vyZaduiji 3 osoby a nékteré 4 osoby. V pfipadé, Ze je ve skupince vice lidi, nez je roli, doporucu-
jeme pfidat role tak, aby se kazdy zapojil. MGZe byt napfiklad reZisér, nebo pozorovatel. Zapojeni do scének je
dobrovolné. Neni vhodné nutit Zaky, aby scénku sehravali, pokud se stydi.

Reflexe:

Nutnou podminkou této aktivity je reflexe. Scénky maji podnitit diskuzi. Proto, prosim dbejte na to, aby Vam
na diskuzi zbyl ¢as. V diskuzi je tfeba dbat na vzajemny respekt. Reflexe by méla byt vedena smérem k diskuzi
na téma - co maji scénky spolecného, co ndm ukazuji, jak se toto promitd do naseho Zivota. Cilem aktivity neni
rozhodovat, co je sprdvné a Spatné, ale diskutovat o tom, jak se propisuje toto mysleni do nasich Zivotd, jak se
citime, pokud se ndm néco takového déje a jak by se o tom dalo uvaZovat jinak.

Cas:

Pokud nemate tolik Casu, je mozZné aktivitu zkratit tak, Ze si vyberete jen nékteré scénky. Doporucuji alespor
dvé atojednu, kde je stereotypni uvaZovéni vici divkam a jednu, kde viigi chlapciim, at je to vyvéZené. Scénky
miiZete bud'sami precist, nebo je nechat precist Zéky jako ve Varianté A. Diskuze bude stejné kvalitni i po dvou
scénkéch.

Pokud méte k dispozici tfeba jen jednu vyu€ovaci hodinu, je mozné aplikovat pouze tuto aktivitu s fadnou
reflexi a zakoncenim. A dalSi navazujici aktivity zase az v dalSich hodinach.

Rizika:

ZvaZte vyuZiti scének. Pokud se néjaka pfimo tyka Vasi tfidy, je tfeba promyslet, jestli ji zafadit. Na jednu stranu
milZe prinést urcité vyfedeni situace, ale na druhou miiZe znovu rozdmychat emoce, zvIasté u té osoby, ktera
je ve scénce nahlizena stereotypné. Je tfeba byt pfipraven na to, Ze mohou pfijit pozndmky ke scénkdm ve
stylu ,To je pfece o Honzovi" - tj. poukdzani na konkrétni osobu. Tomu je tfeba citlivé zamezit. Nap¥. ,Scénky
nejsou o nikom konkrétnim, jsou to pfiklady, které vymyslela uméld inteligence jako pfiklady stereotypniho
uvazovani. Dnes budeme mluvit pravé tfeba o tom, jak se takovému chovéni vyhnout a jak uvaZzovat jinak."
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Cilem této casti je diskutovat s Zaky/némi o myslence, Ze kaZdy v sobé mame muZsky i Zensky princip, Ze jsou oba stejné dileZité
a Ze je v pofddku, Ze kaZzdy mame tplné jiné rozloZeni. To z nds déld jedinecné osoby, které maji jedinecné dovednosti.

1. Aktivita
Nazev Muizsky a Zensky princip
Cas 15-20 min
Pomiicky U P¥loha - Vlastnosti muzského a zenského principu - papirky a feSenf

U p¥loha - Pracovnf list - MuZsky a Zensky princip - pro Zaky

Popis Cinnosti

Z4ci ve skupinéch spolupracuji, diskutuji a rozd&luji vlastnosti mezi muzsky a zensky princip na daném pracovnim
listé.

Instrukce

Vytvofte prosim skupiny po 5. (POZN: Zaky miiZete rozdélit pomoci nékteré z technik v kapitole ,Obecné zésady"
Velikost skupin je na Vds, nezapomerite vsak na pridéleni roli i ukolii ve skupiné).

Do kazdé skupiny dostanete Pracovni list a nastiihané papirky, na kterych najdete vlastnosti muzského a Zenského
principu. Spolupracujte ve skupince, diskutujte a spole¢nymi silami rozdélte vlastnosti na papircich mezi muzsky
a Zensky princip a vypliite tak jednotlivymi listecky tabulku v pracovnim listé.

Na préci mate 10 min.
Pak si spolecné fekneme, kam jste jednotlivé vlastnosti zafadili a proc.

Otazky k reflexi

Jak se dafilo rozdélovani? Proc¢ se dafilo? Pro¢ se nedafilo?
Co si o rozdéleni myslite?

Pozndmky

Prace ve skupiné:

PYi préci ve skupiné je dobré dohlédnout na to, aby vSichni pracovali. MliZete rozdélit role ve skupiné - vedouci,
spravce pracovniho listu, rozhodci pro muzsky princip, rozhodci pro Zensky princip, mluvci. Nejen, Ze se takto zapoji
vichni, ale bude také zajisténo, aby se dohodli. Pokud je pfilis dlouhd diskuze, kam papirek zafadit, rozhodne
rozhod¢i daného principu spole¢né s vedoucim. Vedouci fidi praci skupiny, sprvce dava papirky na pracovni list

a mluvei, kromé zapojeni do diskuze, sleduje praci a prezentuje nésledné vysledek.
Pokud nechcete rozdélovat role, mlZete zadat pravidlo, Ze kazdy pridéli alespori 2 papirky.

Abyste predesli hadkam a zdlouhavé praci, upozornéte Zéky na to, Ze maji omezeny ¢as a Ze by méli mit pfiprave-
nou metodu na rychlé rozhodnuti, pokud se diskuze zasekne, napf. hlasovani.

Reflexe:

U této aktivity neni nutnd aZ tak dlouha reflexe. Hlavni reflexe pfijde aZ s dal3i aktivitou. Zde tedy mlZete pouze
probrat, jak to Slo, proc se to pfifadilo takto, atp. Klidné velmi stru¢né. Je vak dileZité zminit, Ze neexistuje jedno
spravné feSeni. Jde hlavné o podklad k dal3i diskuzi.

Reseni:

Je mozné, Ze mé kazdd skupina jiné feSeni. To je v pofadku. Dle teorie je to sice takto, ale jde pouze o néjaky jeden
pfistup k témto principlim. V jinych pfistupech to miZe byt jinak. V aktivité jde hlavné o to, jak jednotlivé aktivity
vnimadme a proc je do dané kategorie fadime, tedy o podniceni diskuze pro dal3i aktivitu.
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2. Aktivita

Nézev Ja a mij muzsky a Zensky princip
Cas 20-25 min
Pomiicky U p¥floha - Viastnosti muzského a Zenského principu - papirky a fedeni (v této ¢dsti jsou potreba vlastnosti na papir-

ku pro kazdého. Pokud je nechcete tisknout, miZete je promitnout a Zici si mohou vlastnosti do svoji tabulky pouze
vepsat)

U ptloha - pracovni list - Ja a m0j muZsky a Zensky princip

Popis Cinnosti

Kazdy/d Zék/yné nejprve pracuje samostatné na pracovnim listé ,J& a m{j muzsky a Zensky princip”.
Ndsledné diskutuji ve skupiné a poté v celé tfidé.

Instrukce

Nyni kaZzdy obdrZite pracovni list ,J& a mij muZsky a Zensky princip” a také papirky vlastnosti z pfedchozi aktivity
(V pfipadé, Ze je nebudeme tisknout, upozornime Zaky, Ze maji vlastnosti promitnuté).
Pridélte nyni vlastnosti sami sobg, co o Vés nejvic vypovida. Nedbejte na muzsky a Zensky princip, ale na to, co je

vy

Na préci mate 7 min.

Nyni se sejdéte do skupin po 5 (pfip. do dvojic) a ukazte si vzajemné svoje pracovni listy. Jak méte slozeny muzsky
a Zensky princip? Ceho mate vice, ceho méné?

Na diskuzi mate 10 min.
Poté budeme diskutovat v rdmci celé tiidy.

Otézky k reflexi

Reflexe v celé tfidé:

Co byste nyni fekli o muZském a Zenském principu?

Jak se vztahuje k pohlavi?

Co jste se 0 sobé dozvédéli?

Proc je teoretické rozdéleni jiné nez to praktické, které se tyka vds konkrétné? O cem to vypovida?
Jak miZeme tyhle znalosti vyuZit v praxi?

Co to znamend pro jednotlivd pohlavi? Co to znamena pro vas?

V ¢em tkvi fungovani muZského a Zenského principu?

Pozndmky

Navaznost a smysl aktivity:

Aktivitu 112 doporucujeme vZdy délat soucasné. Cilem je totiZ poukdzat na to, Ze muzsky a Zensky princip je sice
teoreticky néjak rozdélen, ale prakticky se nachdzi v kazdém z nds vzdy oba principy pospolu. V lidech, v institucich
i ve svété, vidy plsobi oba principy. V kazdém z nds je zastoupeni principl rizné, nékdo md vice muzského
a nékdo Zenského a nemusi to nutné zaviset na pohlavi. Jde hlavné o to poznat toto rozloZeni, vyuZivat své silné
stranky a hledat rovnovahu.

Cas:

Pokud neméte tolik ¢asu, mlZete vynechat diskuzi ve skupiné/ve dvojicich a prejit rovnou k diskuzi v rdmci celé tfidy.
Pravidla:

Vyucujici dbé na vzajemny respekt mezi Zaky. Cilem lekce je porozuméni tomu, Ze jakékoliv sloZent, t;. jakykoliv
pomé&r muZského a Zenského principu je v pofadku. Tedy i vice Zenského principu u muZil a vice muzského u Zen.
VSe mad svoje vyhody i nevyhody. Kazdy jsme jiny a to je prdvé na tom zajimavé a cenné.

Sdileni:

Zky nenutime ke sdileni jejich pracovniho listu ,J& a muzsky a Zensky princip”. Sdileni je dobrovolné.

Reflexe:

Otdzky v fadku Reflexe si mliZete upravit dle libosti. Cilem reflexe je diskutovat my3lenku, Ze kazdy v sobé mame
muzsky i Zensky princip, Ze jsou oba stejné diileZité a Ze je v potadku, Ze kazdy mdme Uplné jiné rozlozeni.To z nds
déld jedinecné osoby, které maji jedinecné dovednosti.
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Cilem této (asti je reflektovat to, co se délo v lekci. Co se Zaci/kyné dozvédéli, co zaZili a co si odndsi.

1. moZnost

Rozddme lepici papirky.

Instrukce: Kazdy na papirek dokoncete vétu: MuZsky a Zensky princip jsou oba diileZité, protoZe...
Kazdy svij papirek precte a poté ho nalepi na flipchart.

(Nékomu se miZe otdzka zdat prilis ndvodnd, proto nabizime i druhou moZnost reflexe - obecnéjsi)

2. moZnost

Rozdédme lepici papirky.

Instrukce: Kazdy na papirek zodpovézte otdzku: Co diileZitého o muZskych a Zenskych principech si dnes odndsite?

Kazdy svij papirek precte a poté ho nalepi na flipchart.

(Pokud nechcete vyuZivat papirky, je mozZné Zaky pouze vyzvat, aby Ustné odpovédéli na otdzku, nebo myslenku zapsat rovnou na flipchart)

46



Sport
Postavy: Tomas (chlapec), Alice (divka), Katka (divka)

Tomas: (sarkasticky) Alice, co tady délds? Tohle je fotbalové hfisté, ne tancima.
Alice: (zamracené) J taky rdda hraju fotbal, nejen tan¢im.
Katka: (podporujici) Je to pravda! Vim, Ze Alice je skvéla hracka.

Uméni

Postavy: Jifi (chlapec), Petra (divka), Lukas (chlapec), Filip (chlapec)
Jifi: (posmésné) Lukasi ty prej chodis na keramiku? To je teda pékné trapny.
Petra: (sarkasticky) Haha, to jako fakt a co tam délate? Vézicky?

Lukas: (trochu vztekle) Délame tam vSechno moZzny, nevim, co vam na tom vadi.

Filip: (smiflivé) Nechte toho. Vidél jsem, co Lukds déld a je to fakt hezky. | chlapi pfece délaji uménti.

Méda
Postavy: Alex (chlapec), Emily (divka), Michael (chlapec), Sara (divka)

(Alex pfijde do tfidy s novou stylovou kosili a trendy oblecenim.)

Emily: (pfekvapené) Vau, Alexi, ta kogile je GZasna! Skvély vybér!

Michael: (sarkasticky) Ale no tak, Alexi, vazné se zajimas o médu? To je prece holCici zaleZitost!
Sara: (pridava se k Michaelovi) Jo, pro kluky je mdda jen zbytecna zéleZitost.

Alex: (smutné) Nechte mé.

Emily: Nechte toho! Pro¢ by méda nemohla byt i pro kluky? Kazdy méme prece jiné zajmy.

Obleceni

Postavy: Pavel (chlapec), Ella (divka), Josef (chlapec)

Pavel: (pohrdavé) Co to més na sob&? Myslel jsem, Ze jsi holka, ale vypadas spis jako kluk.
Ella: (urazené) Co? Mdm normalni oblecent, ktery se mi libi.

Josef: (podpiirné) A mé to prijde super. Hlavné nos, co se libi tobé Ello.

Volba budouci kariéry

Postavy: Martin (chlapec), Jachym (chlapec), Laura (divka), Romana (divka)
Martin: (pfekvapené) Ty chces studovat IT? VZdyt to neni nic pro holky.

Laura: (nejisté) No.... chci. Bavi mé to.

Romana: (pohrdavé) Ale tak to, Ze té to bavi, jeSté neznamené, Ze ti to piljde, ne?
Jachym: (podplirné) Nechte toho. Moje mamka IT déld a je v tom fakt dobrd.

Emoce

Postavy: Stépanka (divka), Kuba (chlapec), Honza (chlapec), Lenka: (divka)
(Honzovi se nepovede zkoueni, sedne si do lavice a place)
Stépénka (podptirné): Ale snad bys kviili tomu nebretel, to si opravis.

vv v

Kuba: (posmésné) Prosim t& nebul, co to mé bejt. Vzchop se.

Honza: (otrdvené) Nechte mé vsichni na pokoji.
Lenka: (podplrné) Honzi, vZdyt se vybrec. Chapu, Ze té to mrzi.

Vytvotila Michaela Jefdbkovd s pomoci ChatGPT
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Papirky k nastiihani

Logické mysleni

Emocni inteligence

Pfimocarost

Empatie

Racionalita

Intuice

Duraz na hiearchii

Diiraz na vztahy

Dodrzovéni pravidel a predpisii

Kreativita, jez se vymyka pravidliim

Soutézeni

Spoluprace

Binarni mysleni - princip bud'a nebo, ano x ne

Rozbihavé mysleni - jak i tak i, vice moznosti

Zaméreni na cil

Zaméfeni na proces a zapojeni viech

Reseni (pro uitele)

Muzsky princip Zensky princip
Logické myslenf Emocni‘inteligence
Pfimocarost Empatie
Racionalita Intuice
Diraz na hiearchii Diraz na vztahy

DodrZovani pravidel a predpis(

Kreativita, jeZ se vymyka pravidllim

SoutéZeni

Spoluprace

Bindrni mysleni - princip bud'a nebo, Ano x Ne

Rozbihavé mysleni - jak i tak i, vice moZnosti

Zaméfeni na cil

Zaméfeni na proces a zapojeni viech

Michaela Jefdbkova na zékladé: Bily, Jan. Muzsky a Zensky princip ve vedeni firmy a v podnikani. Janbily.cz. [Online]
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