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Dvéma projekty nove podporujeme zeny

ve véku 50+

Diky Ministerstvu prace a socialnich véci a jejich Opera&nimu programu
Zaméstnanost plus mame moznost pracovat s novou cilovou skupinou,
a to Zenami ve véku 50+. Od letoSniho roku je podporujeme
nasledujicimi projekty:

Jdeme s dobou — podpora profesionalniho a osobniho rozvoje
zen 50+

Skrze aktivity v projektu dochazi k posileni postaveni zen v zaméstnani,
na trhu prace, ale i celkové motivaci k pracovnimu a osobnimu rozvoiji.
Zeny jsou vzdélavany jak skupinové - a to prostfednictvim interaktivnich
prezencénich a on-line seminafl na riznoroda témata, tak individualné —
prostfednictvim individualni prace s kou¢em nebo dalSim specialistou.
Mezi hlavni témata seminafl patfi: osobnostné socialni rozvoj,
psychohygiena, syndrom vyhofeni, finanéni gramotnost nebo mediaini
a informacéni gramotnost a dalsi.

POZOR: Prijimame prihlasky do 2. viny, ktera zacne spole€énym
vikendovym workshopem v Dobfichovicich u Prahy, 15. a
16.2.2025. Projdéte si podrobny letak se vSemi informacemi.

UkaZ se — podpora mikropodnikatelek 50+

Projekt se zaméfuje na podporu mikropodnikatelek 50+. Jde Casto o
zeny, které se potykaiji s dvojim pracovnim zatizenim. Nejen, ze jsou na
podnikani vétSinou samy, ale zaroven vénuji velké mnozstvi Casu péci o
domacnost, o blizké atp. Chceme pro né vytvofit prostor, ktery bude
vénovan jenom jim, jejich podnikani, potfebam a rozvoji. V nasi
podnikatelské akademii na né& Cekaji nasledujici seminafe: vstupni
diagnostika, finanéni gramotnost, marketing, cenotvorba a
sebeprezentace a dal$i. Zeny maji mimo jiné i moznost individualni
podpory v podobé kou€ovani ¢i mentorovani.

POZOR: Piijimame prihlasky do 2. viny, ktera zacéne spoleénym

vikendovym workshopem v Revnicich u Prahy - v inoru 2025.
Vice informaci najdete v letacku.

Klara Zelechovska, Michaela Jefabkova

Vice informaci
o projektu zde:

Ugastnice prvniho
béhu si nemohou
vynachvalit
individualni praci
a moznost sdileni
zkuSenosti

s ostatnimi.

Vice informaci
o projektu zde:

Ugastnice
ocenuji, ze se
nékdo vénuje
jenom jim a chvali
si také propojeni
se stejnou
vékovou
skupinou.


https://www.ireas.cz/projekty/ukaz-se-podpora-mikropodnikatelek-50/
https://www.ireas.cz/projekty/jdeme-s-dobou/
https://www.ireas.cz/wp-content/uploads/2024/11/Ukaz_se_A4_letak_final_2025.pdf
https://www.ireas.cz/wp-content/uploads/2024/04/letak_JDE_2025_FIN.pdf

Ja a moje rodina

Rodina. Kazda rodina vypada trochu jinak, a pfesto se v détskych knihach
setkavame zejména s jednim jejim typem — maminka, tatinek, jedno nebo
vice déti. V Ceském prostfedi chybi zastoupeni pro vSechny ty ostatni rodiny,
které se nevejdou do tohoto schématu. S kym se pak mohou identifikovat
déti, jejichz rodina se nepodoba tém v pohadkach, at uz kniznich nebo
televiznich? Kde mohou ziskat ubezpeceni, ze nejen ony ziji v takovém
rodinném uskupeni a snizit tak mozné pocity osamocenosti i nepfijemné
jinakosti? V ramci projektu financovaného z fondu EHP a Norskych fondU
vznikl sbornik pfibéhd pro déti, ktery bude jiz na podzim 2024 ke stazeni on-
line. Tésit se mlzete na 8 pfibéhu pro déti ve véku 3-6 let, metodické pokyny,
pokud s nimi chcete pracovat ve Skolce ¢i doma, omalovanky doprovazejici
jednotlivé pfibéhy a plakat, ktery si mizete ve vasi $kolce vyvésit, aby se
vSechny déti citily zastoupeny. Cely projekt ,Rodiny mezi nami“ vznikl ve
spolupraci s norskou organizaci KUN — Centre for equality and diversity.

Knihu si mUZete zdarma stahnout zde.

Barbora Matéjkova

ZVLADNU TO - report z probihajiciho
projektu

Projekt Zvladnu to pomaha dospivajicim v pfipravé na opusténi ustavni péce
a jejich integraci do pracovniho Zivota. U&astnice a ugastnici projektu za
sebou maji nékolik seminafd se zaméfenim napfiklad na finanéni
gramotnost, kyberprostor, orientaci na ufadech ¢i pracovnim trhu. Na tyto
seminafe navazaly praktické kurzy, tj. napf. moderni baristika, peCeni a
vareni, barmansky kurz, techniky barveni vlast a dalsi. Mimo spole¢né
vzdélavani se potkavaji uCastnice a uc€astnici i individualné se svymi
mentorkami a koucCkami, plus maji mozZnost vyuzit i psychologické
konzultace nebo si vybrat individualni kurz na miru, napf¥. autoskolu, kurz Al
apod. V prubéhu celého projektu vznika také instagramovy ucet, kde lIze
nalézt vybrané informace a fadu praktickych hacku.

Eliska MiCova

KALENDAR AKCI

WE.CIRCULAR: BOOSTING
DIGITAL AND INDUSTRIAL
CAPACITY FOR SUSTAINABLE
CIRCULAR TRANSITION OF
WOMEN ENTREPRENEURS IN
THE DANUBE REGION

Zkratka WE (women entrepreneurs)
reprezentuje Zeny podnikatelky, na
jejichz podporu se projekt zaméfuje.
Hlavnim cilem je pomoci této cilové
skupiné v pfechodu na cirkularni
ekonomiku  (jinak také obé&hoveé
hospodafstvi) prostrednictvim Sirokého
spektra aktivit. Prestoze je obecné
vynakladano usili na podporu Zen
podnikatelek (WE), stale je v Podunaji
mezi podnikateli pouze 25,6 % zen.
Rozdéleni podle pohlavi existuje ve
vSech odvétvich, véetné téch, ktera
souviseji s ob&hovym hospodafstvim.
Pfestoze pandemie COVID-19 urychlila
rozvoj digitalni ekonomiky, doSlo
zaroven ke zvySeni jiz existujicich
rozdild v digitalnich dovednostech.
Nedostate¢na uroven digitalnich
dovednosti pak vede ke vzniku zcela
novych nerovnosti. Cilem projektu je
proto zlepSovani dovednosti
podnikatelek z Podunaji pro rozvoj
podnikani v  kontextu obéhového
hospodafstvi, obchodnich a digitalnich
dovednosti. Vice o projektu zde:

Jitka Seflova

e-academia

On-line kurz Zavislostni chovani ve tfidach
25.2.2025, 16h-19h, on-line, 790,-

PsycholoZzka Klara Kovacova z Détského a dorostového
detoxifikaéniho centra vas opét provede nejcastéji uzivanymi
legalnimi i nelegalnimi latkami. Objevite jejich Uginky a zdravotni
rizika. Proberete nejcastéjSi divody uzivani a faze tohoto procesu.
Ziskate tak hlubsi pochopeni, co vede mladé k uzivani a jak tuto
problematiku efektivné fesit, na koho se obratit. Ziskate nastroje,
jak vhodné podporovat Zactvo a studentstvo pfi zvladani této slozité
problematiky. Pfihlaska zde:
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Z blogu: Jak si udrzet energii?

| kdyz je prace s détmi naplriujici, zajimava, kreativni, nékdy maze
byt také narodna, stresujici a vyderpavajici. Casto se setkavame s
tim, Ze na konci roku uz tzv. meleme z posledniho. V tu dobu je uz
celkem slozité se znovu nastartovat. Proto doporu¢ujeme doplfiovat
energii prabézné.

1. kazdy den 5 minut pro sebe

pravidelné sdileni

supervize

nouzové hodiny

ego-boost

vzdélavani
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Kancelare: Stépénské 16, 110 00 Praha 1
E-mail: office@ireas.cz
www.ireas.cz

network akademickych pracovnik(
E-mail: office@e-academia.eu
www.e-academia.eu


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdz8nCVayR2AdaIxHADtzB6lg4LLbOubQJ27y_llQXekN0b-A/viewform
https://interreg-danube.eu/projects/wecircular
https://ucitelskeespresso.cz/2023/08/29/jak-si-udrzet-energii/
https://www.instagram.com/navod_na_dospelost/
https://www.ireas.cz/wp-content/uploads/2024/10/Ja-a-moje-rodina-5.pdf
https://www.kun.no/english.html
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