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Uvodni slovo autorek

Tento text vznikl jako metodicka podpora pro vyucujici, ktefi se vénuji realizaci rozvojovych program(i pro déti a Zaky v oblasti osobnostniho

a socidlniho rozvoje a v oblasti prace s tfidnim klimatem. Konkrétné byly metodické listy podpofeny z projektu Rozvijime uitele a Zaky
(reg.¢.CZ.02.3.61/0.0/0.0/19_077/0016827).

Cilem textu je pfedevsim:

1. poskytnout metodickou podporu vyucujicim pro lekce, které Ize v rdmci rozvojovych programii realizovat;

2. zasadit praktické ukazky do obecnéjSiho teoretického ramce a usnadnit tak vyucujicim orientaci v zakladnich teoretickych pojmech ¢i
dovednostech, s nimiZ lekce pracuji.

Metodické listy jsou urceny primarné pro vedouci rozvojovych programii v projektu Rozvijime ucitele a Zéky, nicméné jsou vhodné rovnéz
pro v3echny vyucujici, ktefi chtéji s détmi pracovat v tfidnickych hodindch na osobnostnim a socidlnim rozvoji a také budovat pozitivni
tridni klima. Pfed pouZitim je vSak diileZité zvaZit a respektovat jak zralost dané skupiny, tak vlastni pedagogické kompetence.
Soutasné verze je vhodna pro 2. stupefi ZS a nizsi roéniky gymnazii. PFi (ipravé viak nevylu¢ujeme ani pouZiti pro jinou cilovou skupinu.

Jednotlivé lekce jsou pojimany jako vzorové, znamend to tedy, Ze k nim ucitel/ka musf pfistupovat osobité a tvofivé - neni mozné lekce
realizovat bez rozmyslu, kazda skupina a tfida ma jiné potieby, reaguje na aktivity odlisné, potiebuje se jednotlivému tématu véno-
vat v rlizné intenzité apod. Zaroven je Zadouci, aby ucitel/ka k vybranym tématlim Cerpal/a z rozsitujici literatury dalsi aktivity a podklady
(moZno vyuZit kapitolu Inspirativni literatura).

Nepiehlédnéte, prosim, rovnéz ¢ast Teoreticky zdklad, kde najdete:

1. zékladni informace o osobnostni a socialni vychové;
2. praktické tipy k praci ve skupiné, kterd je v pfipravenych aktivitach velmi ¢astd a;
3. rtizné druhy reflexe, jeZ jsou nutnou soucasti zaZitkového ucenia v této metodice tak tvofi nedilnou soucast kazdé aktivity i lekce.

Kazdé téma zpracované v metodickych listech md vzdy nejdfive teoreticky Gvod a az poté nésleduje konkrétni lekce urcend zak(im. Ta vzdy
zaCind otdzkou/otdzkami, které by si méli Gcastnici v zdvéru lekce zodpovédét. Poté jsou popsané vétSinou dvé aktivity - jedna s cilem
naladit skupinu na téma, druhd takzvané nosna, které sleduje vétsinu stanovenych cilil a je ji vénovana prevézna st lekce. Posledni ¢asti
je reflexe, jez by méla probéhnout po kazdé aktivité i po lekci jako celku. Jednotlivé aktivity proto vzdy obsahuji doporucené otézky
k reflexi, na zévér je vSak tfeba zhodnotit lekci jako celek. K tomu doporucujeme vyuzit metody vyjmenované v kapitole Riizné druhy
reflexe, kde si mizZete vybrat z celé fady moznosti - kratsi, delsi, pisemné, slovni a dalsi.

Teorie, kterd je soucésti lekci a publikace, neni pojimdna jako vycerpdvajici, ale md vyutujici pouze seznamovat se zakladnimi pojmy
a teoretickymi vychodisky, s nimiz Ize v ramci reflexe pracovat. Stejné tak jsou pouzivané metody pouze urcitym vyfezem moznosti. Do lekc
je mozné dle potieby zafazovat dal3i aktivizacni hry Ci cvicenti.

Doporucujeme proto rozsifovat si teoretické znalosti i repertodr metod a dovednosti dle vlastnich potfeb a dle vlastniho
odborného uvézeni.

Pevné véfime, Ze vdm bude pfedloZend metodika ndpomocna.
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Struktura list( a jak s nimi pracovat

Soubor metodickych listli slouZi jako uceleny rozvojovy program, ktery ma logickou strukturu vedouci od prace na sobé pfes komunikaci
s druhymi aZ po spolupraci a budovéni pozitivniho klimatu ve tfidé. Zaroveri je mozné (pifi dostatecné pfipravé a zvézeni rizik) vybrat
pouze konkrétni lekci dle toho, na Cem potiebujete se tfidou zapracovat. Povazujeme vsak za vhodné, aby se vzdy provedla Gvodni lekce
a nastaveni pravidel, které je pro dal3i praci nezbytné.

V metodickych listech tedy konkrétné najdete pfipravené lekce na nasledujici témata:

Uvodni lekee - sloui k nastaveni pravidel a nalad&ni skupiny na spole¢nou praci

Osobnostni rozvoj

- Sebepozndni

- Sebevédomi

- Sebeprezentace

— Sebeovlddania prace s emocemi
— Chyby v percepci

- Socidlnirole

Socialni rozvoj

- Dobré vztahy

- Efektivni komunikace

- Kooperace a spolupréce

— Regeni konfliktd

- Postoje

- Hodnoty

Préce se tfidou a jejim klimatem
- Prevence Sikany

- Prevence kybersikany

- Pozitivni klima tiidy

KaZdé téma zatind zakladni teorif, jeZ slouZi jako vhled do tématu pro pedagoga. Poté nésleduje pfipravend lekce, kterou miZete realizovat
se Zéky. Délka lekce je 80-90 minut, takze doporucujeme si vzdy vyhradit 2 vyucovaci hodiny.

VSechny pripravené lekce maji stejnou prehlednou strukturu:

Zakladni informace - Téma, Cilové skupina, Casova naro¢nost, Cile lekce,

Zcitlivéni na téma - aktivity na naladéni skupiny (popis, instrukce, reflexe, pozndmky a rizika),

Nosna technika - aktivity vedouci k uvédoméni si vyznamu - aktivity, kde probiha hlavni proces uceni (popis, instrukce, reflexe,
poznamky a rizika),

Reflexe - usazeni aktivity, zamysleni, fixace (popis provedeni),

Pfilohy - pfilohy jsou oznaCeny symbolem @ a je na né upozornéno v kolonce pomcky, najdete je vzdy na konci dané pfipravené
lekce.

U ¢asti vedoucich k naladéni na téma i u nosnych technik je v tabulce vidy uveden detailni popis, jak u dané aktivity postupovat. Najdete
zde seznam potfebnych pomiicek, popis aktivity, konkrétni instrukce pro Zaky (tedy, co presné Zakiim zadat), otazky pro reflexi dané aktivity
a poznamky, které se zamé&fuji na pfinosné tipy k hodiné a také na mozné rizika dané lekce. Této ¢asti prosim vénujte vZdy dostatecnou
pozornost. Usnadni vdm pfipravu na lekci a pfedejdete pfipadnym nedorozuménim nebo na né alespori budete dopfedu pfipraveni.

Pfed pouZzitim metodickych listli je nutné zvéZit nejen prinosy a cile lekce pro danou tfidu, ale také moZnd rizika aktivity: Napf. Je na aktivitu
vase tfida pfipravena? Md dovednosti, které aktivita vyZaduje? Jaké by mohly nastat komplikace? Jak je budete Fesit? Stejné tak pfistupuijte

peclivé k sebereflexi vlastnich kompetenci: Zvlddnu vést tuto aktivitu? Potfebuiji si k tomu jesté néco zjistit? Jak budu vést diskuzi/reflexi?
Jak budu Fesit, kdyZ nastane... atp.

Dékujeme, Ze budete pouZivat metodické listy bezpecné.
V piipadé jakychkoli pfipominek budeme rédi, kdyZ ndm napiSete na jerabkova@ireas.cz.
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0SOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA

Co je osobnostni a socidlni vychova a co je jejim pfedmétem?

Osobnostni a socidlni vychovu (OSV) miiZzeme chapat jako ,praktickou disciplinu zabyvajici se rozvojem kli¢ovych Zivotnich - konkrétnéji
feteno - osobnostnich a socidlnich dovednosti pro kazdy den"." Jde tedy o rozvinuti takovych dovednosti u Zakii (pfipadné o to jimi Zaky

vybavit), které jim budou poméhat efektivné zvladat kazdodenni situace. Mezi takové dovednosti miizeme zafadit nasledujici:2

Dovednosti potiebné pro Zivot (,life skills”)

Dovednosti sebeovlivnéni

Socialni dovednosti

Schopnost motivovat se ke zdravému zplisobu Zivota a vhodné se
motivovat i v jinych oblastech.

Schopnost ¢elit socidInimu tlaku (nap¥. odmitnout vrstevniky,
starsi nebo nadfizené, kdyZ nabizeji alkohol nebo jiné nédvykové
|atky).

Schopnost oddalit uspokojeni nebo potéSenti.

Dal3i asertivni dovednosti (zdravé sebeprosazeni).

Schopnost chrénit a posilovat zdravé sebevédom.

Schopnost empatie a porozuméni Zivotnim situacim.

Schopnost pldnovat ¢as, vést pfiméfeny a vyvézeny Zivotni styl.

Schopnost komunikace, vyjednavani, nachézeni kompromisu
apod.

Dovednosti pfi zvladani rizikovych dusevnich stavii (sem patii
zejména baZeni, ale i Uzkost, hnév, deprese, radost nebo nuda).

Dovednosti rozhodovani se a schopnost predvidat nasledky
urcitého jednani.

Schopnost uvolnit se, pouZivat vhodnou relaxacni techniku,
odpocivat.

Schopnost vytvéaret vztahy a budovat si pfiméfenou sit socialnich
vztah(.

Dal3i schopnosti tykajici se péce o vlastni zdravi (vyZiva, cvicenti,
vyuZivéni zdravotni péce, hygiena atd.).

Medialni gramotnost. Schopnost Celit reklamé a dal3im
negativnim vliviim okoli.

Schopnost racionalné hospodafit s penézi.

Dovednosti tykajici se volby a hleddni vhodného zaméstnani
a dobrého fungovéni v ném.

Zvlddnuti pfechodu do nového prostfedi nebo nové situace.

V pozdéjsich letech i rodicovské dovednosti.

0SV by v rdmci zakladniho vzdélédvani méla byt praktickd, klast ddraz na formovani jedincd, reflektovat osobnost Zaka véetné individualnich
poteb ¢ specifik a zamérovat se na prenos obsahu do béZného Zivota.® Typicky se v OSV stava ucivem samotny zak, skupina Zaki a bézné
Zivotni situace.* Smyslem této praktické discipliny je pomoci kazdému Zékovi najit cestu ke své vlastni Zivotni spokojenosti, kterd bude
zaloZend na pozitivnim vztahu k sobé samému a na dobrych vztazich s dalsimi lidmi.®

TVALENTA, Josef. Osobnostni a socidlni vjchova a jeji cesty k Zakovi. Kladno: Aisis, 2006. Dokdzu to? ISBN 80-239-4908-X.s.7.

2NESPOR, Karel. Metodika prevence ve skolnim prostredi. [online]. Praha: Fontis, 2003. [cit. 2020-09-06]. 5. 21. Dostupné z: hitp://www.kcentrumnoe.cz/cze/

3 Rémcovy vzd&lévaci program pro zékladni vzdélavani. [online]. Praha: MSMT, 2017. [cit. 2020-10-25]. 5. 127. Dostupné z: www.nuv.cz/t/rvp-pro-zakladni-vzdelavani
*VALENTA, Josef. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zakovi. Kladno: Aisis, 2006. Dokdzu to? ISBN 80-239-4908-X.s. 14.

STamtéZ, s. 14-15.
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Cemu se osobnostni a sociélni vychova vénuje?

Témata OSV se zaméfuji na praktické jevy, s nimiZ se tlovék ve svém kazdodennim Zivoté béZné setkdva.® Jednd se o jevy, jeZ se vztahuiji
piimo k nasi 0sobé a jsou soutdsti nds samotnych, nebo o jevy, které jsou spise socidlni a mlzeme je sledovat v rdmci interakce s druhymi
lidmi. Témata Ize rozdélit do ti kategorif:’

e Osobnostni rozvoj, ktery se (izce zaméfuje na rozvoj schopnosti poznavani, sebepoznani a sebepojeti, seberegulaci a sebeorganizaci,
psychohygienu, kreativitu;

e Socialni rozvoj, ktery se orientuje na pozndvani lidi, mezilidské vztahy, komunikaci, kooperaci a kompetici;
® Mordlni rozvoj, ktery se zaméfuje na feSeni problém{ a rozhodovaci dovednosti, hodnoty, postoje a praktickou etiku.

Vtéto metodické pfirucce se morélni rozvoj prolind vétsinou témat. Je moZno jej rozvijet i samostatné (napf. skrze moralIni dilemata, rozho-
dovani atp.), nicméné zde jsme se rozhodli vloZit témata pritezové do jednotlivych metodickych listd. U fady listli se proto setkate s reflexi,
kterd sméfuje k hodnotdm, postojtim, vyjadfeni ndzoru, k diskuzi atp. Pro vétsi zaméfeni na toto téma jsou pak pfipraveny i samostatné
metodické listy na téma hodnoty i na téma postoje. V priibéhu préce se Zaky se v3ak jisté setkdte s tim, Ze bude tfeba, aby vyjadrili svij
postoj i nazor, k tomu je ostatné cely krouzek vede. V rdmci samostatnych lekci se pak toto téma mlZe jesté |épe usadit.

Vzhledem k tomu, jak je samotna tfida pro fungovéni kolektivu dilezitd, po socidInim rozvoji je vyclenéno jesté specialni samostatné vétsi
téma ,Prdce se tfidou a jejim klimatem”. V rdmci OSV by béZné bylo zahmuto do tématu socidlniho rozvoje, av3ak v krouzku se chceme
tomuto tématu vénovat zvIast. Poté, co kazdy Zak / kazdd Zakyné nejdfive vice prozkouma sam/sama sebe (osobnostni rozvoj), rozvine
a analyzuje vztahy s druhymi (socidlni rozvoj), ndsleduje téma, které se vénuije tfidé jako specialni skuping, v niZ jsou specidlni socidlni
vztahy véetné rGiznych rizikovych jevl (préce se tfidou a jejim klimatem).

K ¢emu osobnostni a socialni vychova sméfuje?

OSV v obecné roviné napliiuje cile v oblasti osobnostni a v oblasti socialni. Konkrétnéjsi cile pak vychdzi z tematickych oblasti. OSV by tedy
méla vést k porozuméni sobé samému, napomahat zvladat vlastni chovani, podporovat dobré mezilidské vztahy, rozvijet komunikacni
dovednosti, dovednosti potfebné pro spolupraci, socidlni dovednosti potfebné pro feseni ndrocnych situaci, studijni dovednosti ¢i podpo-
rovat dovednosti z oblasti psychohygieny. Dale by OSV méla podporovat pozitivni postoje k sobé i k druhym lidem, vést k uvédoméni si
vlastnich i spolecenskych hodnot a poméhat k pochopeni mravnich rozméri lidského chovani.®

Jakym zpisobem je stanovenych cili dosahovéno?

Vzhledem k tomu, Ze OSV je praktickou disciplinou, i proces u¢eni musi byt prakticky. Zdkladem tohoto procesu je vlastni aktivita ditéte -
dité se uci efektivné jednat, a to jak osobné, tak spolecensky.’ Z tohoto zékladniho principu vychdzi i metodika pro OSV.

Utebni situace jsou zaloZené na vytvafeni modelovych ¢i redInych situaci a systémové Ize fici, Ze OSV kombinuje pfistupy socialné-psycho-
logického vycviku, dramatické vychovy a ¢astetné i zaZitkové pedagogiky.™

Jaké principy musi OSV spliiovat?

OSV by méla byt:™

® Prakticka - bez praktické roviny by nedochdzelo k osvojovéni dovednosti;

e Zosobnénd - méla by se co nejvice vztahovat k osobnosti kazdého daného Zaka ¢i ke konkrétni socidlni skuping;

® Provazejici - vyucujici v tomto edukacnim systému nepredstavuje garanta pravdy o tom, jak se ma spravné Zit. Vyucujici navozuje uceb-

ni situace, které s Zaky reflektuje, a predevsim vede Zaky k sebereflexi. Diilezitym prvkem je vlastni volba Zakd, ktefi sami rozhoduji,
jakou cestu si ve svém Zivoté zvoli.

SVALENTA, Josef. Osobnostni a socidlni vjchova a jeji cesty k Zikovi. Kladno: Aisis, 2006. Dokazu to? ISBN 80-239-4908-X. s. 15.

7VALENTA, Josef. Dramaticka vychova a vjchova osobnostni a sociaIni. Tvofivd dramatika. [online]. Praha: Artama, 2007, ro¢. XVIII, €. 1. [cit. 2020-10-25]. ISSN 1211-8001. 5. 2.
Dostupné z: https://www.drama.cz/periodika/td_archiv/td2007-1.pdf

S8VALENTA, Josef. Didaktika osobnostni a socidlni vjchovy. Praha: Grada, 2014.1SBN 978-80-247-4473-5.5. 39.

9Tamtéz, s. 155..

10VALENTA, Josef. Dramatickd vychova a vychova osobnostni a socialni. Tvofivé dramatika. [online]. Praha: Artama, 2007, ro¢. XVIII, €. 1.{cit. 2020-10-25]. 1SSN 1211-8001.
s. 1-8. Dostupné z: https://www.drama.cz/periodika/td_archiv/td2007-1.pdf

VALENTA, Josef. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zakovi. Kladno: Aisis, 2006. Dokézu to? ISBN 80-239-4908-X. 5. 46-49.
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PRACE VE SKUPINE A KOOPERACE™

Aktivity v metodickych listech velmi ¢asto vyZaduji skupinovou praci. Nékdy byva trochu sloZité nebo Casové narocné Zaky rozdélit, proto

méme pro vas nékolik tipQ, jak m{Zete postupovat:

1. Zaci sedici vedle sebe nebo v blizkosti - Ize vyuZit na rychlou diskuzi Gvodnich aktivit, kdy nenf potfeba 7aky promichévat.

2. Rozpociténi - Zdky rozpocitdme podle toho, kolik potfebujeme skupin, a pfidélime jim ¢isla (1, 2, 3 atp.). Jednotliva ¢isla pak spolu
spolupracuji.

3. Pomiicky pro rozdéleni do skupin - vyuZit mGZeme barevné papirky nebo také losovatka, ktera si mizete zdarma stdhnout. Jedna
najdete v naich pfedchozich metodickych listech Svét se tvofiv nasich hlavach (s. 131-133). Dal3i jsou k dispozici nap¥. zde: https:/

dum.rvp.cz/materialy/losovaci-karticky-2.html. Vly vzdy urcite, podle jakého obrazku se budou skupiny tvofit podle toho, jak velké sku-
piny potfebujete.

4. Zaky rozdélime podle zajmu - vidy urtime velikost skupiny a pak druh z&jmu, podle ného? se maji skupiny vytvofit (Nap¥. udélejte
skupiny po 4 podle toho, jaky mate radi sport, jaké mate radi filmy, jaky mate radi pfedmét atp.).

5. Zaky nechdme rozdélit se samotné - toto je nékdy narotné, jelikoz rozdéleni miiZe tfidé trvat déle. Zaci viak ¢as od €asu oceni moz-
nost utvofit skupiny dle svoji libosti. V tomto piipadé musime dat pozor na Zaky, ktefi by mohli z{stat samotni, a vcas zasahnout tak,
aby byli do néjaké skupiny pfijati.

6. Zéky si rozdélime sami dopredu - také pomérné nérotnd metoda, ale umozni ném udélat vyvaZené skupiny. Je dobré vétinou roz-
délenf pfipravit tak, aby se Zaci domnivali, Ze je ndhodné - tj. rozdat jim barevné papirky ¢i ¢isla podle toho, jak chceme, aby skupiny
utvofili. Samoziejmé je i moZné rovnou skupiny urcit.

Skupinovd prace ma fadu vyhod, ale nese s sebou také tskali. Napriklad to, Ze se nemusi zapojit v3ichni Zaci. Proto doporucujeme dodrzo-
vat zasady kooperativni vyuky, kterd ma jisté pojistky viici rizikim skupinové prace.

Pét znaku pro fungujici kooperaci (pfi u¢eni) (Kasikova, 2011):

1. Interakce tvafi v tvar - tedy prace v mensich skupindch, idedIné tak, aby byla skupinka riiznorodé (chlapci i divky, motivovanii méné
motivovani, rychleji i pomaleji se ucici).

2. Pozitivni vzajemna zavislost - to znamend, Ze kazdy 7dk / kazda Zakyné je ispéSny/lspésna jediné tehdy, pokud i ostatni Zaci ze
skupiny uspéji, a skupina je Gspésnd, pokud uspéje i jednotlivec. Takovy vztah lze zajistit nékolika ndstroji:

- Prostfednictvim cile - je stanoven spolecny cil tak, aby Zék dosahl / Zékyné dosdhla svého cile tehdy, dosdhneli jej i skupina (napf.
Kazdy ve skupiné musi pfispét jednim napadem, jak..., Pfipravite diagram, na némz se bude kazdy ze skupiny podilet atp.).

- Prostiednictvim odmény - vSichni ve skupiné dosahnou odmény, pokud kazdy 7ak / kazda Zakyné ve skupiné uspéje (napf. Pokud
vichni ¢lenové skupiny dokon¢i tikol, budete mit volny ¢as.). Nutno ozndmit vzdy dopfedu.

- Prostfednictvim zdroje - vyuCujici pfidéli skupiné zdroj uceni, o ktery se musi skupina délit (nap¥. Skupina dostane pro tkol jeden
spolecny pracovni list.).

- Prostiednictvim pracovnich roli - kazdému clenu skupiny je pfi pInéni tkolu pridélena specificka role, jez dopliiuje jinou roli nebo
je s nivzajemné propojena (napt. Jeden z vas je vypravéc, druhy tazatel, tfeti pozorovatel. Bude$ pracovat ve skupiné s dalsimi Zaky.
Nejprve rychle projdéte typy praci, které jsou nutné k dokoncenf tikolu. Ujisti se, Ze kazdy ze skupiny mé pfidélen néjaky typ préce.).

- Prostfednictvim sekvenci - cely dkol je rozdélen na mensi ¢asti a obvykle plnén v urcitém pofadi (napf. Jeden hledd zdroje, druhy
se zdroji pracuje a tieti zapisuje vysledky/zjisténé informace.).

- Prostiednictvim simulace - clenové skupiny pracuji ,za sebe” v hypotetické situaci (napt. Jako skupina sepiste seznam otdzek, které
byste poloZili dalajlémovi.).
si rozdélte roli otce, matky a ditéte, které jiz ponékolikdté pfislo pozdé domi. Ve hie se pokuste zjistit dGvody a najit fesenf situace.).
- Prostiednictvim prostoru - clenové skupiny jsou spojeni fyzickym prostfedim. Je vyhodné, aby skupina, kterd se pospolu uci, méla

12 Nékteré Casti této kapitoly byly pfevzaty z metodickych listd projektu Svét se tvoiii v naSich hlavach, ktery rovnéz realizovala ACADEMIA IREAS, o.p.s. Zdroj: ACADEMIA
[REAS, 0. p. 5. (2022). Svét se tvoii v nasich hlavach. Metodické listy pro rozvoj demokratické kultury ve Skoldch. [cit. 2022-08-12] Dostupné z: https://www.ireas.cz/cs/
cmsmayan/download/142. s. 7-8.
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misto vymezené pro sebe (napf. Vade skupina ziistane u tohoto stolu.).

- Prostiednictvim identity - skupiny buduiji svoji identitu prostfednictvim skupinového jména, znaku, motta, pisné atp. Vhodngjsi
pfi dlouhodobé spolupréci skupin.

3. Individudlni odpovédnost - jde o to, aby kazdy ve skupiné néjakym zplisobem prokazal svilj pokrok v u¢eni. Tomu dobfe napomaha
rozdéleni dkold a roli. V jednotlivych metodickych listech je k tomu urcena zavérecna 3. cast - reflexe. Nékdy je pouze skupinovd, jindy
Zaci piSou pro sebe nebo pro vyucujici , propustku” z hodiny, abychom méli kontrolu nad tim, co si odnesli. Dal$i moznosti jsou vyjme-
novany nize:

- Ucitel/ka monitoruje uceni ve skupinéch - zastavi se u nékterych jedincl ve skupiné a sleduje jejich praci. MiiZe se jich dotazovat
na zd(ivodnéni toho, co tvrdi atp. Napt. Jak jsi doSel/a k tomuto ndzoru? Vysvétli mi, ...?

- Pokud skupina pracuje s jedinym pracovnim archem nebo vytvafi spolecné jeden vysledek cinnosti, kazdy se jednotlivé podepi-
suje jako potvrzeni toho, Ze s danym vysledkem souhlasi (mzZe pfidat vlastni poznamky).

- Po skonceni skupinové prace vyvold ucitel/ka ndhodné ze skupiny jednotlivce, aby prokézali, co se naucili (Zaci musi byt dopfedu
informovani, Ze tento zplisob hodnoceni mohou ocekavat). / Lze aplikovat jako zédvérecné kolecko a nechat mluvit kazdého v reflexi.

— Clenové skupiny po skonéeni skupinové prace odevzdavaji text i jiny produkt své prace jednotlivé: jednotlivé jsou také
hodnoceni. Kooperativni u¢eni pracuje s tim, Ze vedle tohoto individualniho hodnoceni je skupiné poskytnuto i hodnoceni skupino-
vé. (ZvIadli vichni stanoveny tkol? Pracovali podle zadanych kritérii, véetné chovéni ve skupiné?) / Lze tedy vyfesit ,propustkou” na
zavér, kdy kazdy Zék / kazdd Zakyné néco napiSe. Pro hodnoceni skupinové prace je vhodné, kdyZ vyucujici hodinu uzavfe kratkym
shrutim a zpétnou vazbou.

4. VyuZiti socidlnich dovednosti - Utitel/ka pracuje v hodiné s cili vécnymi (obsahovymi/informacnimi) i s cili v oblasti o¢ekédvaného
socidlniho chovani (rozvojové/spiSe dovednostni). Piiklad vécného cile: Zaci se nauti tiidéni otazek. Cil v oblasti socidInich dovednosti:
Z4ci si navzéjem pokladaji oteviené otézky. Dalsi piiklady socidlnich cilii: Zaci se oslovuji kfestnimi jmény. Kdyz spolu mluvi, divaji se do
otf. Zaci nechévaji druhého domluvit. Zéci si podavaji konstruktivni zp&tnou vazbu atp. Metodické listy v tomto souboru jsou sestaveny
tak, Ze obsahuji v&tSinou oba dva vySe uvedené cile, pfipadné se zaméfuji pouze na dovednosti.

5. Reflexe skupinové ¢innosti - Utinnost kooperativni vjuky je také zavisla na tom, zda a jak skupina popisuje vlastni ¢innost, jak ¢ini
rozhodnuti o dalSich krocich (co ponechat, co zménit). Dale je reflexe dleZita k mysleni na metakognitivni Grovni. Tyto procesy patii
k nejhodnotnéjsim projeviim kvalitniho uceni, Zaci si utvareji kompetenci k uceni. V krétkosti je reflexe zplisobem, jak nechat Zaky
premyslet 0 tom, co prob&hlo, a usadit tak nejen nové dovednosti, ale také rozvijet déle jejich kompetence. Casto dochézi k hlavnimu
uvédomeéni pravé az pi reflexi. Proto jsou vSechny metodické listy navrZzeny vcetné jednotlivych otazek pro reflexi. Tu si samozigjmé
milZete jakkoli doplnit.

V zdsadé pro skupinovou préci doporu¢ujeme zejména rozdéleni roli nebo tkolli tak, aby se zapojili v3ichni Zaci.
Zavéretnou reflexi pak Ize vyuzit pro zjisténi vysledkd uceni zaka.
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RUZNE DRUHY REFLEXE

Cinnosti v rdmi lekci OSV témé¥ vidy vychazi (nejedna-li se o spontanni situaci) z u¢ebnf struktury instrukce-akce-reflexe. \l praxi to vypada
tak, Ze si vyuCujici na zdkladé stanovenych cildl vybere aktivitu, kterou bude realizovat v ramci lekce. Aby mohla aktivita prob&hnout, musi
ucitel/ka skupiné nejprve sdélit, co a jak budou vykonavat (instrukce), poté se odehrdva aktivita (akce) a v zdvéru dochdzi ke zhodnocenf

v

proZitého (reflexe). K tomu, aby byl ucebni proces co nejefektivnéjsi, je nutné, aby byly vykonané vsechny kroky ze stanovené ucebni
struktury - nékdy se setkdvame s tim, Ze ucitel/ka reflexi vynechd, pak se jedna o zdsadni nedostatek takového ucebniho procesu.

Co je to reflexe?

Reflexe predstavuje ucebnissituaci, kterd mé za cil zhodnotit prozitek vychazejiciz predchozi akce.™ Vede k mentalnimu zpracovani prozitku,
coz mlze sméfovat k dosaZeni ocekdvanych cilii (m0ze v3ak dojit i k neocekdvanym vysledkiim).™ Vyucujici tedy pokladd otézky, pficemz
si musi byt pfedem védom/a toho, ¢eho chce skrze reflexi dosahnout, aby mohl byt proces efektivni. Je nutné pocitat s tim, Ze Zaci moznd
nebudou na pokladané otézky odpovidat. V takovém pfipadé je vhodné prozkoumat, jaké pficina stoji za jejich mlCenlivosti. Nejcastéji se
nabizi vysvétleni, Ze Zaci nemaji osvojenou dovednost reflektovat, pak je nutné tuto dovednost posilovat, nebo Ze neciti bezpecné klima.

Reflexe je dlleZitou soucdsti ¢innostniho uceni z toho dlvodu, Ze pokud reflexe v rémci u¢ebniho procesu neprobéhne, k uceni u jedince
nemusi dojit - a pokud k uceni dochdzi, nemusi byt vysledek tak efektivni, jako kdyby bylo uceni podrobeno reflexi.’® Jedna se tedy

0 néstroj podpory u¢ent, ktery napomaha si uspofadat myslenky a zasadit zkuSenost ziskanou z u¢eni do jiz existujici struktury zkuSenosti.”

Co by méla reflexe obsahovat?

Reflexe v prvé fadé vychdzi z pfedem stanovenych cili, coz by mél/a mit uitel/ka vidy na paméti. Obecné se reflexe zaméfuje na:
e Zkonkrétnéni zazitku
- Rekapitulace toho, co se délo;
- Osobni vyjadfenf o své zkuSenosti;
- Zpétné vazba druhému/druhym;
- Hodnocenf akce;
- Transfer zkusenosti (do minulosti i do pfitomnosti);
e Zobecnéni zazitku
- Uceni o jevech, které nastaly béhem akce (spoluprdce, komunikace, diivéra apod.);
— Uceni o postupech/procesech, které nastaly (napf. feSeni problému);
* Obsah reflexe je specificky zaméren na:
- Jevy dané formulaci cile;
- Jevy, které b&hem akce nastanou, aniz by byly v plénu.

Jaké formy muze reflexe mit?

vv vz .

Nejcastéjsi formou reflexe je reflexe skrze diskuzi. Vyucujici poklada otazky, na néz Zaci odpovidaji, pfipadné je maji vést k jejich vlastnim
Gvaham. Pro reflexi je vsak mozné vyuzit celou fadu dalSich technik, pficemz nékteré z nich zde nastinime."

¢ Techniky podporujici diskuzi:
- Diskuze za pomoci kouzelného pfedmétu - jeden pfedmét je urcen jako kouzelny. Hovofit miiZe jen ten, kdo drZi v ruce kouzelny
predmét.
- Kaminky - kazdy z diskutujicich dostane urcity pocet kaminkd ¢i jinych pfedmétd. Ten, kdo odpovi na néjakou otazku, odevzda

13NEkteré Casti této kapitoly byly prevzaty z metodickych listdi projektu Svét se tvoii v naich hlavéch, ktery rovnéz realizovala ACADEMIA IREAS, o.p.s. Zdroj: ACADEMIA
IREAS, 0. p. 5. (2022). Svét se tvoif v naSich hlavéch. Metodické listy pro rozvoj demokratické kultury ve Skoldch. [cit. 2022-08-12] Dostupné z: https://www.ireas.cz/cs/
cmsmayan/download/142. s. 7-8.

14 VALENTA, Josef. Osobnostni a socidlni vjichova a jeji cesty k Zakovi. Kladno: Aisis, 2006. DokéZu to? ISBN 80-239-4908-X. s. 50.

15 MOON, Jennifer A., Michal DIVIS, Jan KOLAR, et al. Krajinou zkusenostné reflektivniho uceni. Bro: Masarykova univerzita, 2013. ISBN 978-80-210-6296-2. s. 65.

16 VALENTA, Josef. Osobnostni a socidlni vijichova a jeji cesty k Zakovi. Kladno: Aisis, 2006. DokaZu to? ISBN 80-239-4908-X. 5. 50.

7 MOON, Jennifer A., Michal DIVIS, Jan KOLAR, et al. Krajinou zkusenostné reflektivniho uceni. Brno: Masarykova univerzita, 2013.1SBN 978-80-210-6296-2.s. 67.
'8VALENTA, Josef. Osobnostni a socidlni vjichova a jeji cesty k Zakovi. Kladno: Aisis, 2006. DokaZu to? ISBN 80-239-4908-X.5.51.

19 REITMAYEROVA, Eva a Véra BROUMOVA. Cilend zpétnd vazba: metody pro vedouci skupin a ucitele. Praha: Portél, 2007. ISBN 978-80-7367-317-8. 5. 47-48.

"



kaminek do misky (hovofit miZe do doby, dokud kaminky nevycerpd). Kaminky si mohou ¢lenové diskuze také vzéjemné darovat,
pokud chtéji, aby promluvil nékdo konkrétni.

- Jedno slovo - kazdy se m0Ze na otazku vyjadfit pouze jednim slovem.
— Dvojice/skupiny - skupina se rozdéli do dvojic ¢i do mensich skupin, v jejichZ rdmci odpovidaji na poloZenou otazku. Skupiny pak
mohou dleZité momenty pfednést.

- Rybnicek - utvofi se dva velké kruhy ze Zidli, a to tak, aby vznikl jeden vnitni a jeden vnéjsi kruh. Skupina se rozdéli na dvé poloviny
anaZidle se posaditak, aby na sebe vZdy dvé osoby vidély. Poté spolu zodpovidaji poloZenou otazku. Po uplynuti ¢asu se bud mluvci
vyméni, nebo se vnéjsi kruh posouvé ob jednu Zidli a zodpovida opét tu stejnou, nebo novou otazku.

¢ Techniky rychlého shrnuti

— Skala - 74ci zvedaiji pai dle toho, jak s urtitou odpovédi souhlasf - napF. bude poloZena otézka Jak hodnotite spolupraci ve skupiné?
Zadéno zaroven mize byt: Pokud se vam spolupracovalo bez problému, ruka bude maximdlné zvednutd, pokud jste pozorovali
vyrazné problémy, ruka bude aplné dole, pficemz Ize vyuZit cely rozptyl 3kaly.

~ Skala v prostoru - tato technika stoj na podobném principu jako $kéla za vyuZiti paZe.V prostoru bude vytvotena pomysing $kala
(pipadné nakreslend, vytvotend za pomoci lana apod.). Urti se, ktera strana pfedstavuje maximum a kterd minimum. Z4ci si pak na
Skale stoupaji podle svého vlastniho Gsudku.

— Barvy - ¢astnici hodnoti sv{j proZitek skrze barvy - barvy jsou bud'v prostoru, nebo kazdy drZi riizné barevné karticky.

- Palec - kazdy vyjadfuje spokojenost skrze polohu palce (palec nahoru, dold, ve vodorovné poloze).

- Potty prstii - k prozitku z aktivity se Zaci vyjadiuji za pomoci prstli (10 prstl predstavuje maximum). Je vhodné, aby Zaci ukazali své
stanovisko se zavienyma ocima a aZ poté o¢i otevfeli - je tim eliminovan vliv skupiny.

- Gesto - prozitek je mozné zhodnotit na zdkladé néjakého jednoho gesta, které pak mize kazdy okomentovat.

e Kresebné a pisemné techniky

- Volné psani - Gcastnici piSou volné své pocity, reflektuji aktivitu, zamysli se nad ucebnim potencialem apod. Tyto volné myslenky je
nasledné vhodné néjak reflektovat ¢i strukturovat.

- Otézka, odpovéd'- ucitel/ka poloZi otazky, na které Zaci individudIné ¢ ve skupinach odpovidaj.

- Lepici papirky - Zaci formuluji odpovédi na lepici papirky (vhodné je, aby byl pro jednu odpovéd pouZit jen jeden papirek) a ty pak
na urcené misto nalepi. Odpovédi si pak mohou Zaci samostatné cist - poté probihd reflexe napsaného.

- Velky papir - Zici na velky papir najednou ¢i postupné piSou své odpovédi/emoce apod.

- Literarni Zanr - Zékim je urceno/nebo si sami voli, skrze jaky literdrni Zanr budou reflektovat svij prozitek. Napf. reflektuji akci jako
horor, bajku, povidku, reportdz apod.

- Schody - Zaci do predkreslenych schodi piSou, co v rdmci akce hodnoti problematicky a co bylo naopak bez problému (nejnizsi

vvvvvv

a co je tiZilo.
- Kresba - Zaci kresli obrazek, ktery reflektuje proZitou akci. Kresba mlze byt volnd ¢i strukturovana.
- Cesta - Zaci zkousi zakreslit to, jak hodnoti a co si odndsi z proZitku skrze cestu.

— Schéma - 74ci zkousi zakreslit proZitek do schématu. Je mozné vyuZit néjakych drobnych pfedméti (napt. kaminkd, kordlku apod.),
znichZ bude vytvofeno schéma na bilém papife.

- Komiks - Zci zakresluji proZitou akci do komiksovych okének.

e Dramatizace

- Kratka etuda - Zaci ve skupindch sehraji kratkou etudu, kterd reflektuje to, jak vybrané momenty Zaci napf. prozivali, jak probihaly,
co by se v nich mohlo odehrat jinak, jaké role se objevovaly, sehréni nejvyraznéjsiho momentu apod.

— Zivé obrazy - 74ci skrze 7ivy obraz vyjadiuji proZitek z akce. Pro motivaci je moZné zadat, aby vytvofili napt. fotografii z akce, plakat,
fotografii z novin, pohlednici nékomu adresovanou apod.

- Gesto - viz techniky rychlého shrnuti.
- Socha - Zaci skrze sochu vyjadii napf. emoci z proZitého. Je mozné tvofit také r(iznd sousosi.
- Hlasové/pohybové vyjadieni - Zaci za pomoci hlasu ¢i pohybu vyjadfuji emoce z proZitku.
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VZAJEMNE SEZNAMENI A NASTAVENI PRAVIDEL

Teorie

Praci se skupinou, zvIasté v tématech osobnostni a socidlni vychovy, doporucujeme zacinat vZdy dvodni lekci, kde se skupina naladi na
spolecnou praci. Aktivity osobnostniho a socidlniho rozvoje i aktivity zaméfené na budovani klimatu byvaji ¢asto spojeny s osobnimi nebo
citlivymi tématy, mohou pfindset emoce, nedorozuméni apod. VyZaduji také skupinovou préci a diskuzi, které se neobejdou bez bezpecné-
ho prosttedi. Proto je naprosto zasadni, aby pred provddénim aktivit byla ve tfidé nastavena pravidla fungovani a vzdjemna divéra.
Pokud se Zaci mezi sebou neznaji, je vhodné navic zafadit i seznamovaci aktivity.

V tvodni lekci metodickych listli jsou pro vas z vy3e uvedenych dlivod pfipraveny jak seznamovaci aktivity, tak aktivity na tvorbu pravidel.
PovaZujeme za dilleZité, Ze se na tvorbé pravidel podili samotni Zaci. Mohou si tak nejen sami o3etfit podminky, v rémci kterych chtéji
pracovat, ale zvySuje se tim i pravdépodobnost pfijeti pravidel skupinou.To mé pozitivni vliv na jejich dodrZovani i vymahani.

Pokud to povaZujete za vhodné, je moZné se u seznamovacich aktivit i pravidel pozdrZet déle neZ jen jednu lekci. Cilem téchto Gvodnich
aktivit je zejména vzajemna dilvéra, vytvoteni bezpetného bezpetia naladéni na spolecnou prci. To je klitem pro to, aby dal3i aktivity byly

7o

efektivni a déti se jich mohly bez obav naplno Gcastnit a rozvijet se. Vénujte jim proto tolik ¢asu, kolik bude tieba.

Nazev lekce: SEZNAMENI A PRAVIDLA

Téma lekce: Co a s kjm mé v tomto krouzku ¢ekd? Jak se k sobé béhem setkani budeme chovat?
Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizsich ro¢nikéi gymnazif

Casova dotace: 80-90 minut

Cile lekce:

e 74ci si pamatuji jména ostatnich ¢lend skupiny.

e 7acivédi, jak budou probihat lekce OSV.

e Z4ci ve spolupréci s ostatnimi ¢leny skupiny vymysli a formuluji pravidla,

e Z4ci znaji pravidla, které si skupina nastavila.

1. &ast - Uvod do programu

Cilem této tivodni ¢asti je podat Zakiim zdkladni informace o charakteristice a obsahu Rozvojového programu osobnostniho
a socialniho rozvoje. Vyucujici by mél/a Zakiam vysvétlit, jak budou setkavani probihat, jakd bude struktura lekci,
zplisoby prdce apod. Lze vyuZit informace z tivodu a teoretického zakladu publikace.

2. Cast - UCime se jména

Cilem této césti je, aby se Zaci naucili jména vSech clenti skupiny a aby jim byl zprostredkovan jejich prvni kontakt.

Nézev Jaké je tvé jméno?
Cas 15-20 minut
Pomiicky Zadné
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Popis €innosti

Utitel/ka a Zci se spoletné posadi do kruhu. Ukolem Zéki bude ke svému jménu vymyslet piléhavé
pfidavné jméno, které odpovida néjaké jejich skutecné charakteristice (vlastnost, zdliba, oblibené
jidlo/barva/kapela apod.) a zaciné na stejné pismeno jako jejich kfestni jméno. Vyucujici instruuje
Zaky, aby si dobfe pamatovali, co uvadéji ostatni, protoZe budou muset zopakovat jména a charakteris-
tiky Zak{ pred sebou. Pocet Zak(, ktefi budou jména opakovat, vyhodnoti ucitel/ka dle celkového poctu
Zakd ve skupiné.

Z4ci dostanou chvili na rozmyslenou. Poté vyucujici vyzve nékoho z nich, idealné dobrovolnika, aby
zacal. Ten zacne formou napf. ,jé jsem kamarddska Karolina" a Zaka vedle sebe se zeptd ,a jaké je tvé
jméno"? Druhé dité zopakuje jméno a charakteristiku toho pfed sebou ve formé ,ahoj, kamarddskda
Karolino”, ndsledné sdéli své jméno a charakteristiku ve formé ,ja jsem volejbalista Vojta" a zeptd se
ditéte vedle sebe tak, jak to bylo s prvni spoluzackou. Timto zplisobem pokracuji i ostatni. Aktivita konci
ve chvili, kdy se vystfidaji vSichni.

Instrukce

Prvni aktivitu naSeho krouZku osobnostni a socidlni vychovy vénujeme tomu, Ze se nau¢ime viechna
jména, abychom se jimi mohli oslovovat a vyhnuli se tak nepfijemnym situacim. Kazdy z vés dostane
chvilku ¢as, aby si ke svému jménu vymyslel néjaké pfidavné jméno, které zacind na stejné pismeno
jako vase kiestni jméno a pokud mozno vds néjakym zplisobem vystihuje. Popisuje v3ak to, co neni na
prvni pohled vidét, vyhnéme se tedy odkaziim na vzhled. MlZete zvolit napf. vlastnost, zalibu, oblibené

jidlo/barvu/kapelu apod.

Zatne jeden z nds, a to formou napf. ,ja jsem kamarddska Karolina" a Zéka/Zékyné vedle sebe se zepta
,a jaké je tvé jméno"? Dalsi dité zopakuje jméno a charakteristiku toho pfed sebou ve formé ,ahoj,
kamaradskd Karolino" a ndsledné sdéli své jméno a charakteristiku ve formé , j jsem volejbalista Vojta”
a zeptd se ditéte vedle sebe tak, jak to bylo s prvni spoluZatkou. Timto zplisobem pokracuji i ostatni.
Aktivita konci ve chvili, kdy se vystfidaji vichni.

Ted se zeptdm, kdo by chtél zacit? Pfipomindm, Ze ten prvni to ma nejjednodussi, protoZe fikd jen své
jméno.

Otazky k reflexi

Ucitel/ka se mlzZe Zéki zeptat, zda pro né bylo obtiZné si zapamatovat v3echna jména, a zjisti od nich,
kolik si soutasné pamatuji jmen.

Poznamky

Vyucujici v pipadé potfeby poméhd Zak(im, pokud si nemohou na jména a charakteristiky vzpomenout.

Pfi utvdrenf charakteristik se vyhybame odkaziim na vzhled, na ktery by déti mohly byt citlivé a vnimat
se negativné.

Je na uvaZeni ucitele/ucitelky, kolik jmen zvoli pro opakovani, zda jen jedno, nebo vice. Pokud je tfida
pocetnd a Zaci by méli opakovat napf. 10 jmen pred sebou, mohlo by to pro n& byt ndrotné, byli by
nervézni a nenaplnil by se cil aktivity, tj. zapamatovani si jmen spoluZakii a sezndment.

Pokud bude ucitel/ka chtit, mizZe byt prvni, kdo sdéluje své jméno, détem to m0Ze dodat kurdz.

3. Cast - Tvorba pravidel

Cilem této casti je, aby Zaci vymysleli a formulovali pravidla pro zdjmovou cinnost OSV.

Nazev

Tvorba pravidel

Cas

60 minut

Pomiicky

Velky papir, psaci potfeby
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Popis €innosti

Z4ci budou mit za (kol vymyslet a formulovat pravidla, které bude skupina v rdmdi setkévani OSV dodr-
Zovat. Ucitel/ka rozdéli Zaky do skupin, v jejichZ rdmci budou vymyslet cca 5 pravidel vzajemného chova-
ni a komunikace v rdmci OSV. Poté se skupiny sejdou a pfednesou si vzdjemné své pravidla. Pravidla,
s nimiZ budou vSechny skupiny souhlasit, budou sepsana na velky papir. Kazdy Zak / kazda Zakyné se
poté pod pravidla jako symbol souhlasu podepise.

Instrukce

Nejprve vds rozdélim do skupin. V téchto skupinach budete mit za kol se zamyslet nad tim, jakd pravi-
dla bychom podle vas méli v rdmci nasich setkdvani dodrZovat, aby ndm tu spole¢né bylo dobre. Kazda
skupina se pokusi vymyslet alespofi 5 pravidel vzdjemného chovéni a komunikace.

Nyni si postupné pfecteme viechna pravidla, co jste vymysleli, a vzdy se spolecné rozhodneme, které
pravidlo pfijmeme. Budeme postupovat tak, Ze vidy udélame kolecko, kdy postupné kazdd skupina
precte jedno pravidlo a zdGvodni ho. (Postupné pojedeme 5 kol tak, aby skupiny precetly vSechna
pravidla.) Po kazdém kole se spolecné poradime, kterd pravidla ze zminénych bychom chtéli v rdmci
setkdvani dodrzovat. Pfipadné mizeme pravidlo doformulovat tak, aby sedélo vSem. O pfijeti pravidel
budeme hlasovat. Pokud s pravidlem souhlasite, zvednete ruku. Pravidla, na nichZ se spole¢né shodne-
me, pak zapiSu na tabuli/flipchart papir. Celé zapisovani mé v3ak jeden hacek, a to takovy, Ze na papir
zapiSu pouze pravidla, ve kterych se neobjevuje slovo NE. V pfipadé, Ze se v pravidle slovo NE objevi,
spolecné pravidlo preformulujeme do zapsatelné podoby. (Napf¥. ,Neskaceme si do feci” preformuluje-
me na ,Mluvi pouze jeden")

Otazky k reflexi

Vyucujici mizZe pokladat otazky:
K ¢emu slouzi skupindm pravidla? (vedeme Zdky k popisu funkci pravidel ve skupiné)

Pro¢ by méli ¢lenové skupiny nastavend pravidla dodrZovat? (vedeme Zdky k pojmenovani ddvodd, pro¢
by méli clenové skupinovd pravidla dodrZovat)

Co by se stalo, pokud by ve skupiné Zadna pravidla nebyla? (vedeme Zaky k pochopeni dlileZitosti pravidel)

K ¢emu obecné slouzi pravidla lidem ve spoletnosti? (vedeme Zaky ke zobecnéni tématu)

Poznamky

Je mozné, Ze pravidla se budou pfi Ctenf opakovat. To viibec nevadi. At skupiny pectou i pravidla, kterd
fekla uZ jind skupina, nebo i pravidla, co jsou jiz zapsand. Zaky vedeme k vyjadteni souhlasu, diskuzi
a uvédomeéni, Ze se na pravidlech shoduji a pro¢ tomu tak je.

Ucitel/ka vede Zéky k pozitivni formulaci pravidel - ukazuje se, Ze lidé maji vice tendenci poruSovat
zdkazy.

Z4ci by méli rozumét tomu, pro¢ maji skupinové pravidla dodrzovat.

Pfijatych pravidel by mélo byt maximalné 10, idedIné v3ak kolem 5, aby si je Zaci byli schopni zapa-
matovat. Pokud bude skupina na v&tSim poctu pravidel trvat, je moZné je ponechat se zdGiraznénim,
Ze vechna pfijatd pravidla by se méla ve skupiné dodrZovat. Pocet by mél tedy odpovidat tomu, kolik
pravidel jsou Zaci schopni respektovat.

4. ¢ast - Uzavreni lekce

Cilem této casti je, aby kaZdy Zak / kazda Zakyné vyhodnotil/a, zda se dle jeho/jejiho nézoru podafilo naplnit cile lekce, t].

e 74ci si pamatuji jména ostatnich ¢lend skupiny.
e Z4civédi, jak budou probihat lekce OSV.
e 74ci se podileli na tvorbé a znaji pravidla, ktera si skupina nastavila.

Utitel/ka v kruhu zopakuije cile a vyzve Zaky, aby za pomoci ,ndladoméru” vyjadrili spokojenost nad napInénim cildl lekce, tzn. &im je ruka

vySe, tim je Zak/yné spokojenéjsi (viz kapitola RGzné druhy reflexe).
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SEBEPOZNANI

Teorie

Sebepoznani

Sebepozndni se prolind viemi tématy OSV - veskeré Cinnosti, které budou castnici v jeho rdmci délat, maji vice ¢i méné sebepoznévaci
potencil. Pfesto je uZitecné se mu v rdmci lekci OSV vénovat i samostatné.?’ Jednad se o téma dvodni a pii od(ivodriovani této skutecnosti
si mizeme pomoci jednoduse pofekadlem ,zacinat mé kazdy sdm u sebe”. Téma sebepozndvani vychazi ze skutecnosti, Ze pokud ma
jedinec realisticky pohled sam na sebe, tedy pfisuzuje si adekvatni hodnotu a s touto hodnotou je v dobrém vyrovnan, obvykle se to v jeho
Zivoté projevuje pozitivné - v oblasti mezilidskych vztahd, odolnosti viici narocnym situacim a jingm negativnim vliviim (zavislosti, sekty,
psychické obtize).?! Co nejvice redIny obraz nds samych je také dilleZitym pfedpokladem osobnostniho rozvoje ¢lovéka.”? Sebepoznani se
odehrava v oblastech vlastnosti, proZivéni, mezilidskych vztahd, postoji a hodnot, chovani, ¢innosti, dovednosti a komunikace.

Druhéd lekce metodiky se vénuje zejména tématlim ,moje osobnost” a pozndvani celkového sebeobrazu skrze aktivity ,ja o ja" - tedy co
jsem schopen o sobé fici na zékladé sebereflexe (uvédomovani si sebe sama) a sebehodnoceni (ocenéni vlastnich kvalit a sebekritizovéani).
Z toho vyplyvaji témata sebedicty (pozitivni vztah k sobé samému na zakladé identifikace vlastnich pozitivnich kvalit) a sebediivéry (redlny
odhad vlastnich potencialit umoziiujici jednat efektivné, vhodné, bezpecné atd.).?

Co je to osobnost?

Do pojmu osobnosti je v bézné feci ,zasifrovano” mnoho vyznamu. V psychologii je pod timto pojmem skryto obrovské mnozstvi za tisice
let nashromazdénych poznatki a k dnesku existuje 50 riiznych odbornych definic tohoto pojmu. Zde uvddime ti vyznamy, které v ramci
psychologie pojem osobnost nese.?

1. Hodnotici pojem

Kdyz slysime o nékom, Ze je ,skutecnd osobnost’, mdme tim v laické feci na mysli nékoho, kdo je néjakym zplisobem pozoruhodny, vyni-
kajici, pfedevsim v pozitivnim slova smyslu. Ve vztahu k cilim osobnostni a socidlni vychovy miZzeme povaZovat za podnétnou nésledujici
definici, které vyklada osobnost v takto hodnoticim vjznamu: ,Clovék je osobnosti tehdy, kdy? ma svou tvaF, kdy? je autorem svych ¢ind.
KdyZ nekopiruje a nenapodobuje, ale kdyZ zodpovédné stoji za tim, co dél4, kdyZ jednd s védomim dUsledkd svych ¢ind. Osobnost je déna
predevsim tim, jak dovede kontrolovat svou ¢innost svym svédomim, a tim, jak uvédoméle, odpovédné a ohleduplné esi tkoly svého
Zivota."?

2. Psychicka individualita jedince
Osobnost Ize chapat také ve smyslu odlisnosti jedince od jinych jedinc, tedy jako tzv. osobitost.?
3. Osobnost jako architektura

Vtomto smyslu chdpeme osobnost jako strukturu ¢i uspotadani celku psychiky ¢lovéka. Jedna se o roz¢lenéni psychiky ¢lovéka na samo-
statné slozky, z nichZ kazda mé urcité funkce.?

DileZité je pfi definovani osobnosti nezapomenout také na vyvoj a funkce osobnosti, coz zahmuije tato mozna definice: ,Osobnost je indi-
vidualizovany systém (integrace) psychickych procesd, stavli a vlastnosti, které vznikaji jednak socializaci (plisobenim vychovy a prostie-
di), jednak pretvafenim vrozenych vnitfnich podminek byti ¢lovéka a determinuji a fidi pfedmétné Cinnosti jedince, jeho socidlni styky
a duchovnivztahy."”

20\JALENTA, Josef. Osobnostni a socidlni vjchova a jeji cesty k Zakovi. Kladno: Aisis, 2006. Dokazu to? ISBN 80-239-4908-X. s. 19.

1 TamtéZ, s. 19.

22 PELIKAN, Jifi. Pomahat byt: oteviené otdzky teorie provézejici vychovy. Praha: Karolinum, 2002. Acta Universitatis Carolinae. ISBN 80-246-0345-4. 5. 86

ZVJALENTA, Josef. Osobnostni a socidlni vjchova a jeji cesty k Zakovi. Kladno: Aisis, 2006. Dokazu to? ISBN 80-239-4908-X. 5. 21.

2 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Praha: Portél, 2000. ISBN 80-7178-303X. 5. 379.

% RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti: Obor v pohybu. 6., revidované a doplnéné vydant. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-31339.5. 13.

2 SMEKAL, Vladimir, 2004 cit. In: RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti: Obor v pohybu. 6., revidované a dopln&né vydani. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3133-9.5.13.
27 RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti: Obor v pohybu. 6., revidované a dopInéné vydani. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3133-9.5.13.

BTamtéz, s. 14.

22 SMEKAL, Vladimir, 2004 cit. In: RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti: Obor v pohybu. 6., revidované a dopln&né vydéni. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3133-9.5. 14.
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Vlastnosti osobnosti

Jak vyplyvd jiZ ze samotného slova vlastnosti, jednd se o néco, co je clovéku vlastni, co jej charakterizuje. Jsou nékteré vlastnosti, které
maji v3ichni lidé, jako napfiklad schopnost komunikovat. Pak také hovofime o vlastnostech osobnosti, jez nds od druhych odliSuji. Pokud
napfiklad o nékom fekneme, Ze je pfételsky, chceme tim dat najevo, Ze se touto vlastnosti vyznacuje na rozdil od jinych, ktefi takovi nejsou,
Ci takovi jsou v mensi mite nez onen ¢lovék.* Jednotlivé vlastnosti osobnosti maji riizny vyznam, nékteré trvaji kratce, jiné jsou trvalejsi
a mnohé se objevuji jen v meznich situacich - tedy jedna vlastnost jednoho ¢lovéka se miize v rliznych situacich projevovat odlisné.>'
Psychickd vlastnost je tedy pojem, ktery vysvétluje individudlni rozdily, tedy to, jak se lidé navzajem liSi chovanim a proZivanim.

Vlastnosti osobnosti jsou obvykle rozdéleny na charakter, schopnosti, temperament a zajmy. Charakterové vlastnosti zpravidla vyjadfuji
to, jak se vztahujeme k jinym lidem, vécem, praci a sobé samému. Souvisi s mordlkou, kterd md svd vyvojova stadia a v détstvi a puberté se
teprve utvari, a ne kazdy béhem svého Zivota dosahne jejich nejvyssich vyvojovych stuprid. Schopnosti jsou urcujici pro Groveri, na kterou
je Clovék schopen se ve vykondvani néjaké ¢innosti dostat. Temperament ovliviiuje pfedevsim dynamiku naseho citového proZivani.
Zajmy predstavuji oblast ¢innosti, které ¢lovéka mimofadné pfitahuji. Kazdy projev vlastnosti mé ti slozky. Prvni slozka urcuje, jak dobry
bude vykon (schopnosti, zkuSenosti ¢ dovednosti). Druhd, tzv. dynamickd slozka, urcuje, do jaké miry bude kapacita prvni slozky vyuZita
a zahrnuje motivaci, z&jmy a charakter. Treti je slozka temperamentovd, kterd predstavuje zplsob, jakym ¢lovék cinnost provadi, jak ji
prozivd.

Jak a pro¢ pozndvdme nasi osobnost?

Nase osobnost se utvafi od détstvi. Odpovéd na otdzku ,Kym vlastné jsem?” zacindme hledat v obdobi dospivéni. Jednd se o obdobi, kdy
si Clovék zkousi riizné ,masky” - icesy, zplsoby zdbavy, napodobovani hrdiny.® Toto se odehrava v rdmci skupiny, kterd nam poskytuje
zpétnou vazbu a moznosti sebereflexe a korekce. Obdobi hleddni viastni identity, tedy pokust o dostiZeni sebe sama a stavani se sebou
samym, nekonci ani v dospélosti, i tehdy jej proZivdme jako problém. Osobnost se méni a vyviji, identita v3ak nespocivé v neménnosti
jedince, ale vtom, Ze se clovék sice méni, neziistava stejny, ale pesto je to tentyZ clovék.* Identitu |ze definovat jako proZivani a uvédomo-
vanisi sebe sama, své jedine¢nosti i odlisnosti od ostatnich. Je to také soubor ryst, podle nichZ je clovék znam v urcité specifické skupiné.®

Sebepoznani definujeme jako ,pfijimani novych informaci o sobé a jejich védomé zaclenovani do sebepojeti”.*¢ Sebepojetim pak rozumi-
me ,zpisob, jakym vnimame sami sebe ve svych redInych nynéjSich moZnostech, v piisobeni na druhé a ve svych budoucich moznostech”?*’

Zdroje sebepoznani

Prvnim zdrojem sebepoznéni jsou informace, které jsme schopni ziskat pomoci sebereflexe, kdy méme moZznost reflektovat to, co priibéz-
né zazivdme v kazdodennim Zivoté, pfi konfrontaci s béznymi i mimotadnymi udalostmi, pfi praci, hie apod.*® Druhym, stejné dilezitym
zdrojem sebepozndn, jsou postiehy a poznatky, které se o sobé dozviddme tzv. .z druhé ruky”, tedy ze sdéleni druhych, atjiz cileného (napf.
pfi aktivitdch OSV), &i v b&Zné interakci.* Tento jev popisuje teorie sebepercepce.

Sebereflexi mGizeme chapat jako ,prostfedek sebeuvédomovani, které je vychodiskem k tvorbé sebepojeti a ke snaze dosdhnout onoho
idedlniho Ja prostfednictvim sebeformovani a sebevychovy".#°

Sebepercepce, tedy vnimdni sebe sama,*' vychazi z teorie, kterd doklada, Ze lidé chapou a pozndvaji své postoje, emoce a vnitfni stavy odvozo-
vanim z pozorovéni vlastniho chovéni v kontextu jinych lidi, nikoli, pfimo”. KdyZ béhem socializace dochdzi k utvéfeni primédrniho obrazu sebe
sama, je tento obraz silné zavisly na vlivu jinych osob. Se stabilizaci tohoto obrazu dochdzi také k jeho urcité obrané a snaze o zachovéni jeho
celistvosti. Vlivy z okoli jsou pak vnimény skrze filtr", ktery eliminuje to, co by mélo naruSovat nasi predstavu o sobé a vést ke zméné sebepoijeti,
tudiZ je vnimana skute¢nost zna¢né subjektivizovand. MlZzeme fici, Ze redlnost vnimani naSeho okoli se odviji od toho, nakolik se bliZi obraz
nds samych skute¢nosti. Tedy, Ze mira zkresleni minéni o nés samych se rovna mife zkreslovéni naseho vnimani druhych lidi.*

3 RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti: Obor v pohybu. 6., revidované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3133-9. 5. 41

3 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Praha: Portdl, 2000. ISBN 80-7178-303X. 5. 380.

32 TamtéZ, s. 380.

3 NAKONECNY, Milan. Sociglni psychologie. Vyd. 2., rozS. a pieprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9. s. 450.

34 KERN, Hans. Pfehled psychologie. Vlydéni druhé, opravené. Praha: Portdl, 2000. ISBN 80-7178-426-5. 5. 183.

35 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000, s. 221.

% KRIZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem: aktivity pro osobnostni a socigini vychovu k podpofe sebepoznani a sebepojeti. Kladno: Aisis, 2005. DokaZu to? ISBN 80-239-4669-2. 5. 10.
3 TamtéZ, s. 11.

BTamtéz,s. 7.

¥ Tamtéz,s. 7.

%0 PELIKAN, Jifi. Pomahat byt: oteviené otdzky teorie provézejici vychovy. Praha: Karolinum, 2002. Acta Universitatis Carolinae. ISBN 80-246-0345-4. 5. 87.
“HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Praha: Portél, 2000. 5. 524.

%2 REZAC, Jaroslav. Socidlni psychologie. Bmo: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-48-6.5. 101
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Sebereflexe jako prostiedek osobniho rozvoje

Pokud ¢lovék nemd byt pouhym pasivnim objektem manipulovanym vnéjsimi okolnostmi svého Zivota, ale mé-li byt jeho svébytnym
a autentickym subjektem, musi projit vyznamnym obdobim, ve kterém dochazi k sebereflexi, k pochopeni sebe sama a k ustaveni jeho
sebepojeti. Pro nd$ osobni rozvoj je tvorba redlné predstavy vlastnich moznosti a limitl jednim z klicovych faktord. Vime, Ze motivace
k pfesahu vlastnich limit(i je hnaci silou mnohého lidského konéni, av3ak je tfeba, aby doslo k jejich redlnému posouzeni. To zabrafiuje
konfliktu mezi realitou a pfanim, ktery naopak plisobi v nasem Zivoté demotivatné.*

,Hlavnim motorem osobniho rozvoje, cesty k napInéni vlastnich moZnosti, je neustalé posilovani sebevédomi, tj. védomi sebe, svych kvalit
i pfirozenych omezeni."* To, jak celkové vidime sami sebe, ovliviiuje nase chovani i ambice. NevyuZivime svych moznosti, pokud je pfilis
podceriujeme (napf. vyhneme se pfileZitosti vést rozhovor v cizim jazyce Ci neoslovime zajimavého clovéka). Naopak prehnand a nerealis-
ticka drover sebepojeti vede také k obtizim (napt. lidé, ktefi jsou hodné slySet, ale nemaji moc co zajimavého fici).

Cesta za sebepozndnim neni ni¢im snadnym, je pInd napéti, které je zplisobeno tim, Ze nase potfeba sebepoznani a osobniho rlistu nés
nuti vyddvat se na cestu ohroZeni pocitu bezpeci. Tento pocit plyne z objevovani nezndmého v nds samych, které je v kontrastu jiz naseho
zndmého, jistého a spolehlivého,* tedy nasi komfortni zony.

Zpracovala: Katefina Plavkova, Klara Kovacova

4 PELIKAN, Jifi. Pomahat byt: oteviené otdzky teorie provézejici vychovy. Praha: Karolinum, 2002. Acta Universitatis Carolinae. ISBN 80-246-0345-4. 5. 86.
% KRIZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem: aktivity pro osobnostni a socigini vychovu k podpofe sebepoznani a sebepojeti. Kladno: Aisis, 2005. Dokézu to? ISBN 80-239-4669-2.s. 7.
“Tamtéz, s. 8.
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Nazev lekce: JA JAKO ZDROJ INFORMACI O SOBE

Téma lekce: Kdo jsem? Jaky/a jsem? Co 0 sobé& vim a nevim?

Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizsich ro¢nikéi gymnazif

Casova dotace: 80-90 minut

Cile lekce:

Z4ci popiou vlastnimi slovy, jak rozumi pojmu ,moje osobnost".

Z4ci popidou ¢ jinak vystihnou své charakteristiky - vlastnosti, schopnosti, z&jmy, co maji radi/neradi, hodnoty, postoje, silné/slabé

stranky apod.

Z4ci vlastnimi slovy zdvodni, zda a pro€ je pro né pfinosné znét sami sebe.

1. cast - Zcitlivéni na téma

Cilem této casti je naladit Zaky na téma sebepozndvani a dovést je skrze reflexi k pochopeni tohoto pojmu.

Nazev Ja a moje véc
Cas 25 minut
Pomiicky Z4dné

Popis ¢innosti

Kazdy Zék / kazdé Zékyné si ze svych osobnich véci vybere jednu véc, kterd o ném/ni néco vypovida.
Vybranou véc Zaci nikomu neukazuji a sednou si zpét do kruhu tak, aby byla véc stale schovana.
Az dostanou instrukci, zaviou o€i a polozi doprostied kruhu svoji vybranou véc. Poté, co déti oteviou odi,
prob&hne nad vécmi diskuze (komu a proc¢ dané véci podle Zak patfi, zda a proc je néjaka véc prekva-
pila, zda maji spolu vybrané véci néco spoleného apod.). Poté kazdé dité postupné sdéli, jaka véc byla

jeho a zjakého divodu ji zvolilo. Nad aktivitou probéhne reflexe.

Instrukce

Kazdy/kazdd z vds si ted vybere ze svych osobnich véci jednu, kterd o vas néco vypovida. MiZe prozra-
zovat vas zdjem, vlastnost, postoj ¢i cokoliv jiného. Poté, co si jednu véc vyberete, ji nikomu neukazujte
a pouze si s ni sednéte zpét do kruhu. A7 vam feknu, zaviete o€i a v3ichni najednou poloZite vybranou

véc doprostfed kruhu. OCi oteviete opét v momentg, az vém povim.

Otéazky k reflexi

Podle Ceho jste si véci vybirali? (vedeme Zaky k analyze vybéru)

Co mohou o ¢lovéku vybrané véci prozrazovat? (vedeme Ziky k pochopeni pojmu osobnost, véetné jejich
sloZek)

Co bylo nezbytné udélat pro vybér této jedné véci? (vedeme Zdky k pochopeni procesu sebepozndvani)

Jak souvisi tato technika s tématem sebepoznavéni? (vedeme Ziky k propojeni novych informaci)

Poznamky

Utitel/ka by nemél/a Zadné dité nutit do zapojeni nebo komentovani vybrané véci.
Je dile7ité, aby se Zaci o vybranych vécech spoluzakd nevyjadiovali hanlivé.

Je vhodné, aby se do aktivity zapojil/a také vyucujici, coZ prohloubf diivéru a usnadni kooperaci.
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2. ¢ast - Nosna technika

Cilem této césti je, aby si Zaci o sobé uvédomili co nejvice informaci a zdiivodnili osobni pfinos procesu sebepoznavani.

Nazev Muj recept na mé
Cas 60 minut
Pomiicky Papiry, psaci potfeby

Popis €innosti

Kazdy Zak / kazdd Zakyné ma za Ukol napsat ¢i nakreslit vlastni recept na sebe. Poté nad technikou
probéhne reflexe.

Instrukce

Vichni ted budete mit moZnost zamyslet se sami nad sebou. Vasim tkolem bude vytvofit recept na vés
samotné, ktery popiSe, ¢im avjakém poméru jste tvofeni - napfiklad vase vlastnosti, z&jmy, co je pro vés
ve vaSem Zivoté dlileZité, co méte radi, vade silné/slabé stranky, co je pro vas typické apod., zkrdtka v3e,
co vnimdte, Ze vas tvoii. Recept dejte dohromady zplisobem, ktery zndte bézné z kucharek, tzn. fekné-
me, Ze budeme pracovat s 50 kg ¢lovéka a tuto hmotnost vypliite poméry podle svych charakteristik,
napf. 10 kg ohleduplnosti, 15 kg schopnosti rychle béhat, 3 kg odkladani povinnosti, 1 kg Minecraftu,
5 kg zaspavéni atp.

Poté, co své recepty vytvofite, si o nich budeme povidat.

Otazky k reflexi

Jak se vdm recept na vés tvofil? (vedeme Zdky k uvédoméni si miry obtiZnosti procesu sebepozndvani)

Co bylo pfi tvorbé obtiZné a co naopak snadné? (vedeme Zaky k uvédoméni si toho, které stranky osob-
nosti jsou jim zndméjsi a které jsou pro né naopak nové)

Je podle vés dlleZité znat sami sebe? Pro¢ ano/ne? (vedeme Zaky k uvédoméni si dileZitosti sebepo-
znavani)

Jak se sebepozndvéni promita do naSeho kazdodenniho Zivota? (vedeme Zéky k uvédoméni si pfesahu
tématu do jejich bézného Zivota).

Poznamky

.

Ucitel/ka by nemél/a Zédné dité nutit do zapojeni. Déti, které se nechtéji do techniky zapojit v celé jeji
$ifi, je mozné zkusit nasmérovat, aby do receptu zahrnuly jen to, ¢im se chtéji samy zabyvat - napf.
zaméfit se pouze na zajmy.

U receptd, ve kterych se objevi i negativni charakteristiky, je potfeba kldst dliraz na to, Ze ve chvili, kdy

si je ¢lovék uvédomi, mliZe s nimi zaCit pracovat a jejich pomér sam v sobé zmen3ovat k vétsi vlastni
spokojenosti a vyrovnanosti sam se sebou.

Je dlleZité, aby se Zaci o receptech spoluzékd nevyjadfovali hanlivé.

Prezentaci receptu je vhodné pojmout jako dobrovolnou volbu nebo tak, Ze si Zaci mohou vybrat pouze
par informaci, které o sobé prectou.

3. cast - Uzavreni lekce

Cilem této casti je, aby si kaZdy Zak / kaZzda Zakyné zodpovédél/a tvodni otdzku a zhodnotil/a osobni pfinos lekce.

Ucitel/ka v kruhu zopakuje Gvodni otdzky a vyzve Zaky, aby si je sami pro sebe zodpovédéli, pfipadné umozni zak(im sdilet své odpovédi.

Poté je vede ke zhodnocenf pfinosu lekce (viz kapitola Riizné druhy reflexe).
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SEBEVEDOMI

Teorie

Sebevédomiv zésadé navazuje na sebepoznani a vyjadiuje postoj, jaky clovék zaujima k sobé samému.* O sebevédomi hovoiime v komu-
nikaci Casto, ale co to presné znamena? K pojmu sebevédomi existuje mnoho definic. Nize uvddime nékteré z nich:

Sebevédomije ,védomi vlastni ceny, hodnoty, kvalit a schopnosti, provézené virou v ispéSnost budoucich vykoni; pfesvédéeni, Ze clovék
jednd spravné, vhodné a Gcinnym zplsobem; stav mysli nebo pocit, ktery se vyznacCuje nepfitomnosti nejistoty, ostychu nebo rozpak
a je provazeny klidnou virou v sebe a svoje schopnosti”.#’

Jde také o souhrn predstav a hodnoticich soudd, které k sobé ¢lovék chova.*® Dle riizné Grovné sebehodnocent, resp. dle toho, jaky o sobé
méme obraz, miZeme rozdélovat sebevédomi na nizké, nadmérné a pfiméfené pozitivni (Casto také nazyvané jako ,zdravé" sebe-
védomi). Pravé pfiméfené sebevédomf je zdkladem pro dobrou Zivotni rovnovahu, je znakem zdravé formované a vyspélé osobnosti.*’
Co si predstavit pod pojmem zdravé sebevédomi? Jisté vime, Ze ani vysoké, ani nizké, ale co presné?

Dle ValiSové je zdravé sebevédomi ,vyrazem zformované socialné zralé osobnosti, kterd dokdze odhadnout vlastni redlné moznosti
a meze, vytycuje si dosazitelné cile a odpovédné pinizadané dkoly. Ve spolecenském kontaktu si dokaze ziskat pfirozeny respekt, adekvat-
né se prosazuje, respektuje druhé, je schopna kooperovat, je pfiméfené sebekritickd, neni pfehnané zavisla na hodnoceni druhymi
lidmi".*

To, jak samy sebe déti hodnoti, mohou ovlivnit nejen osoby blizké, ale z velké ¢asti také ucitelé. Pravé ucitel/ka mlze sebevédomi ditéte
vhodné podporit, ale mliZze v ném také vzbudit pocit ménécennosti napfiklad tim, kdyz ho ponizuje pred tfidou atp.™’

Zpracovala: Klara Kovacova, Kristina Pernicové

% URBANOVSKA, Eva a Pavel SKOBRTAL. Socialni a pedagogicka psychologie pro specidlni pedagogy. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012. ISBN 978-80-
244-3065-2.5.101.

47 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000, s. 525.
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51 LANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA. Vyvojové psychologie. 3., pieprac. a dopl. vyd., 1. vyd. v Gradg. Praha: Grada, 1998. Psyché. ISBN 80-7169-195X. 5. 136.
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Nazev lekce: SEBEVEDOMI - JSEM, MAM, UMM

Téma lekce: Jaky/d jsem? Co mém? Co umim? Jak jsem na tom se svym sebevédomim?

Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizsich ro¢nikéi gymnazif

Casova dotace: 90 minut

Cile lekce:

e 74di posiluji zdravé sebevédomi.

e 74di si vyzkousi pozitivni zpétnou vazbu.

e Podpora koheze kolektivu.

1. ¢ast - Uvodni €ast

V dvodni éasti programu se Zdci sezndmi s tématem setkani a spolecné se nad nim zamysli. Ucitel/ka ziskd predstavu o tom,
s jakou pojmovou mapou maji Zaci téma programu spojené, a bude se mul/ji tak lépe reagovat pfi dalSich aktivitach.

Skupina se pomoci brainstormingu rychleji vnofi do tématu.

Nézev Brainstorming
Cas 5-10 minut
Pomiicky Tabule a kfida

Popis €innosti

Z4ci jsou vyzvéni, aby se zamysleli nad asociacemi se slovy ,zdravé sebevédomi” a ,sebehodnota” tlovéka.
Postupné by vsichni méli fici, co je k tématu napada. Vyucujici priibézné zapisuje jejich napady na tabuli.
V priibéhu tvorby ndpadl ucitel/ka jednotlivé polozky nekomentuje, pouze déti povzbuzuje a zapisuje.
Nasledné shrne pojmy, které tfida vyprodukovala, a diskuzi sméfuje ke spolecné definici toho, o¢ bychom
méli vsichni usilovat, tj. zdravé sebevédomi, které Ize definovat jako pfimérenou miru sebeddvéry, kdy jsme
schopni redlné posoudit své moZnosti, snést srovnani s ostatnimi a mit k sobé zdravy pozitivni vztah.

Instrukce Dnes budeme mluvit o tom, co je to sebevédomi a sebehodnota clovéka a pro¢ je diileZité byt zdravé sebevé-
domy. Budeme mluvit o tom, na co mlZzeme byt hrdi, ale zamyslime se také nad tim, jestli je néco, co bychom
chtéli jinak.

Ted bych chtél/a, abyste postupné vichni fekli, co vas napadne, kdyz se fekne slovni spojeni ,zdravé sebevé-
domi" a ,sebehodnota”.

Otazky k reflexi Jak se poznd ¢lovék, ktery md zdravé sebevédomi?

V €em ndm milZe dostatek sebevédomi pomoci?
Poznamky Reflexe k tématu nemusi byt pfilis dlouhd a neni vhodné, aby pfesahla uvddénou ¢asovou dotaci, nebot hrozi

riziko, Ze se Cast tfidy bude v této fazi nudit.

2. ¢ast - Nosna technika - Jsem, mam, umim

Cilem nosné techniky je zamysleni se nad konceptem zdravého sebevédomi, posileni pozitivniho vnimani sebe sama, ale také
ndcvik schopnosti pochvalit druhé a zpétnou vazbu prijmout. Vedlejsich efektem techniky je posileni koheze kolektivu.

Nazev Jsem, mém, umim
Cas 45-60 minut
Pomiicky 2 bilé papiry velikosti A5 pro kazdé dité, lepenka, fixy
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Popis €innosti

1.faze: (10-15 minut) - Ocenéni sebe sama

Kazdé dité dostane jeden papir. Jeho tkolem je nahoru na papir napsat slovo JSEM, vynechat pod nim kus
mista, doprostfed napsat slovo MAM a do dolni tfetiny slovo UMIM. Cilem je, aby pod kaZzdym slovem bylo
moZné dopsat nékolik slov.

Poté se Zaci zamysli nad tim, jaci jsou, co maji a co umi, a jejich Ukolem je do kazdého volného prostoru napsat
tfi pozitivni véci, na kterych mohou postavit své sebevédomi. Napfiklad: Jsem chytrd, jsem kamaradska, jsem
Sikovna na sport. Mam pékné o, rodinu, kterd mé ma rada, a fajn kamarady. Umim hrét volejbal, uvafit
svitkovou a naslouchat.

Ve chvili, kdy maji Zaci papiry vypInéné, vyzveme je, aby papir sloZili a nékam si ho uschovali.
2. faze: (15-20 minut) - Ocenéni druhého

V této fazi Zékiim opét rozddme papiry a vyzveme je, aby z nich udélali stejnou Sablonu jako pred chvili. Sdéli-
me jim, Ze zadani bude stejné, ale s tim rozdilem, Ze budou vyplfiovat papiry ostatnich. Vypliovani bude
probihat tak, Ze se budou vSichni pohybovat po tfidé, kazdy s viastnim papirem pfilepenym na zddech. Ostatni
k nému budou moci pfistoupit a do nékteré nebo do viech kolonek mu budou moci dopsat ocenéni podle
svého uvazeni. DilleZité je zdGraznit, Ze se vpisuji vyhradné pozitivni vzkazy. Neni nutné, aby kazdy psal vzkaz
kazdému.

Pozndmka: Zéci si vzajemné nalepi papiry na zada, pipadné pozadaji o pomoc ucitele/ucitelku. Psani je zahé-
jeno ve chvili, kdy maji v3ichni své papiry pfilepené.

3.faze (15-25 minut) - Reflexe

Po skonceni ¢asu nebo ve chvili, kdy se zdd, Ze kaZzdy napsal vSechny vzkazy, které napsat chtél, jsou Zaci vyzvé-
ni, aby se vratili na sva mista, sundali si své papiry a precetli si je.

Poté vybiraji jednu véc, kterd je nejvice prekvapila, a jednu véc, kterd je nejvice potésila.

Nakonec Zéci porovnévaji ocenéni, co psali sami sobé, s témi, co dostali od ostatnich.

Instrukce

1.faze:

Nynf kazdému z vés rozdam papir. Nahoru na papir napiste slovo JSEM, doprostred slovo MAM a dol( - ale
tak, aby pod slovem zbylo jest& misto - slovo UMIM. (Nejlépe ilustrovat pfedepsanym papirem.) Papiry pode-
pisovat nemusite. Ted po vas budu chtit, abyste v ndsledujicich minutach véty zacinajici na - jsem, mam, umim
- doplnili. Ke kazdé dopiste 3 véci, kterych si na sobé cenite, které umite a u nichZ jste radi, Ze je mate. | kdyz
se to miiZe zdat zpocatku obtizné, vérim, Ze to zvladnete.

Pokud jste hotovi, poprosim vés, abyste si sv{ij papir sloZili a nékam si ho schovali. Ted je nebudeme chvili
potiebovat.

2. faze:

Pravé rozdavam kazdému stejny papir jako pred chvili a vy ho prosim znovu popiste hesly jako v pfedchozim
pfipadé, tedy - jsem, mdm, umim.

A7 dokon¢im instrukci, budeme se vichni pohybovat po tfidé s témito papiry nalepenymi na zddech. Vasim
tkolem bude vypliiovat prézdné misto ostatnim spoluzakiim pozitivnimi vzkazy. Nemusite psét vzkaz kazdé-
mu, ale kazdy vas vzkaz musi byt pozitivni. Je na vds, zda vyplnite jen misto urcené pro jednu pochvalu, nebo
cely papir.

3. faze:

Ted, kdyZ jsme se podivali a sdileli spolu, co vds nejvic prekvapilo a potésilo, poprosim vas, abyste vytahli
papiry, které jste psali sami o sobé a porovnali je.
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Otazky k reflexi Co vds nejvic potésilo?
Co vds nejvic prekvapilo?

Jak se vdm jednotlivd zaddni plnila?

vvvvvv

KdyZ se podivéte na oba papiry - vidi vds druzi stejné jako vy sami sebe?
Ti z vés, ktefi mate od druhych jind ocenéni, nez jaka jste zvolili sami - jak si vysvétlujete tyto rozdily?

K ¢emu myslite, Ze byla tato technika?

wvevs

Rozvinutéjsi reflexe pro zkusSenéjsi vyucujici a skupiny:
e Jenéco, co neumim a chtél/a bych umét?

e Je néjaka vlastnost, kterou bych chtél/a mit, ale mdm dojem, Ze ji nemdm?

Je redIné umét viechno, co chci, a byt dokonaly/a?

Znam nékoho, kdo je dokonaly?

Poznamky Rizika v 1. fazi:

Pokud ma dité problém vymyslet, za co by se ono samo ocenilo, je nutné nabidnout mu individudlni pfistup
a podporu tak, aby nikdo ve skupiné nezlistal bez ocenéni.V této chvili miZe pro néj néjaké pozitivni charak-
teristiky vymyslet vyucujici.

Rizika ve 2. fazi:

Rizikem v této fazi je, Ze se milZou ve vzkazech ostatnich vyskytovat negativni zpétné vazby. Vzhledem k povaze
techniky je vhodné toto téma zaradit do skupin, u kterych predpokladame, Ze jsou schopné akceptovat jeji
primarni cil. Pfesto je dobré pozitivni povahu vzkazli zdiraznit a béhem realizace chodit mezi Zéky a ocenéni
priib&zné kontrolovat. Pokud by se ukazalo, Ze se Zaci navzajem osoCuji nebo si piSou na zada hanlivé komen-
tate, je vhodné techniku zastavit, papiry od déti vybrat a vénovat se v reflexi aktualnimu déni. V dalsim setkani

je moZné nabidnout détem techniku k zopakovani.
Rizika pfi reflexi:

Pri reflektovani tématu je nutné drZet hranici diskuze tak, aby byla pro Zéky bezpetnd. Neni vhodné nechat
rozhovor pfili§ zabihat do intimnich témat jednotlivych Zéki (napfiklad negativnich zkuSenosti z rodiny).
Cim mladsi déti jsou, tim je role vyucujicich v této otdzce dileZitéjsi.

3. €ast - Zodpovézeni tematické otazky

Zavérecnd (st slouzi ke shrnuti toho, o cem byla predesla reflexe a co si mohla skupina z techniky odnést. Nejvhodnéjsi je,
pokud si Zaci dokaZou na poloZené otazky odpovédét sami. Pokud se zdd, Ze se to nedafi, miiZe jim ucitel/ka pomoci.

Otézka muiZe mit napfiklad formu:

,Co jsme si na dnesnim setkani mohli uvédomit?”

¢ NakaZdém se najde mnoho véci, které je mozné ocenit.

e Umét pochvalit sebe i druhé nemusi byt vidycky snadné, ale je dobré se to naucit.
e Neni redlné umét vSechno a mit jen dobré vlastnosti.

e Kazdy médme své slabosti a Spatné vlastnosti, nejsou vSak dané a neménné, mizeme s nimi pracovat tak, abychom byli sami se sebou
spokojeni a vyrovnani.

* MiiZe se stat, Ze mdm vlastnosti, kterych si tfeba nejsem védom/a nebo je nepovazuji za vjznamné a ostatnf je vnimaji pozitivné.
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SEBEPREZENTAGE

Teorie

Sebeprezentace navazuje na sebepoznani a z néj plynouci sebevédomi. Oboji nam dava zéklad ¢i podklad pro to, abychom mohli urcitym
zplisobem prezentovat nasi osobnost, nade znalosti, dovednosti, schopnosti, cile atp.

V $irSim slova smyslu se prezentujeme kazdy den, kdyZ jsme ve styku s druhymi lidmi (néjak se projevujeme, néjak na né plsobime).
V uzsim slova smyslu jde o proces, kdy ukazujeme okoli néco konkrétniho z nds za néjakym konkrétnim icelem. MiiZe it napfiklad o pred-
vedeni dovednosti ve Skole (recitace, zkouseni, pisemna préce), ¢astéji ovsem spojujeme sebeprezentaci s kariérou ¢i pfijimacim fizenim.>2

Cilem sebeprezentace je ukdzat své silné strdnky, vyzdvihnout, v ¢em jsem dobry, ale také ukdzat véci, co nejsou na prvni pohled zfejmé.
Obecné se pak mGiZzeme prezentovat rliznymi zplsoby podle toho, za jakym dcelem sebeprezentace probihd a zda probihd cilené, nebo
implicitné. Mezi zplisoby prezentace mliZzeme zafadit: Zivotopis, webové stranky, portfolio, ale také Facebook, Instagram ¢i dal3i socialni
Sité.>

Sebeprezentaci je tedy tfeba pfizpiisobovat:**

e moznostem jednotlivce (tj. sebe samého - umim vytvofit prezentaci, video, web atp.);

e zaméru a cili prezentace (proC prezentuji - pohovor, pfijimaci fizeni, pfedstaveni se);

e cilové skupiné a publiku (pfed kym budu mluvit);

e prostoru (kde prezentuji - je tam technika, nebo nenf atp.).

Ukazovat, kdo jsem, co umim, kam sméfuji, jaké kvality nabizim nebo jaké jsou moje hodnoty, neni snadné. Proto je vhodné sebeprezen-

vevs

Zpracovala: Klara Kovacova, Kristina Pernicové

52 ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI. Manudly pro pedagogy a zdkonné zastupce - Sebeprezentace. Vzdglavani bez bariér. [Online]. 2020. [cit. 2020-10-12]. hitps://
bezbarier.zcu.cz/images/Vzdelavani/Manualy-pro-pedagogy/Sebeprezentace.pdf

3 Tamtéz.

S Tamtéz.
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Nazev lekce: MUJ ERB

Téma lekce: Jak dovedu prezentovat sebe a svou préci pfed ostatnimi? Jaké to je?

Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizich ro¢niki gymnazif

Casova dotace: 90 minut

Cile lekce:

e 74ci posiluji schopnost introspekce a sebeprezentace.

e Zacitrénujf naslouchéni a empatii.

e Podpora koheze kolektivu.

1. E&st - Naladéni se na program

Cilem dvodni ¢asti programu je, aby se Zaci naladili na probihajici program a na sebe navzdjem.
Ucitel/ka diky ni ziskdva prvni pfedstavu o tom, jak se Zici citi, s jakou pfichazeji ndladou a jak jsou motivovani ke spolupraci.
To mu/ji umoZni pfipadné flexibilni zmény ve sloZeni programu nebo pfistupu k Zakim.

Prvni technika tvoii predél mezi dosud probihajici Cinnosti (vyuka, prestdvka) a interaktivni formou skupinové préce.
U Zakd posiluje schopnost pojmenovavat a prezentovat své dusevni obsahy a schopnost naslouchat ostatnim.

Nazev Uvodni kolecko
Cas 5-20 minut (dle pottu Gcastnikd)
Pomiicky Z4dné

Popis innosti

Z4ci sedi v kruhu a poté, co se vyutujici s Zaky pfivita a sdéli jim téma programu, je (kolem kazdého z nich
sdilet s ostatnimi, s jakou naladou dnes pfichdzi, jak se dnes md a proc.

Varianta pro pokrocilejsi skupiny, kde mezi détmi panuje atmosféra diivéry (nikoliv nutné starsi Zaci):
Déti mohou Fici ostatnim, co je za posledni tyden potéSilo nebo co se jim podafilo.

Ucitel/ka vybidne déti, aby se nékteré z nich ujalo slova. Pokud se Z&édnému nechce, mliZe nékoho urcit nebo
zait sam/sama. Vzhledem k Uspofe Casu je lep3i, pokud si déti pfedévaji slovo, napf. po sméru hodinovych
rucicek.

Instrukce V rdmci dnedniho setkdni budeme pfemyslet o tom, jaci jsme, co ndm déld radost, co nés naopak dokéze
rozzlobit, v ¢em jsme dobii nebo co ndm tfeba nejde. Ale neZ se do toho pustime, zajimalo by mé, jak se dnes
mate a s ¢im pfichdzite? Kdo z vds by chtél zatit?

Otazky k reflexi Je tfeba potitat s tim, Ze ne vSechny déti budou v dobré néladg, coZ je pfirozené, a zvlast v tématu sebepre-
zentace by neméla chybét nauka dovednosti sdilet i své negativni stavy, proto je pfijimame a mGzeme poloZit
dopliiujici dotazy formou oteviené otdzky.

Jak se to stalo, Ze méS dnes takovou naladu?
Co by se muselo stét, aby tva nalada byla lep3i? MlZeme pro to néco udélat my tady?
Poznamky e U neklidnych a zaroven pocetnych skupin mize dochdzet k tomu, Ze déti nejsou schopné si navzdjem

naslouchat, coZ vyZaduje vétSi mnoZstvi direktivnich vstupl ze strany ucitele/uitelky. Zde mdZe pomoci
pouZit odkaz na pravidla, kterd si skupina vytvofila pfi pfedchozich sezenich, mit je vidy na viditelném
misté, aby si je Zaci mohli za pomoci ucitele/ucitelky pfipomenout.

e Je diileZité umét pojmenovat a uvédomit si, jak jedinec sdm reaguje na okolni vlivy a Ze je pfirozené
necitit se vZdy radostné. Utitel/ka détem sdéli, Ze z kaZzdé neradosti vede cesta zpét, jen je tfeba k tomu
vynaloZit energii, ale urcité to jde a stoji to za to.
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Technika Erb u Zaki posiluje schopnost sebeuvédoméni a nahled na sebe sama. Déti se diky ni uci prezentovat se pred ostatnimi,

2. ¢ast - Nosna technika Erb

ale také ostatnim empaticky naslouchat. Posiluje pozitivni vazby mezi détmi a zvySuje kohezi kolektivu.

Nazev

Erb

Cas

45-60 minut

Zadani tkolu: 5 minut
Realizace: 15 minut
Reflexe: 25 minut
Propojovani: 15 minut

Pomiicky

l Obrys erbu na A4, pastelky a fixy

Popis €innosti

Kazdé z déti dostane piedtistény erb. Jejich tikolem je dotvofit sviij erb tak, aby bylo jasné, komu patfi.
Z4ci do ného mohou kreslit své zaliby, dovednosti, dileZité osoby nebo véci ze svého Zivota, ale také to, ceho by
chtéli dosahnout.

Varianta pro 6.-7. ro¢nik: Z4ci dostévaji prézdny erb s volnym zadanim, jeho? cilem je, aby do n&ho nakreslili
obrdzky/symboly, které jsou pro né charakteristické.

Varianta pro 8.-9. ro¢nik: Erb je rozdélen na tii ¢asti. Do prvni Zaci zaznamendvaji to, co je bavi a v ¢em jsou
dobff - schopnosti. Do druhé to, co je pro né v Zivoté dileZité - hodnoty. A do tfeti to, ¢eho by chtéli dosdhnout
- budoucnost. Instrukci je také moZné doplnit o zvoleni osobniho hesla - motta.

Poté, co Zaci dotvofi své erby, nasleduje reflexe. U malo pocetnych skupin do cca 10 déti miZe kazdy zak / kazda
Zakyné popsat sviij erb a skupina dostane prostor pro dopliiujici otazky. V takovém pfipadé je erb doty¢ného polo-
Zen uprostted kruhu nebo leZi pfed ditétem - ostatni erby jsou v3ak otocené licem dolii, aby na sebe nestrhavaly
pozomost.

U pocetnéjsich skupin vyuzivdme tzv. némé galerie. Kazdé dité poloZi svlij podepsany erb na Zidli, skupina jde
vnittkem kruhu po sméru hodinovych rucicek a obrazky si prohliZi, aniZ by je komentovala. Ten, kdo dojde zpét ke
svému mistu, si sedne a vyckd dalSich instrukci. Nasleduje prostor pro dopliujici otézky, dovysvétleni nejasnych
obrdzkd a komentovani toho, co nés prekvapilo a zaujalo.

Propojovaci faze: Na zavér vyzveme Zéky, aby hledali, co maji jednotlivé erby spole¢ného, a podle podobnosti je
dévali k sobé. U vice pocetnych skupin je vhodné, aby byli vybrani dva zéstupci, ktefi budou podle instrukci obrazky
shlukovat. V idedlnim pfipadé se podafi propojit viechny obrazky do jednoho obrazce, tzn. Ze na kazdém erbu
najdeme néjaky prvek, ktery se uZ objevuje nékde jinde, tyto 2 erby tedy pridédme k sobé podobné, jak se to déla
pfi hie Domino. V tomto miZe ucitel/ka déti podpofit.

(V pfipadé, Ze je nutné techniku kvli nedostatku casu prerusit, nejvhodnéjsi moment je ped fézi propojovant.)

Instrukce

Nyni se budeme vénovat technice, kterd nés povede k zamysleni nad tim, co radi délame, ¢im travime as, co nés
obklopuje a v éem jsme dobfi.

Na tvod se pojdme pobavit o tom, co je to erb. Co to tedy je? Co symbolizuje? Znéte néjaky?

Ano, dfive slouZily erby jako pozndvaci znameni jednotlivych rodl a bylo na nich zndzornéno néco, co bylo pro dany
rod typické. Vy dnes budete mit mozZnost vytvofit si svilj vlastni.

VSichni za chvili dostanete predtistény obrézek erbu a vasim tkolem bude nakreslit do néj ty véci, které jsem pred
chvili zmifioval/a - co radi déldte, co umite, co vas bavi, co je pro vas typické. Cilem je, aby kazdy, kdo se na vés erb
podiva, poznal, Ze je vas.

AZ budete mit erby dokoncené, v ramci skupiny si je prohlédneme a pobavime se o tom, co nds zaujalo nebo tfeba
prekvapilo.

Propojovaci faze: Nyni uz zndme podobu nasich erbii. Pojdme se na né znovu podivat s tim, Ze se tentokrat zamé-
fime na to, zda se na erbech neobjevuji spolecné prvky. Pokud ano, poprosim vds, abyste tyto erby umistili vedle
sebe a pokraovali stejné i s dalsimi. Aktivita se vlastné podoba hie Domino.
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Otazky k reflexi

Prvni faze reflexe:

Jak se vam plnilo zadani - bylo téZké kol splnit a vymyslet, co nakreslit?

Bylo ndro¢né sviij erb prezentovat? (otazky mapujici proces plnéni tikolu - ndcvik introspekce)
Co vas na kterém obrézku prekvapilo?

Co jste o dotyném nevédéli, dozvédéli jste se néco nového?

Pokud byste nevédéli, komu erb patfi, bylo by vdm hned jasné, ¢i je?

Ci erb byl pro vés nejvice prekvapivy? (otdzky sméujici k cili techniky - rozvoj empatie, nacvik poskytovéni zpétné
vazby, trénink prezentace vlastnich ndzord)

Propojovaci faze:

Prekvapilo vas, u kterych obrazkii lezi vas erb?

Odpovida to tomu, jak se spolu kamarddite? (otdzka sméfujici k propojeni techniky s redlnou situaci ve tiidé)
Méte ve skupiné spoluZéky, s nimiZ méte néco spoletného?

Dozvédéli jste o nékterych svych spoluzacich, Ze vds spojuje néco, o cem jste dosud nevédéli?

Pozndmky

Rizika pfi realizaci:
* Nékteré z déti nevédi, co na sv(ij obrazek nakreslit. Uitel/ka miiZe v takovém pfipadé nabidnout individudlni
podporu a dét ditéti néjaky névrh, co do erbu nakreslit.

e Zejména nékteré starsi déti se uz nerady prezentuji kresbou nebo je kreslit nebavi a chtéji misto kresleni psat.
Je ke zvaZeni, zda tento postup povolit, a to zejména z toho divodu, Ze tito Zaci budou hotovi vyrazné dfive nez
ostatni a mohou je pak rusit.

Rizika pfi reflexi:
o Nekteré z déti nechce svilj obrézek ukdzat nebo jej prezentovat. Pokud se ani po kratké motivaci jeho nazor ne-
zméni, nenivhodné ho nutit. Je-li problém v tom, Ze se dité ostycha promluvit vefejné o tom, co na obrdzku m4,

je moZné vyzvat ostatni, aby zkusili popsat, co vidi. To by mohlo autora povzbudit k vysvétleni, zda v3e vnimali
tak, jak bylo zamysleno.

e Pfitomnost provokativnich nebo zneklidfiujicich obsahi (sexudIni symboly, drogy, ...). Adekvétni postup je
nutné zvolit podle celkového kontextu - znalosti skupiny, Zdka a moznosti vyucujicich. Skandalizovani takovych
obrézk vsak nelze doporucit. Vhodnéjsi je kratce se neverejné doptat na vysvétleni, a pokud se i nadéle domni-

vdme, Ze se jednd o provokaci a snahu strhnout na sebe pozornost, déle téma nerozvijet. V opatném pfipadé je
mozné nabidnout individudIni dofeeni tématu nebo poskytnout vhodny kontakt.

Rizika pfi propojovani:

e Erb nékterého z 7ak{ z{stéva stranou. Nejprve vyzveme ostatni, aby zkusili najit vhodné misto pro konkrétni
obrézek, a nésledné se doptdme doty¢ného, zda s timto umisténim souhlasi. Pokud vyjadTi préni zlstat stranou,
pak takové pfani respektujeme.

e Erby se nedafi propojovat. Pokud se ani po motivovéni vyucujicim tfidé nedafi erby propojit, je tfeba vnimat
toto jako fakt a v nésledné reflexi se zaméfit na to, pro¢ tomu tak je. Neni vhodné déti do nésilného propojovani
nutit, ale je nutné vzit tuto skutecnost jako diagnosticky a rlistovy moment.
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3. €ast - Zodpovézeni tematické otazky

s vz

Zavérecnd cast programu patii zhodnoceni spolecného setkani a rozlouceni. Vzhledem k narocnosti techniky Erb je vhodné zvolit
takové zakonceni, které nebude kldst vyraznéjsi poZadavky na soustiedéni a schopnost diskuze.

Jednou z moZnosti je vyuZiti techniky naladomér. Zaci jsou vyzvani, aby zav¥eli oti, a poté utitel/ka poloZi otdzku, na kterou chce znét odpo-
véd. Ta mGZe sméfovat bud ke zhodnoceni programu: ,Jak se mi dnesni program libil?”, nebo k tematické otézce: ,Myslis si, Ze ses dnes
naucil/a néco nového nebo sis néco nového uvédomil/a?". Ukolem Zéki je umistit svou ruku na $kéle tam, kde to odpovida jejich nézoru na
danou otézku. Cim niZe je ruka poloZena, tim je odpovéd vice z&pord a naopak (Program se mi viibec nelibil = ruka u podlahy/Program se
mi velmi libil = ruka zcela nahofe). Vichni Zaci odpovidaji na poloZenou otdzku naréz a ve chvili, kdy mé kazdy z nich svou ruku umisténou,

mohou oteviit oci a podivat se, jaky ndzor maji ostatni.

70

Obvykle se takova forma hodnoceni dale nerozviji.
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Obrys erbu na A4
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SEBEOVLADANI A PRACE S EMOCEMI

Teorie

Co jsou to emoce?
,Emoce jsou fidici systémy, které nam fikaji, co mame délat, kdyZ se nam o tom, co je tfeba ucinit, nechce ani néhodou premyslet."

Tyto Fidici systémy nastavuji organismus k pohybu a neni pak Zddnym prekvapenim, Ze organismus je nastaven néjakym zpGsobem, kdyz
se chystd prat s nékym jinym (vztek) nebo kdyZ pocituje rezignaci a uzaviré se do sebe (smutek).> Je pravda, Ze emoce pfichdzeji jako
sponténni reakce na vnéjsi i vnitfni podnéty, ale neni to tak, Ze bychom v{ici nim byli jako bezbranné obéti. Stejné jako miiZzeme emoce
vyvolat, tak je mGzeme usmémit, formovat nebo ménit; stejné jako nds mohou riizné informace rozesmutnit ¢i rozzlobit, mohou nas také
rozveselit a naladit.”’

Stejné jako méme tfi zékladni barvy, méme i zakladni emoce, jichZ je celkem Sest, které tvofi nase bohaté emocni spektrum. Zakladni
paleta je sloZena ze strachu, vzteku, radosti, smutku, odporu a tdivu.*® NaSe emoce ddvaji Zivotu jiskru, €asto jsou to rozhodujici hlasy pfi
vybéru partnera nebo ucinéni dileZitych rozhodnuti a obecné ndm mohou ukazovat, jestli jdeme v Zivoté spravnym smérem. DilleZité
ale je, abychom my méli emoce, a ne ony nés. Pokud maji totiz ony nds, mohou pfivodit psychosomatickd onemocnéni, ponicit vztahy,
pfinést netispéchy v praci i pocity nesmysInosti Zivota. Stejné jako méme obecnou inteligenci, spojovanou s rozumem, mame i inteligenci
emocni, kterd je do urcité miry vrozend, ale hodné se toho miZzeme naucit sami. Emocné inteligentni lidé umi své emoce za prvé velmi
dobfe rozpoznat a za druhé také zvlddat. Je tfeba si uvédomit, odkud naSe emoce pfichdzeji a pro¢, a naucit se je vyjadfovat pfiméfenym
zplisobem.*

Emocni inteligence se sklada z péti oblasti:*°

1. Sebeuvédomeéni - Jednd se o schopnost uvédoméni si sebe sama = jak se ted'citim, jaké myslenky mam v hlavé, jaké ma mé chovani
dopad na okoli a jaké md chovéni okoli dopad na mé. Vime, kdo jsme, jaké jsou naSe hodnoty, cile, silné a slabé stranky apod. A7 jediné
tehdy, kdyZ pozndme sami sebe, si miizeme uvédomit, co bychom radi zménili a ovladali.

2. Seberegulace/sebeovladani - Tato oblast se sklada predevsim z konkrétni prace s vlastnimi emocemi. Cilem je, abychom neubliZovali
ani sobé, ani ostatnim, abychom méli pékné vztahy a vedli napliiujici Zivot. Pokud se uméni seberegulace naucime, dokdzeme si ve vétsiné
situaci zachovat humor s nadhledem a drobné incidenty nds jiZ tak snadno nerozplacou nebo nerozzlobi.

3. Sebemotivace - Velkym uméni je motivovat sdm sebe. Tato schopnost ndm slouzi k tomu, abychom si dokdzali stanovovat cile, ke
kterym ndsledné také dojdeme - i pfes pfipadné docasné nepohodli. Do této oblasti patii nadéje, vira v budoucnost, radost a optimismus.

4. Empatie - Pfedstavuje schopnost rozeznat a pochopit proZivéni druhych lidi. Skrze tuto schopnost dokéZzeme nahlédnout do situace,
v niZ se druhy ¢lovék nachdzi, a vidét ji jeho otima. K empatii mimo jiné patfi i naslouchéni a uméni micet.

5. Socialni dovednosti - Vzhledem k tomu, Ze se Zivot odehrdvé predevsim v rémci vztahd, jsou sociélni dovednosti velmi dlleZité pro
jejich kvalitni navazovani a udrzeni. Dobré mezilidské vztahy jsou zékladem spokojeného Zivota a piijemné, efektivni spoluprace.

Jak naSe emoce vznikaji?
Teorie amerického Iékafe a neurologa Paula D. MacLeana fikd, Ze mame celkem tfi mozky, které se vyvinuly v procesu evoluce.®’

1. Plazi mozek - Tento mozek je nejstardi a Fidi zékladni fyziologické funkce. Zvldda pouze tfi zakladni reakce - boj, Gték, ustrnuti
- a jeho hlavnim Gkolem je, abychom preZili. Spousti naucené automatické reakce, které si casto viibec neuvédomujeme a napomahaji
ndm k tomu, abychom nastalé problémy vyfesili.

2. Sav¢i mozek - Tato ¢ast mozku se objevila evolu¢né pozdéji a je zodpovédna predevsim za emoce, vzpominky a navyky. Jsou zde uloZe-
ny vzorce, které si neseme z détstvi a které stale opakujeme v riiznych situacich. S kazdym opakovanim se tyto vzorce upevriuji.

55 HONZAK, Radkin. Emoce od A do P. Praha: Galén, 2020. ISBN 978-80-7492-492-7. 5. 29.

S Tamtéz, s. 36.

57 LOJA, Radka. Emoce pod kontrolou: Pét kroki ke zvlddani emoci. Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-271-2217-2.5.12.
B Tamtéz, s. 11.

9 Tamtéz, s. 19.

0 Tamtéz, s. 28-30.

1 Tamtéz, s. 37-40.
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Tato ¢ast md prezdivku ,tygii mozek”, a to proto, Ze tygr se nejprve rozzufi (= emoce - sav¢i mozek) a aZ poté na kofist skoci (= reakce - plazi
mozek). Velkd ¢ast emocnich reakci se spousti automaticky pravé podle zaZitych vzorcii z détstvi a takto automaticky reagujeme az v 95 %.

3. Lidsky mozek - Jednd se o nejmladsi ¢ast mozku a je zde uloZeno védomi. MiiZeme tak vnimat sami sebe a ¢as, dokaZeme zastavit
ke zvlddani emoce je udrZeni tygra na uzdé, umét se zastavit a rozmyslet se, co budeme délat dal. UdrZet tygra na uzdé v3ak neni snadné,
protoZe evolucné starsi mozky silné ovliviiuji ten lidsky, a proto byvé nase chovéni a rozhodovani ovlivnéno emocemi. Je ale diilezité si
uvédomit, Ze mezi podnétem a odezvou je urcity prostor a pravé v tomto prostoru leZi nade svobodna viile.

Jak emoce zvladat?

Ze v3eho nejdfive je tfeba si uvédomit, Ze emoce si vytvaiime my sami a my sami se s nimi musime naucit pracovat tak, aby nam byly ku
prospéchu. Ke zvlddani emoci ndm miZe slouZit téchto pét krok(i®?:

1. Zastavit se - Zastavte se a uvédomte si, co se vtomto okamZiku déje ve vds a ve vaSem okoli, kterd automaticka reakce se pravé spustila.
Dobrou metodou, jak tohoto zastaveni dosahnout, je mindfulness, neboli schopnost plné proZivat pfitomnost a zachovat si odstup od
myslenkovych a emotnich procesd.

2. Pojmenovat - Ve chvili, kdy emoci zaregistrujeme, je tfeba ji pojmenovat. TotiZ ve chvili, kdy ma nase emoce jméno, ztrdci na své sile
a my tak ziskavame ¢as rozmyslet si, co udélame dal.

3.Techniky - Existuje fada technik, jak pracovat s nasimi emocemi. Jednd se napfiklad o tyto techniky:

Techniky zamérené na mysleni - zména dhlu pohledu, analyza, pozorovéni, stop-pozdéji, toaletni technika;

Techniky zaméFené na télo - zaméfeni se na smysly, zména polohy, rychly Jacobson, Sedm nadechd;

Techniky zaméfené na praci v nevédomi'v hladiné alfa - vizualizace, imaginace, sila placeba, programovani mozku, mentélni techniky;
e Mentalni techniky - preladéni, Zadouci vysledky, Gspéch v nové dovednosti, zména vlastnosti a névykdi apod.
4. Vlyhodnotit a poucit se - Emocné nabité situace je tfeba po ¢ase vyhodnotit. Toto zamy3leni se nad jejich prib&hem ndm umoZiuje

jesté vice porozumét nasim automatickym reakcim a spoustéclim a mlzeme tak zjistit, jaké pokroky déldme a jaké techniky ndm v danych
situacich zabiraj.

5. Psychohygiena - Obecné se jednd o nauku o tom, jak chranit a zpeviiovat naSe dusevni zdravi a jak prohloubit odolnost viici riznym
stresovym faktorGim. Jako prevence proti negativnim emocim zvySuje nase sebeuvédoméni a zaroveri se skrze ni u¢ime pracovat s nasimi
myslenkami a emocemi.

Zpracovala: Barbora Matéjkova, Kristina Pernicova

62 LOJA, Radka. Emoce pod kontrolou: Pét krok ke zvlddani emoci. Praha: Grada, 2019. 1SBN 978-80-271-2217-2.5.123-173.
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Nazev lekce: PRACE S NEGATIVNiMI EMOCEMI

Téma lekce: Jaké strategie zpracovani negativnich emoci vyuZivdm nebo mohu vyuzit?

Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizsich ro¢nikéi gymnazif

Casova dotace: 80-90 minut

Cile lekce:

e 74di posiluji schopnost introspekce.

e 74ci mapuji a rozsifuji copingové strategie (tj. strategie zvlddéni emoci).

174

1. ¢ast - Uvodni ¢ast

Uvodni &st velice krétce a struéné vtahuje Zéky do tématu. Forma brainstormingu zéroveri umoZfiuje zmapovat jejich

vybavenost pro diskuzi a pfipadné rozsifuje rejstrik pouZitelnych pojmi.

Nézev Emoce brainstorming
Cas 5-10 minut
Pomiicky Z4dné

Popis innosti

Po pfivitani Zaci sedi v kruhu a vyucujici je sezndmi s dnednim tématem. Pak je vyzve, aby zkusili Fict, co jsou
to emoce a jaké emoce mlZeme zaZivat.

Instrukce

V minulych setkdnich jsme spole¢né mluvili o tom, v ¢em jsme dobfi, co umime, na co mGZzeme byt hrdi
a z teho mlZeme mit radost. Stejné tak ale kazdy z nds zaZivd situace, které nds trapi, nedafi se nam, nebo
nejsme v nécem tak dobfi, jak bychom byt chtéli, a to pfijemné neni. Dnes budeme mluvit o tom, co v takovych
chvilich zaZivéme, a tfeba si ddme i néjaké zajimavé tipy, jak to zvladnout. Zkuste mi ted fici, co je to emoce
a jaké emoce mliZzeme zazivat?

Otazky k reflexi

e (ojetoemoce?
* Jaké emoce nejcastéji zazivime?

Poznamky

Jednd se o skutetné velmi kratké vtazeni do tématu, které by nemélo vzhledem k délce lekce presahnout
vymezeny (as.

Cilem je zhmotnéni pocitii Zékii a nasledna moznost s nimi fyzicky naloZit. Tento postup miiZe piisobit na nékteré Zaky relaxacné.

2. cast - Zcitlivéni na téma - Co zazivam...

Druha cast programu je zamérena vyhradné na proZitek jednotlivych Zakd.

e

Diilezitd je vsak bezpecnd a tviirci atmosféra setkani.

Nazev Kresha emoce
Cas Celkovy ¢as: 25-30 minut
Zadani a realizace: 15-20 minut
Reflexe: 5-10 minut
Pomiicky Bilé papiry A4, pastelky, fixy, odpadkovy ko3

Popis ¢innosti

V prvni fazi jsou Zaci vyzvani, aby si pfedstavili negativni emoci, kterou zaZivaji v posledni dobé nejcastéji. Poté
je jejich tkolem tuto emoci jakkoliv ztvamit (nakreslit nebo napsat). V zavéru pak dostanou moznost se svého
papiru, ktery symbolizuje konkrétni problém, zbavit. Zmackat a vyhodit nebo roztrhat a vyhodit, pficemZ tuto

aktivitu by Zaci méli délat jeden po druhém ve chvili pro to uréené, aby se zajistil terapeuticky Gcinek.
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Instrukce 1. faze:

Nyni vas poprosim, abyste si pfedstavili tu negativni emoci, kterou v posledni dobé zaZivéte nejcastéji. MiZe to
byt jedna z téch, které jsme jmenovali pfed chvili, ale i jing, co nezaznéla a kterou citite. Az ji budete mit, pfed-
stavte si ji a namalujte, pokud vas napadne jak, nebo ji miiZete jednoduse napsat.

2. faze:

A ted pfisla chvile, kdy se své negativni emoce zbavite. Jeden po druhém pfistupujte k odpadkovému koi ve
stfedu a svilj papirek dle chuti zmackejte nebo roztrhejte a vyhodte. V tu chvili si uvédomte, Ze emoce odchazi
avam bude lehceji a lépe.

Otazky k reflexi Pfed druhou fazi techniky:

(o si predstavujete, Ze byste chtéli s obrazkem udélat?
Po dokonéeni:

e Jakvam bylo, kdyZ jste obrézek trhali/vyhazovali?

e Jakvam je ted?

Pozndmky Technika je koncipovana v rychlejsim tempu, miiZe ale dojit k tomu, Ze se ve tfidé zacne odehrévat reflexe, kterou
bude nutné dokoncit a vénovat ji vice ¢asu. V takovém pfipadé je vhodné vypustit ndsledujici techniku a soustte-
dit se na aktudlni déni ve tfidé.

Po nakresleni techniky neni zdmérné vyclenén Cas na vzdjemné sdileni obrazki a doptdvani, aby technika zlistala
v Cisté individudlIni roviné. Sdileni a vzéjemné komunikovani obrézk(i miZe mit za nasledek rozmélnéni proZitku.
Za piedpokladu, Ze o sdileni Zaci stoji a atmosféra je bezpecnd, Ize to umoznit. Doporucujeme v3ak nechat na
zvaZeni kazdého ditéte, zda chce obrdzek ukazovat ostatnim a komentovat jej.

3. €ast - Nosna technika - A co s tim udélam?

Nézev Strom dobré nélady

Cas Celkovy ¢as: 40 minut
Zadéni a realizace: 20 minut
Nalepeni a procteni: 20 minut

Pomiicky Papir o minimalni velikosti A3 (dle poctu Gi¢astnik(i) a na ném nakresleny strom, barevné lepici papirky

(2-3 pro kazdé dité), psaci potieby

Popis ¢innosti

KaZdy z 74kl dostane 2-3 barevné lepici papirky. Jejich Gikolem je zamyslet se nad tim, co jim pomaha vyrovnat
se se $patnou ndladou. Na kazdy papirek déti piSou jednu strategii, kterou u sebe povazuji za funkéni. Poté, co
celd skupina vyplni své papirky, chodi Zaci jednotlivé k velkému papiru s pfedkreslenym stromem a lepi na né;
své ndpady. Pfitom je nahlas ctou.

Instrukce

1. faze:

V minulé technice jsme mluvili 0 tom, jakou negativni emoci nejastéji zaZivate, a nyni se zkusime zamyslet nad
tim, jak se s ni vyrovnat. Ted kazdému z vas dém 2 papirky a vasim tkolem je, zamyslet se nad tim, pomoci ¢eho
se vdm dafi emoci, o které jste pfemysleli na za¢atku hodiny, zviddnout. Nékoho napada vic véci, nékoho ménég,
ale byl/a bych rdd/a, kdyby kazdy vymyslel alespofi jednu.

2. faze:

Ted'vds poprosim, abyste postupné chodili sem k tomuto stromu a nalepili na néj své listecky. Z vaSich listeckdi
mu vytvoiime barevnou korunu. PYi tom, prosim, prectéte, co jste napsali.

36



Otazky k reflexi o Jaké strategie a ndpady se opakuji nejcasté;i?
e Prekvapilo vés néco z toho, co vidite napsané?
e KdyZ se na napady podivate, jsou zde néjaké, které byste chtéli do budoucna zkusit vyuZit?

Poznamky Je mozné, Ze nékteré déti nebudou schopné vymyslet strategie na vSechny pfidélené papirky. Snazime se, aby
kazdé vymyslelo aspori jednu, k vypInéni vSech je ale nenutime. Nasledna reflexe mize fungovat jako inspirace.

Naopak nékteré déti budou mit vice ndpaddi a budou chtit vymyslet vice strategii. Zde je dobré zdGraznit, Ze by se
mélo jednat 0 néco, co maji vyzkousené, Ze u nich skutecné funguje. Pokud tomu tak je, Ize ditéti pfidat napfiklad
jesté jeden papirek.

Nékteré napady se budou ziejmé opakovat. Pokud to velikost stromu dovoli, Ize nechat nalepené vSechny papir-
ky, pokud ne, nechdme na stromé ten prvni s danou strategif, dalsi nepfidavéme.

Zbyde-li Cas, je mozné s détmi jesté shrnout, jaké strategie pro zvlddani negativnich emoci jsme si ukdzali.

4. ast - Zavér programu

Program je mozné uzaviit formou ,Gladidtora’, v némZ Zaky miiZeme poZddat o zhodnoceni toho, jak se jim program libil,
nebo toho, kolik se toho dnes dozvédéli nového a zda odchazeji s pocitem lepsi pripravenosti na mozné negativni emoce,
které je mohou v Zivoté doprovazet. V obou pripadech plati, Ze palec nahoru znamena pozitivni odpovéd, palec v roviné
neutrdlni odpovéd'a palec dole negativni odpovéd:
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CHYBY V PERCEPCI

Teorie

V nasledujici lekci je sebepoznani tematizovano skrze aktivity ,druzi o j&" - je tedy sledovdno tzv. zrcadlové jd (jak mé vidi jini) a také
skrze socidlni kognici/percepci (to, jak druhé lidi pozndvéme, vnimame, posuzujeme) a chyby v socidlni percepci (omyly, kterych se pfi
posuzovéani druhych dopoustime).

Jak se lidé vzéjemné vnimaji a na zékladé ¢eho si dojmy o sobé vytvéreji?

Jednd se o jednu ze zdkladnich otdzek véd o tlovéku, nebot na tom, jaky si o druhém vytvofime dojem, zéleZi to, jak se k tomuto ¢lovéku
nasledné chovame. Na téchto zdkladech probihd veskera interakce mezi lidmi. Pro oznaceni pozndvani ¢i vnimani druhého ¢lovéka pouZi-
véme pojmy socialni kognice a socidlni percepce.®* Pozndvani, at jiz na Grovni mysleni, & vnimdni,®* je ,proces selektivniho zpracovavani
informaci dle urcitych principl do vyznamovych celkd, které v zavislosti na jinych funkcich vstupuji do chovéni jako regulator odpovédové
slozky chovéni".®®

Proces percepce ma urcité zakladni principy. Jednim z téchto principli je zdkon selekce, ktery predstavuje skutecnost, Ze z objektti, nachdze-
jicich se v zorném poli, jsou pfijimany pouze nékteré. Ty objekty i jejich Casti, jez jsou pfijimany jako prvni, mivaji pro utvafeni vnimaného
celku vétsi vyznam neZ informace pozdéjsi, coz nazyvame efektem primdrnosti.V pribéhu percepce je uplatiiovdna minuld zkusenost, tedy
vybér urcitych objektl a jejich detaill i znaki je vZdy ne zcela uvédoméle ovlivnéna pfedchozim vniménim a zkusenosti (s objekty, osoba-
mi). Tento jev nazyvdme zdkon interference. V priibéhu procesu dochazi k nevédomému hodnoceni vnimanych objekt, tedy utvatenf tzv.
nevédomych hodnoticich hledisek. Zdsadni je uvédoméni, Ze percepce je subjektivnim déjem, na némz se podili osobnost a jeji riizné
slozky, vzdy vSak v zavislosti na situaci a také v odlisné vjznamnosti. Percepce se neobejde bez adekvatni Grovné smyslli a senzitivity jedince.*

To, v jakém vztahu je realita s obrazem, jaky si o ni utvéfime, ndm pomUZe pfibliZit ndsledujici srovnani. Mali¥, ktery je pfisnym realistou
a vyda se malovat krajinku, vréti se pravdépodobné na stejné misto alespof tfikrat, protoZe pfi prvni névstévé mista stihne zaznamenat
jen nékteré hlavni rysy krajiny. N&§ mozek pfitom Casto postupuje jinak a chybéjici detaily si nejen ,domaluje” doma, ale jesté k tomu
bezdécné a za poufiti dfive uloZenych detail (i, nékdy dokonce zcela jinych obrazkd. Do celkovych kompozic tak zasahne fada vnitfnich déjt,
které se situaci ani s objektem pfimo nesouvisi. Navic méme také tendence nadale vnimat skutecnost v té podobé, jakou ndm pfisoudil
,malit-mozek”, a ne tak, jak je to doopravdy. Proto je tfeba nahlizet do malifského ateliéru naSeho mozku a vimat si jeho malifskych
technik.®” Abychom si pojmenovali, jakych chyb se pfi malovéni obrazil reality ndS mozek dopousti, uvddime v nésledujici podkapitole
nékolik zakladnich chyb, kterych se v posuzovani druhych dopoustime. Pfed problematikou chyb v socidlni percepci je v3ak tfeba predsta-
vit, z jakych zdrojti si utvafime obrazy o druhych a jaké faktory ovliviiuji jejich pfesnost. Jak jiz vime, nase obrazy o skutecnosti se s realitou
neprekryvaji.

Jeden ze zdrojd, z kterych vychdzime pfi vnimani (posuzovani a pfijiméni) druhého tlovéka, je, jaky vztah ma k sobé samému a také jakym
zpiisobem jej prijima jeho okoli. Dale druhého vnimame na zakladé vysledkd jeho cinnosti, chovéni a fyzického vzhledu.V neposledni
fadé je pfi vnimani druhé osoby duleZité, jakym zplisobem demonstruje svij vnitini stav.*® Nic z téchto uvedenych zdroji ndm neumoziiuje
délat spolehlivé zavéry o vnitfnim zaloZeni, povahovych vlastnostech, motivacich, postojich a citech posuzované osoby. Lidé Casto ,hraji diva-
dlo”, své skutecné imysly skryvaji a pfedvadgji se v lepsim svétle. UZ viibec se nelze spolehnout na to, co o sobé druzi fikaji.*?

To, Ze mame k dispozici vy3e zminéné zdroje, neznamena, Ze jsme schopni je maximalné ,vytézit".
Pfesnost nasi percepce ovliviiuji nasledujici faktory:

e povaha interpersonéiniho vztahu mezi posuzovatelem a posuzovanym;

e schopnost jedince posuzovat druhé;

e celkovd charakteristika osobnosti posuzovatele;

e povaha a mnoZstvi informaci, jeZ mame o posuzovaném;
e pofadi, vnémz jsme tyto informace ziskali.”

63 Zde se priklanime k pojmu percepce, ktery se objevuje ve vétsiné pouZité literatury. Jednd se o stejnou problematiku.

6 NAKONECNY, Milan. Socialni psychologie. Vyd. 2., roz3. a pieprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9. 5. 450, 5. 143.
65 REZAC, Jaroslav. Socidlni psychologie. Bmo: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-48-6.5.93.

¢ TamtéZ, s. 93-94.

7 Tamtéz, s. 94.

8 Tamtéz, s. 99.

69 NAKONECNY, Milan. Socialni psychologie. Vyd. 2., roz3. a pieprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9. 5. 450, 5. 155.
70 REZAC, Jaroslav. Socidlni psychologie. Brmo: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-48-6. 5. 100.
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Jakych chyb se pfi posuzovani druhych dopoustime?

Vnimani a posuzovani druhych (i sebe sama) je v podstaté laickd psychologie, z ehoZ vyplyvd, Ze se v ni uplatiiuje fada omyld, zjedno-
dudovani, predsudkl a dalSich tendenci.”" Nésledujici pojmy popisuji mechanismy jednotlivych chyb, kterych se ve zminéném procesu
posuzovéni a pfijimani druhych dopoustime.

Halé efekt

Halé efektem, jednou z nejcastéjsich chyb pfi vnimani ¢i posuzovani lidi, nazyvdme tendenci usuzovat o nékom na zékladé néjakého
jeho (vétsinou) vyrazného, ne vsak tolik podstatného znaku. Tento znak odpoutava pozornost od dalSich zjevnych charakteristik osoby
avsechny ostatnijsou nahlizeny ,skrze" pocit, ktery v nds ten napadny znak vyvolal.”? Pfikladem m0Ze byt setkdni's nékym, kdo mé barevny

extravagantni Gces, a my jej na zdkladé tohoto znaku povaZujeme za bldznivého a extravertniho i pfesto, Ze se pozdéji mize projevit jako
véZny, spie introvertni ¢lovék.

Efekt shovivavosti a efekt pfisnosti

Jednd se o tendenci hodnotit rozdilné lidi, ke kterym madme kladny vztah, a lidi, k nimz naopak mame urcité vyhrady nebo jasné negativni
postoj. Nejedna se o typické ,nadrZovani”, ale spiSe o nedostatecny néhled takové tendence.”® Jde o pomérné Casty jev napfiklad na plidé
Skoly, kdy ma vyucujici oblibeného Zdka, u kterého je ochoten/ochotna prehlédnout kdejaké preslapnuti, a pfesné naopak tomu muze byt
u Zakl uciteli/ucitelce méné sympatickych. Tento jev nemusi byt védomy.

Sebenapliiujici se predpovéd’

Jednd se o jev, kdy ocekdvani néjakych udalosti vede k chovani, které zapficini, Ze se dand skute¢nost opravdu stane. V pozitivnim pfistupu
mluvime o Pygmalion efektu, v negativnim o Golem efektu.”* Zndmy je experiment, kdy ucitelé ve Skole ndhodou zaslechli pozitivni
informace o vybranych (zcela primérnych Zacich), jimz se po roce zlepsil prospéch, a to pravé diky tomu, Ze k nim ucitelé pfistupovali
jinak - vice je chvalili, vyvolavali apod.

Projekce

Jedna se o jev, kdy vnimand podobnost s druhym ¢lovékem vyvold v posuzovateli tendence pfipisovat mu pozitivni ¢i negativni vlastnosti,
které sam u sebe pocituje.” Pokud mam dobrého kamardda, s tzv. stejnym ,svétondzorem”, mohu se neopodstatnéné domnivat, Ze bude
napfiklad stejné zodpovédny, mit stejny smysl pro humor apod.

Kategorizace

Casto slychame o nékom, 7e je naptiklad typicky politik, typicky d&lnik i typick ucitelka. K takovému hodnoceni dochazi tehdy, kdy?
zanedbdvdme individualni jedinetnost posuzovaného a pfipisujeme mu charakterové vlastnosti, které obecné predpoklddame u vétsiny
¢lendi dané skupiny. Jednd se vétSinou o vnéjsi shody napfiklad v oblékani, fyziognomii, zvlastnostech postavy, obliceje ¢i zplisob komu-
nikace. Je to velmi zjednodusujici mechanismus, jenZ Casto vede k tomu, Ze jsme pfi setkani s néjakym novym ¢lovékem ,rychle hotovi”
a nepremyslime, jaké dalsi vlastnosti doty¢ny md a jaké dalsi motivy pfipadné vedou k jeho chovani.”

Korekce téchto chyb, ¢i alespoii snizovani jejich plisobeni chce docilit prévé 0SV, a to tim, Ze je dcastnikiim zvédomuije a osvétluje.

Zpracovala: Katefina Plavkovd, Klara Kovacova

7" NAKONECNY, Milan. Sociglni psychologie. Vyd. 2., rozS. a peprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9. 5. 152.
72 REZAC, Jaroslav. Socidlni psychologie. Brmo: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-48-6. 5. 102.
73TamtéZ, s. 103.

74 KERN, Hans. Pfehled psychologie. Vlydéni druhé, opravené. Praha: Portdl, 2000. ISBN 80-7178-426-5. 5. 185.

S TamtéZ, s. 185.

76TamtéZ, s. 185.
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Nazev lekce: DRUZi JAKO ZDROJ INFORMACI O MNE

Téma lekce: Co mi 0 mné mohou druzi prozradit?

Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizsich ro¢nikéi gymnazif

Casova dotace: 90 minut

Cile lekce:

Z4ci si uvédomuiji, Ze se jejich osobnost promité do jejich chovéni.

Z4ci si uvédomuiji, 7e si na zakladé jejich chovéni o nich druzi tvoif urcity obraz.

Z4ci popi%ou, na zakladé teho hodnoti druhé lidi.

Z4ci znaji a identifikuji vybrané chyby v sociaIni percepci (hal6 efekt, efekt shovivavosti, autoprojekce, pfedsudky a stereotypy).

1. cast - Zcitlivéni na téma

Cilem této casti je uvédomit si, na zdkladé ceho soudime druhé lidi, a pojmenovat vybrané chyby v socialni percepci.

Nézev Pravda nebo lez
Cas 30 minut
Pomiicky Papiry, psaci potteby, lepenka

Popis innosti

Z4ci si vymysli 3 tvrzenf o nich samotnych, pficem? dvé z nich budou pravdivé a jedno nepravdivé.
Tvrzeni napiSou na papir, ktery si ndsledné nalepi na zada. Poté se Zaci pohybuji v prostoru a ¢tou si
tvrzeni ostatnich. Jejich Ukolem je se zamyslet nad tim, kterd z nich nejsou pravdiva. Poté dojde k odha-
leni nepravdivych vyrokd a ke kratké reflexi.

Instrukce

Kazdy z vés si nejprve vymysli 3 tvrzeni o sobé. Dvé z nich budou pravdiva a jedno nepravdivé.
Tato tvrzeni si napiste na papir a poté si papir nalepte na zdda. Nasledné se budete pohybovat v prosto-
ru a Cist si tvrzenf ostatnich. Vasim tkolem bude si vyroky precist a pokusit se uhddnout, které z nich je
nepravdivé, a ty oznacit. AZ se tak stane u vSech, papir si sundéte a dojde ke spole¢nému odhaleni toho,
co bylo pravdivé a co ne.

Otazky k reflexi

Podle ¢eho jste pfi vybéru tipovali? (vedeme Zaky k analyze procesu socidlni percepce)

Jakych chyb jsme se dopoustéli béhem tipovani? Zkuste uvést pfiklady vychézejici z aktivity?
(vedeme Zdky k pojmenovani vybranych percepénich omyli - ucitel/ka priklady Zaki pfifazuje k termi-
nlim a pfipadné dopliiuje dalsi jejich pfiklady)

Co se 0 sobé dozviddme z tip{ ostatnich? (vedeme Ziky k uvédoméni'si toho, Ze se nase chovédni promita
do vytvdfeni obrazu o nds)

Co nového jste se 0 sob& dozvédéli z tipli ostatnich? (vedeme Zaky k poznani obrazu, jaky si o nich druzi
tvori)

Poznamky

Z&ky nabaddme k tomu, aby jejich tvrzeni nebyla snadno predvidatelnd, a také, aby si sami ohlidali
hranice, co 0 sobé chtéji sdélit. P¥i této aktivité se mlze stat, Ze budou mit tendence sdélovat informace
intimnéjsiho rézu.
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2. ¢ast - Nosna technika

Cilem této casti je, aby si Zdci uvédomili, na zékladé ¢eho soudime druhé lidi, a také to,

Ze se nase osobnost promita do naseho chovani.

Nézev Medailonek
Cas 60 minut
Pomiicky Papiry, psaci potteby, pfedem vypsand jména ¢lenl skupiny

Popis ¢innosti

Ucitel/ka vypiSe jména v3ech clenl skupiny, ktera ndsledné budou losovéna. Kazdy Zak / kazda Zakyné
si nejprve vylosuje n&i jméno, ale nebude ho prozrazovat nahlas. Ukolem Zékii bude napsat medai-
lonek o ¢lovéku, kterého si vylosovali, a to tak, aby se v medailonku pfimo neobjevilo jméno daného
¢lovéka. Poté budou medailonky precteny nahlas a zbytek skupiny bude hddat, komu dany medailonek
pati. Zaci po prezentaci dostanou prostor okomentovat & poupravit informace, které byly v medailonku
uvedeny. Poté probéhne reflexe.

Instrukce

Kazdy z vés si nejprve vylosuje jméno nékoho ze skupiny. Jméno, které si vylosujete, nikomu nepro-
zrazujte. Poté bude vasim dkolem napsat medailonek vztahujici se k vylosovanému ¢lovéku, pficemz
dilezité bude, abyste v medailonku nezmifiovali jméno doty¢ného/doty¢né. Zkuste vystihnout to, jak
na vas dany ¢lovék piisobi a zarovert do medailonku zakomponuijte informace, které jiz vite. Poté budou
medailonky pfecteny a ostatni budou mit za Gkol pokusit se uhddnout to, komu dany medailonek patfil.
Pojdme se domluvit, Ze prezentujictho nechdme vzdy docist cely medailonek a hadat budeme aZ ve

chvili, kdy k tomu dédm pokyn.

Otazky k reflexi

Jak se vdm medailonky tvofily? (vedeme Zaky k uvédoméni si procesu socialni percepce)

Bylo pro vés néco béhem tvorby obtizné, a pokud ano, tak co? (vedeme Zdky k uvédoméni si toho,
co zptisobuje, Ze v odhadu druhych mizeme chybovat)

Které informace se vam o druhych do medailonku vymyslely a psaly sndze? (vedeme Zaky k uvédoméni
si toho, Ze jsou charakteristiky, které jsou snadnéji poznatelné, napr. nase dovednosti, vzhled apod.)

Co 0 nés mohou vypovidat informace z medailonku? (vedeme Ziky k uvédoméni si toho, Ze se nase
chovdni promita do vytvdreni obrazu o nds)

Jaké chyby v socidlni percepci jste béhem tvorby medailonku identifikovali? (vedeme Zdky k aplikaci
teorie chyb v socidlni percepci)

Poznamky

Ucitel/ka Zaky upozorni na to, aby do medailonku nepsali Zadné citlivé a hanlivé informace - medai-
lonky se ve tfidé vefejné prezentuji. Vyucujici béhem tvorby mezi Zaky prochdzi a kontroluje, aby se
podobné informace v medailoncich neobjevily.

V piipadé, Ze si Zak/yné vylosuje vlastni jméno, je nutné, aby losoval/a podruhé.

3. cast - Uzavreni lekce

Cilem této casti je, aby si kaZdy Zak / kaZzda Zikyné zodpovédél/a tvodni otdzku a zhodnotil/a osobni pfinos lekce.

Ucitel/ka v kruhu zopakuje Gvodni otdzku a vyzve Zaky, aby si ji sami pro sebe zodpovédéli, pfipadné umozni zakiim sdilet své odpovédi.

Poté je vede ke zhodnocenf pfinosu lekce (viz kapitola Riizné druhy reflexe).

41



SOCIALNI ROLE

Teorie

Kazdy z nds ve svém Zivoté zaujimame fadu odlisnych sociélnich roli, které se rGizné promitaji do naseho Zivota. Tyto role maji vliv na nase
vztahy, postavent, prestiZ, vliv apod. V rdmci této lekce vychdzime z toho, Ze pro jedince je Zddouci zndt své vlastni socidlni role, a to prede-
vsim proto, Ze toto védomi vede k porozuméni nejen vlastnimu chovéni, ale i chovéni druhych lidi.

Co je to socialni role?

Socidlni role pfedstavuje ocekdvané chovéni, které je pro jedince v urcitém postaveni ¢i v néjaké situaci vhodné, nebo dokonce Zadouci.”
Toto chovdni o¢ekdvd jeho okoli a vychézi z jeho zakladnich charakteristik (vék, pohlavi, socidlni status apod.)’®, ale také z pfedstav ¢i z ndro-

kil dané spolecnosti nebo socidlni skupiny.”? Zaujima-li tedy nékdo ve skupiné nebo ve spole¢nosti néjakou roli, bude na néj okoli vyvijet
natlak, aby se choval podle toho, co se od néj na zakladé jeho role ocekéva.

Roli ve svém Zivoté neméame pouze jednu. Kazdy zaujimd vice socidlnich roli, které se vzajemné mohou dopliiovat nebo na sebe navazovat,
v takovém pfipadé hovofime o komplementarité roli. Napfiklad role manZela je komplementérni k roli manzelky, role ditéte je komple-
mentarni k roli matky, role prodavace je komplementdrni viici roli nakupujiciho.

Jednotlivé role se realizuji napfic jednotlivymi Grovnémi, coz mlize znamenat napfiklad to, Ze role ucitele je komplementarni viici Zakiim,
ale také vici koleglm, fediteli, rodicim apod.®° Vzhledem k tomu, Ze kazda ze socialnich roli napliiuje riizné formy ocekévaného chovanti,
miiZe napfi¢ jednotlivymi Grovnémi dochdzet k disharmonii. Jedinec by si proto mél byt védom toho, Ze se jeho chovani do socidlnich roli
promitd a Ze mliZe nastat situace, ve které se jeho chovani mine s ocekdvanim okoli.

Jak socialni role vznika?

Socidlni role vznika ustanovenim ¢i jmenovanim (napf. role zaméstnance, fidice autobusu, role ministryné obrany) nebo do socidlni role
dospé&jeme (napf. role rodice, manzelky).®" Proces socializace sméfuje k tomu, aby si kazdy ve svém Zivoté utvofil vlastni systém individu-
aInich roli, pficemz nékteré mu budou pfipadat pfirozené a jiné vice ¢i méné vynucené.® Lze tedy fici, Ze socidlni role ndm jsou tedy bud
pfipsany, nebo je néjakym zplisobem ziskame.

V détstvi se dité s rolemi seznamuje predevsim skrze pojmy (poslu3ny chlapec, sestra, dobry 7dk) a teprve v dospivéni, a pfedevsim v dospé-
losti, dochdzi k vjraznému ndrlistu rozmanitosti roli.% Dochdzi pak ke komplementarité roli tak, jak bylo popsano vy3e.

Jedinec je ve svém Zivot& nucen zvlddat jak role Zivotni, tedy role dlouhodobé, ¢i dokonce celoZivotni, tak role epizodické, krétkodobé, jako
je napfiklad navstévnik kina, pacient ¢i cestujici v metru. Kazdy by mél v rdmci svého vlastniho zajmu usilovat o to, aby zvlddal své vlastni
role. Pokud jedinec svoji roli nezvlddne, mohou se u néj objevit pocity nepohody, ale také se mohou sniZovat $ance na tspéch ¢i na pfijeti
okolim.®

Jak se k socidlnim rolim mizZeme vztahovat?

Kazdy jedinec se mlize se svymi socidInimi rolemi vice ¢i méné identifikovat. V pripadé, Ze bereme svoji roli takzvané za svou a citime se
v ni dobfe, hovofime o identifikaci ¢i ztotoZnéni se s roli. Takto se vSak nemusime vztahovat ke vSem svym rolim. VGci nékterym si mizeme
udrZovat odstup nebo také mizeme touZit po osvobozeni se od takové role. V tomto pfipadé se od role zpravidla distancujeme nebo
predstirdme, Ze se s roli ztotoZiiujeme.® Pro nasi vnitini pohodu je Zddouci, aby k identifikaci s roli dochdzelo, pfipadné aby jedinec nalézal

zplisob, skrze ktery bude schopen svoji roli pfijmout.

" HARTL, Pavel. Psychologicky slovnik. Praha: Jiti Budka, 1993. Slovnik. ISBN 80-901549-0-5. 5. 181

78 NAKONECNY, Milan. Socialni psychologie. Vyd. 2., roz3. a pieprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9. 5. 450, 5. 123.

7 HELUS, Zden&k. Uvod do psychologie: Ucebnice pro stiedni $koly a bakalaiskd studia na VS. Praha: Grada, 2011.1SBN 978-80-247-3037-0. 5. 257.
80 Tamtéz, s. 217.

81 TamtéZ, s. 257.

8 NAKONECNY, Milan. Socialni psychologie. Vyd. 2., rozS. a pieprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9. 5. 450, 5. 123.

8 HELUS, Zden&k. Uvod do psychologie: Ucebnice pro stiedni $koly a bakalaiské studia na VS. Praha: Grada, 2011.1SBN 978-80-247-3037-0. 5. 257.
8 TamtéZ, s. 257.

8 Tamtéz, s. 217.
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MUZe se vSak také stdt, Ze role, s nimiZ se identifikujeme, si nds podrobi a takzvané vrostou do nasi osobnosti. To se pak mtiZe projevovat
tak, Ze jedinec neni schopen viii roli odstoupit a byt ,sam sebou".2 V takovém pfipadé je vhodné jedince vést k sebereflexi a pokusit se ho

sméfovat tak, aby byl schopen na své chovani nahlédnout.

Zpracovala: Monika Simakova, Klara Kovacova

8 HELUS, Zden&k. Uvod do psychologie: Ucebnice pro stiedni $koly a bakalaiska studia na VS. Praha: Grada, 2011.1SBN 978-80-247-3037-0.5.218.
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Nazev lekce: ROLE V MEM ZIVOTE

Téma lekce: Jaké mam ve svém Zivoté role?

Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizsich ro¢nikéi gymnazif

Casova dotace: 80 minut

Cile lekce:

e 74ci si uvédomuji role ve svém Zivotg.

e 74ci znaji rozdilnou povahu jednotlivych socialnich rolf.

e 7aci popi%ou, jak se jejich chovani méni v zavislosti na jednotlivjch socidInich rolich.

e 7aci uvedou, jak se jejich sociaIni role méni v priibéhu Zivota.

1. cast - Zcitlivéni na téma

Cilem této casti je naladit Zaky na téma socialnich roli a k pochopeni pojmu socialni role, véetné toho,

Jjak se socidlni role promitaji do naseho chovani.

Nazev Pribéh
Cas 30 minut
Pomiicky Z4dné

Popis €innosti

Ucitel/ka zakim nejprve precte kratky piibéh. Poté Zakiim sdéli, aby se rozdélili do skupin, ve kterych nejprve
zrekapituluji pfibéh a poté budou mit za dkol vymyslet, jak by se mély dle Zéki postavy zachovat. Nasledné

probéhne prezentace jejich variant feseni a reflexe nad nimi.

Instrukce

Abychom se naladili na dnesni téma, vyslechneme si nejprve kratky pribéh (ucitel/ka precte kratky pfibéh).

Ondra je Zikem Sesté tiidy. Jednoho dne Ondra do tfidy prinesl fotbalovy mic, aby se se spoluZiky o prestavce
mohli bavit hranim fotbalu. Ze se nejednalo o nejlepsi napad, si skupinka spoluzkii uvédomila aZ potom, co jeden
znich micem rozbil okno. Chlapci se bali, co je ¢ekd za trest, a proto se dohodli, Ze se k nepovedené akci nepfiznaji.
Navic se jednalo o tfidni oblibence, takZe se tfida rozhodla je v miceni podpofit. Do vySetfovani rozbitého okna
se zapojil cely ucitelsky sbor a rozjelo se témér detektivni vySetfovani. Mic, ktery se nasel pod okny na Skolnim
pozemku, byl jedinym dikazem. KdyZ se dostal tento diikaz do rukou pani ucitelky Kralové, okamZité mi¢ poznala.
Jednalo se o mi¢, ktery jeji syn Ondra dostal od babicky k desatym narozenindm. Pani ucitelka Krdlovd méla v rukou
klic k vyreseni celoSkolni zdhady. Pozvala si tedy syna Ondru do svého kabinetu...

Vasim tikolem ted bude rozdélit se do skupin a popovidat si nejprve o tom, o ¢em pfibéh, ktery jsme slySeli, byl.
Poté se spolecné zamyslete nad tim, jak se podle vés méla v této situaci zachovat pani ucitelka Krdlové / Ondrova
maminka a jak se mél zachovat Zak Ondra / syn pani ucitelky Krdlové. Sva rozhodnuti budete ndsledné prezento-
vat ostatnim skupindm.

Otéazky k reflexi

Jaké typy moznych Fesenf situaci jsme sly3eli? (vedeme Zaky k popisu jednotlivych navrZenych typ( feseni)
Co méla moznéd feenf spoletného a v tem se naopak lisila? (vedeme Zéky k porovnani jimi navrhnutych fesent)

Co mohlo byt pro rozhodovani jednotlivych postav narocné? (vedeme Zaky k uvédoméni'si toho, Ze u postav doslo
ke konfliktu jednotlivych socialnich roli)

Ve spolecnosti hovoiime o riiznych socilnich rolich. Napadne vas, v jakych rolich se ocitli predstavitelé piibéhu?
(vedeme Zdky k identifikaci socidlnich roli postav piibéhu a zarover Zaky s terminem seznamujeme)

Jak by se chovéni jednotlivych postav zménilo ve vasich névrzich, kdyby se v rozhodovani vice pfiklonili k jiné
zjejich socidlnich roli? (vedeme Ziky k pochopeni toho, Ze se chovani lidi v jednotlivych socidlnich rolich lisi)

Zaili jste podobnou situaci v Zivoté, v niZ jste se ocitali v riznych sociélnich rolich, a museli jste se zamyslet nad
tim, z hlediska které role se v situaci rozhodnete? (vedeme Zaky k pfeneseni tématu do jejich bézného Zivota)
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Poznamky

Utitel/ka pojmenovavd postavy pfib&hu jmény, kterd nejsou totoznd s Zédnym jménem ¢lena skupiny - mohlo by
dojit k identifikaci s redlnym ¢lovékem.

Aktivita m0Ze byt rizikova, pokud by uitel/ka, co ji realizuje, byl/a zarovefi rodicem ditéte v dané tfidg,
nebo pokud bude pfili§ pfipominat néjakou citlivou situaci ve Skole. MlZe se zatit promitat do redl-
nych situaci tfidy a uZ nepdjde o hypotetické situace. V takovém pfipadé je tfeba zvdZit vhodnost piibéhu
a pripravenost ucitele/ucitelky na diskuzi. Je mozné zvolit néjaky obdobny pfibéh, kde bude konflikt roli, ale
nebude tolik pfipominat redlnou situaci tiidy.

2. ¢ast - Nosna technika

Cilem této casti je, aby Zdci pojmenovali své socidlni role, ujasnili si, jak se jejich chovdni méni v zavislosti
na riiznych socidlnich rolich, a pojmenovali riiznou povahu a proménlivost vlastnich socialnich roli.

Nézev Role v mém Zivoté
Cas 45 minut
Pomiicky Papir, psaci potieby

Popis ¢innosti

Z4ci dostanou za kol na zéklad& svjch védomosti z predchozi aktivity napsat 8 roli, v nichZ se ve svém Zivoté
nachdzeji. Zaci budou své role sdilet s ostatnimi. Nasledné probéhne reflexe.

Instrukce

Z nadeho pfibéhu vime, Ze tlovék se béhem svého Zivota nachézi v rlznych rolich zarover. Vasim Gkolem nyni
bude rozdélit papir na 8 ¢asti a na kazdou z nich zapsat jednu z vasich rolich, ve kterych se ve vasem Zivoté nacha-
zite. Nasledné si o nich budeme povidat.

Otéazky k reflexi

Jaké role zastavate ve svém Zivot&? (vedeme Zaky k uvédoméni si vlastnich roli v jejich Zivoté)

Jak se v jednotlivych rolich citite? (vedeme Zaky k uvédoméni si toho, Ze nékteré role v Zivoté pfijimame a nékteré
naopak muzeme odmitat)

Které z roli jsou pro vds narocné, které naopak ne a proc? (vedeme Zdky k uvédoméni si rozdilné povahy jednot-
livych roli)

Jak se méni nade chovéniv jednotlivych rolich? (vedeme Zaky k uvédoméni'si toho, Ze se nase chovani promériuje
podle toho, v jaké se aktualné nachazime roli)

Mé&ni se nase role v priib&hu Zivota? Pokud ano, uvedte konkrétni pfiklad. (vedeme Zaky k uvédoméni'si promén-
livosti roli'v pribéhu Zivota)

Které role si v Zivoté vybirdme a které ne? (vedeme Zaky k uvédoméni si skutecnosti, Ze existuji role, jeZ jsou
pfipsané, ziskané)

Poznamky

Z4ky, ktefi odmitaji sdilet s ostatnimi své role, k tomu nenutime.
Pi reflexi se zaméfujeme prevazné na role, které Zaci vnimaji pozitivné.

Chce-li se ucitel/ka nebo lektor/ka vice vénovat upevnéni poznatkil teorie socidlnich roli, mlze vyuzit karticek/roli
Zakli k tomu, aby je postupné pfitazovali k pojmim zminénym v reflexi (viz teorie vztahujici se k tématu lekce).

Utitel/ka v kruhu zopakuje Gvodni otdzky a vyzve Zéky, aby si je sami pro sebe zodpovédéli, pfipadné umozni Zakiim sdilet své odpovédi.

3. €ast - Zodpovézeni tematické otazky

Poté je vede ke zhodnoceni pfinosu lekce (viz kapitola RGzné druhy reflexe).
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DOBRE VZTAHY

Teorie
Co je to (dobry) mezilidsky vztah?

Mezilidsky vztah je vedle spole¢né cinnosti jednou ze slozek lidské interakce. Vztah je podminkou urcité efektivity jednani a spole¢na
tinnost je zase podminkou utvafeni urcitého mezilidského vztahu. Specifika obou téchto sloZek pak uruji, jaké povahy je konkrétni soci-
alni interakce. Interakce je téZ pfenosem informaci a sama ¢innost méa komunikativni funkci. Soucasti interakce je také ovlivnéni, nebot
neustala stimulace a vzdjemnost, jez jsou také znaky interakce, vedou k plsobeni na druhého a neustdlé modifikaci chovani pod vlivem
druhého. Jinak feceno, lidé se v diisledku vzajemné interakce vice ¢&i méné méni. V interakci se individudlni ¢innosti a aktivity méni na
soucinnost, individudIni projevy a chovéni se viazuji do struktury interpersonalnich kontakti ¢ vazeb a vznika vzdjemny vztah.®

| bez slozitého vysvétlovani je ndm zfejmé, Ze vztah, ktery neni ,Ziven" neustdlymi podnéty, skomira. Proto hovofime o stimulaci, tedy
neustalém vzajemném podnécovani aktivit a Cinnosti. Interakci |ze pfirovnat také ke spolecnému ohynku, jenz obéma lidem, ktefi ho
zaloZili, umoZiiuje naplnéni mnoha potteb, jako té estetické (krasa plamen() a biologické (vafenf jidla). Takto to bude jen do té doby,
budou-li oba pfiklddat polinka. Tak jako ohefi je tfeba vzajemny vztah Zivit, starat se o néj - stimulovat ho. Nase vztahy jsou stimulovany ve
tfech dimenzich: akceptaci (pfijimdm - nepfijimédm), porozuméni (rozumim - nerozumim) a intimité (chci bliZ k tob& - nemam zajem).
Cilem této kapitoly je poukézat na to, jaké chovéni Zivi naSe vztahy v tom pozitivnim sméru, ktery nas Zivot déla spokojenéjsim, stabilnéj-
$im, zkrdtka dobrym. Tedy ve sméru: pfijimam, rozumim a chci si s tebou byt blizky.®

Jakd je nase motivace chovat se dobfe? Byt mordinim se ¢lovéku vypléci, nebot souZiti ve spole¢nosti po ném vyZaduje, aby projevoval
urcité ctnosti, a clovék touzi po socialni akceptaci (pfijeti spole¢nosti). Chovd se (ve vétsiné pipadi) tak, aby dosahoval odmén a vyhybal se
trestim. MordIni normy (minéni spolecnosti o tom, co je dobré a co $patné) jsou historicky vyvijejicimi se regulatory spolecenského Zivota.
Z hlediska evolu¢ni biologie Ize prosocidlni chovani (ve smyslu pfinosného spole¢nosti) povaZovat za nastroj pfezivani socialnich celkd.®?

Jen spolecnost, ve které funguje vzajemnd pomoc a sounaleZitost, mlize prezit.

NeZ odstoupime od obecného hlediska a budeme se zabyvat konkrétnimi pojmy, které ndm predstavuji socidlni chovani a komunikaci
prospésnou pro tzv. dobré mezilidské vztahy, je potiebné nastinit riznost povah mezilidskych vztahli. Jednoduse feceno, v nasem Zivoté
se stykdme s lidmi, k nimZ si utvéfime rlizné vztahy. Samostatnou kapitolou jsou vztahy v rodiné, jejichZ navazani a udrZovani je pro nasi
Zivotni spokojenost bezesporu stéZejni. Dal3i skupinou jsou nasi pfatelé a partnefi, ktefi jsou zkrétka lidmi, jeZ si do svého Zivota vybirdme,
je nutnd urcitd podobnost s ndmi a je pfirozenou tendenci ¢lovéka navazovat a ndsledné udrzovat vztahy s témi lidmi, jejichZ chovéni
k ndm je v souladu s nasim sebeobrazem, ktefi nds akceptuji, rozumi ndm a projevuji adekvatni blizkost. Jen téZko si dovedeme predstavit
dlouhodobéjsi kontakt (natoz piatelstvi) s nékym, kdo ndm nerozumi, hodnoti nés negativné a odmitd nasi pfitomnost - ,0soba, ktera
je negativné hodnocena druhou osobou, sniZuje oblibu této osoby".” V 3irsi spolecenské interakci se v3ak setkdvdame také s lidmi, které
si tzv. ,nevybirdme" a s nimiZ se Casto setkdvdme z urcité ,spolecenské nutnosti” (spoluzaci, spolupracovnici apod.). Tito lidé ndm nemusi
byt podobni, nemusi se k ndm vztahovat vyhradné pozitivné, a pfesto jsme s nimi v urcitych vztazich. V tomto pfipadé pro nds mlZze byt

vevs

a udrZovani dobrych vztahd.

Do této chvile jsme se vyhybali definici toho, co jsou zmifiované ,dobré mezilidské vztahy". Nastavit kritéria a parametry toho, co jsou
dobré vztahy, nelze jednoznatné, ale vidy pdjde o ,chovéni, jednéni a komunikaci, prokazujici respekt vici jedinci, jeho osobnosti, charak-
teru, vlastnostem, pfanim a potfebam a respektujici konkrétni Zivotni situaci, ve které se nachdzi"”" Znakii dobrych mezilidskych vztahi
bychom nasli zcela jisté vice, ale pro ilustraci uvedeme tyto pojmy: klid, kooperace, spolupréce, soucinnost, pomoc, podpora, vstficnost,
ohleduplnost, diivéra, jistota, bezpei, soundleZitost, citlivé jednani, laskavost atd. Jak bylo naznaceno vy3e, vztahy pozorujeme na nékolika
arovnich - na osobni (nejblizsi), stredni (Skola, pracovisté, komunita, ulice, ¢tvrt) a makrodrovni (stét, kontinent, cely svét).” Pro clovéka

jako tvora spolecenského jsou mezilidské vztahy nejdileZitéjSim aspektem jeho byti, od kvality vztahil se odviji kvalita jeho Zivota. V nésle-
dujicich dvou kapitolach se vénujeme schopnostem a modeliim chovanti, které podporuji dobré vztahy.

87 REZAC, Jaroslav. Socidlni psychologie. Bmo: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-48-6. s. 78-80.

8 TamtéZ, s. 78-81.

8 NAKONECNY, Milan. Socialni psychologie. Viyd. 2., r0z3. a pieprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9. 5. 229.

P Tamtéz, s. 205.

91VANKOVA, Jana. Pecujeme o dobré vztahy: Tematicky okruh osobnostni a socialni vjchovy Mezilidské vztahy. [online]. Praha: obcanské sdruZeni Projekt Odyssea, 2007.
[cit. 2020-11-11]. ISBN 978-80-87145-38-8. 5. 9. Dostupné z: http://www.odyssea.cz/locallmages/7_2.pdf

2 TamtéZ, s. 10.
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Co pomahé péci o dobré vztahy?
Empatie

Empatie patfi k zdkladlim vzdjemného porozuméni mezi lidmi. Na mife empatie zavisi mira sblizeni mezi lidmi a vyznamné se podili na
tom, zda bude stanovisko druhého ¢lovéka pfijato Ci alesporfi pochopeno. Je klicové pro vzajemné otevieni se i pro vznik oboustranné
dilvéry. Empatie i schopnost vciténi se znamend, Ze dokaZzeme nahlédnout svét otima druhého, vZit se do jeho situace. MZzeme sndze
rozpoznat jeho proZivani a snadné&ji mu pomoci ve sniZeni nepfijemnych pocitli. Empatie ndm také umoziiuje Iépe rozpoznat situaci,
kdy je tfeba pomoci. Clovék s vysokou mirou empatie ¢asto proZivé emoce velmi podobné jako ten, do ného? se vcituje. Empatie mé
slozku kognitivni, kterd nam umoZiiuje raciondIné vysvétlit jednani druhého, a citovou, kterd umoziiuje jednak emocionalni reakci na city
druhého a také vyciténi toho, jak je urcitd situace pro druhého piijemnd i nepfijemnd. Empatii lze také povaZovat za urcité spolubyti, které
umoZiiuje vstoupit do svéta druhého ¢lovéka, aniz bychom jej néjakym zplsobem soudili nebo jim manipulovali. DileZité je poznamenat,
Ze miry empatie u clovéka jsou riizné, od nulové pres idedIni harmonickou po identifikacni (potlaceni & ztrata vlastniho Ja).”

Prosocialni a altruistické chovani

Empatie je také nutnym predpokladem prosocidlniho chovani (tzv. altruismu), lidského soucitu, solidarity, ochoty neziStné pomoci druhé-
mu ¢lovéku.* Pokud viibec Ize hovofit o ryzim altruismu, tedy s absenci egoistického z&jmu, mdme na mysli chovani poskytujici pomoc Ci
chovani ve prospéch druhych (at jiZ v nouzi, i nikoli). DiileZitou roli zde hraje prévé soucit, ktery nds vede ke snaze zmirnit tisefi druhého

¢lovéka a vyvolat v ném podle moznosti pfijemny vnitini stav.” Prosocidlni ¢innost by méla kromé zminéného prospéchu druhych a nezist-
nosti spliiovat také to, Ze neni plnéna jako povinnost vyplyvajici z role ¢lovéka a také Ze nebyla poZzadovana ze strany jiného clovéka.

Toto chovdni souvisi s mirou tzv. emocni inteligence, coZ je schopnost ¢lovéka Tesit emociondlni problémy. Néktefi autofi o altruismu
hovofi jako o podstaté osobni moralky.”

Reciprocita

Reciprocita je jednou ze zdkladnich forem mezilidskych vztahl (vedle rivality, soutéZeni a manipulace). Jedna se o tzv. vzdjemnost
a je povaZovana za velmi nad&jny postup pro zlep3ovéni vztahii ve dvojicich. Je typickd ,vzéjemnou ndklonnosti” a nejednd se o pouhou
~vzéjemnou vyhodnost”. Druhy ¢lovék v takovém vztahu nenijen prostfedkem k dosazeni individudIniho cile (k tomu by postacila koopera-
ce), ale hodnotou, kterd posouva vztah nad individualni rozmér. Jednd se o to, co obvykle oznacujeme za pratelsky vztah. Podstatnymi rysy
jsou vstiicnost, vzajemna podpora (solidarita) a uvédomovéni si smyslu spolecného vztahu. Vstficnost znamenéd otevienost a citlivost vici
potfebam druhého a ochotu rezonovat s jeho proZivanim. Otevrenost znamend jednak ,tendenci ke zpétné vazbé”, coz znamena oteviené
sdélovani svého hodnoceni druhého, nézoru na néj a na jeho chovani. Jednd se v3ak zejména o pfijimani a akceptovani projevli druhého.
Vstficnost povaZujeme za predpoklad pInohodnotného, psychologicky hlubokého vztahu, kdy je pfi pfipadné vyznamné odliSnosti navo-
zen vztah akceptace této odlisnosti jako samoziejmosti (ne jako dGvodu ke konfliktu, rivalité ¢i boji). Pfatelstvi nelze postavit pouze na
raciondlnich zdkladech, ale je tfeba ochoty a schopnosti podivat se na svét ,o¢ima druhého”.?’

Zpracovala: Katefina Plavkovd, Klara Kovéacova

% PELIKAN, Jifi. Pomahat byt: oteviené otdzky teorie provézejici vychovy. Praha: Karolinum, 2002. Acta Universitatis Carolinae. ISBN 80-246-0345-4. 5. 100-107.
% TamtéZ, s. 110.

P TamtéZ, s. 111,

%TamtéZ, s. 115.

77 REZAC, Jaroslav. Socidlni psychologie. Bmo: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-48-6. 5. 88.
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Nazev lekce: JAK UTVARET A UDRZOVAT DOBRE VZTAHY

Téma lekce: Jaky/jakd bych mél/a byt a jak bych se mél/a chovat, abych mél/a dobré vztahy ve svém okoli?

Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizich ro¢niki gymnazif

Casova dotace: 80-90 minut

Cile lekce:

e Z4ci vlastnimi slovy popi%ou, co pro né znamenaji ,dobré mezilidské vztahy”

e 74ci na zékladé vlastni zkusenosti uvedou piiklady situaci, ve kterjch pozorovali dobré mezilidské vztahy.

e 74ci pojmenuji, pro€ je pro né a pro spolecnost diileZité mit dobré mezilidské vztahy.

e 74ci popi%ou vlastnosti a formy chovani, které podporuji dobré mezilidské vztahy.

Cilem této casti je naladit Zaky na téma a dovést je k diskuzi nad tématem dobrych mezilidskych vztahii a k pojmenovani toho,

1. cast - Zcitlivéni na téma

co pro né znamenaji dobré mezilidské vztahy a ve kterych situacich miiZzeme pozorovat dobré mezilidské vztahy.

Nézev Jak by se ti libilo?
Cas 20 minut
Pomiicky U Papiry s pfedkreslenymi emotikony QOO

Popis €innosti

Ucitel/ka rozmisti po tfidé 3 smajliky. Poté ZakGim sdéli, Ze jim bude postupné ¢ist popisy urcitych forem
chovdni lidi, které Zaci budou hodnotit. Hodnoceni probihé postavenim se k jednomu ze smajlik, jenZ
nejvice odpovida postoji ditéte k dané formé chovéni. Poté probéhne reflexe.

Instrukce

Nyni vdm prectu nékolik rtiznych moznych forem chovani. Vasim tkolem bude se postavit k jednomu ze
smajlikd, ktery bude nejvice odpovidat tomu, jak by se vam libilo, kdyby se takto nékdo choval k vém, ve
vasem okoli nebo obecné ve spole¢nosti. Poté si budeme o rliznych formach chovani spoletné povidat.

Piiklady forem chovani:

Petr podékuje vzdy, kdyZ pro néj nékdo néco udéla.

Markéta kaZdou prestavku pomlouvé Martinu, kterd s ni sedi.

Jirka v¢era podkopl spoluzékovi béhem obéda nohu.

Jitka je po rdnu na ostatni vzdy mrzuta.

PokaZdé, kdyZ Tereza pfijde domii, pomiize mamé s domécimi pracemi.

Skupina déti na sidlisti zazvoni kazdy den po cesté ze skoly na zvonky panelovych domdi.
Sousedka chova slepice a vZdy, kdyZ ji zbydou vajitka, donese je nasi rodiné.

Martin za penize, které dostdva na svaciny, hraje automaty.

Petra Skadli svoji mladsi sestru, a to i presto, Ze ji se to nelibi.

Cesi vénovali do Vojenského fondu solidarity rodingm padlych vojaki vice nez 4 miliony korun.

Urtité procento Cech(i se bavi tim, 7e pige nenavistné komentare pod p¥ispévky na Facebooku.
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Otazky k reflexi Kterou formu chovani jste nejvice ocenili a kterou naopak odmitli? A pro¢? (vedeme Zaky k uvedeni
a zddvodnéni prikladd pozitivnich a negativnich forem chovéni)

Zkuste Fict, co pro vas znamenaji dobré mezilidské vztahy? (vedeme Zaky k vysvétleni toho, co pro né
znamenaji dobré mezilidské vztahy)

Jaky mé dobré chovani vliv na mezilidské vztahy? (vedeme Zaky k vysvétleni dopadu dobrého chovani
na mezilidské vztahy)

V jakych situacich jste se setkali s dobrymi mezilidskymi vztahy? (vedeme Zdky k preneseni tématu do
jejich bézného Zivota)

Poznamky Ucitel/ka by si mél/a pfedem s Zéky vyjasnit, jak Zaci rozumi jednotlivym smajliklim.

Vyucujici mtze formy chovani rozsitovat o konkrétni formy, s nimiz se Zaci setkavaji, zejména pokud
jsou ve skupiné star3i Zaci 2. stupné, je na uciteli/uitelce, aby otdzky upravil/a tak, aby odpovidaly jejich
véku, pfip. situaci, kterou potfebuje Fesit. Pri vybéru situaci v3ak dejte pozor na jejich citlivost. Pokud by
mohla vyvolat konflikt, radéji vyberte jinou.

2. ¢ast - Nosna technika

Cilem této cdsti je popsat vlastnosti a formy chovani, které podporuji dobré mezilidské vztahy,
a vést zaky ke zdiivodnéni toho, proc je pfinosné udrZovat dobré mezilidské vztahy.

Nézev Dobfi kamaradi

Cas 60 minut

Pomiicky Predkreslené dvé postavy na balicim papiru, fixy, pastelky

Popis innosti Utitel/ka pfinese do tfidy dvé nakreslené postavy na vétSim papiru. MiZe je nalepit na tabuli nebo dat na

zem. Jde o to, aby na papir mohla skupina déle vpisovat.

Vyucujici popiSe Zakiim, Ze se jednd o dobré kamarady, ktefi spolu vychdzi, maji se radi a podporuji se.
Ukolem Zak( je pfipsat k postavdm vlastnosti, které maji, tj. diky nimz pfatelstvi funguje. Dale by méli mezi
né zapsat, co si fikaji, a vedle nich, jak se k sobé chovaji.

Instrukce Na tomto papife jsou nakreslené dvé postavy. Jedna se o dobré kamarddy, ktefi spolu vychézi, maji dobré
vztahy, maji se rddi a citi se spolu dobfe.
Vasim tkolem bude dopsat k postdvam nésledujici:

- dovnit¥ postavy vlastnosti, jaké maji;

- mezi postavy to, co si fikaji, jak na sebe mluvi;

— vedle postav, jak se k sobé chovaji.

VSechny popisky by se mély tykat toho, co jim umoZiiuje tak dobré pfételstvi, tj. diky jakym vlastnostem,
diky jakému chovani a diky jaké komunikaci maji dobré vztahy?

Koho néco napadne, sdéli to nahlas, a pokud s tim bude vétSina souhlasit, napide se dand charakteristika
k postavdm na dané misto. Tim postupné vytvofime obraz dobrych vztahl. O obrazku si pak budeme dale
povidat.
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Otazky k reflexi

Jak na vds obraz plisobi? Co jste si uvédomili?

Co pro vds znamend dobré piatelstvi?

Co pro vds znamenaji dobré vztahy?

Jaké vlastnosti na plakdtu nejvice ocefiujete? A pro¢?

Jaké chovani na plakatu nejvice ocefiujete? A pro¢?

Jaké méte zkuSenosti s uvedenym chovénim? Jak se vdm takové chovani dafi?
Jak udrZovat dobré vztahy? Proc je to dlileZité?

Je néco, v Eem se chcete v budovani nebo udrZovéni dobrych vztahi zlepSovat? Uvedte konkrétni piiklady,
jak byste toho mohli dosahnout. (vedeme Zdky k uvédoméni si toho, co by u sebe, pfipadné ve vztahu
k udrZovani dobrych mezilidskych vztah mohli zlepSit a jaké strategie jim k tomu mohou pomoci)

Poznamky

Vlekci bychom méli pohlidat zapojeni viech Zak{. V mensi skupince |ze napF. navrhnout, aby kazdy uved|
alespori jednu vlastnost, chovani, komunikaci.

Ve vétsi skupiné Ize pracovat na vice plakdtech a ndsledné o nich diskutovat.

Aktivitu Ize vyuzit pro posileni pozitivnich tfidnich vztahl. Trida vSak na to musf byt nastavena. Je tfeba
ohlidat, aby nevpisovali do plakdtu negativni véci. Nebo aby se ndsledna diskuze nezvrhla v osoCovani
toho, kdo tfeba dobré vztahy porusuje. Je tfeba ji drZet v pozitivnim médu - jak vztahy udrZovat, jak na
nich pracovat a proc je to diileZité. Pokud je konflikt, tak i diskutovat o tom, proc je vyhodné jej fesit v klidu.

Utitel/ka v kruhu zopakuje Gvodni otdzky a vyzve Zéky, aby si je sami pro sebe zodpovédéli, pfipadné umozni Zakiim sdilet své odpovédi.

3. cast - Uzavreni lekce

Cilem této casti je, aby kaZdy Zak / kazda Zakyné zodpovédél/a tivodni otdzku:
«Jaky bych mél/a byt a jak bych se mél/a chovat, abych mél/a dobré vztahy ve svém okoli?"

Poté je vede ke zhodnoceni pfinosu lekce (viz kapitola RGzné druhy reflexe).
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POZITIVNi
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NEUTRALNI
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NEGATIVNi
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EFEKTIVNI KOMUNIKACE

Teorie

Efektivni komunikace

Do mezilidské komunikace vstupuje fada bariér, které mohou sdéleni zkreslit a vést k nedorozuménim. Pro fungujici komunikaci je proto
tfeba, aby se obé strany snazily domluvit, aby si vzajemné naslouchaly a také aby si sva sdéleni vyjasiiovaly.

Bariéry v komunikaci mohou byt riizné. Rozdélit si je miizeme na interni a externi. Interni souvisi s osobami, které komunikuji. Patfi sem
napfiklad nesoustfedénost, neochota naslouchat, aktudlni emo¢ni stavy (radost, podrdzdénost, strach atp.), rizné vzdjemné nesympatie,
domnénky, pfedpoklady, ale také pfipravenost na komunikaci ¢i Groveri komunikacniho partnera. Externi bariéry jsou pak na strané okolf
ajde napfiklad o nezvyklé prosttedi, hluk, vyruSovani jinou osobou, vizudIni rozptylovéni, horko a dal3i.?® Tyto bariéry je tfeba brat do Gvahy,
kdyZ komunikujeme.

Pro efektivni komunikaci je tfeba vybrat spravny kandl, poté obé strany musi spravné zvladnout zakddovéni a dekédovani, . uZiti jazyka
ke srozumitelné formulaci sdéleni a ndsledné pfijeti a interpretace sdéleni. Nedilnou soucasti je zpétna vazba, kterd poskytuje informaci
o tom, jak si pijemce zpravu vysvétlil, zda ji pochopil spravné. Druhému pak tato zpétnd vazba umoziiuje do budoucna upravit své sdéleni
nebo jej dovysvétlit. Cim dfive je podana, tim je (cinnéjsi a méiZe predchézet nedorozuméni.”

Efektivni komunikace by méla byt hlavné vyvazena v poméru naslouchani a sdélovani, tj. druha strana by méla mit moznost se vyjadfit.
Podle Plaminka (2008) jsou poZadavky na tspésnou komunikaci také sebepfijeti, opravdovost, porozuméni, respekt, nadhled a nestran-
nost.'®

Zpracovala: Michaela Jefabkova, Klara Kovéacova

98 MIKULASTIK, Milan. Komunika¢ni dovednosti v praxi. Praha: Grada, 2003. ManaZer. ISBN 80-247-0650-4. 5. 133-134.
9 STRIZOVA, Vlasta. ManaZerskd komunikace. Cést | a Il. Praha: Oeconomica, 2006. ISBN 80-45-1134-7.
100 PLAMINEK, Jifi. Komunikace a prezentace: uméni mluvit, slySet a rozumét. Praha: Grada, 2008. ManaZer. Komunikace. ISBN 978-80-247-2706-6. s. 68-74.

55



Nazev lekce: EMPATIE, NASLOUCHANI, KOMUNIKACE

Téma lekce: Jak se naladit na druhého? Co ndm poméhd druhé skute¢né slySet?

Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizsich ro¢nikéi gymnazif

Casova dotace: 80 minut

Cile lekce:

Z4ci si vyzkousi naladéni na druhou osobu.

Z4ci analyzuji a reflektuji svoje schopnosti naladéni se na druhé.

Z4ci formuluji, co pomaha naladit se na druhého.

Z4ci si uvédomuiji existenci komunika¢nich bariér & Sumd.

Z4ci analyzuji a reflektuji mozné zkresleni komunikace a jeho dfisledky.

Z4ci formuluji, co pomaha k jasn&jsi komunikaci bez sumdi.

1. ¢ast - Zcitlivéni na téma

Cilem této Césti je zvédomit u Zakii téma naladéni na druhého, nechat je prakticky si toto naladéni vyzkouset

a nasledné reflektovat, jak se jim to daff a co jim v tom miiZe pomoci.

Nézev Particka - Hadej, kdo jsem?
Cas 30 minut
Pomiicky l4dné

Popis €innosti

Z4ci si zahraji hru, kterd je zndmé i diky televiznimu pofadu Partitka. Rozdéli se proto do trojic. V kazdé trojci
bude jeden tazatel a zbyli dva Zaci utvofi dohromady jednu osobu. Dohodnou se spolu, kterou osobu budou
ztvartiovat. Ukolem tazatele je pak zjistit, o jakou osobu se jedna. MiiZe pouZivat otevfené i uzaviené otazky.
Nesmi ovSem poufZit otdzku ,Kdo jsi?". Dvojice, kterd tvofi jednu osobu, pak na otdzky odpovidd spolecné ve
stejnou chvili. Doptedu se nedomlouvaji. SnaZi se spolecné tvofit odpovéd'tim, Ze mluvi pomalu a ladi se jeden
na druhého, aby poznali, kam odpovéd sméfuje a jaké slovo chtéji fici. Mluvi opravdu soucasné. Postupné se
vystiidaji vSechny trojice. Jedna trojice vZdy provadi aktivitu a ostatni sleduji. Pokud pracujete s vétsi skupinou,

neZ je 10 osob, doporuujeme aktivitu upravit dle doporugeni v pozndmkach.

Instrukce

Nyni si zahrajeme trochu upravenou verzi hry ,Hadej, kdo jsem"”. Utvoite si, prosim, trojice. \V kazdé trojici se rozdé-
lite nésledovné - jedna osoba bude tazatel a dal3i dvé osoby z trojice pak budou dohromady vystupovat jako jedna
osobnost. Ukolem tazatele je klast otézky a zjistit, o jakou osobnost se jednd. M{iZe pouzivat uzaviené i oteviené
otézky, ale nesmf poloit otazku ,Kdo jsi?". Ukolem dvojice je vybrat si osobnost a nasledné odpovidat spole¢né
na otazky tazatele. Dvojice se nesmi dopfedu domlouvat, co odpovi, mluvi vZdy oba soucasné a snazi se na sebe

naladit tak, aby utvofili jednohlasnou odpovéd:. Postupné se vystfidaji vSechny trojice. Ktera by chtéla zait?

Otazky k reflexi

Pro tazatele:

Ceho si vsimli tazatelé?

Jaké bylo pro tazatele poslouchat takovy druh sdéleni?

Pro v3echny:

Jaké to bylo? Ceho jste si vgimli?

Co bylo na synchronnim odpovidani té7ké? Pro¢?

Co bylo na synchronnim odpovidani snadné? Pro¢?

Co vam pomohlo odpovidat spolecné? Diky cemu se vam to dafilo? Kvili cemu se vam to naopak nedafilo?

Co dalsiho mGze pomoci naladit se na druhého?
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Poznamky

Casova dotace je koncipovéna na stfedné velikou skupinu Pokud pracujete s vét$i skupinou, je tfeba bud poti-
tat s vétsi Casovou dotaci, anebo je mozné vybrat pouze jednu nebo nékolik trojic, které aktivitu demonstruji.
PopiSeme skupiné aktivitu a vybereme dobrovolniky, ktefi se k aktivité pfihlasi. Vybrand trojice pak aktivitu
provede pred ostatnimi, ostatni pouze pozoruji a v reflexi vyjadiuji, co vidéli. Hru je mozno upravit také tak, Ze
tazatelem je vyuCujici a odpovidd mu vybrana skupinka Zakd. Skupinka musi byt tak velkd, aby jesté bylo moZno
odpovéd spolecné formulovat, doporucujeme maximélné 3 osoby.

Pokud nevychézi trojice, je mozné udélat ctvefici. Bud budou 2 tazatelé a 2 odpovidajici, nebo 1 tazatel a odpo-
vidajici budou 3. Bude pro né v3ak té73i sladit spolenou odpovéd.

Tato hra vede velmi Casto k vtipnym situacim, coZ je zamysleny pfinos. Je vak tfeba i tak dét pozor, aby se Zaci
pouze nesméli, ale snaZili se opravdu formulovat odpovédi.

Cilem hry neni uhodnout osobnost. Pokud by to Zékiim dlouho trvalo, je mozné hru zastavit, podékovat, ocenit,
jak se jim to dafilo a prejit k reflexi. Cilem je si zejména uvédomit, jak je tézké naladit se na druhou osobu, co
miiZe pomoci atp.
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2. ¢ast - Nosna technika

Cilem této casti je zprostiedkovat Zikim zdZitek zkresleni komunikace a vést je k uvédoméni, jak miiZe toto zkresleni vznikat.

Nésledné je cilem, aby Zaci formulovali, jak predchazet zkresleni v komunikaci a proc.

Nézev Metamorfézy piibéhu
Cas 40-50 minut
Pomiicky Volitelné: flipchart papiry a fixy/tabule a kfidy

Popis innosti

Z4ci opét pracuji ve trojicich (& malych skupinkach). Tentokrét je v kazdé skupince jeden vypravé a zbyli dva
(nebo vice) jsou posluchaci. Mluvci vypravi posluchaciim ve skupince svilj pfibéh. Ukolem posluchaci je tedy
naslouchat tak, aby ndsledné mohli pfibéh prevypravét.

Poté, co vypravéc ve skupince odfiké piibéh, sejde se celd tfida v kolecku. Jednotlivi posluchaci budou postupné
vypravét piibéhy, které slySeli od svého vypravéce. Zacne jedna skupinka, dalsi skupinky poslouchaji pfibéhy
ostatnich a postupné se vystidaji. Béhem toho, co jeden posluchac ze skupinky mluvi, jsou dal3i posluchaci z
jeho skupinky na chodbé, aby se vzajemné neslySeli. Zbytek tfidy, v¢etné jednotlivych vypravéch si vyslechne
postupné vechny piibéhy zformulované posluchaci.

Po odfikani pribéhl probéhne reflexe toho, jak se pribéhy lisily, ¢im je to zplisobené atp.

Instrukce

Rozdélte se prosim do trojic (skupin). V kazdé trojici (skupince) bude jeden vypravé¢, ostatni budou poslucha-
Ci. Vypravéc bude vyprévét sviij libovolny pfibéh, posluchaci budou pozorné naslouchat tak, aby mohli pribéh
nasledné odvypravét. Najdéte si v trojici (skupince) misto a nyni méte 3 minuty na odfikéni pfibéhu. Poté se
vratte zpét do krouzku.

(Probéhne odfikani pfibéhi)

Nyni si poslechneme pfib&hy od jednotlivych skupin. Bude to probihat nasledovné. Kazdy posluchac ze skupiny
nam fekne, co sly3el. Posluchati se viak nesmi vzajemné ovliviiovat, proto ve tfidé zlistane vidy jen jeden, ktery
bude mluvit, ostatni posluchati z dané skupinky pockaji za dvefmi a postupné se vystfidaji v mluvenf. Posluchac,
ktery uZ svij pfibéh odfikal, mizZe ve tfidé zlistat. VaSim tkolem jako tfidy je peclivé poslouchat a vSimat si
pfipadnych rozdilli ve verzich jednotlivych posluchacii. Vypravéci do pfibéhl nezasahuji, budou mit moznost se
vyjadiit pozdéj.

Otazky k reflexi

Otézky na vypravéce:

Chcete svij pfibéh néjak korigovat?

Jaké to bylo poslouchat sviij pibéh od nékoho jiného?

Jak jste se citili, kdyZ pfib&h vyznél jinak, nez si myslite, Ze jste ho vypravéli?

Cim si myslite, e mohlo vzniknout zkresleni?

Otézky na viechny:

Ceho jste si viimli?

Jak se stejny pfibéh od rliznych posluchatii lisil? Proc si myslite, Ze tomu tak je?

Jak si myslite, Ze vzniklo zkresleni?

Jak souvisi zkresleni s osobou vypravéce a jak s osobou posluchace? Co dalsiho mohlo pribéh zkreslit?
Co dalstho mlze komunikaci obecné zkreslovat/ovliviiovat? Co to pro komunikaci dvou lidi znamend?
Jaka je vase zkusenost se zkreslenim komunikace?

Jak se zkresleni komunikace vyvarovat? Co mlze pomoci, aby byla komunikace jasnd?
V ¢em je jasnéjsi komunikace uZite¢nd?
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Poznamky

Casova dotace potitd s mensi skupinou (cca 10-12 Zaki). PFi préci s vét$i skupinou je tfeba aktivitu upravit.
Prvni mozZnosti je zkrétit ¢as na vyprdvéni pfibéhu (doporucujeme v3ak nechat alespoit 1,5 minuty).
Druhou mozZnosti je nechat aktivitu provést pouze jednu nebo nékolik skupinek. Ostatni budou pozorovatelé.
Skupinku |ze vybrat na zakladé dobrovolnosti.

Tip:

Pokud si myslite, Ze je to vhodné, sepiste spolecné s Zky na flipchart papir nebo tabuli tipy na efektivni komu-
nikaci - tj. odpovédi na otdzky - jak pfedchdzet zkresleni, co mGiZze pomoci, aby byla komunikace jasné&jsi atp.

Rizika:

MiiZe se stat, Ze Zaci nebudou védét, jaky pfib&h vypravét. MiZeme jim proto pomoci zadénim tématu vypravo-
vani, co opravdu zaZili, napt. co jsem délal v¢era, kde jsem byl naposledy na dovolené, jak probihal nas Stédry
den atd.

P¥i cvieni je skutecné tfeba, aby si Zaci naslouchali. Pokud naslouchéni nefunguije, proberte nejdfive se zaky jeho
diileZitost, pfipadné nastavte (nebo pfipomefite) pravidla prace ve skuping, mezi kterd patfi vétSinou véci jako
,mluvi jen jeden”, ,vzdjemné si naslouchdme" atp.

Rizikem je rovnéz to, Ze Zaci budou vyprévét néjaky neslusny p¥ibéh. V takovém piipadé je tfeba vyhodnotit, zda
je vhodné, aby jej vSichni posluchaci odfikali, a situaci tak spiSe prejit s nadhledem (i neslu$né prib&hy mohou
vyznét rlizné). Nebo zda je pfibéh v trovni, kdy je tfeba zasdhnout a vypravéni prerusit s tim, Ze se k sobé chova-
me slu3né a také sluSné hovoiime, proto tento pribéh nesplfiuje pravidla skupiny atp.

3. €ast - Zodpovézeni tematické otazky

Cilem této césti je, aby si kaZdy Zak / kaZzda Zikyné zodpovédél/a tvodni otdzku a zhodnotil/a osobni pfinos lekce.

Utitel/ka v kruhu zopakuje Gvodni otdzky a vyzve Zéky, aby si je sami pro sebe zodpovédéli, pfipadné si napsali ke kaZdé otézce jeden hlavni

bod.

Otazky: Jak se naladit na druhého? Co ndm poméhé druhé skutecné slyset?

Poté umoznime Zékiim sdilet jejich odpovédi (pokud zbyde ¢as).

V zévéretné diskuzi ucitel/ka také okomentuije, jak se pfibéhy méni, kdyZ do nich ¢lovék zaséhne védomé a v upravené verzi posila dal
- neni'to etické, coz se da dobfe ilustrovat tak, aby si déti predstavily, jak se $ifi dél pibéh obsahujici nepravdivé informace o nich samotnych.

Nésledné vedeme Zaky ke zhodnoceni pfinosu lekce (viz kapitola Riizné druhy reflexe). Zde doporucujeme jen techniky rychlého shmuti

pro piehled, jak Zaci hodnoti lekci a jeji pfinos.
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KOOPERACE A SPOLUPRACE

Teorie

Jiz samotny edukacni systém OSV ndm napovidd, Ze jednim z jeho zékladnich a nejobecnéjsich cilii bude vybavovani jedince socialnimi
dovednostmi. K tomu, aby to bylo moZné, je nutnd interakce mezi lidmi, skrze niz k osvojovani & k posilovani socialnich dovednosti dochdzi.
Apravé kooperace predstavuje ucebni strukturu, kteréd se mimo jiné formovanim socialnich, také specificky skupinovych, dovednosti vyznacuje.

Je kooperace totéZ co préace ve skupinach?

Casto se za kooperaci myIng oznatuje préce ve skupinach & skupinové vyucovani. Samotnd prace ve skupinach viak piedstavuje pouze
organizacni formu, v niZ jesté nutné nemusi ke kooperaci mezi jednotlivymi ¢leny dochdzet.™" Pokud chceme, aby ke kooperaci v ramci
skupiny dochdzelo, je nutné ucebni situaci védomé kooperativné nastavit. Obecné Ize fict, Ze pokud mé skupina pracovat efektivné, musi
spliiovat nasledujici:

e (lenové skupiny ve svém tkolu & otazce zohlediiuji vice ne? jeden pohled - dochézi tak ke konfrontaci réiznych nazord;
e Clenové skupiny jsou k réiznosti pohledi otevfeni - berou je v potaz, zkoumaji je a reaguji na né;
* Interakce ¢leny skupiny vzéjemné obohacuje a vede ke skupinovém védéni i k lepSimu porozuméni zkoumané otazky/tkolu.™®

Utebni situaci lze uspofédat do tfi zakladnich typ: kooperativné, kompetitivné a individualné. Obecné je pro typ ucebni situace urcujici
to, v jakych interakcich a v jakém typu zévislosti se Zaci vzajemné ocitaji. Porovnani téchto tii zakladnich typd ucebnich situaci by mélo vést
ke snaz8imu a komplexnéjsimu pochopeni principil kooperace.

Pfi kooperativnim usporadani ucebni situace dominuje princip spolupréce clenli ve vztahu ke stanovenému cili. To, ¢eho jedinec dosah-
ne, je ovlivnéno cinnosti celé skupiny, kterd ma pak ve svém celku prospéch z ¢innosti kazdého jednotlivce. Z&kladnimi pojmy kooperativni
vyuky jsou tedy ,sdileni, spoluprdce, podpora”.'® V tomto typu uspofddéni je vyrazna podminénost cinnosti jednotlivce a skupiny - jedinec
profituje ze skupiny, coz je primamim smyslem kooperace, a skupina soucasné profituje z ¢innosti svych ¢lent. Jinymi slovy, skupina by
nemohla svého cile dosdhnout bez kazdého svého jednotlivého ¢lena.

Pro kompetitivni ucebni situaci je charakteristické konfrontace, souté? a boj. Zaci jsou mezi sebou v takzvané negativni vzajemné zévislos-
ti, coZ znamend, Ze Gspéch jednoho je bezpodminetné spojen s netispéchem druhého - stanoveného cile mohou dosdhnout jen néktefi.'*
V takto nastavené situaci tedy miiZe vyhrat ,jen jeden”.'® Ucebni situace déli ve svém principu ¢leny na vitéze a na poraZené.

Poslednim typem uspofadani ucebni situace je uspofadani individualistické. Takové uspofadani se vyznacuje absenci zvislosti na ostat-
nich Zacich. Zak/yné neni pfi dosahovani cilli zavisly/zavisla na Cinnosti ostatnich a postupuje vlastnim tempem dle pfedem stanovenych
kritérif."%

Jak miZeme kooperaci rozumét?

Z toho, co bylo doposud fe¢eno, Ize kooperaci oznatit za spolecnou cestu ke spolecnému cili.""” Bude-li napfiklad matka s dcerou spolet-
né péct narozeninovy dort a jejich ¢innost ma mit kooperativni povahu, budou mit z této Cinnosti uZitek obé. Jejich spolecnym cilem mize
byt napt. potésit tatinka jeho oblibenym dortem, pficemzZ obéma zaroveri cinnost miZe prinést jesté dalsi osobni uZitek - napf. matka bude
mit vice ¢asu na veCerni jogu a dcera se nauci novy recept. Kooperacni struktura tedy existuje tehdy, kdyZ vsichni Gicastnici Gkolové situace
chdpou, Ze je dosazeni jejich cile podminéno ostatnimi ¢leny.%®

101 KASIKOVA, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni skola. Vyd. 2., roz5. a aktualiz. Praha: Portél, 2010. ISBN 978-80-7367-712-1.5.19.
12 Tamtéz, s. 23-24.

1% Tamtéz, 5. 27.

1% Tamtéz, 5. 27.

15 Tamtéz, 5. 27.

1% Tamtéz, 5. 28.

107 REZAC, Jaroslav. Socialni psychologie. Bmo: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-48-6. 5. 86.

196 KASTKOVA, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni skola. Vyd. 2., roz5. a aktualiz. Praha: Portél, 2010. ISBN 978-80-7367-712-1.5. 29.
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Pojem kooperace |ze také chapat jako povahovy rys Zéka - pak hovofime o kooperativnosti. Tento povahovy rys se u Zéka/Zékyné projevuje
predevsim v tom, jak pfijme kooperativné nastavenou situaci.’ Kooperativnost se projevuje v Zakovych reakcich, v ochoté v tikolu setrvat
a podilet se na ném. Ackoliv se jedna o urcitou vrozenou tendenci, kooperovat se ¢lovék ve velké mite uci skrze zkusenosti." Z tohoto
dilvodu je potiebné Zaklim poskytovat u¢ebni situace, ve kterych mohou kooperativnost posilovat.

V posledni fadé se pojem kooperace vztahuje k chovani 7ak(i v ugebnich situacich. Zak/yng se nemusi v urcitych situacich chovat koope-
rativné, a to bud' na zékladé vnéjsich podminek (napt. véfi, Ze se na tézkou zkousku épe pfipravi samostatné), nebo na zakladé vnitnich
podminek (napf. Zdk/yné by se citil ohroZen / citila ohroZena mezi kompetitivné nastavenymi jedinci)."" U¢itel/ka by mél/a mit na paméti,
Zeipfes kooperativni nastaveni situace a pfitomné kooperativnosti u ditéte se ono nemusi kooperativné chovat.Vtomto pfipadé je vhodné
takovou situaci prozkoumat a pokusit se identifikovat (pfipadné odstranit), jaké podminky tuto okolnost zpiisobuii.

Cim se kooperativni ueni vyznacuje?

At uZ se rozhodneme na kooperativni u€eni nahlizet z jakéhokoliv Ghlu, podstata tohoto ucebniho systému bude vZdy stejnd. Piijde o systém,
ktery vychdzi z principii kooperace, realizuje se skrze malé skupiny a prioritnim cilem bude kognitivni a osobnostné sociélni rozvoj."

0 kooperativnim u¢eni mzeme mluvit v pipadé, Ze spliiuje nékolik zakladnich znakd, které zaroven predstavuji jeho opérné body.
V pfipadé, Ze nékteré znaky nebudou b&hem ucebni situace piitomné, efektivita ucebniho procesu se bude snizovat.

Jednd se o ndsledujici znaky:"

e Pozitivni vzajemna zavislost - Zaci si jsou védomi toho, Ze v u¢ebni situaci nemohou uspét, pokud neuspéji ostatni clenové skupiny.
Vjejich zajmu tedy je, aby doslo k ukoncenf Gkolu. Pozitivni vzajemnou zévislost podporuje to, pokud dojde k rozdélenf ikold/informa-
ci, roli nebo je zvolend vhodnd odména.

e Interakce tvafi v tvar - spolecny tkol je pInén v malych skupindch, a to idedIné v poctu 2-6 ¢lend. Je dlleZité, aby byly zajiSténé pod-
minky, pfedevsim prostorové a tasové, které takovy typ interakce umoziuj.

e 0Osobni odpovédnost, osobni skladani uctli - vykon kazdého ¢lena skupiny je hodnocen a je zéroveri uZitkem pro celou skupinu.
Neuspéje-li jednotlivec, neuspéje ani celd skupina. Smyslem je skrze skupinu posilit jednotlivce, ktery by mél byt pak schopen podob-
ny tkol vykonat samostatné. Osobni odpovédnost za tikol podporuje vybirani vysledki prace namatkou od jednotlivce ¢ individudinim
testovanim spole¢ného tkolu.

e Formovani a vyuZiti interpersondlnich a skupinovych dovednosti - skrze kooperaci dochdzi k vybavovani ¢i k posilovani socialnich
dovednosti, jako je napfiklad: naslouchéni, argumenta¢ni dovednosti, asertivni komunikace, ovlddnuti emoci, ovlddnuti touhy se pro-
sadit za kazdou cenu apod.

* Reflexe skupinové cinnosti - skupinové cinnost musi byt reflektovana, od reflexe se do jisté miry odviji efektivita skupinové ¢innosti.
Reflexe také u Zakli zabezpecuje mysleni na metakognitivni Grovni a to vede ke zvySovani intelektové Grovné zaka.

Zpracovala: Monika Simakova, Kléra Kovagova

199 KASIKOVA, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni skola. Vyd. 2., roz5. a aktualiz. Praha: Portél, 2010. ISBN 978-80-7367-712-1.5. 29.
"0 Tamtéz, 5. 29.
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M Tamtéz, s. 37-38.
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Nazev lekce: UCIME SE KOOPEROVAT

Téma lekce: Co je to kooperace a co ji miiZe podpofit?

Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizsich ro¢nikéi gymnazif

Casova dotace: 80 minut

Cile lekce:

e 74ci rozumi pojmu kooperace a kompetice.

e 74ci pojmenuji vjhody kooperace oproti kompetici.

e 7acivédi, co podporuje efektivni kooperaci.

e 7aci si vyzkousi kooperaci s ostatnimi v ramci kooperativniho tkolu.

1. cast - Zcitlivéni na téma

Cilem této césti je naladit Zaky na téma, vést je k pochopeni pojmii kooperace a kompetice a k pojmenovani vyhod kooperace.

Nézev Kresba jednou tuzkou
Cas 30 minut
Pomiicky Papiry, psaci potteby (doporucujeme fixy)

Popis innosti

Z4ci se nejprve rozdéli do dvojic. Jejich tikolem bude spolecn& bez pousiti slov nakreslit tfi obrazce
- slunicko, domecek, Iva. Kresba probihd tak, Ze oba Zaci chyti spolecné jednu tuzku a bez predchozi
domluvy spolecné kresli zadané obrazce na papir. Poté probéhne reflexe.

Instrukce

Nejprve vés poprosim, abyste se rozdélili do dvojic. AZ budete rozdéleni, najdéte si misto v prostoru
a posadte se tam vedle sebe. (Zdci hledaji misto) Nyni ode mé dostanete papir a tuzku. Vasim tkolem
bude spolecné nakreslit tfi obrazce, a to slunitko, domecek a Iva. Tvorba bude probihat tak, Ze chytnete
spolecné jednu tuzku a bez naprostého mluveni budete kreslit. Poté si spole¢né popovidame o tom, jak
se vam tvorba dafila.

Otazky k reflexi

Jak se podle vds tvorba dafila? (vedeme Zdky ke zhodnoceni procesu tvorby)

Co bylo bé&hem tvorby funkéni a co naopak tvorbé zamezovalo? (vedeme Zaky k popisu toho, co bylo
béhem aktivity funkcni/nefunkéni, pricemz pokud Zéci postupovali kooperativné, pravdépodobné dosli
ke spolecnému cili sndze)

Proc je podle vés vyhodn&jsi zvolit kooperativni cestu neZ jit ,proti sob&" a snafit se kresbu vytvofit
podle svych predstav? (vedeme Zdky k pojmenovani vyhod kooperace)

Casto se ve vztahu ke skupinovym tikol&im hovofi o slovech kooperace a kompetice. SlySeli jste uZ nékdy
tato slova? Pokud ano, zkuste je vysvétlit vlastnimi slovy (vedeme Zaky k porozuméni pojmim koope-
race a kompetice)

Ve kterych situacich bézného Zivota by spolu mohli lidé kooperovat? (vedeme Zaky k prenosu témat do
bézného Zivota)

Kdy jste méli moznost kooperovat? Jak to dopadlo? (vedeme Zdky k uvedeni prikladd z béZzného Zivota
a ke zhodnoceni vlastni zkuSenosti)

Poznamky

Ucitel/ka zné zdsady kooperace, aby dle nich zaddval/a aktivity.
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2. ¢ast - Nosna technika

Cilem této casti vyzkouset si kooperovat ve skupiné, zhodnotit proces kooperace a uvédomit si, co kooperaci podporuje.

Nézev Dramatizace pfislovi

Cas 50 minut

Pomiicky @Papirkys predepsanymi pfislovimi

Popis ¢innosti Z4ci se nejprve rozdéli dle pottu do mensich skupin. Poté jim ucitel/ka da papirek s pfislovimi, ktera budou

mit za kol ztvarnit skrze dramatickou techniku Zivy obraz (viz pozndmky k aktivité). Nasledné budou Zivé
obrazy prezentovany a rozehrdvany s tim, Ze zbylé skupiny hadaji, jaké pfislovi dand skupina zobrazuje.

(Prislovi jsou pfipravena v pfiloze véetné prazdnych fadkd, kam si mdZete doplnit dalsi pfislovi dle vaseho
vybéru)

Instrukce Nejprve se rozdélte do mensich skupin. Poté ode mé kazdd skupina dostane papirek, na kterém je napsané
jedno pfislovi. Vasim kolem bude vymyslet a ztvérnit Zivy obraz na dané téma (pfislovi), aby v idedInim
pHpadé ostatni skupiny poznaly, o jaké pFislovi se jedna. Zivy obraz se tvofi tak, Ze se spole¢né postavite
do néjakych nehybnych pozic a zaujmete urcity vyraz ¢i gesto. Vznikne zkrdtka takové nehybné sousosi.

Zivy obraz nasledné na tlesknuti rozehrajete, bude proto dilleZité dobfe znét svoji roli. Ostatni se pokusi
uhddnout, jaké pfislovi jste se pokusili znazomit.

Otazky k reflexi Jak se vdm dafilo pracovat ve skupiné? (vedeme Zaky ke zhodnoceni kooperace ve skupiné)
Jak se vam podle vas podafilo tikol splnit? (vedeme Zaky ke zhodnoceni skupinového cile)

Je néco, co byste pfisté pottebovali v rdmci spolecného dkolu jinak? Pokud ano, co to je? (vedeme Zdky
k pojmenovdni moZnych nefunkénich postupd)

Jakd byla vase role ¢i vas kol ve skupiné? (vedeme Zaky k pojmenovani své role/ikolu, pficemZ zaroveri
zjistujeme, zda se kazdy z Zakd podilel na spolecném cili)

Jaké zasady je tedy vhodné dodrZovat, aby se vam v rdmci skupiny dafilo kooperovat? (vedeme Zdky
k pojmenovéni zdsad kooperace)

Pro¢ je podle vds v Zivoté dobré umét s druhymi kooperovat? (vedeme Zaky k presahu tématu do jejich
bézného Zivota)

Poznamky Zivy obraz predstavuje techniku, skrze kterou 7aci zobrazuji n&jaky jev, osoby & situace, a to beze slov
a bez pohyb(1."" Z4ci se tedy musi spole¢né postavit do n&jakého ,sousosi”, které mize vychazet z tématu,
problému, pozice nékterého ze 7akéi apod. Zivy obraz miize byt také rozehran - v p¥ipadé lekce OSV dopo-
ru¢ujeme, aby doslo k rozehrani Zivého obrazu za pomoci signalu ucitele/ucitelky (napf. tlesknuti), a stejné
tak by mélo dojit k zastavenf akce.

Nevolime pfislovi, kterd jsou obtiznd pro dramatizaci (absence postav, abstraktnost apod.)

Dbdme na to, aby skutetné dochdzelo ke kooperaci, tj. vyuZivime doporuceni z teoretického zakladu nebo
z teorie k této lekci, napt. rozdéleni roli ve skupiné atp.

3. ¢ast - Uzavreni lekce

Cilem této casti je, aby si kazdy Zak / kazda Zakyné zodpovédél/a tivodni otdzku a zhodnotil/a osobni pfinos lekce.

Ucitel/ka v kruhu zopakuje Gvodni otdzky a vyzve Zaky, aby si je sami pro sebe zodpovédéli. Pfipadné umozni Zak(im sdilet své odpovédi.
Poté je vede ke zhodnocenf pfinosu lekce (viz kapitola Riizné druhy reflexe).

T4VALENTA, J. Metody a techniky dramatické vychovy. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-1865-1.5.157.
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Papirky s pfislovimi

Tak dlouho se chodi se dZzbanem pro vodu, az se ucho utrhne.

Bez prace nejsou kolace.

Jak se do lesa vol3, tak se z lesa ozyva.

Co o¢i nevidi, to srdce neboli.

Co se skadliva, to se rado miva.

Dvakrat mér a jednou fez.

Chybami se ¢lovék uci.

Kdo jinému jamu kopa, sam do ni pada.

Ranni ptace dal doskace.
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RESENI KONFLIKTU

Teorie

Co jsou to konflikty?

Zivot bez konfliktd, vétny klid a harmonie. .. Predstava pro nas mozné idedIni, ale jak to tak s idedlnimi vécmi byva, neexistuji, jsou
nedosaZitelné, zkrdtka utopické. Pokud bychom neprozivali konflikty, znamenalo by to, Ze nemédme Zadné pudy, pocity, zmény, radosti.
Byli bychom bezdusi a nelidsti. Konflikty jsou pfirozenou soucésti naseho Zivota, jsou nevyhnutelné a prochdzime jimi jiz od prvnich stadii
vyvoje. Problematické jsou v3ak konflikty, které se nefesi, tutlaji, potlacuji, nekomunikuiji. Z takovych nevyfesenych konfliktd vznikaji vétsi
problémy, neZ byly na potatku samy o sobé, a ¢asto se mohou projevit také na télesné Grovni rliznymi zdravotnimi obtizemi."™ OSV posky-
tuje prostor pro nacvik strategif a technik, zejména komunikacnich, které vedou k pfedchdzent, zmirnéni a pfipadné odstranéni konfliktu.

Konflikt mGzeme obecné definovat ,jako stfetnuti dvou nebo vice navzdjem neslucitelnych (rozpornych) tendenci, sil, (motivi), které
vyvoldvaji prozitek napéti a zaroven tendenci napéti redukovat (odstranit) zménou stavu (feSenim konfliktu)"."" Nés zajimaji v souvislosti
s lekci konfliktni situace, v nichz se stietava néjaky vnéjsi faktor (vliv) s néjakym vnitinim faktorem daného ¢lovéka (stavem, vlastnosti,
tendenci apod.). Jako piklad mizeme uvést stret skupinového tlaku (vnéjsi faktor), jenz od ¢lovéka vyzaduje urcité chovani, se svédomim
jedince (vnitni faktor) ¢i vnitini neochotou se tlaku podfidit."” Interpersonalnim konfliktGim jsou pripisovény nésledujici znaky: alespor
dvé osoby v interakci, ktera je zaméFena zejména na to ovlddnout druhého, ovlivnit jej & potlacit, a to vSe ve prospéch svych vlastnich

zajma. Jak jiZ bylo zminéno, osobami vykazované akce a reakce jsou ve vzajemném protikladu.

Jaké postupy pfi konfliktech volime?

Konflikt mGZeme zvlddnout tfemi riiznymi zplisoby - bojem, ttékem i jeho vyFeSenim nebo odstranénim. Kazdy clovék dévé ve svém
Zivoté jednomu z téchto modeld prednost. Model boje je nutné spojen se stietem: branime se, zapasime nebo se hadame. Pi Gtéku se
jedné jednoduge o tinik od problému, jeho popirani & ignorovani. Casto diky tomuto modelu ziskame lepsi nahled na situaci. Dal$i mozné
rozdéleni postupd pfi konfliktni socidlni situaci je na obranu a ttok, tedy obrannou a titocnou agresi. Oba tyto pristupy se mezi aktéry stfi-
daji, nabaluji se negativni emoce, rodi se nepfatelstvi ¢i nendvist. Jednd se o bludny kruh, ktery Ize ,pfeseknout” pouze smirnym feSenim
konfliktu, spocivajicim v uzavieni kompromisu, cemuz vsak Casto brani pfehnany egoismus, domyslivost ¢i pomstychtivost. Jinak feceno,
reagovat na agresi agresi nevede k odstranéni konfliktu a je tfeba poskytnout partnerovi korektivni zkusenost, ktera vede k Gtlumu vlastni
agrese."® Jednou z moznosti takové korekce je pravé podani zpétné vazby, jemuz vénujeme jednu z podkapitol.

Hovoiime-li o konfliktech jako o urcitych mezilidskych interakcich, je ziejmé, Ze slozkou bude také komunikace. V nésledujicich podka-
pitoldch predstavime podminky efektivni komunikace a naopak typy neefektivni (neadekvétni) komunikace, kteréd ¢asto jde ruku v ruce
s konfliktni situaci.

Jaké jsou typy neefektivni (neadekvétni) komunikace?

Jedno z moznych déleni neadekvatnich typ komunikace, které je dostatecné ilustrativni, je nasledujci:

Podrobiva komunikace - ¢lovék se snaZi zachovat klid i za cenu neustélého vyjadfovani souhlasu, omlouvani se a usmifovéni.
Karatelska komunikace - obsahuje neustale napominani, kritizovani, odmitani ¢i vycitani.

Chladna komunikace - jednd se o chladnou, pfehnané korektni, bezcitnou, monoténni (aZ , pocitacovou"”) komunikaci.

Irelevantni komunikace - nevécna, odvadéjici pozornost jinam, ignoruje to, co délaji ¢i o cem hovoif ostatni.”?

"5 KERN, Hans. Pehled psychologie. \lydani druhé, opravené. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-426-5. 5. 244-245.

16 REZAC, Jaroslav. Socidlni psychologie. Bmo: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-48-6. 5. 150.

" Tamtéz, s. 151.

118 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Viyd. 2., roz5. a pieprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9.5.351.
19 REZAC, Jaroslav. Socigini psychologie. Brno: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-48-6. 5. 123.
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Jaké jsou znaky efektivni komunikace?
Za efektivni komunikaci mGZeme oznacit takovou vyménu obsah, kterd spliiuje ndsledujici znaky:

Nezkreslenost - obsah sdéleni odpovidd tomu, co chtél komunikujici predat. Jakykoliv prvek v komunika¢ni situaci viak mlze zapficinit
jeho zkresleni, tzv. Sum v komunikaci. Napfiklad snizi jeho Gplnost ¢i posune jeho smysl.

Platnost - platné je takové sdélent, které odpovida skutecnosti, jiZ symbolizuje. Pro ilustraci mizeme uvést napfiklad tzv. manipuldtory Ci
Sarlatany, ktefi ¢asto pouZivaji rliznych neobvyklych slov, jez mohou znit vznesené a hluboce filozoficky a byt pouZzita dokonce v souladu
s logikou, ale jsou za nimi nepodloZené, prazdné i IZivé obsahy.

Vcasnost - jedné se o sdéleni, u néhoZ Ize bez stresu realizovat ¢innost, kterou navozuje (napf. zména jednani ¢i dvaha). Jednoduse,
mZe-li jej pfijemce v klidu vyuZit (napt. k sebekorekci).

Ochota prijimat - pro efektivni komunikaci nestaci pouze to, aby komunikujici efektivné ,vysilali”. Je nutné, aby na druhé strané byla
ochota pfijimat sdéleni. Co mlZeme udélat pro to, aby byla sdéleni ochotné pfijimana?

e Kompatibilita slovni zdsoby - je teba pfizplsobit pouZivani slov slovni zdsobé& naSeho partnera, pfipadné béhem zévazného dialogu
pouZité pojmy vzdjemné ujasriovat.

e (Ocni kontakt - nejde jen o to, aby se partnefi vidéli", ale udrZeni pohledu do ot je povaZovano za znak upfimnosti. Uhybéani pohledem
byvé Casto vniméno negativné (zvIasté v nékterych kulturach).

* fyzicky postoj, proxemika a necitelné projevy - v pfijeti sdéleni zaleZi také na tom, jak jsou tyto prvky komunikace v souladu s tim,
co sdélujeme. Projevy, jako je nasmérovani postoje k partnerovi, piekiizené ruce, naSpulené rty nebo kréeni ramen, byvaji ¢asto mimo-
volné a ve vypjatych situacich mohou byt interpretovany jako projev nesouhlasu, ¢i dokonce odmitani.™

Co je to zpétnd vazba?

Zpétné vazba je jev, ktery se vyskytuje viude kolem nés, v pfirodg, technice a v nasi kazdodenni komunikaci. UpIné jednoduse lze fici, 7e
zpétnd vazba je informace, kterd nas upozoriiuje na to, zda chovani néjakého systému je ¢i neni na spravné cesté. Jinak feceno, jedna se
o informaci poskytujici nahled na vnéjsi projevy néjakého Zivého i nezivého systému. Nejde o nic, co by bylo vytvofeno pro nai lidskou
kdykoliv, kdy se snazime s urcitym zdmérem pisobit na chovanijinych lidi. Nejedna se v tomto pfipadé o zpétnou vazbu, kterou provadime
mimodék pfi jakékoli reakci na déni kolem nds. Je promyslend a zaméfend na konkrétni charakteristiky.'?" V komunikaci se jedna o néjaky
verbalné zpracovany zéZitek, at jiz pozitivni, ¢i negativni. Jejim fizenym vyuZivanim v komunikaci chceme dosdhnout toho, aby si jeji aktéfi
|épe uvédomili své proZivani a navzajem Iépe porozuméli chovani druhého. Jde tedy o reflexi jak vlastnich vysilanych signald, tak signalli
druhého.'? Je zde poskytnuta také pfileZitost nejen si zpétnovazebni informace uvédomit, ale také je v budoucnu poufZit ke korekci urci-
tého jedndni.'V tomto Ize pozorovat potenciél pro pfedchazent ¢ zmirfiovéni konfliktd, které jejim prostfednictvim sleduje lekce v této
metodice. V ndsledujici ¢asti pfedstavujeme moznou podobu podavani zpétné vazby, kterd ma Siroké vyuZiti v bézné komunikaci.

Jak efektivné formulovat zpétnou vazbu?

Efektivni mame na mysli takovou zpétnou vazbu, kterd prispivé oteviené komunikaci, vede k jasné formulaci ,sém/sama za sebe”,

bez hodnoceni druhého:

e Jacitim"... vyjadiujeme své proZitky a pocity.

e KdyzZ ty" (néco délas) ... popisujeme konkrétni chovani partnera, které v nas vzbuzuje vyjadiené pocity, stéle mluvime za sebe
a vyvarujeme se hodnoceni chovdni, rysd €i vlastnosti partnera.

e ProtoZe"... pokud to vime (nenito vZdy nutné ani mozné), vysvétlujeme, pro¢ nds ovliviiuje chovani druhého a jak konkrétné.

e Apiél/abychsi”... vyjadfujeme piani o zméné chovani partnera v konkrétni situaci, které zplisobi, Ze se ve vztahu budeme citit Iépe,
a zdroven ddvame partnerovi prostor k dal3i diskuzi ¢i pfimo vyjednévéni.'*

120 REZAC, Jaroslav. Socialni psychologie. Bmo: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-48-6.5.123-127.

121 REITMAYEROVA, Eva a Véra BROUMOVA. Cilend zpétnd vazba: metody pro vedouci skupin a ucitele. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-317-8.5. 10-14.
122 GILLERNOVA, llona a Lenka KREJCOVA. Socidlni dovednosti ve Skole. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3472-9.5.13.

125 REITMAYEROVA, Eva a Véra BROUMOVA. Cilend zpétnd vazba: metody pro vedouci skupin a ucitele. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-317-8.5. 10-14.
124 GILLERNOVA, llona a Lenka KREJCOVA. Socidlni dovednosti ve Skole. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3472-9.5.92-93.
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Je pochopitelné, Ze oteviené vyjadfovéni pocitli nemusi byt pro mnoho lidi snadnou zéleZitosti. Snizovani nepfijemnych pocitl mize
pomoci pravé nacvik této dovednosti b&hem lekci OSV. Tzv. asertivni komunikace, kam se tyto zplisoby otevieného a sebejistého reagovani
fadi, by méla pfispivat k vzajemné plynulé a efektivni komunikaci. Pro Gplnost zminime jesté nékolik dalSich doporucent:

Vhodné je takovou komunikaci vyuZivat zejména u dlouhodobych vztahli (osobnich, partnerskych, profesnich apod.).

Vyplati se Setfit pfilis silnymi vyrazy a slovy, kterd vyvolavaji pfehnané pocity viny a mohou vyvolat spiSe obrannou reakci (viz vy3e).

Popis chovdni, které na nas plisobi, je tfeba provést co nejkonkrétnéji a nejpfesnéji.

Mé&Ii bychom se vyhybat zev3eobecriujicim vyraziim (vZdycky, nikdy, neustéle).

Plati, Ze ¢im pfesnéji se ndm podaii popsat partnerovo chovani a nase pocity, tim vice prispéjeme k upevnéni jeho chovani nebo k Zddouci
zméné k ndm v situaci nepfijemného chovéni ¢i reagovéni. Takto popsané formulovani zpétné vazby, popisné, nehodnotici a oteviené,
mliZe postupné navozovat pozitivni zménu a vést k otevieni ,zaseknuté” komunikacni cesty.'”

Zpracovala: Katefina Plavkovd, Klara Kovacova

125 GILLERNOVA, llona a Lenka KREJCOVA. Socidlni dovednosti ve Skole. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3472-9.5.92-93.
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Nazev lekce: PREDCHAZIME KONFLIKTUM

Téma lekce: Jak mohu predchézet konfliktim?

Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizsich ro¢nikéi gymnazif

Casova dotace: 90 minut

Cile lekce:

Z4ci popisou konfliktnf situace ze svého Zivota a uvedou, jak byly tyto situace fegeny.

Z4ci analyzuji disledky neefektivnich forem komunikace.

Z4ci se seznami s teori poskytovani zpétné vazby jako jedné z moznych forem predchazeni konflikté.

Z4ci si vyzkous, jak predchézet konfliktiim za pomoci poskytovani zpétné vazby.

Z4ci si uvédomuji pfinos vyuZiti zp&tné vazby ve vztahu k predchazeni konflikttim.

1. cast - Zcitlivéni na téma

Cilem této casti je naladit Zaky na téma predchazeni konfliktim

a predstavit nékteré neefektivnich strategie feSeni konfliktnich situaci ze Zivota Zakd.

Nézev Konfliktni situace v mém Zivoté
Cas 30 minut
Pomiicky Velky papir, tabule, psaci potfeby

Popis innosti

Ucitel/ka nechd Zaky zamyslet se nad tim, co je to konflikt a nad konfliktnimi situacemi, které zazivaji ve svém
Fivotg, at ji jako piimi Gcastnici, ¢i jako pozorovatelé. Zaci si vyberou jednu ze situaci a uvédomi si, jakym
zplsobem byla situace fedena, jak jednali jeji dcastnici. Dale vyucujici vede Zdky k zamysleni nad tim, k jakym
pocitiim a nasledk(im smé&fuje feSeni jimi vybrané situace. Zaci dostanou na zamyslen a ptipadné zapsani
pfiblizné 5 minut. Kazdy bude mit za kol vymyslet jednu konfliktni situaci a popsat zplisob jejiho fesenti.

Vyucujici vyzve kazdého Zdka, aby uved| priklad konflikini situace a jejiho feSeni. Priklady zaznamenéva na
tabuli ¢i velky papir. Nad odpovédmi probéhne reflexe. Zékovské priklady situaci zaroven slouzi pro ucitele/
ucitelku jako podklad k dalsi aktivité.

Po reflexi aktivity ucitel/ka sezndmi Zdky s teorii zpétné vazby tak, aby ji byli schopni aplikovat v ndsledujici
aktivité, kterd je zamétena na ndcvik pfedchazenf konflikti za vyuZiti zpétné vazby.

Instrukce

Kazdy z vés jisté zaZil situaci, sam Ci ve svém okoli, ve které doslo k néjakému konfliktu. Pojdme se nyni pobavit
o tom, co to je konflikt, jak na néj lidé obvykle reaguiji, co ve vés vyvoldva za pocity?

Za konfliktni situaci tedy mizeme povaZovat takovou situaci, ve které mély strany rozdilny ndzor, potfebu,
zdjem, snahu, hodnotu apod., coZ vedlo k ur¢itému nepfijemnému zaZitku. Nyni dostanete ¢as se nad takovymi
situacemi zamyslet a vybrat jednu, u niZ popiSete jeji pribéh a také nasledky, které tato situace méla (jak probi-
hala komunikace v této situaci, jaké jste z ni méli pocity, zda se ji podafilo vyFesit apod.) Upozorfiuji, Ze pro Gcely
této aktivity neni nutné sdilet néjaké vylozené dramatické nebo osobni konflikty. Chceme si ukdzat postup
feseni konfliktu, a proto je mozné vybrat béZné situace, v nichZ si vice stran chce prosadit svou - jako napf. vybér

filmu v kiné, dohoda nad datem pro spole¢nou aktivitu, rozdilny nézor na traveni volného ¢asu atp. Nasledné

vvvvvv

Spolecné jsme si ukdzali, jaké zplsoby feSeni nefunguji a jaké mohou fungovat. Nyni vés sezndmim s formou
feSeni konfliktnich situaci, jeZ je povaZovana za jednu z nejvice efektivnich. Jednd se o zpétnou vazbu.
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Otazky k reflexi

Jaké feseni konfliktnich situaci jsme zde slySeli? (vedeme Zdky k rekapitulaci jimi uvedenych situaci)

Uvedte, co v feSeni popsanych situaci fungovalo a co naopak vedlo k tomu, Ze se konflikt nepodafilo vyresit?
(vedeme Zéky k analyze funkcnich a nefunkcnich postupd v reSeni konfliktnich situaci)

K jakym diisledkGim vedou uvedené strategie? (vedeme Zdky k uvédoméni si diisledki neefektivnich komuni-
kacnich forem)

Jak by se mohla komunikace ve vami uvedenych situacich zménit, aby se predeslo konfliktu? (vede Zaky k odha-
leni komunikacnich forem, které predchdzeji konfliktim a pochopeni pojmu zpétnd vazba)

Poznamky

Utitel/ka reguluje vybrané situace tak, aby neslo o citlivd témata nebo témata, kterd by mohla ve tfidé vyvolat
konflikt.

2. ¢ast - Nosna technika

Cilem této casti je rozehrat krdtké etudy, ve kterych Zaci znazoriiuji interpersonalni konflikt a poté situaci,

na niz aplikuji zpétnou vazbu.

Nézev Situacni etudy
Cas 60 minut
Pomicky Z4dné

Popis ¢innosti

Ukolem 7akii bude inspirovat se situacemi v pfedchozi aktivité. Zaci se rozdéli do skupin v zavislosti na tom,
kolik lidi vyZaduje vybrand situace. Nésledné Zaci vybrané situace dramaticky ztvarni, a to tak, Ze odehraji
vzdy dvé etudy za sebou - jednu, kterd bude zndzorriovat situaci, co byla feSena neefektivné a vedla k urci-
tym nepiijemnym zaZitk{im (viz predchozi aktivita), a druhou etudu skupina sehraje za pouZiti aplikace
zpétné vazby. Po odehrani obou etud jedné skupiny vzdy probéhne reflexe, kde ucitel/ka spolecné s Zaky
popiSe, co v etudé vidéli, a poté vede Zéky k vystihnuti rozdilii v situacich a k analyze etud ve vztahu ke
zplsoblim predchazeni konfliktdm.

Instrukce

Nyni si vyzkousime, jaké chovani Casto vede ke konfliktim a jaké jim naopak poméhd predchazet.
Rozdélite se nejprve do skupin podle toho, kolik je potfeba hracl pro jednu vybranou situaci, a vasim
tkolem bude vybranou situaci dramaticky ztvdmit. Poté se pokusite vybranou situaci pozménit tak, aby
se v ni objevila zpétnd vazba, o které jsme se pfed malym okamZikem bavili. Zkusite tedy znazornit to,
jak a zda se zménilo chovani jednotlivjch postav. Prezentace bude vypadat tak, Ze nejprve odehrajete
jednu etudu, ve které ke konfliktu doslo, a poté na ni bude navazovat etuda druhd, jeZ je zaméfena na
stejnou situaci, pouze v ni dochdzi k tomu, Ze se v ni pokusite poskytovat si vzdjemné zpétnou vazbu.
Po prezentaci kazdé skupiny probéhne reflexe toho, co jsme vidéli.
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Otazky k reflexi

Doporucené otézky k jednotlivym dramaticky ztvarnénym situacim:

0 ¢em byla dand situace?

Jak se jednotlivé postavy chovaly?

Jaké emoce bylo moZné u jednotlivych postav pozorovat?

Jak se od sebe chovani postav v jednotlivych etudach lisilo?

Jak postavy fesily konflikt?

Jak se povedlo poskytnout postavam zpétnou vazbu?

Jak zpétnd vazba na postavy plisobila?

Celkova reflexe:

Kterd fedeni v nasich etudach nefungovala? (vedeme Zaky k pojmenovani nefunkénich zpdsobd fesent)

K jakym disledkiim vedla tato nefunkéni feSeni? (vedeme Ziky k popisu disledkd, ke kterym vedou
nefunkcni feseni)

Jak piisobila na jednéni aktérli situaci zpétnd vazba? (vedeme Ziky ke zhodnoceni vybrané komunikacni
strategie)

Poznamky

Ucitel/ka b&hem pfipravy etud mezi skupinami prochdzi a sleduje, zda Zaci pouZivaji zpétnou vazbu sprav-
né, pfipadné jim pomizZe sdéleni preformulovat v souladu s postupy zpétné vazby.

Vyucujici zaroven kontroluje, zda se pracuje na bezpe¢nych tématech pro tfidu, aby nevznikl konflikt.
Aktivita md vést pravé k jejich feseni, a ne rozdmychani.

3. €ast - Zodpovézeni tematické otazky

Cilem této casti je, aby si kazdy Zak / kazda Zakyné zodpovédél/a tvodni otdzku a zhodnotil/a osobni pfinos lekce.

Ucitel/ka v kruhu zopakuje Gvodni otdzky a vyzve Zaky, aby si je sami pro sebe zodpovédéli, pfipadné umozni Zak(im sdilet své odpovédi.

Poté je vede ke zhodnocenf pfinosu lekce (viz kapitola Riizné druhy reflexe).
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POSTOJE

Teorie
Jak rozumime pojmu ,postoj“?

Rozhodneme-li se v néjaké otdzce ,ano", ¢i ,ne" a nasi odpovéd si odlvodnime, uvédomujeme si tim nds postoj k dané otdzce.
Postojem mizeme rozumét ,relativné stabilni pfipravenost jedince reagovat urcitym zplisobem na osoby, skupiny, situace, zplsoby
chovéni, pfedméty nebo nézory"."¢ V postojich jsou propojeny kognitivni i emotivni aspekty psychiky - kognitivni procesy ndm pfinaseji
poznatky a v emocich prozivame jejich vjznam - zaujimame v{ici objektim hodnotici vztahy, pfisuzujeme jim urcitou hodnotu, v pozitiv-
nim, ¢ negativnim smyslu. PouZivime pojmy jako Zédouci, nebo neZadouci; dobré, nebo Spatné; uZitetné, nebo neuZitecné; vyznamné,
nebo nevyznamné; krasné, nebo o3klivé; pravdivé, nebo nepravdivé.’”’

Postoje maji tfi slozky - kognitivni, emotivni a konativni. Kognitivni sloZka zahrnuje to, co o objektu svého postoje vime,'® tedy jinak
feteno predstavy a presvédceni, jaké véci jsou nebo jaké by mély byt."” Emotivni slozka zahrnuje emoce, které v nds objekt postoje
vyvoldva,™ tedy které jsou spojené s vySe zminénymi pfedstavami a pfesvédcenimi o objektu. Konativni slozka vyjadfuje snahu &i poho-
tovost chovat se v{i¢i objektu postoje urcitym zpiisobem. Emotivni slozka propijcuje postoji subjektivni vyznam a urcuje jeho intenzitu.
Ta mUZe byt vyjadfena pozici na Skdle od extrémné pozitivniho pres neutrdlni k extrémné negativnimu. Neutrdlni postoje se tykaji nevy-
znamnych objekt ¢i téch, o kterych toho pfilis nevime. Na otdzku ohledné takového postoje odpovidame vétSinou ,ani-ani” & ,nevim”.
Extrémni postoje na obou koncich $kély jsou nejintenzivnéjsi a jako takové jsou nejvice odolné viici zméné. Postoje mizeme podle
intenzity subjektivniho vyznamu rozdélit také na centralni a periferni. Centralni postoje zaujimame napfiklad k vyznamnym hodnotam,
jako je rodina, laska, svoboda a podobné. Periferni postoje se vztahuji k objektim pro nds méné vyznamnym, napfiklad k americké
zahrani¢ni politice.™' Déle rozliSujeme postoje afektivnich asociaci (napf. estetické postoje), intelektualizované postoje (prevlada kogni-
tivni sloZka) a postoje orientované na jednani (pfevazuje konativni slozka). Postoje Ize délit také na uvédomované a neuvédomované
(i zdivodnéné a nezdiivodnéné. Pri téchto postojich si uvédomujeme, ¢i neuvédomujeme nase postoje a dokazeme, ¢i nedokdzeme
od@vodnit motivy a dGivody tendenci naseho chovani.

Jak se postoje utvareji?

Postoje jsou produktem socidlniho uceni™2 a jsou ptejimany nejdfive od rodicl, pecujicich osob a lidi dileZitych pro vychovu, pozdgji
také od ¢lenti skupiny.™ Clovék se v prvni roving ut, co je dobré a co $patné z pohledu spole¢nosti a jejich norem, a v druhé roving, co je
dobré a Spatné z hlediska subjektivni zkuSenosti. U¢i se to pfedevsim prostiednictvim emociondlni zkuSenosti vychazejici z odmén a trestd.
Nase postoje formuje to, zda jsme za nase chovani ve vztahu k urcitym objektlim tresténi, ¢i odménovani.To vede ¢lovéka k chovaniv soula-
du s tim, aby se vyhybal trestlim a dosahoval odmén.™*

Jaké funkce plni postoje?

.0

Jednou z vyznamnych funkci postojl je, Ze spojuji nase poznavani a citéni do urcitého systému hodnot, umoziiuji ndm nachazet urcity
fad v naSem Zivot&, chdpat smysl udélosti a vztah(i mezi nimi. Postoje také napomaéhaji k ochrané integrity osobnosti tim, Ze chrani
jedince pfed nepfijemnymi pravdami o ném samém prostfednictvim podcefiovani negativnich vlastnosti, které si pfipisujeme. Napfiklad
liberalistické postoje mohou byt druhem sebeobrany proti pfilis volnému zplsobu Zivota, ktery ¢lovéka znejistuje. Uspokojivé mlze byt
pro clovéka také vyjadfovani postoji a zasazovani se o jejich realizaci. Pfikladem miZe byt plsobeni v politickém Zivoté i odreagovéni
napéti z kritického postoje k soucasnému spolecenskému déni na demonstraci. Postoje poméhaji také k lepsi pfedvidatelnosti a Citelnosti
chovani druhych.’®

126 KERN, Hans. Pehled psychologie. \lydani druhé, opravené. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-426-5. 5. 250.

127 NAKONECNY, Milan. Socialni psychologie. \lyd. 2., roz3. a preprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9. 5. 240.
128 Tamtéz, s. 247.

129 KERN, Hans. Pehled psychologie. \lydani druhé, opravené. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-426-5. 5. 250.

130 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Viyd. 2., roz5. a pieprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9. 5. 247.
31 TamtéZ, s. 249.

132 REZAC, Jaroslav. Socialni psychologie. Bmo: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-48-6. 5. 30.

13 KERN, Hans. Pehled psychologie.\lyd. 2., opr. Praha: Portdl, 2000, s. 250.

13¢ NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Viyd. 2., roz5. a pieprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9. 5. 259.
135 REZAC, Jaroslav. Socidln psychologie. Bmo: Paido, 1998. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-85931-48-6. 5. 30.
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Jak se postoje promitaji do naseho chovani?

Je roz8ifenym predpokladem, Ze postoje urcuji naSe chovani.”® Neni tomu vZdy tak. Postoje naSe chovani determinuiji, jak bylo uvedeno
vySe, jsou pfipravenosti (tzv. konativni pohotovosti) pro urcité chovani. Chovani v souladu s postojem v3ak nastava pouze tehdy, pokud to
dovolisituace. Pfikladem mohou byt pfipady, kdy ponechdme i svého pfitele v nesndzich, pokud je situace néjakym zplsobem subjektivné
riskantni nebo Zivot ohrozujici ¢i hrozi, Ze budeme néjakym zplisobem potrestani. DalSim prikladem je vy3etfovatel, kterému je vySetio-
vany sympaticky, ale podminky nedovoluji, aby mu néjakym zpiisobem zajistil lepsi zachdzeni nez ostatnim. Sympatie, tedy kladny postoj
k vySetfovanému, v3ak z(stava. K takzvané diskrepanci mezi postoji a chovanim dochézi také v pfipadech, kdy mohou existovat rozpory
mezi potfebami a postoji. Pokud budu dlouho hladovét a za normalnich okolnosti zaujimdm negativni postoj ke krddezim, presto se mohu
pokusit ukrast néjaké jidlo. V nouzovych situacich se lidé svych plvodnich postoji mohou zbavovat ve vy33i mite, ale pfi zméné podminek
k lepSimu se k nim mohou vracet. Typickou diskrepanci je lichoceni nékomu, pfestoZe je mi nesympaticky, pro vlastni prospéch ¢i prospéch
nékoho, na kom mi zalezi."¥’

Je tfeba brat v potaz také otdzku, zda zde neni opacny vliv - tedy vliv jedndni na postoje. Existuji vyzkumy, které dokazuji, Ze lidé, ktefi
zménili napfiklad spolecenskou roli (z podfizeného na vedouciho pracovnika, ze zadaného na nezadaného), zménili spole¢né s ni také
své postoje. Potvrzena byla oboustranna zavislost téchto proménnych. Tedy, Ze mysleni nds pfivadi k akci a akce nés pfivadi k my3leni.'®

Co jsou to predsudky?

Predsudky jsou zvastnim druhem postojli a jiZ ze slova samotného miZeme odvodit, Ze se jednd o néco pfedem usouzeného. Pojem
prodel svym vyvojem a nese si s sebou mnoho konotaci. Pfedsudek ma téméF pejorativni vyznam, a to z diivodu nespravného spojovani
pouze s negativnimi a neodlivodnénymi postoji napfiklad k nékterym mensindm. Béhem svého vyvoje byl predsudek také oznacen za
.produkt normalniho mysleni”, za ktery jsou vsak povazovany spise stereotypy. K hlavnim znaklim predsudki patfi to, Ze jsou emocné
silné zabarvené a velmi odolné v(ici zménadm. Jsou Casto velmi iracionalni a zaloZzené na nepravdivych informacich. Podstatou negativnich
predsudkd je neopravnéné zobecriovani jednotlivych piipad. Jednd se o faleSnou generalizaci, kterd je dale pfijimana a Sitena. Mohli
bychom na predsudek nahlizet jako na ukvapené délani zavérli o néem, o cem nemame dostatek informaci. Mizeme jej nazvat ,mode-
lem nepfatelstvi v interpersondlnich vztazich". Predsudky maji Sirokou $kélu projevii, od osocovani pres vyhybéni se a diskriminaci aZ po
fyzické napadani a vrazdéni.’™

Je moZné postoje zménit?

Tlaku na zménu vyznamného postoje se clovék prirozené brani. Jak je uvedeno vyse, takovy postoj ma diilezitou funkci, nebot pfispiva
k psychické integraci ¢lovéka a nepfijemné pravdé o sobé médme pfirozené tendence se vyhybat. Nejméné pravdépodobnd je zména
extrémniho postoje na opacny, napfiklad ze silné véficiho ¢lovéka na ateistu. Pravdépodobnéjsi je spiSe zména intenzity postoje. Pokud se
postoje béhem Zivota méni, je to vétSinou v dlisledku néjakého psychického otfesu, Zivotni krize a podobné.

Za Zadouci je povaZovano piisobeni proti negativnim predsudkim, zejména viici tém etnického a rasového plivodu. Na jakych faktorech
takovd zména postojl zvisi? Jak postupovat, aby ,pfesvédcovani” napfriklad zarytého neonacisty nedopadlo pouze jako mluveni do zdi?
Podle naivniho ndzoru mohou postoje ovliviiovat pfedloZena fakta. NemdiZe se vSak jednat pouze o fakta samotnd, nebot ta mohou byt
piijemcem popirana ¢i deformovéna. Plsobivéjsi mohou byt fakta, kterd jsou schopna vyvolat silné afekty, ale i tém se mize jedinec branit.
Velmi zalezi na kontextu, v jakém jsou fakta podavana, a neméné dlleZita je diivéryhodnost zdroje. Déle je za dlleZitou povaZovana
atraktivita zdroje informace, jeho moc a také, v jakém stylu, strukture a obsahu je prezentovana.' O tom, jak nesnadné muze byt
napfiklad pro novindfe presvédcit urcitou ¢ast vefejnosti o pravdivosti nékterych informaci, svéd¢i problém tzv. oteviené a uzaviené
mysli. Ten poukazuje na to, Ze nase mysl je oteviena predevsim tomu, co je v souladu s jejimi postoji. Pokud ¢teme text, nase postoje maji
silny vliv na to, co si z néj zapamatujeme. Vlyzkumy prokazaly, Ze existuje tendence Iépe si zapamatovat to, co je v souladu s naSimi postoji,
coz mtize mit logicky vliv na plisobenf téchto informaci na nase postoje a jejich pfipadnou zménu v souladu relevantnimi predkladanymi
informacemi.

Zpracovala: Katefina Plavkovd, Klara Kovacova

136 KERN, Hans. Pehled psychologie. \lydani druhé, opravené. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-426-5.5.251.

137 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Viyd. 2., roz5. a pieprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9. 5. 242-246.
18 Tamtéz, s. 243-244.

¥ Tamtéz, s. 277-279.

" Tamtéz, s. 267-269.
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Nazev lekce: RUZNOST POSTOJU

Téma lekce: Jaké jsou mé postoje?

Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizsich ro¢nikéi gymnazif

Casova dotace: 80-90 minut

Cile lekce:

Z4ci rozumi pojmu postoj.

Z4ci si uvédomuiji své postoje k vybranym otazkam.

Z4ci vnimaji, Ze k jedné otazce mohou lidé zaujimat rozdilny postoj.

Z4ci si vyzkousi jednat v roli nékoho, kdo zaujima urtity postoj, a tim dojde k uvédoméni si toho, Ze se nase postoje promitaj

do naseho chovan.

.

1. cast - Zcitlivéni na téma

Cilem této casti je naladit Zaky na téma lekce a demonstrovat odlisnost postojii k jednomu problému.

Nézev Mobily ve tfidé - ano, ¢i ne?
Cas 25 minut
Pomiicky Z4dné

Popis €innosti

Zakiim bude predstavena situace, ve které budou nuceni v roli zastavat jeden ze dvou opacnych nazor.
Uitel/ka Zéky rozdéli do dvou skupin, urci, kterou stranu zastavaji, a neché zaky vylosovat si role (ucitel, rodic;
74k). Zaci dostanou ¢as promyslet svou argumentaci, skrze kterou budou zastévat dany postoj. Poté ucitel/ka
v roli feditele vede diskuzi. Postupné vyzyvd jednotlivé pfedstavitele stran, aby sdélili pfipraveny argument,
na ktery mlZe protistrana na vyzvani feditele reagovat. Ucitel/ka ukoncuje aktivitu, kdyZ dojde k prezentaci
pfipravenych argument ¢&i v moments, jejz uzné za vhodny.

Instrukce

Reditel zakladni 3koly se rozhodl, Ze by chtél na ptidé své skoly zakézat 7akiim pouzivani mobilnich telefond.
Od nékterych utitel, 7aki a rodicd se proti tomuto névrhu zvedla vina nevole. Reditel se rozhod! svolat setka-
ni, kam pozval vSechny, ktefi by se chtéli k ndvrhu vyjadfit. Sesli se zastupci ucitell, rodicl a Zaka, zastavajici
dva zcela opacné ndzory. Jedna ze stran zastavala nazor, Ze mobilni telefony na pidu Skoly nepati, druzi byli
toho ndzoru, Ze ano. Vasim dkolem nyni bude rozdélit se do dvou skupin. Kazdé ze skupin bude pfidélena
jedna z nézorovych stran. Ndsledné si vylosujete jednu z roli - ucitel, rodic, ¢i Zk. Poté dostanete cas na
promysleni si své role a pfipravu argumentli pro naslednou diskuzi. Po pfipravé probéhne diskuze, kterou
budu moderovat ja v roli feditele. V této diskuzi kazdy z vés odprezentuje zastavany nazor, po némz bude moci
protistrana reagovat.

Otazky k reflexi

Proc doslo ke sporu mezi dvéma stranami? (vedeme Zaky k pojmenovani konfliktu v situaci - rozdilnost postojii)
Co pro vas znamend zastavat néjaky postoj? (vedeme Zaky k definici pojmu postoj)

Jak jste se ve vybrané roli citili? Zastévala vase role totoZny postoj jako vy samotni? (vedeme Zdky k uvédoméni
si svého postoje a k uvédoméni si postoje své role - pfipadné pojmenovavame konflikt mezi postoji)

Jak se postoj vasi postavy promital do jejiho jedndni? (vedeme Zaky k uvédoméni'si toho, Ze se postoje promi-
taji do naseho chovani)

Setkali jste se ve svém vlastnim Zivoté s tim, Ze rlzni lidé/strany zaujimali k néjaké otdzce odlisny postoj?
Pokud ano, k jaké? (vedeme Zaky k presahu tématu do jejich vlastniho Zivota a k uvédoméni si toho, Ze se
k jedné otdzce mohou lidé vztahovat riizné)

Poznamky

Ucitel/ka musf byt pfipraven/a na riizny pribéh situace (Zdci jednaji' v improvizaci) a umét jednat ve své roli.
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2. ¢ast -Nosna technika

vrv

Cilem této casti je, aby Zaci pojmenovali své hodnoty, ujasnili si jejich Zebricek a ndsledné jej odivodnili.

Nézev Postojova Skala
Cas 60 minut
Pomiicky [4dné

Popis €innosti

Zakiim budou predcitany rlizné vyroky, ke kterym budou zaujimat urcity postoj. Ten bude prezentovén
jejich pozici na prostorové Skale - ano/ne.

Piklady vyroku:

Co Rom, to zlodéj.

Kazdy, kdo ma samé jednicky, je chytry.

Kdo nemd Facebook, je divny.

Ameri¢ané jsou hloupy narod.

Kluci a holky nemohou byt kamarédi.

Kdo vyzndva isldm, je terorista.
Homosexualita je nemoc.

Nadévat nékomu na internetu nicemu nevadi.
Neznackové obleceni nosi jen lidi bez penéz.
LeZ se stejné vidycky nékde ukaze.

Za penize si $tésti nekoupis.

Vegani jsou néco jako sekta.

Blondaté holky jsou hloupé.

Babicky jsou hodnéjsi nez rodice.

Chlapi neumf vafit.

Zeny neumi fidit auto.

Instrukce

Nyni vam prectu nékolik vyrokd. Vasim tkolem bude zaujmout k vyroklim urcity postoj, ktery bude
predstavovat to, kam se v prostoru postavite. Tato strana mistnosti znazorfiuje souhlasny postoj, druha
nesouhlasny. Pfi vyjadfovani se k jednotlivym vyrokiim budete moci vyuZit celou 3kdlu, tudiz zmimit
svlij odmitavy i souhlasny postoj tim, Ze se postavite bliZe ke stfedu.

Pfipominam, Ze zde kazdy vyjadfuje sviij vlastni osobni postoj a rozhoduje se sdm za sebe, nesnazte se
pfizplisobovat svym spoluzékiim, ale stljte si za svyym. Tato aktivita totiZ slouZi k uvédoméni si vlastnich
ndzorl a postojil a dovednosti umét si za nimi stét.
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Otazky k reflexi

Ke kterym vyrokim bylo obtiZzné zaujmout postoj? (vedeme Zaky k analyze vyrokii a k uvédoméni'si miry
vyjasnénosti jejich postojii)

Prekvapilo vds néco na postojich vasich spoluzakd? (S ¢im souhlasis a pro¢? S ¢im nesouhlasis a proc?)
(vedeme Zdky k uvédoméni si rozdilnosti postojti)

SlySeli jste néjaky vyrok, nad kterym jste jesté nikdy dfive nepfemysleli? Pokud ano, tak jaky? (vedeme
Zaky k uvédoméni si vlastnich postoji k vybranym otdzkam)

K ¢emu je dobré znat ve svém vlastnim Zivoté své postoje?

Na ¢em jsou postoje zaloZeny? (Jak je to s objektivitou postojii?)
Jak ovliviiuji postoje nase chovani k druhym?

Jaké postoje jsou ndm uZitetné a jaké ne? Pro¢?

Jak ovliviiuji nase postoje nade vztahy s druhymi?

Jak postoje celkové ovliviiuji vzajemné vztahy? (Mohou nékteré postoje ublizovat? Jak?) (vedeme Zaky
k prevedeni tématu do jejich vlastniho Zivota)

Poznamky

Ucitel/ka m{Ze vybirat vyroky dle toho, co Zaci aktudIné ve svém Zivoté fesi.

Ucitel/ka voli vyroky s ohledem na jejich citlivost v konkrétni skupiné.

Uitel/ka v priibéhu zaddvani otdzek klidn& opakované zdGraziiuje, Ze kazdy vyjadfuje sviij vlastni osob-
ni postoj, jelikoZ Zaci mohou mit tendence rozhodovat se podle kamarad@/vidcich osobnosti. Je tfeba
klast dliraz na to, Ze aktivita slouZi k uvédoméni si vlastnich nézor(i a postojt.

Rizika:

PYi této aktivité je tfeba dat velky pozor na vybrané vyroky a na to, co mohou ve tfidé zplsobit. Napf.
vyrok ,Homosexualita je nemoc” miiZe nékomu ve tfidé velmi ubliZit. Je tfeba skupinu dobfe znét. Kam
se vétsina na Skale postavi? Pokud se postavi na ano, jak to budu fesit? Zvlddneme to prodiskutovat tak,
aby to nikomu ve tfidé neubliZilo? Pokud si nejste jisti tim, jak na vyrok tfida zareaguje, nebo tim, jak
byste reagovali vy v pfipadé néjakého konfliktu i vypjatych emoci, radéji vyrok vynechte.

3. ¢ast - Zodpovézeni tematické otazky

Cilem této casti je, aby si kaZdy Zak / kaZzda Zikyné zodpovédél/a tvodni otdzku a zhodnotil/a osobni pfinos lekce.

Ucitel/ka v kruhu zopakuje Gvodnf otdzky a vyzve Zaky, aby si je sami pro sebe zodpovédéli, pfipadné umozni Zakiim sdilet své odpovédi.

Poté je vede ke zhodnoceni prinosu lekce (viz kapitola Riizné druhy reflexe).
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HODNOTY

Teorie

Na samém pocatku kapitoly je nutné sdélit, Ze pojem hodnota je pojmem velice obecnym a nelze ho jednoznacné vyloZit. Pro jeho ucho-
peni bude vZdy kli¢ové, pod jakym prizmatem na néj nahlizime. My se v3ak timto terminem nebudeme zaobirat v celé jeho 3ifi, ale pouze
v rozsahu potfebném pro cely metodiky.

Soucasné je nutné upozornit na to, Ze téma hodnot, potazmo postojti, se promité i do dalSich témat, se kterymi je v rdmci metodiky praco-
vano.V oblasti osobnostniho rozvoje jedinec své hodnoty a Zebfitek hodnot pozndva, v ramci socidlniho rozvoje lze zkoumat skupinové
(i spolecenské hodnoty a oblast mordlniho rozvoje vede napfiklad k analyze vlastnich hodnot ¢i k uvédoméni a pozorovani toho, jak se
hodnoty promitaji do naSeho chovdni ¢ rozhodovanti.

Co je to hodnota?

Pojem hodnota velice Gzce souvisi s pojmem hodnoceni. Dennodenné jsme nuceni néco hodnotit ¢i vyhodnocovat, tedy pfiklddat nécemu
néjakou dilleZitost. To, Ze pro nés néco ma, ¢i nemd hodnotu, fikime pomérné casto. Co ale vlastné tento pojem znamena?

Hodnota predstavuje dlleZitou soucdst lidské osobnosti a mlzeme ji chapat jako vlastnost, kterou nécemu pfisuzujeme (objektu, situaci,
udalosti, Cinnosti apod.). "' Lze na ni nahliZet také jako na subjektivné pojaté dobro,'* cemuz Ize rozumét tak, Ze subjekt sém vyhodnocuje,
co je pro néj dobré, co je podle néj spravné, temu md pfikladat vyznam apod. Nékdo tedy napfiklad vyhodnoti, Ze je pro néj dobré zaloZit
rodinu a starat se o ni, nékdo jiny se miiZe rozhodnout, Ze v3echen sviij ¢as bude travit praci.

Obecné |ze fici, Ze se hodnoty vztahuji bud k nasim potfebdm a zajmdm (nap¥. hodnota jidla, ¢etba knih), nebo je chdpeme jako vy3si
kulturni kategorie, které odpovidaji vy3sim tendencim lidského byti (napf. hodnota pravdy ¢i svobody).'* Béhem Zivota si pak kazdy ¢lovék
vytvafi souhrn urcitych preferenci a vznikd tak jakysi Zebficek hodnot - subjektivni fazeni hodnot podle dileZitosti, kterou jednotlivym
hodnotdm jedinec priklada.

S hodnotami také velice Gzce souvisi kategorie postojil. Lze je oznacit za obecné postoje, které ndm pomahaji v orientaci ve svété a uruji
nas Zivotni styl." BliZe se problematikou postojil zabyva kapitola Postoje.

Jak miizeme hodnoty délit?

Hodnoty nelze jednoznacné kategorizovat. Jedno z moznych délenf je napf. nasledujici:'*
e Materidlni hodnoty - do této kategorie se fadi hodnoty, jako je jidlo, bydleni, majetek, zdravi, pohodli apod.

e Socialni hodnoty - hodnoty, které se vztahuji k mezilidskym vztah(im; do této kategorie se fadi hodnoty jako je laska, pFatelstvi,
kooperace apod.

¢ Duchovni hodnoty - typy hodnot, které nds néjakym zpisobem piesahuji; fadime sem hodnoty intelektudlni, jako je pravda, mordlni,
jako je dobro, a estetické, jako je krésa.

Z déleni je tedy zfejmé, Ze Ize hovofit o osobnich hodnotach, nebo o hodnotéch spolecenskych.

Na hodnoty Ize nahlizet také jako na Zadouci, nezédouci a na chténé. Zadouci hodnoty jsou ty, jeZ predstavuji, co je na zékladé kolektivni
predstavy dobré a co tak md byt; neZddouci hodnoty jsou pak naopak ty, které jsou pro jedince ¢i pro spolecnost zIé nebo Spatné; nakonec
chténé hodnoty jsou ty, jeZ si lidé preji mit ve svém Zivot& - mohou to byt i takové hodnoty, které jedinec sdm nemd ani ve svém okoli,
proto po nich touZi.

T HARTL, Pavel. Psychologicky slovnik. Praha: Jifi Budka, 1993. Slovnik. ISBN 80-901549-0-5.s. 63.

142 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Viyd. 2., roz5. a pieprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9. 5. 243.

143 KUCEROVA, Stanislava. Clovék - hodnoty - vychova: Kapitoly z filosofie vychovy. PreSov: vl. n., 1996. 1SBN 80-85668-34-3. 5. 65

144 RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti: Obor v pohybu. 6., revidované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3133-9. 5. 109.
145 NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie. Viyd. 2., roz5. a pieprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1679-9. 5. 126.

146 URBAN, Lukds. Sociologie trochu jinak. 2., rozs. vyd. Praha: Grada, 2011. Sociologie. ISBN 978-80-247-3562-7. 5. 136.

76



Jak hodnoty vznikaji?

Hodnoty si ¢lovék ve svém Zivoté osvojuje skrze procesy socializaci a enkulturaci.'* V tomto smyslu ma na jedince nejvétsi vliv rodina,
pratelé, Skola, vrstevnické skupiny, zaméstnani, média apod., ale také celd spolecnost, v jejimZ rdmci je moZné nékteré vybrané hodnoty
sdilet - napf. pro demokratické spole¢nosti jsou vyznamné hodnoty svoboda, rovnost, spravedinost apod.

Hodnoty, co si osvojujeme, mohou mit krdtkodobé trvani, nebo pro nds mohou byt trvalé. Z toho vyplyvd, Ze se hodnoty v Zivoté jedince
postupné diferencuji a mohou se pomérné vyrazné proménovat."® Na proménu hodnot pak mdze mit vliv zrani (s vékem jsou nékteré
hodnoty upfednostiiovany ¢i upozadovany) nebo také néjaké vyznamné udalosti (napf. pokud nékdo onemocnéni, mliZe se pro néj zdravi
razem stat nejdileZitéjsi hodnotou).

Zpracovala: Monika Simakova, Kléra Kovacova

147 MARES, Jifi, Eliska WALTEROVA a Jan PRUCHA. Pedagogicky slovnik. 2. roz3. a preprac. vyd. Praha: Portal, 1998. ISBN 80-7178-252-1.5. 147.
%8 HARTL, Pavel. Psychologicky slovnik. Praha: Jifi Budka, 1993. Slovnik. ISBN 80-901549-0-5. 5. 63.
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Nazev lekce: HODNOTY V MEM ZIVOTE

Téma lekce: Co je v mém Zivoté dilleZité?

Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizsich ro¢nikéi gymnazif

Casova dotace: 80 minut

Cile lekce:

e 74ci popi%ou vlastnimi slovy, co pro né znamena slovo hodnota.

e 74ci pojmenuji hodnoty ve svém Zivoté.

e 74di si ujasni sviij ZebFitek hodnot a nasledné hierarchii hodnot zdévodn.

e 74di si uvédomuji univerzalitu nékterych spole¢enskych hodnot.

1. cast - Zcitlivéni na téma

Cilem této casti je naladit Zaky na téma hodnot a zjistit, jak Zaci rozumi pojmu hodnota.

Nézev Co je to hodnota?
Cas 20 minut
Pomiicky Lepici papirky, psaci potteby, (velky papir)

Popis innosti

Kazdy Zak / kazda Zakyné napiSe na lepici papirek, jak rozumi slovu hodnota. Ndsledné papirky nalepi
na tabuli &i velky papir. Poté budou odpovédi spolecné precteny. Nad odpovédmi probéhne reflexe.

Instrukce KaZdy z vés se nyni pokusi zamyslet nad tim, jak rozumi pojmu hodnota. Svoji odpovéd napiste na lepici
papirek a ndsledné jej nalepte na tabuli (¢i velky papir). Poté, co dopiSou vSichni, si odpovédi spole¢né
precteme a nésledné si o nich budeme povidat.

Otéazky k reflexi Jaké odpovédi jste slyseli? (vedeme Zaky k rekapitulaci odpovédi)

Mé&ly odpovédi néco spolecného? Pokud ano, tak co? (vedeme Zdky k uvédoméni riznosti v chapani
pojmu hodnota)
Jak tedy mtizeme rozumét pojmu hodnota? (vedeme Zaky ke spolecné definici pojmu hodnota)
Pozndmky -
2. ¢ast - Nosna technika
Cilem této casti je vytvorit Zakiim prostor pro pojmenovani a sefazeni jejich hodnot,
naslednou reflexi procesu vybéru a fazeni hodnot a také uvédoméni si univerzality nékterych hodnot.

Nazev Burza hodnot

Cas 60 minut

Pomiicky Zadné
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Popis €innosti Z8kim bude sdéleno, 7e se nachézi na burze hodnot, pficem? jejich (kolem bude vybrat minimalng
7 amaximélné 10 hodnot z 20 pfedem urcenych (rezerva 3 hodnot je uréend k vlastni volbé Zéka) a ty napsat
na jednotlivé papirky. Z téchto hodnot budou nejprve Zaci sestavovat vlastni Zebficek od té nejdilezitéjsi
hodnoty po tu nejméné diileZitou. Nasledné probéhne reflexe volby a Zebfitku hodnot. Poté Zici budou
v kruhu sdilet s ostatnimi 3 své nejdileZit&jsi hodnoty a ddvat argumenty pro jejich vybér. Ucitel/ka zazname-
ndva na tabuli prvni 3 nejddleZitéjsi hodnoty kaZzdého Z&ka a tim vznikne seznam hodnot, které jsou dilleZité
pro tuto skupinu, ale maji pfesah i na spole¢nost jako takovou.

Nasledné prob&hne reflexe celé aktivity.

Instrukce Nyni se ocitéte na burze hodnot. Vadim tkolem bude vybrat si z hodnot rozmisténych po tfidé minimalné
7 a maximalné 10. Na zavér by mél mit kazdy z vas vybrdno 10 hodnot s tim, Ze 3 si mlZete doplnit sami,
pokud by vam nékteré pro vas dlilezité v nabidce schézely. Vybrané hodnoty napiste na jednotlivé papirky.

Ted kdyZ kazdy mate vybranych svych 10 hodnot, bude vasim tkolem tyto vybrané hodnoty sefadit od té pro
vés nejdileZitéjsi az po tu nejméné dileZitou.

Nyni se podivdme na to, jaké hodnoty jste si vybrali a zda se nékteré hodnoty shoduji. Postupné kazdy z vés
precte nahlas své prvni 3 nejdlleZitéjsi hodnoty, jd je budu zapisovat na tabuli a potom si o nich budeme
povidat. K tvrzenf pfidejte nasledujici argumenty: pro€ jste je vybrali, proc jsou pro vés diileZité, jaky podle
vas maji vliv na vas Zivot a zda je dokazete vztahnout na néjaké konkrétni situace.

Pfiklady hodnot:

RODINA, MiR, ZDRAVI, PRATELSTVI, LASKA, PRAVDA, ROVNOST, VIRA, ZABAVA, NEZAVISLOST, PRACE, POHODLI,
HMOTNY MAJETEK, VNITRN{ HARMONIE, SPOLECENSKE UZNANI, VZDELANI, USPECH, VOLNY CAS, SVOBODA,
MOUDROST, DUVERA, SMYSLUPLNOST, VOLNOST, MOZNOSTI, SPRAVEDLNOST, OBLIBENOST.

Otéazky k reflexi Jak nérocny byl pro vas vybér 10 nejdiilezitéjsich hodnot? (vedeme Zaky k reflexi obtiznosti posuzovani diile-
Zitosti hodnot v nasem Zivoté)

vvvvvv

fazeni hodnot)

Podivéme-li se na seznam nejdleZitéjSich hodnot této skupiny, o €em tento seznam vypovida? (vedeme Ziky
k uvédomeéni si univerzality hodnot)

Jak se proménuji hodnoty v naSem Zivot&? Uvedte konkrétni pfiklady. (vedeme Zaky k uvédoméni si promén-
livosti hodnot, napf. v zavislosti na kulture, véku, nahlych udélostech, spolecenské situaci apod.)

K ¢emu ndm moZe byt v Zivoté pfinosné znét vlastni hodnoty? (vedeme Ziky k pfenosu tématu do jejich
bézného Zivota)

Poznamky Ucitel/ka dba na to, aby Zaci vzéjemné respektovali zvolené pofadi. Kazdy médme sviij Zebficek jinak
wa je to tak v pofddku. To je zprdva, kterou by si Zaci méli rovnéZ odnést. Stejné tak jako fakt, Ze se hodno-
ty v pribéhu Zivota a na zékladé zkuSenosti méni. Proto miiZeme mit kazdy seznam Gplné jiny. V Zddném
pfipadné by nemélo dochdzet k zesmé3iovani pofadi atp.

3. €ast - Zodpovézeni tematické otazky

Cilem této casti je, aby si kaZdy Zak / kaZda Zakyné zodpovédél/a tvodni otdzku a zhodnotil/a osobni prinos lekce.

Utitel/ka v kruhu zopakuje Gvodni otdzky a vyzve Zéky, aby si je sami pro sebe zodpovédéli, pfipadné umozni Zakiim sdilet své odpovédi.
Poté je vede ke zhodnoceni pfinosu lekce (viz kapitola RGzné druhy reflexe).
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PREVENCE SIKANY

Teorie

Se Sikanou se béhem svého Zivota bohuZel setkava drtiva vétSina Skolakd, proto je nezbytné, aby vyucujici byli se zakonitostmi tohoto
fenoménu sezndmeni a dokdzali v rGiznych fazich adekvatné reagovat. V prvopocatku mize ucitel/ka casto bojovat s dilematem, co je jesté

nevinné Skadlenf a co uz mlZe byt povaZovano za Sikanu.'

SKADLENi

SIKANOVANI

Definice: Skadlenf pati k rovnocennym, kamarédskym nebo
partnerskym vztahtim. Chépano je jako projev pfatelstvi.
Za Skadlenf se povazuje Zertovani (popichovéni, zlobenf)
za Ucelem dobré nalady a neni v ném vitéz ani porazeny.

Definice: Sikanovanf patfi do nésilnych a zavislostnich vztah(.

Za Sikanovani se povazuje, kdyZ jeden nebo vice Zaki imysiné

a opakované ublizuje druhym. Znamena to, Ze ditéti nékdo, komu
se nem{ze ubrénit, déla, co je mu nepfijemné, co ho ponizuje
nebo ho prosté boli.

1.Z&mér: Vzjemnd legrace, radost a dobrd nélada.

Zamér: UbliZit, zranit a poniZit.

2. Motiv: Néklonnost, shliZeni, seznamovani, zdjem o druhé.
Rozpousténi napéti ve tfidé a navozovéani uvolnéné a pohodové
atmosféry. ZvySovani odolnosti, zmuznéni.

Motiv: Zakladni tandem - moc a krutost. Dal3i motivy
prekondvani samoty, zabijeni nudy, zvédavost a la Mengele,
Zarlivost, pfedchdzeni vlastnimu tyrani, vykonani néceho
velkého...

3. Postoj: Respekt k druhému a sebedicta.

Postoj: Devalvace, znevazeni druhého.

4. Citlivost: Vciténi se do druhych.

Citlivost: Tvrdost a nelitostnost.

5. Zranitelnost: Dité neni zvy3ené zranitelné a precitlivélé.

Zranitelnost: Bezbrannost, obét se neumi, nemaze, ¢i nechce
branit.

6. Hranice: Obé strany maji moZnost obhdjit své osobni
teritorium. Vzdjemné vniméni a respektovani verbalnich

i neverbdlnich limitdi. Pfi divocejSim Skddleni Zédny nepouZije své
pIné sily nebo siln&jsi miri své akce.

Hranice: Prolamovani hranic, ,zndsiliiovani” druhého. Siln&jsi
strana nebere ohled na slabsiho. Obét dava najevo, Ze je ji to
nepiijemné, Gto¢nici pokracuji dal. Nékdy sadomasochisticka
interakce.

7. Pravo a svoboda: Rovnopravnost Gcastnikd. Dité se m{ze branit
a Skddleni opétovat, pripadné ho mize zastavit a vystoupit z ného.

Pravo a svoboda: Bezpravi. Pokud se dité bréni nebo dokonce
Jlegraci” oplati, je tvrdé ztrestano!

8. Diistojnost: Zachovani distojnosti. Dité nema pocit poniZenti.
Neciti se trapné a uboze.

Diistojnost: PoniZeni lidské distojnosti. Dité je zesmésiovano
a ponizovano.

9. Emocni stav: Radost, vzrudeni ze hry, lehké nastvani.
I nepfijemné! Ale ne bezmoc.

Emocni stav: Bezmoc! Strach, stud, bolest.
Nepfijemné a bolestivé proZivani dtoku.

10. Dopad: Podpora sebehodnoty, pozitivni ndlada.

Dopad: Pochybnosti o sobé, nedostatek diivéry, tzkost, deprese.
Dité ma strach ze Skoly.

Na druhou stranu nékdy miiZe byt sloZité Sikanu viibec odhalit, a to zejména v kolektivech star3ich a inteligentnich Zakdi, ktef maji schop-

vyucujicimi, aby dikladné monitorovali chovani Zakd ve tfidé, vSimali si pfipadnych zmén a aby pted témito situacemi nezavirali oci a byli
pripraveni je Tesit, jelikoZ zkusenost se Sikanou miize mit na rlizné citlivé jedince rlizné traumatizujici Gcinky, jez mohou byt velice vazné

a mohou ovliviiovat budouci kvalitu Zivota a vztahy, které pfindsi.

V piipadé, Ze se podezfeni na Sikanu potvrdilo, je tfeba vyhodnotit jeji zdvaznost a rozhodnout se, zda je Skola sama schopna tuto situaci
fesit za pomoci vlastnich zdrojli (metodik prevence, Skolni psycholog, tfidni ucitel), nebo zda je pro intervenci nutné pfizvat externi podpo-

vvvvvv

ru (pedagogicko-psychologicka poradna, stfedisko vyjchovné péce, neziskovd organizace).

19 KOLAR, Michal. Novd cesta k Iécbé Sikany. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-871-5.5. 65.
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Vidy je tfeba brat ohled na vyostteny vztah mezi agresorem a obéti, interakce by v Zadném pfipadé neméla probihat za jejich soucasné
piitomnosti, zaroven obéti by mélo byt ddno jasné najevo, Ze ji nehrozi Zadné dalsi nebezpecia Ze jsme na jeji strané.

PYi feSeni by mél byt kladen akcent na to, Ze dité, které je obéti Sikany, neni jejim vinikem a nemélo by tedy byt diisledky feseni znevy-
hodnéno. Je dilleZité se samotnym ditétem probrat, co Skola miiZe udélat pro to, aby se zase citilo bezpecné. Po celou dobu feSeni Skola
zajistuje ochranu informaci a informdtord, jasné vyjadfuje negativni postoj k ndsili a ukazuje, Ze je toto téma povazovano za vazné. Soucds-
ti feSeni pak musi byt vidy nastaveni ozdravnych mechanismii pro vSechny, ktefi se Sikany Gcastnili, a dale pro celou skupinu (tfidu).
Pro ndpravu situace ve skupiné je potfeba pracovat s celym tfidnim kolektivem. Je nezbytné vypofadat se i s traumaty téch, ktefi pfihlizeli,
ale nezasdhli (mlcici vétSina ¢ mensina). Doporucuje se déle pracovat s agresorem (vedeni k ndhledu na vlastni chovéni, motivy apod.)
i s obéti Sikany, nikdy vak ve stejnou chvili a spolecng.™

Pfedchazet samotnému vzniku Sikany Ize, a to zejména pravidelnym zafazovanim preventivnich programi a spole¢nych aktivit, pfi nichz
se kolektiv pozndvad a shlizuje, jasné si ohranicuje meze vzajemného chovani a pomoci pravidel pojmenovava, co je pfipustné a co naopak.
V prostfedi bez pravidel je totiZ zdkonité snadnéjsi ubliZovat clovéku, k némuz mé nic nevéze. Ve chvili, kdy ho zndm a zaleZi mi na ném,
motivy pro to mu ubliZovat se redukuji, i kdyZ se nikdy nedostanou k nulové pravdépodobnosti.

PestoZe se Sikana pfipad od pfipadu li$i a neexistuje vidy jasny pfedem dany postup, velice ndépomocna miiZe byt znalost Metodického
pokynu vydaného Ministerstvem Skolstvi, mlddeZe a t&lovychovy z roku 2016, ve kterém nalezneme popis krokil vedouci k vyfeSeni vzniklé
situace. Teoretické znalost a dovednost aplikovat tyto kroky je zcela jisté nezbytnou vybavou kazdého ucitele, av3ak stéle nezapominejme,
Ze se jednd o déti prochdzejici sloZitou a tiZivou situaci, v niz absentuji jejich schopnosti se Gicinné branit, proto se nikdy nezapominejme
nechat vést také svym srdcem.

Zpracovala: Klara Hekrlova, Kristina Pernicova

150 Metodicky pokyn ministryné skolstvi, mlddeZe a télovychovy k prevenci Sikany ve skoléch a skolskych zafizenich. [online]. Praha: MSMT, 2016. [cit. 2020-12-10]. s. 5.
Dostupné z: https://www.msmt.cz/file/38988/
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Nazev lekce: SIKANA - JAK SE ZACHOVAT?

Téma lekce: Jak rozpoznat Sikanu? Jak Ize proti ni véas zasdhnout?

Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizsich ro¢nikéi gymnazif

Casova dotace: 90 minut

Cile lekce:

e 74ci rozumi zakladnim pojmiim v oblasti prevence Sikany.

e 74ci se seznami s moznostmi feSeni Sikany ze strany 7akd.

¢ Podpora pozitivnich vztah( v kolektivu.

1. ¢ast - Uvodni €ast

Cilem je naladit Zdky na spolecnou praci v tématu Sikany a také zjistit, jak jsou ochotni na tématu pracovat.

Nazev Uvodni koletko
Cas 10 minut
Pomiicky Zadné

Popis innosti

Z4ci sedi v kruhu a jsou sezndmeni s tématem dnegniho setkani.

Instrukce

Dnes bychom se méli spole¢né bavit o tom, jak to vypada, kdyZ spolu tfida nebo néktefi jednotlivci nevychazi
dobfe a nékteré déti se v ni neciti pfijemné.

Zkuste mi pomoci naladoméru ukézat, jak moc vas toto téma zajimé. Cim vy% bude vase ruka, tim vice vés téma
oslovuje.

Otazky k reflexi

Méli jste uz néjaké programy, které se tykaly Sikany?

Je néco, o cem bychom dnes neméli zapomenout hovofit?

Poznamky

Formou néladoméru by se mélo vyjadfit kazdé dité.

U ostatnich otdzek staci, pokud odpovi ti, ktefi chtéji.

2. East - Prib&h Martiny

Smyslem dstiedni techniky je hlubsi zamysleni nad problematikou Sikany. Pomoci reflexe ji Ize pojmout i edukativnim zpiso-
bem, pii kterém ma ucitel/ka moZnost uvést nékteré skutecnosti na pravou miru a prohloubit informovanost tfidy.

Zakladni momenty, které se z techniky daji vytéZit, sméruji k pojmenovani zékladnich druhi Sikany a aktéri v ni zapojenyich.

v v

Kazuistika prohlubuje empatii viii jednotlivym figurdm a zvysuje citlivost k celému jevu. Na zdkladé rozsitené reflexe Ize
s détmi hovofrit o moZnostech externi pomoci i dalSich aktudlnich tématech, kterd se béhem diskuze vynofi.

Nazev

Piibéh Martiny

v

Cas

60 minut

Rozdéleni do skupin a prvni ¢teni: 10 minut
Druhé tteni a zadéni tkold: 5 minut

Samostatnd prace ve skupindch: 15 minut

Treti ¢teni a vycet alternativniho chovani: 15 minut
Reflexe: 15 minut
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Pomiicky

U pribgh Martiny (vytisknuty pro skupiny), papiry, fixy, tabule, kiida

Popis Cinnosti

Z4ci jsou rozdéleni do Ety¥ skupin. Nejprve se tdé prette cely pfibéh a poté je do kazdé skupiny pridélena jedna
z postav, kterd se v ném vyskytuje (Martina, Petra, holky ze tfidy, mama). Nasledné je piibéh precten podruhé
a Ukolem zak( je naslouchat mu optikou své postavy.

KaZdd skupina pak dostane vytisténou kazuistiku a tikolem Zéki je poznacit v textu ty momenty, ve kterych se jejich
postava mohla/méla zachovat jinak. Jejich tkolem je také pfemyslet spoletné o tom, jakym zplisobem se mohla/
méla zachovat, aby pribéh nedopadl takto Spatné.

Mezitim ucitel/ka na tabuli roz€leni prostor pro jednotlivé postavy. Zde se bude zapisovat alternativni chovéni
jednotlivych roli.

Po fézi skupinové prace Cte ucitel/ka pfibéh znovu a tkolem Z&ki je, zastavit ho vzdy, kdyZ maji ve svém textu
poznaceno, Ze zde jejich postava mohla/méla udélat néco jinak. Z&roveri rovnou sdéli, jakym jinym zplsobem se
mohla/méla zachovat.

Posledni fazi je celotiidni reflexe.

Instrukce

1. faze:
Ted'vém prectu pibéh.

Jmenuji se Martina a je mi 14 let. Ve tfidé jsem méla dobrou kamarddku Petru, se kterou jsme vétsinu véci délaly
spolecné. VZdycky mi ji bylo trochu lito, méla jsem dojem, Ze to maji doma docela tézké. Jeji rodice nemaji asi tolik
penéz, ale nikdy jsem nemyslela, Ze bychom z toho mohly mit problém.

Pfed nékolika mésici se ndm obé&ma rozbil mobil. J& jsem dostala docela rychle novy, ale ona byla dlouho bez
mobilu. Taky vim, Ze md niZ3i kapesné, a tak kdyZ jsme kratce na to Sly ze Skoly a chtély si koupit piti, navrhla jsem,
Ze ji ho zaplatim. Ona se ale stra$né nastvala, Ze neni Zadny chudak, a od té doby se se mnou nebavi.

Vechny ostatni holky zacala postvévat proti mné a vykladat jim, Ze jsem namyslené bohata slepice. Petra za mnou
pak zacala chodit s tim, at ji p0jcim néjaké penize nebo ddm opsat tkol. Nejdfiv jsem ji vychdzela vstfic, protoZe
jsem myslela, Ze budeme zase kamaradky. Ale pak za mnou zacaly chodit i ostatni holky a snaZily se mé riizné
vyuZzivat. KdyZ uz to bylo moc, fekla jsem jim, at mé nechaji byt.

Viibec to ale nezafungovalo. Od té doby jsem nékolikrat nasla znicenou néjakou svou véc nebo tieba vylité piti do
tasky. Pfi télocviku mi jedna z holek ,omylem” natrhla pékné nové tricko.

Minuly tyden se mi ztratil mobil. Hledala jsem ho viude, ale nenasla. Jenom holky se na mé vyznamné usmivaly
a ptaly se mé, jestli si m{iZou zavolat. Jsem si skoro jista, Ze mi ho ukradly ony, ale mdmé se to bojim fict, protoZe
mam strach, Ze by to pak bylo jesté horsi.

KdyZ se méma dozvédéla, Ze jsem zase bez mobilu, hrozné se na mé nastvala a fekla, Ze si neumim vazit véci
a Zadny novy nedostanu.

Vzdycky, kdyZ jdu do Skoly, je mi z toho GpIné $patné.
2.faze:

Ted vés rozdélim do skupin podle roli v pfibéhu. Jedna skupina bude ,mama’, dal3i ,Martina", ,Petra” a ,holky ze
tridy". Pfectu vém pfibéh jesté jednou a vasim tkolem bude poslouchat ho z pohledu své postavy a zaméfit se na
to, jakou roli v ném hraje. (¢teni)

3.faze:

Pib&h vam rozddm vytistény a v nsledujicich 15 minutéch budete pracovat ve skupindch. Prvnim Gkolem bude

v textu vyznacit ty momenty, kdy se vaSe postava mohla/méla zachovat jinak. Zroveri proberte, jaké méla jiné
moznosti, co mohla udélat a co ji asi vedlo k tomu, Ze se chovala tak, jak se chovala.

4. faze:

Vtuto chvili budu &ist pfibéh uZ naposledy a vy mé budete zastavovat tehdy, kdyZ mate oznaceno, Ze zde byl kli¢o-
vy moment pro vasi postavu @ mohla/méla zde udélat néco jinak. Zaroveri poprosim néjakého dobrovolnika, aby
rovnou na tabuli psal, jak se méla postava zachovat, aby piibéh dopad| Iépe.
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Otazky k reflexi

Technika umoznuje zacilit reflexi smérem, ktery vyucujici povazuje za Zadouci. Neméla by vsak presdhnout
vymezeny Cas, protoZe pak ma tendenci se rozmélfiovat.

Lépe je dopfedu zvéZit, na jakou Cast této problematiky bude diskuze s Zaky zacilena, a v tomto smyslu détem
nendsilné do reflexe vclenit i uZitecné informace.

Pro prehled je zde uveden rozsahlejsi prehled otdzek, ne7 je bézné se tfidou probrat, aby si ucitel mohl / ucitelka
mohla zvolit tu ¢ast, na kterou se s détmi chce zaméfit nebo kam sméfuje zajem Zaka.

Nejprve s détmi reflektujeme hru jako takovou:

e 7dd se vdm tento pfibéh redlny?

e Myslite, Ze se jednd o Sikanu?

e Jakse citila vaSe postava, jak ji bylo? Popiste jeji emoce.

e Comohla Martina udélat jinak? (>Jak se m{Ze obé&t Sikany ve své pozici branit?)

* Covedlo Petru k tomu, Ze se chovala tak, jak se chovala? (>Zvy3eni nédhledu na to, jak se ze zdanlivé banalnich
situaci mlZe takto zdvaznd patologie vyvinout.)

* DokdZete porozumét chovani ostatnich holek? (>MoZnost edukovat o principech ménicich se norem v kolekti-
vu. Zde klast dliraz na to, Ze pfihliZenim ¢i tolerovanim Sikany je ,ml¢ici vétSina" stejné vinna jako sdm agresor.
Déti v téchto rolich v sobé& musi najit odvahu a od Sikandzniho chovéni se odvrétit.)

* Pro¢ myslite, Ze Martiny mama reagovala tak, jak reagovala? (>Pokud rodice nevédi, co se déje, nemohou pomoci.)
Otazky sméfujici k edukaci v oblasti Sikany:

e Vjakém momentu se podle vaseho nézoru zacalo jednat o Sikanu?

e Jakse lisi Sikana od bézného konfliktu dvou kamaradek?

e Jaké druhy Sikany zde m0Zeme vidét?

e Jakou jinou formu mizZe Sikana mit?

e Kdy? tfida nékoho soustavné ignoruje, miZzeme také mluvit o Sikané?
e Kdo myslite, Ze se mliZe stat obéti Sikany? (Kazdy)

e Kdo myslite, Ze se mUZe stat agresorem? (Kazdy)

Otazky smérujici k tfidni sebereflexi:

e Podle ¢eho se poznd, Ze nékomu ve tfidé neni dobe?

¢ (o se s takovou situaci dd délat?

(Vtéto technice neni vhodné se ptat na konkrétni jména ani pobizet déti k vétSimu sebeodhaleni.
Otdzky musf zlistat v bezpecné a obecné roving)

Otazky sméfujici k tomu, jak si fici o pomoc:

e Pro¢ myslite, Ze maji obéti Sikany casto velky ostych nékomu fict, co se déje?

e Na koho je moZné se v takovych chvilich obratit? (Linka bezpeci)

e Na koho je mozné obrétit se u nds ve skole? (SMP, $kolni psycholog, déivéryhodny utitel)

Zamyslete se nad tim, zda kazdy z vas mate ve svém Zivoté nékoho, komu se mlZete s tézkymi vécmi svéfit.
Staci, kdyZ na mé kyvnete.

Poznamky

Disledkem této techniky a zvoleného tématu miZe byt zjisténi zavaznych skute¢nosti. Proto by mél/a byt vyucujici
pfipraven/a na takové situace adekvétné reagovat.

V pfipadé, Ze je tfida velmi pocetnd a Ize se domnivat, Ze jednotlivé skupiny by byly pfilis velké, je mozné skupiny
zdvojit (tzn. Ze budou dvé skupiny zamyslejici se nad roli Petry atd.).

Vzhledem k charakteru techniky je dlleZité, aby vyucujici byl/a alespori zékladné vzdéldn/a v problematice Sikany.
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3. ¢ast - Hladiva technika na zavér

Cilem techniky je uzavrit program prijemnou formou, kterd slouZi zaroven jako nacvik sdélovani pozitivni zpétné vazby
a posiluje pozitivni vztahy v kolektivu. Smyslem je, aby technika probéhla pokud mozZno v klidné a prijemné atmosfére.

Nézev Kdo sedi po mé pravici
Cas 20 minut
Pomiicky Z4dné

Popis innosti

VSichni Zaci sedi v kruhu, zvoli se dobrovolnik, nebo s aktivitou za¢ind vyucujici. Prvni osoba se podivd, kdo ze
spoluzak sedi po jeho pravici, zamysli se a sdéli mu néjakou konkrétni pochvalu, idedIné i s vysvétlenim, na
zakladé ceho k této pochvale dospél. Pochvéleny ma prostor pro reakci, neni to vSak nutné, zalezi na kazdém.

Technika koni ve chvili, kdy kazdy v kruhu dal a dostal pochvalu.

Instrukce

Na zavér tohoto setkéni si zahrajeme hru, kterd se jmenuje ,Kdo sedi po mé pravici".

Probihat bude tak, Ze jeden z nds (vybereme dobrovolnika, nebo za¢nu j&) se podivd, kdo ze spoluzéki sedi po
jeho pravici, zamysli se a sdé&li mu néjakou konkrétni pochvalu, idedIné i s vysvétlenim, na zdkladé ceho k této
pochvale dospél. Pochvéleny ma prostor pro reakci, neni to viak nutné, zaleZi na kazdém z vas.

Kdo by cht8l zacit?

Nezapomerite, Ze vase volba by méla byt zdGvodnénd a méla by druhého potésit.

Otéazky k reflexi

Pokud v3e probéhne v poiddku, neni reflexe k této technice nutna.

Poznamky

Uitel/ka dohlizi nato, aby se celd aktivita nesla v pozitivnim ténu a byla zachovana hladivost techniky. Zarovef
podporuje déti, aby se vyvarovaly vagnich tvrzeni a opravdu se pokusily najit pochvalu pfimo na miru danému
spoluzakovi, pfestoZe si s nim nejsou tfeba plné blizci.

Cilem této aktivity je naucit se pfijimat ocenéni sama sebe a umét se zaméfit na druhého a ocenit ho.
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Pfibéh Martiny

Jmenuji se Martina a je mi 14 let. Ve tfid& jsem méla dobrou kamaradku Petru, se kterou jsme vétSinu véci délaly spolecné. Vzdycky mi ji
bylo trochu lito, méla jsem dojem, Ze to maji doma docela téZké. Jeji rodice nemaji asi tolik penéz, ale nikdy jsem nemyslela, Ze bychom
z toho mohly mit problém.

Pfed nékolika mésici se ndm obéma rozbil mobil. Jd jsem dostala docela rychle novy, ale ona byla dlouho bez mobilu. Taky vim, Ze ma nizsi
kapesné, a tak kdyZ jsme kratce na to Sly ze Skoly a chtély si koupit piti, navrhla jsem, Ze ji ho zaplatim. Ona se ale strasné nastvala, Ze neni
Zadny chudak, a od té doby se se mnou nebavi.

Vechny ostatni holky zacala postvévat proti mné a vyklédat jim, Ze jsem namyslend bohatd slepice. Petra za mnou pak zacala chodit s tim,
at|ji ptjcim néjaké penize nebo dam opsat tkol. NejdFiv jsem ji vychdzela vstfic, protoZe jsem myslela, Ze budeme zase kamaradky. Ale pak

za mnou zacaly chodit i ostatni holky a snaZily se mé rlizné vyuzivat. KdyZ uz to bylo moc, fekla jsem jim, at mé nechaji byt.

Vilbec to ale nezafungovalo. Od té doby jsem nékolikrat nasla znicenou néjakou svou véc nebo tieba vylité piti do tasky. Pri télocviku mi
jedna z holek ,omylem” natrhla pékné nové tricko.

Minuly tyden se mi ztratil mobil. Hledala jsem ho vSude, ale nenasla. Jenom holky se na mé vyznamné usmivaly a ptaly se mé, jestli si
miZou zavolat. Jsem si skoro jistd, Ze mi ho ukradly ony, ale mdmé se to bojim fict, protoZe mam strach, Ze by to pak bylo jesté horsi.

KdyZ se mama dozvédéla, Ze jsem zase bez mobilu, hrozné se na mé nastvala a fekla, Ze si neumim vazit véci a Zddny novy nedostanu.

Vzdycky, kdyZ jdu do Skoly, je mi z toho Gplné Spatné.
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PREVENCE KYBERSIKANY

Teorie

Kybersikana je druh Sikany vyuZivajici informacni a komunikacni technologie (pocitace, tablety, mobilni telefony, socialni sité, e-maily
apod.) k ublizeni druhému (vydirani, ublizovéni, ztrapfiovéni, obtéZovani, ohroZovani, zastraSovani apod.). Aktéry kybersikany jsou (obdob-
né jako u klasické Sikany): agresor - obét - pfihliZejici.

Znaky kybersikany™':

e Anonymita - Gto¢nik vystupuje zpravidla anonymné, vyuZiva jednotcelové e-maily, falesné profily na socidlnich sitich, falesné prezdiv-
ky atp. To posiluje jeho pocit neohroZeni a tim pddem i agresivitu Gtoku.

e Misto a cas utoku nelze pfedpokladat - u kybersikany mize ttok pfijit kdykoliv a kdekoliv. Proto se proti ni obtizné brani. U klasické
Sikany Ize alespori pfedpoklddat, kdy Gtok nastane - napf. o pfestdvce, po vyucovani atp.

e Vsifeni kyberSikany poméha atocnikovi ,publikum” - Gtocnikovi ¢asto staci publikovat zavadny pfispévek pouze jednou a o jeho
dalsi Siteni se postara ,publikum”.To jej sdili, pfeposila a zvySuje tak intenzitu Gtoku, coZ md vyrazné negativni dopad na psychiku obéti.

¢ Neni snadné rozeznat dopad kybersikany na obét - dopady kybersikany jsou zejména v roviné psychické, proto je velmi obtizné
- modfiny, $pinavé obleceni atp.). Obét se Casto uzavird do sebe a nekomunikuje s okolim - dlivodem je obava ze zintenzivnéni dtokd,
stud, strach z nepochopeni vyucujicich nebo rodicd.

¢ Dlouhodobé piisobeni na obét - (itok vedeny po internetu nemusi viibec skoncit. Zdvadny pfispévek se nemusi podafit smazat z inter-
netu ani legitimnimi prostfedky nebo se pfispévek i po vymazani mlZe objevit znovu (jind sit, jiny agresor vyuZije uloZeny pispévek).

Jak se branit kybersikané:'?
1. Ukoncete komunikace

Nekomunikujte s Gtocnikem, nesnazte se ho Zadnym zplisobem odradit od jeho pocinani, nevyhrozujte, nemstéte se. Pokud se vdm podafi
2vladnout tuto fézi, mate mozna vyhréno. Uto¢nik to dfiv nebo pozdéji vzdé, protoZe jeho némaha neptinese prakticky 7adnou odezvu.
| kdyZ tento krok mlZe vypadat pomémé jednoduse, pro obé&t miZze byt velmi obtizny. Lidé maji v sobé hluboko zakofenénou potiebu
branit se. Pasivni reakce na dtok je pro ¢lovéka néco nepfirozeného. Presto v této situaci je to velmi dcinny zplisob, jak Gto¢nika odradit.

2. Blokujte uto¢nika

Zamezte Gtocnikovi v pifistupu k vasemu tctu nebo telefonnimu cislu (zablokujte si prijimani Gtocnikovych zprav ¢i hovord, zméite svou
virtudlni identitu) a, je-li to v dané situaci mozné, i k néstroji ¢i sluzbé, pomoci které své Gtoky realizuje (kontaktujte poskytovatele sluzby).
Vzhledem k tomu, Ze Gtocnik miZe své virtudIni identity jednoduse ménit, blokovani mu nemize definitivné zabranit v dalSich dtocich.
Jde tedy spiSe o to znesnadnit mu jeho pocindni.

3. 0znamte utok

| kdyZ se v dlsledku itoku mlZete citit poniZeni a zranitelni, miiZete pocitovat obavy z reakci okoli apod., nikdy nezlistdvejte na feseni
problému sami. Svéfte se se svym problémem. Urcité mate ve svém okoli mnoho lidi, kterym na vds zaleZi a radi vdm pomohou. Navic
vzhledem k tomu, Ze nebudou osobné zainteresovani, pomohou védm situaci fesit s chladnou hlavou a s urcitym odstupem. Mozné zjistite,
Zeionise s podobnym problémem nékdy dfiv setkali a mohou vam tak predat cenné zkuSenosti, které pfi feseni ziskali. Stane-li se objeti
kybersikany dité, je velmi dlileZité, aby o situaci informovalo dospélého clovéka - v idedInim pripadé rodice nebo ucitele. Dospéli maji
mnohem vice zkuSenosti s feSenim problémi obecné, proto mohou nabidnout G¢innéj3i rady nez kamarddi. Dospéli jsou schopni lépe
posoudit, kdy je problém natolik zavazny, Ze je pro feSeni potieba zapojit specializované instituce (policii, intervenéni sluzby specializujici
se na feSeni kybersikany, psychology apod.).

151 KOHOUT, Roman. Kybersikana. Internetem bezpecné [online]. b.d. [cit. 2021-05-12]. Dostupné z: https://www.internetembezpecne.cz/internetem-bezpecne/rizika-on-
line-komunikace/kybersikana/

152 CENTRUM PREVENCE RIZIKOVE VIRTUALNI KOMUNIKACE. Jak se chranit pred kybersikanou a jak se branit kyberdtocnikim. E-bezpeti [online]. Pedagogicka fakulta
Univerzity Palackého v Olomouci. 2009 [cit. 2021-05-12]. Dostupné z: https://www.internetembezpecne.cz/internetem-bezpecne/rizika-online-komunikace/kybersikana/
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Pro obét je velmi dileZité, aby si uchovévala dlikazy kybersikany (SMS zpravy, e-mailové zpravy, zprévy z chatu, odkazy na webové stranky
s problematickym obsahem apod.). Na zdkladé téchto dlikazli mGZe byt proti Gtocnikovi ¢i Gtocnikiim zahdjeno vySetfovéni.

Pokud vite o néjakém pfipadu kybersikany ve svém okoli, nebudte nevsimavi. Pasivni pfistup, at uZ souhlasime, nebo nesouhlasime
s pocindnim Uto¢nika, z nds déld spolupachatele. Navic pocetnost publika, které je svédkem kyberSikany, pomahd zvy3ovat tlak na obét
a prohlubuije tak jeji trapeni. Je tfeba dét jasny signdl, Ze kyberSikana je Spatnd, je potfeba se ji postavit a zastavit Gtocnika. PomGzZeme
tak nejen ¢lovéku, jehoZ kybersikanovéni jsme svédkem, ale také budoucim ob&tem. Mé&me na paméti, Ze obéti kybersikany se mlze stat
kazdy z nés.

Podpofte obéti, poradte jim, co maji délat a na koho se obrétit. Pomozte jim kyberSikanu nahlasit. Pokud je ¢lovék vystaven dtoku jaké-
hokoli druhu (nejen kybersikany), znamené to zdsah do jeho sebedGvéry. Snazte se vcitit do situace obéti a pfemyslejte, jak byste se citili,
kdyby za vami nikdo nestal.

Pravidla pro bezpecné chovani na internetu:

Zakladni pravidla: %

1. Nedévej nikomu adresu ani telefon. Nevis, kdo se skryva za monitorem na druhé strané.

2. Neposilej nikomu, koho neznds, svou fotografii a uz viibec ne intimni. Svou intimni fotku neposilej ani kamaradovi nebo kamaradce
- nikdy nevis, co s ni miZe nékdy udélat.

UdrZuj hesla (k e-mailu i jiné) v tajnosti, nesdéluj je ani blizkému kamaradovi.

Nikdy neodpovidej na neslu3né, hrubé nebo vulgdrni e-maily a vzkazy. Ignoruj je.

Nedomlouvej si schilzku pfes internet, aniz bys o tom Fekl nékomu jinému.

Pokud narazi$ na obrdzek, video nebo e-mail, ktery té Sokuje, opust webovou strénku.

Svér se dospélému, pokud té stranky nebo néci vzkazy uvedou do rozpakd, nebo té dokonce vydési.

Nedej Sanci virlim. Neotevirej pfilohu zpravy, ktera pfisla z neznamé adresy.

Nevér kazdé informaci, kterou na internetu ziskas.

= 0 ® N o ;oW

0. KdyZ se s nékym nechces bavit, nebav se.

Pravidla pro pokrocilejsi:'*

1. Nainternet se pfipojuj pouze z divéryhodného zdroje. Doma fadné zabezpec svilj router a pfi pfipojeni na volné wifi siti nikdy neza-
dévej své hesla.

Nastav si automatické zamykdni svého pocitace nebo telefonu pfi delsi necinnosti.

Programy instaluj pouze z diivéryhodného zdroje.

Také udrzuj sviij pocitac nebo telefon aktualizovany - operacni systém, programy (zejména internetovy prohlizec) i antivirovy program.
UZivej silnd hesla ke kazdé sluzbé a NIKOMU je nesdéluj - ani blizké osobé. A nikam si je nepis!

Peclivé nastav své zabezpeceni, kontroluj nastaveni soukromi a moznosti sdileni svého obsahu na FB a jinych socidlnich sitich.

Ovéfuj informace. Internet neni vSevédouci - kazda informace nemusi byt pravdiva.

Pfemyslej, neZ kliknes. Pfed kazdym potvrzenim si vZdy precti veskeré podminky.

Chrari své osobni tdaje - nikomu je na internetu nesdéluj (svou adresu, datum narozeni atd.).

= 0 ® N o ;AW

0. Neotevirej zprdvy od cizich lidi - hlavné pfilohy v e-mailech nebo chatech. MiiZe v nich byt vir.

Zpracovala: Kristina Pernicova, Klara Kovéacova

153 BEZPECNY INTERNET. Desatero bezpecného internetu. [online]. b.d. [cit. 2021-05-12]. Dostupné z: http://www.bezpecnyinternet.cz/deti/rady-pro-tebe/desatero-bez-
pecneho-internetu.aspx?kurz=true
15 KOHOUT, Roman. Letdk ,Desatero pro rodice”. Internetem bezpecné. [online] b.d. [cit. 2021-05-12] https://www.internetembezpecne.cz/ke-stazeni/
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Nazev lekce: ROZPOZNANI KYBERSIKANY A BEZPECNE CHOVANI NA INTERNETU

Téma lekce: Jak poznat kybersikanu? Jak se chovat bezpené na internetu?

Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizsich ro¢nikéi gymnazif

Casova dotace: 90 minut

Cile lekce:

e 74ci rozumi pojmu kybersikana.

e 74ci se seznami se zéklady prevence kybersikany.

e 74ci znaji moZnosti feSeni kybersikany ze svoji pozice.

e 7acivédi, jak se bezpetné chovat na internetu.

1. ¢ast - Uvodni ¢ast

Cilem dvodniho kolecka je naladéni tfidy na predkladané téma. SlouZi také jako prostredek k zakladnimu mapovani toho,

jak je téma pro Zaky aktudlni a do jaké miry jsou do ného vnoreni.

Nazev Uvodni koletko
Cas 10-15 minut
Pomicky I4dné

Popis ¢innosti

Uitel/ka Zaky pfivitd, sdéli téma programu a ¢asovy rdmec setkani. Pokud mezi jednotlivymi setkdnimi nenf
velkd prodleva, Ize misto Gvodni otdzky mapujici ndladu Zak{ vyuZit otédzky pfimo k tématu - pohyb na socidl-
nich sitich, hrani online her.

Pro lep3i pfehlednost miizeme nechat pfihlasit ty déti, jejichZ odpovéd je kladna. Ty poté mohou upfesnit,
na jaké siti se pohybuiji a jaké hry hraji.

Instrukce Vjednom z minulych setkdni jsme spolecné hovofili o tom, co se milze ve tfidé dit, pokud dobfe nepecuje-
me o vztahy mezi ndmi, a co se déje, kdyZ konflikty pferostou v néco, o cem mizeme mluvit jako o Sikané.
Dnes toto téma posuneme dal, budeme mluvit o tom, jak to vypada, kdyZ se tyto véci déji ve virtudInim svété
- online nebo pfes mobil.

Otéazky k reflexi Kdo z vds ma Gcet na néjaké socialni siti? Jaké?
Kdo z vas hraje néjakou online hru? Jakou?

Poznamky PYi praci s mladsimi détmi je mozné, Ze déti budou mit zaloZené Gcty i v pfipadé, Ze jest& nesplnily potfebnou

vékovou hranici. Plipomenuti této skute¢nosti ma své misto, ale mélo by prob&hnout spiSe az na konci sezenti,
kdy uZ byla tfida sezndmena s riziky pohybu ve virtudInim prostoru, coz slouZi jako zdiivodnéni, proc je urcity
vék pro urcité socidlnf sité vyZadovan (mensi déti si rizik nebyvaji védomy, a kdyZ nastanou, tézko si s nimi
dokdZou poradit). Pojmenovani jejich ,nespravného” chovani mize déti zablokovat pro dalsi préci.
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2. Cast - Zcitlivéni na téma - Postojové véty

Cilem techniky je poukdzat na mozné formy kybersikany a spolecné s détmi definovat, co kybersikana je. PrestoZe je kaZdy jinak
citlivy na véci, které se kolem ného déji a miZe je vyhodnocovat jinym zptisobem neZ druhy, je diileZité vést Zaky k tomu, Ze ne
vSe je moZné relativizovat. Proto je u jednotlivych situaci uvedena ,sprdvnd odpovéd", pfestoZe se déti ptime na jejich nazor.

Nézev Postojové véty

Cas Celkovy ¢as: 30-35 minut
Provedent techniky: 10-15 minut
Reflexe: 20 minut

Pomiicky Z4dné

Popis €innosti Déti stoji uprostfed tfidy a vyucujici ¢te situace. Déti se ndsledné maji rozhodnout, zda se jedna o kyberSikanu,
nebo ne. Ty, které si mysli, Ze o kybersikanu jde, se postavi napravo, ty, které si mysli, Ze o kybersikanu nejde,
jdou nalevo.

Po kazdém rozdéleni maji déti za dkol se rozhlédnout a vSimnout si, jaky postoj maji ostatni.
0d 6. tfidy:

e Martin dal na YouTube video, jak hraje hru. Pod videem se mu ostatni vysmivaji a néktefi video sdileji
s komentdiem ,Kdyz chces byt influencer, a jsi akorét trapak”. (ANO)

e Petra se nechala natocit mobilem, jak tandi, a video poslala kamaradkam. Ty si ho mezi sebou posilaji dal
a pak Pete piSou, co by méla na tanci vylepsit a co se jim libi. (NE, ale potencidlné se vystavuje riziku zesmés-
néni, nelze pfedvidat, komu se dél video dostane. Petra nad nim zcela ztratila kontrolu.)

e Lukds za poslednityden dostal kolem 40 SMS o tom, jak je tlusty, neschopny, smé3ny a mél by se jit zahrabat.
(ANO)

e Anictka neni ve tfid& oblibend, posledni mésic ji neustdle nékdo prozvani pfi hodindch. Nékdy i 10krét za
hodinu! Uz kvdli tomu dostala dvé pozndmky za vyruSovani, kdyZ si zapomnéla vypnout zvonéni. (ANO)

e Max se pokusil shalit Pavlovu holku. Toho to rozililo tak, Ze dal Maxovi pésti. Ondra to natocil a video po-
slal Maxovi jako pfipominku toho, jak to dopada, kdyZ chce$ nékomu prebrat holku. Pak video vymazal.
(NE, ale férové to neni.)

0d 8. tfidy:

e Martina se vyfotila v plavkdch na plaZi a fotku sdilela na FB. Kluci ji pod fotku zacali psat, zda by mohla prijit
v plavkach za nimi, zda by nemohla odloZit i plavky. Nékteré ze vzkaz{i zacinaji byt velmi vulgérni. Martiné je
to velmi nepfijemné, véera ve Skole na ni néktefi ukazovali neslusnd gesta. (ANO)

* Martina se vyfotila v plavkéch na plazi a fotku sdilela na FB. Kluci ji pod fotku zacali psét, zda by mohla pfijit
v plavkdch za nimi, zda by nemohla odloZit i plavky apod. Martina se trochu stydi, ale vic ji to lichoti a moti-
vuje ji to k pridani dal3ich fotek. (NE, ale je to velmi rizikové. Toto je moment pro poukazani na individualni
rozdily ve vnimani a tenkou hranici mezi provokaci a Sikanou.)

e Petrusnul navecirku, ostatni mu pokreslili oblicej, vyfotili ho a obrézek sdileli na Instagramu. Je pod nim fada
komentdrd, vétsina posmésnych. Kdyz jde ve Skole po chodbé, mé pocit, Ze se as od ¢asu nékdo uchechtne.
(ANO)

® Honza si udélal selfie s pritelkyni Ondry. Toho to rozililo tak, Ze dal Honzovi pésti. (NE)

e Béra udélala video, jak cviti svého psa, a dala ho na YouTube. Pod videem se nyni vede diskuze o tom, jak je
Bara trapnd. Néktefi ho sdileji s dehonestujicim komentatem dal. (ANO)

e Lucka bylav posilovné, kde ji holky natacely a videa daly naTikTok, aniz by o tom Lucka védéla, s komentafem
,Lucka je nejvic”. Od té doby ma Lucka uz 300 pochvalnych reakei. (NE, ale v pofédku to nenf.)
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Instrukce

Nyni vdm budu €ist situace a vasim tkolem bude rozhodnout se, zda se v daném piipadé jednd o kybersikanu,
nebo nikoliv. Ten, kdo mysli, Ze v pfibéhu o kyber3ikanu jde, se postavi na pravou stranu tfidy, ten, kdo si mysli,
Ze 0 kybersikanu nejde, se postavi nalevo. Vzdy nejprve vyjddfite svlij postoj a poté budete mit moznost podivat
se, jaky ndzor maji ostatni.

PYipomindm, Ze zde kazdy vyjadFuje sv{ij vlastni osobni postoj a rozhoduje se sdm za sebe, nesnazte se pfizpliso-
bovat napfiklad svym spoluzak(im, ale stlijte si za svym. Tato aktivita totiZ slouzi k uvédoméni si vlastnich ndzori
a postoji a dovednosti umét si za nimi stat.

Otéazky k reflexi

V jakém pfipadé bylo obtiZzné se rozhodnout, k jakému postoji se pfiklonite?
Co bylo naopak zcela jasné?

Prekvapilo vas u néjaké situace, jak se postavili ostatni?

Vsituacich, kdy jste stali uprostted - co jste tim méli na mysli?

Dé se podle vés urcit hranice, kde dénf prerista v kybersikanu?

Pojdme si tedy Fict, jak mGZeme charakterizovat Sikanu...

A nyni se pojdme spolecné zamyslet nad tim, jaké jsou rozdily mezi Sikanou a kybersikanou.

Poznamky

V&ty je vtomto piipadé nutné volit vzhledem k véku déti.

MiiZe se stat, Ze néktefi Zaci se budou stavét doprostted, protoZe se nebudou schopni rozhodnout nebo k tomu
budou mit jiné dlivody. Je to obvykld situace, kterd byvé povolena.

Vhoda pohybového provedeni spociva v tom, Ze se déti protahnou, aniz by bylo nutné zafazovat ,hru" a ubirat
si tak ¢as na téma.

MiiZe dojit k situaci, kdy budou Zaci argumentovat proti ANO/NE stanovisku, které je v technice uvedené. Je proto
dllezité, aby vyucujici zvéZil/a protiargumenty a mél/a dostatecnou znalost v tématu, kterd mul/ji v ndsledné
diskuzi bude oporou.

Ucitel/ka v prilbéhu zaddvani otdzek klidné opakované zdiiraziiuje, Ze kazdy vyjadtuje sv{j vlastni osobni postoj,
jelikoZ Zaci mohou mit tendence rozhodovat se podle kamaradd/viid¢ich osobnosti. Je tfeba klast dliraz na to, Ze
aktivita slouzi k uvédomeéni si vlastnich nazord a postojt.

Technika je zamérena hledani problematickych a rizikovych momentii, ze kterych miiZe nasledné vyvstat potieba hledat zpisob,

3. €ast - Nosna technika - Kazuistiky

jak situaci vyresit nebo kde najit pomoc. Vzhledem k tomu, Ze se stejnymi situacemi pracovala tfida v predeslé hodiné,

je pro déti snadnéjsi tkoly kvalitné splnit. Zaroveri tak zbyvd vice casu pro reflexi.

Nézev Kazuistiky

Cas Celkovy ¢as: 35-40 minut
Skupinova prace: 10-15 minut
Reflexe: 25 minut

Pomiicky @Kazuistiky k rozdani Zaktim

Jde o kazuistiky z pfedchozi techniky ,Postojové véty”, které jsou vyhodnoceny jako ANO. Pokud je tfida pocet-
nd a pfi dodrZeni maximélniho poctu déti ve skupiné je tfeba vice kazuistik, je mozné je jesté doplnit o dal3i
situace.

Prazdné papiry, tuzky, popt. tabule nebo flipchart papiry
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Popis €innosti

Podle poctu déti ve tfidé pouZijeme takovy pocet kazuistik, ktery odpovida tomu, aby bylo maximalné 5 déti
ve skupiné. PouZijeme kazuistiky z pfedes|é techniky ¢i dal3i kazuistiky.

Nékteré skupiny mohou mit stejny pfibéh, pfipadné Ize pfidat dal3i varianty (vzhledem k povaze pfibéhi Ize

uZit pro viechny vékové kategorie):

e Mi3a si pfidala na FB kluka, kterého neznala a s nimZ nemd ani Zddné spolecné piatele. Psali si spolu
pravidelné nékolik tydn(, ale on ji najednou zacal psét vulgérni a erotické zprdvy. Je i to nepfijemné.
(Zde ndsledné mozny moment pro upozornéni vékové hranice pro zaloZeni G¢tu.)

e Eliska nékolik mésicti chodila s Radkem a on ji pozadal, aby mu poslala svou fotku bez tricka. Eliska udé-
lala, o€ ji prosil. KdyzZ se s nim chtéla rozejit, zacal ji vyhroZovat, ze pokud to udéld, posle jeji fotku viem
lidem, které spolecné znaji.

e Jakub si spolu s Mirkem koupili alkohol a cigarety. U popijeni a koufeni se nataceli na Mirkiiv telefon.
Ted Mirek vydird Jakuba tim, Ze pokud mu nedd penize, posle video jeho rodiciim, o kterych od Jakuba vi,
Ze jsou velice pfisni a Jakub se jich boji.

Kazda skupina si vylosuje jeden papir s pfibéhem a Gkolem Z&kd je zamyslet se nad tim, co je na této situaci
rizikové a jak se zachovat v pfipadé, Ze se ocitneme v roli obéti.

V rdmci celé skupiny probiha reflexe zaméfend na zvédomeénf rizikovosti jednotlivého pocinani a na mozné
formy pomoci.

V piipadé, Ze je dostatek Casu a tfida je schopna udrZet pozornost, je moznd na zavér s zaky formulovat zéklad-
ni pravidla bezpecného pohybu na internetu.

Instrukce

Ted'jsem vés rozdélil/a do skupin a za chvili si kazda vylosujete jednu situaci z minulé hodiny. Vasim tkolem
bude v ndsledujicich 10-15 minutdch spole¢né probrat, kde se Zci, ktefi v nich vystupuji, zachovali nesprév-
né, a to jak ti, ktefi se ocitli v roli obéti, tak ti na druhé strané.

Dél proberte také to, co délat s tim, kdyZ se ob&tem néco takového stalo. Tedy budeme mluvit o tom, co délat,
abychom se nétemu takovému nevystavili, a kde hledat pomocv pfipadé, Ze uz jsme se obéti kybersikany stali
nebo jsme jejimi svédky.

Otéazky k reflexi

Vprvnifazi reflexe kazdd skupina prezentuje vysledek své skupinové prace. Kdyz mluvciz jedné skupiny precte,
kde se postava v jejich pfibéhu zachovala rizikové a kde ma ndsledné hledat pomoc nebo jakym zpiisobem by
se méla zachovat, dostavaji prostori Zaci z ostatnich skupin. Ti maji nyni moznost fict, zda situaci vnimaji stejné
a jestli maji pfipadné jiny nézor na to, jak se zachovat.

Tento postup se opakuje u kazdé skupiny.

Pojdme si Fict, co jste ve skupiné vymysleli. VZdy jedna skupina fekne, k ¢emu dosla a poté se budou moci
vyjadriti ostatni.

Souhlasite? Jakym jinym zplisobem by bylo jesté mozné se zachovat?

Méli jste ve svém okoli nékoho, komu se néco podobného stalo? (Zdmé&mé sméfujeme otdzku k okoli déti,

a ne na né samotné. Pokud by nékteré chtélo sdilet sviij osobni pfibéh, mlZe, ale méli bychom diisledné
chrénit jeho bezpedi.)

Pojdme si tedy shrnout, kam je mozné obrétit se o pomoc.

Pokud se to vzhledem k situaci ve tFidé jevi jako vhodné, po skonceni této faze mizeme zkusit s Zaky formulo-
vat jednotlivé zasady bezpecného pohybu v kybernetickém prostoru. V takovém pfipadé je vhodné psat je na
tabuli.

Pokud déti nezmini zasadni pravidla, musi je doplnit vyucujici.

Vidime, Ze nékteré déti v naSem pfib&hu samy sebe vystavily nebezpeti. Zkusime se tedy zamyslet nad tim, jak
se chovat bezpe¢né. Poprosim vds, abyste zkusili fict, jak se bezpetné pohybovat na internetu, jak bezpe¢né
pouZivat mobil a dal3i média. Ja budu tyto zdsady psét na tabuli.

Pozndmky

Aktivita by méla vést k jednoznacnému uvédoméni rizikovosti a nevhodnosti daného chovéni. V Zddném
pfipadné by neméla poslouZit jako ndvod k danému chovani.
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4. Cast - Zavér programu

Program je mozné uzaviit formou naladoméru, v némz zaky mizeme pozadat o zhodnoceni toho, jak se jim program libil, nebo toho, kolik
se toho dnes dozvédéli nového. V obou pfipadech stejné plati, Ze ¢im vice se jim program libil, tim je ruka vy3; &im méné se jim program
Iibil, tim je ruka niZ.

Alternativou je zavérecné kolecko, v némz Ize Zakiim poloZit jednu otézku, na kterou postupné odpovi vSichni zicastnénti.

Napfiklad: Co mé dnes nejvice prekvapilo? Co siz dneSniho dne odnasim?
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Kazuistiky k rozdani zakim

0d 6. tFidy

Martin dal na YouTube video, jak hraje hru. Pod videem se mu ostatni vysmivaji a néktefi video sdileji s komentdfem ,KdyzZ chces byt
influencer, a jsi akorat trapak”.

Lukds za posledni tyden dostal kolem 40 SMS o tom, jak je tlusty, neschopny, smé3ny a mél by se jit zahrabat.

Anicka neni ve tfidé oblibend, posledni mésic ji neustale nékdo prozvani pii hodinach. Nékdy i 10krét za hodinu! UZ kviili tomu dostala dvé
pozndmky za vyruSovani, kdyZ si zapomnéla vypnout zvonéni.

0d 8. tridy:

Martina se vyfotila v plavkdch na pléZi a fotku sdilela na FB. Kluci ji pod fotku zacali psat, zda by mohla pfijit v plavkdch za nimi, zda by

nemohla odloZit i plavky. Nékteré ze vzkaz(i zacinaji byt velmi vulgami. Martiné je to velmi nepfijemné, vcera ve Skole na ni néktefi ukazo-
vali neslusnd gesta.

Petr usnul na vecirku, ostatni mu pokreslili oblicej, vyfotili ho a obrazek sdileli na Instagramu. Je pod nim fada komentafd, vétSina posmés-
nych. KdyZ jde ve Skole po chodb&, md pocit, Ze se as od ¢asu nékdo uchechtne.

Bara udélala video, jak cviti svého psa a dala ho na YouTube. Pod videem se nyni vede diskuze o tom, jak je Bara trapnd. Néktefi ho sdilenf
s dehonestujicim komentafem dal.

Dalsi kazuistiky pro vSechny vékové kategorie:

Mi3a si pfidala na FB kluka, kterého neznala a s nimz nema ani Zadné spolecné prétele. Psali si spolu pravidelné nékolik tydn(, ale on
ji najednou zacal psat vulgami a erotické zpravy. Je ji to nepfijemné. (Zde nésledné mozny moment pro upozornéni vékové hranice pro
zaloZeni uctu.)

Eliska nékolik mésicti chodila s Radkem a on ji pozadal, aby mu poslala svou fotku bez tricka. Eliska udélala, oc ji prosil. KdyZ se s nim chtéla
rozejit, zacal ji vyhroZovat, Ze pokud to udéld, posle jeji fotku viem lidem, které spolecné znaji.

Jakub si spolu s Mirkem koupili alkohol a cigarety. U popijeni a koufeni se natceli na Mirkiv telefon. Ted Mirek vydiré Jakuba tim,
Ze pokud mu nedd penize, posle video jeho rodiclim, o kterych od Jakuba vi, Ze jsou velice pfisni a Jakub se jich boji.
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POZITIVNI KLIMA TRIDY

Teorie

Skolni tFida je specifické skupina, jeZ je vytvofena bez vlastniho zapfitinéni ¢ dobrovolnosti jejich ¢len. Prislugnost ke skolnf tfidé vzniké
vice méné ndhodnou kumulaci jedinci, pfed nimiz leZi nelehky dkol, a to naucit se spolu vychdzet a pomérné dlouhou dobu Zit bok po
boku s ostatnimi. Ukol je to vskutku naro¢ny, jeliko? socialni dynamika byva rfizné a je zavisla na jednotlivcich, kte¥ ji reprezentuji. Jedné
se tudiZ o ,koktejl" o spoustd ingredienci, z nichZ ne vSechny spolu musi ze své podstaty a primérni vybavenosti ladit.

Stejné jako to zndme ze svych Zivotil a pracovnich zkusenosti, ne vZdy jsme soucasti kolektiv, v nichZ si stejné dobfe rozumime se viemi.
S nékym si z urcitych dlivod(i nerozumime tfeba skoro viibec, ale i pfesto spolu musime vychdzet a byt schopni komunikace a domluvy.
Stejné tak je tomu i v détskych kolektivech. Casto na déti klademe velké naroky a navadime je, at jsou viichni kamarédi. Pokud to viak
nedokaZeme ani my dospéli, tim spi§ bychom to neméli Zadat po détech. Ve tfidé jsou si déti ve vzajemném vztahu spoluzaky, nemusi byt
nutné kamarady. Je to tak v pofddku, jen je nezbytné to détem umét vysvétlit a vést je k vzajemnému respektu.

Pozitivni klima tfidy je tfeba nastavit tak, aby vyhovovalo po vieobecné shodé viem a zajistovalo bezpetné a prehledné prostfedi. Jednou
z (tinnych metod préce na pozitivnim klimatu tfidy je vytvofeni tfidnich pravidel, kterd se vyvéSuji na viditelné misto ve tfidé a je moZné se
na né dle potieby obracet. Vytvoreni pravidel vsak nesmi byt jednorézovou aktivitou, je tfeba je dlouhodobé udrZovat a neustale se k nim
vracet. Je na vyucujicim a jeho osobni angaZovanosti, aby s timto détem pomohl. Aby tak mohl ¢init, musi tfidu znat. A aby tfidu znal, musi
ji pozorovat.

VyuCujici Casto nardzeji na to, Ze kvl pInéni vzdélavacich povinnosti a dodrZovani danych osnov nemaji prostor na hlubsi préci se tfidou.
Doporucuji se proto do sylabu zavést pravidelné tfidnické hodiny vedené tiidnim ucitelem/tfidni ucitelkou.

Co tfidnické hodiny nabizi?

® MoZnost pravidelné prace se vztahy uvnitf tfidy;

e Prostor pro podporu zdravych zplsobl chovani mezi détmi;

e Prostor k rozvijeni osobnosti déti i jejich socidlnich dovednosti;

e Moznost feSeni aktudlnich problém t¥idy;

e Prostor pro prdci s pravidly tfidy (jejich stanoveni i FeSeni jejich porudeni);

e Prilezitost k vedeni zakd k formulaci vlastnich nazor( a k védomi toho, Ze mohou konstruktivné ovliviiovat své okoli;

v v v

e Moznost vedeni déti k samostatnosti pfi feSeni problém a k pfijeti zodpovédnosti za tato feSeni;
e Prevenci socidlné patologickych jevd.'®

Pro tifidnické hodiny je vhodné zvolit komunikaci ve formé komunitniho kruhu. Vyukovy kruh se pouZivé pfi vjuce nékterych predméti
a prindsi lepsi komunikaci tvaii v tvar, kterd podnécuije silnéjsi zapojeni zakd do vyuky. Ucitel/ka zde ma fidici funkci a vede komunikaci
k vzdélavacimu cili. DalSim typem je diskuzni kruh, kde je vyucujici vétSinou moderatorem diskuze. Téma nemusi byt vzdy vyukové, miize
se tykat udalosti, které probéhly ve tfidé, ve Skole, vzemi nebo v zahranici. Cilem je diskutovat o aktudlnich vécech, fesit problémy, reagovat
na ndzory a predklddat argumenty.
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Cilem vyukového a diskuzniho kruhu je rozvoj znalosti a dovednosti, které pfispivaji k rozvijeni socialnich, komunikagnich, obanskych
a osobnostnich dovednosti Zékii. Cilem komunitniho kruhu je rozvijeni vztahi, vytvéfeni soudrZnosti, pocitu soundleZitost a pfijeti
pro kazdého Zdka. V prvni fadé jde o navozeni proZitku spolecenstvi a vyménu informaci, které se tykaji postojd, nazord a pocitli Zakd.
Aby komunitni kruh plnil toto poslani, musi se stat pravidelnou soucasti Zivota a déni ve tiidé a Skole. Komunitni kruh se nesmi pouzi-
vat pouze pfi vyjimecnych situacich, zejména napfiklad jako prostfedek pojmenovéni, ¢i dokonce odsouzeni vinika néjakého prestupku.
Nutnou podminkou pro tsp&sné pouZivéani komunitniho kruhu je vytvoreni pocitu bezpecti u kazdého ditéte ve tfidé.'

Ucitel/ka tedy pomahd détem nastavit interni pravidla, hranice, zplisoby komunikace a chovani a dbé na jejich dodrZovéni, coz je pro
udrZovani Zddouciho stavu zasadni. Kontinudlni snaha o dodrZovani postupu pfinasi jistoty a definuje kolektiv jako takovy. Sdm/sama
vyucujici by mél/a jit vidy prikladem, velka ¢ast zodpovédnosti viak leZi na samotnych détech, které svym pfistupem vytvareji specifické

klima; z toho dlivodu je tfeba byt jim v tomto priivodcem a oporou.

Zpracovala: Klara Hekrlovd, Kristina Pernicova

155 SKACELOVA, Lenka. Metodiika vedent'tiidnickych hodin. Klinika adiktologie. 1. 1ékafska fakulta Univerzity Karlovy v Praze a Seobecnd fakultn nemocnice. Praha: Togga, 2012.5. 6.
156 FRIEDLOVA, Karin, Lucia JUROVA, Lenka LINDOVSKA, Petra MACKOVA a Martina URBANCOVA. Prdce s tiidnim kolektivem [online]. Ndrodni Gstav pro vzd&lavani, skolské
poradenské zafizeni. 2012 [cit. 2021-05-12]. ISBN 978-80-87652-70-1. 5. 41. Dostupné z: https://www.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/metodika 6.pdf
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Nazev lekce: POSILOVANI POZITIVNICH VZTAHU V KOLEKTIVU

Téma lekce: Jak na posilovani pozitivnich vztah( a soudrZnost kolektivu?
Cilova skupina: Z4ci druhého stupné ZS a nizsich ro¢nikéi gymnazif
Casové dotace: 90 minut

Cile lekce:

e 74ci trénuji schopnost spolupracovat.

e 74ci trénuji schopnost komunikovat.

e 74ci za7ivaji spole¢ny pHjemny zaitek s dalsimi Zaky.

e Podpora pozitivnich vztah( v kolektivu.

1. ¢ast - Rozehfivacka

Zahajeni programu herni formou je vhodnou alternativou k tivodnim koleckiim ve chvili, kdy se s détmi potkdvame
Castéji nebo mame obavu, Ze by déti neudrZely po celou dobu tivodniho slova pozornost. I v tomto pfipadé by vsak méla
na samém zacatku programu dostat skupina informaci o tématu, kterému bude setkdni vénovano.

Moznosti je také zafazeni ndladoméru s otdzkou ,Jak jste se na dnesni program téSili?" nebo ,Jak se mate?’, pomoci kterého
vyucujici velmi rychle zmapuje nastaveni kolektivu a zdroveri si neubere ¢as na jiné techniky.

Technika ,Mista si vyméni” byvd oblibend napfic vékovymi skupinami. MizZe slouZit bud'jako tivodnik, diky némuz se na sebe
déti zabavnou formou naladi, nebo jako uvolriujici hra po nékteré z narocnéjsich aktivit.

Nézev Mista si vyméni

Cas 15 minut

Pomiicky l4dné

Popis ¢innosti Z4ci sediv kruhu, ve kterém je o jednu Zidli méné. Vzdy je tedy ve tfid& nékdo, kdo nema své misto a stoji upro-

stfed kruhu. Toto dité pak sdéluje kritérium, podle ného? se ostatni Zaci méni na svych mistech. Formulace je
vzdy stejnd: ,Mista si vyméni ti, ktefi ..." (napf. radi Ctou, hraji potitatové hry, maji rddi kocky, apod.) V3ichni,
pro které to plati, se zvednou ze svych mist a snazi se najit jinou Zidli k sezeni. Stejny kol mé i dité uprostied.
Zménou v zasedacim pofadku dojde k tomu, Ze si (obvykle) jiny Zak / jind Zdkyné nemd kam sednout a vymysli
nové kritérium. Takto se vymény opakuji nékolikrat.

Instrukce Nyni si zahrajeme hru, kterd se jmenuje ,Mista si vyméni". Budeme sedét v kruhu, kde v3ak bude o jednu
Zidli méné. Ted'si to ukdZeme a v kruhu budu stét j&, protoze nemam kde sedét. Hra spociva v tom, Ze feknu
instrukci: napf. ,Mista si vyméni ti, ktefi radi ctou” a ti, co radi Ctou, se zvednou ze svych mist a jejich tkolem

je najit si jiné misto k sezeni. Ja se budu snaZit o totéZ, a pokud se mi to podaff, ziistane uprostied jeden z vds.
Ten pak bude vymyslet novou instrukci, podle které se budeme ménit.

Je zde nékolik dopliiujicich pravidel. Instrukce, které fikate, musi platit i o vds, proto ten, kdo nerad cte, musi
vymyslet instrukci jinou. Jednotlivé instrukce musi byt formulovany obecné - tedy nelze Fici: Mista si vyméni
ti, ktefi se kamaradi s Pepou. Konkrétni osoby pouZivat nebudeme. A posledni dileZité pravidlo je, Ze pfi
presedévéni je nutné sednout si alespori ob jedno misto, aby to nebylo tak snadné.

Otazky k reflexi K hernim technikdm tohoto druhu staci obvykle jen velmi kratkd reflexe.
Jak vés hra bavila?

Prekvapilo vés néco?

97



Poznamky

e Technika je pouZitelnd i u mladsich Zékd na prvnim stupni. U druhostupiiovych déti je moZné zadat ji
s podminkou, Ze kritéria ménéni se by neméla byt zjevna a neméla by se tykat napf. vzhledu, obleceni
atd. (... kdo md dnes kalhoty), ale méla by se zaméfit spiSe na chovani, vlastnosti a zaliby, zkratka na to,
co nenf vidét.

e \Vyhodou této hry je jeji variabilita. Lze ji pouZit i pfi tematicky zaméfenych programech, které se tykaji
mezilidskych vztah(, ndvykovych latek aj. V takovém piipadé se Zékiim zadava dodatecnd instrukce, Ze se
maji kritéria tykat pravé této oblasti (... kdo uz byl nékdy na rande). Zamérend forma techniky klade vétsi
naroky na ucitele i tfidu, proto je dobré zatadit ji v kolektivu, ktery zndme a kde panuje urcitd mira bezpei.

e Sohledem na cile tohoto programu je mozné, aby v priibéhu hry vyucujici zadaval/a dodate¢né instrukce
pfi konkrétni vyméné. Napt.: ,Ted zkus vymyslet kritérium, u kterého si myslis, Ze se zvedne vétSina tfidy."

¢ Vzhledem k charakteru hry neni neobvyklé, Ze se ji Gcastni i ucitel/ka. To mu/ji déva vyhodu, Ze se miize
dostat do pozice toho, kdo vymysli herni instrukci a zeptat se na to, co hol/ji zajimd: napf. kdo réd chodi do
Skoly / kdo rad chodi do 3koly kviili kamarddim atd.

e Rizikem u mladsich ¢i velmi neklidnych tfid je, Ze pfi vyméné Zidli m0Ze dojit uprostfed kruhu k poty¢kdm
nebo drobnym stfetlim. V takovém pfipadé je vhodné techniku zastavit, situaci uklidnit a pfipomenout
Zaklim, Ze je dlleZité, aby byli pfi hleddni mista opatrni a nikomu neubliZili.

e Zafazeni na zavér programu neni vhodné, protoZe miiZe dojit k situaci, kdy nékteré z déti fekne kritérium,
které bude ndsledné tfeba o3etfit. Napf.: ,Mista si vyméni ti, co se nékdy zdmémé fizli." Neni to zcela
obvykld situace, ale mdze k ni dojit.

2. ¢ast - Nosna technika Spole¢ny diim

Technika ,Spolecny diim” je zaméfena na podporu spolupréce a vzajemné komunikace mezi détmi ve skupiné.

vv v

Zaroveri u déti posiluje schopnost empatie a tolerance. Poskytuje rovnéz fadu sociometrickych informaci.

Nézev Spolecny dim

Cas 50-70 minut (dle velikosti kolektivu)
Zadani Gkolu: 5 minut
Realizace: 15-20 minut
Reflexe: 30-45 minut

Pomiicky Balici papir bily, malé papiry, pastelky a fixy
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Popis €innosti

Z4ci jsou rozdéleni do skupin, ve kterjch plénuji dim, v némZ maji spoletné stravit n&jaky del3i ¢as. Jejich
tkolem je pfedstavit si ho a domluvit se na tom, jak by mél vypadat, aby se v ném vsichni citili dobfe. Posléze ho
nakresli a predstavi ostatnim.

Ve skupiné je pfitomen jeden pozorovatel, ktery si zapisuje prilbéh spoluprace a dileZité momenty, jeZ pfi tvorbé
nastanou.

Rozdéleni Zéki do skupin:

vievs

déti rozdélit podle svého uvézeni nebo nechat tvorbu skupin na nich samotnych.

Vhodou direktivniho rozdéleni je mozZnost narusit obvyklé skupiny a podpofit tak spolupréci s jinymi spoluzéky.
To je vyhodné v pfipadé, Ze je tfeba narusit probihajici patologické vzorce komunikace a chovéni nebo podpofit
spoluprdci mezi détmi, které se spolu obvykle nebavi. Také pokud se domnivame, Ze v piipadé svobodného
déleni by nékteré déti zlistaly stranou, je vhodné (s ohledem na cile tohoto programu) skupiny urcit.

Pokud nechdme déti rozdélit se tak, jak samy chtéji, je to v fadé pfipad(i pro tfidu pfijemné;jsi a ziskime tim vétsi
mnoZstvi informaci o struktufe tfidniho kolektivu. Tuto formu v3ak Ize doporucit zejména u zdravych a dobte
fungujicich kolektiva.

Instrukce:

Poté, co jsou utvoreny skupiny, vyucujici odtajni celou instrukci a rozdd détem pomdicky. V pfipadé méné zralych
kolektiv(i nebo u mladsich déti, které maji tendenci jednat impulzivng, je moZné praci roztlenit na Cas pro
domlouvdni a ¢as pro samotnou tvorbu. Timto zplisobem lze predejit tomu, Ze nékteré déti bez vétsi domluvy
zatnou rovnou kreslit, coz mliZe vést k frustraci ostatnich a néslednym konflikt{im, které nejsou v ramci tohoto
programu primarné Zadouci.

Reflexe:

Po dokoncenf celé prace Zaci pfedstavi svlij diim ostatnim. Ti pak maji moZnost doptavat se na podrobnosti.

Instrukce Ted'jsem vas rozdélil/a do skupin, ve kterych budete néjaky Cas pracovat. Predstavte si, Ze spolu takto ve skupiné
pojedete na del3i Cas na vylet a mate moZnost si navrhnout, kde budete spolecné bydlet. Vasim dkolem bude
spolecné si predstavit, jak by mél vypadat va$ diim, kde ten Cas strdvite, a pak ho spole¢né nakreslit. Zkuste si ho
predstavit co nejpodrobnéji a nebojte se popustit uzdu fantazii a svyym préanim.

Je zcela na vas, jak bude takovy diim vypadat, ale méli byste se v ném v3ichni citit co nejlépe.
Jesté pred tim, neZ se pustite do prace, si kazda skupina zvoli jednoho pozorovatele. Jeho tkolem bude sledovat
celou situaci, zaznamendvat dleZité momenty vasi spolupréce a to, jak celd tvorba spoleného domu probihd.
Pozorovatel nebude kreslit a nemél by vstupovat ani do domlouvani.
Ted, kdyZ méte vybraného pozorovatele, bude mit kazda skupina 5 minut na to, aby se domluvila, jak bude vas
diim vypadat.
Pokud uZ jste domluveni, nyni mate asi 15 minut na to, abyste svou pfedstavu nakreslili.
Otazky k reflexi Jste s vysledkem své préce spokojeni?
Libi se vdm v&s diim?
Mé v ném kazdy své misto?
Ma zde své misto i pozorovatel?
Ted, kdyZ se na to divate, zménili byste néco?
Poznamky Pro pokrocilé nebo malé skupiny je moZné zvolit variantu, kdy kresli celd tfida jeden d(im.V takovém pfipadé je

nutné détem poskytnout dostatecné velky papir a préci vice strukturovat.

Doporucujeme rovnéZ ohlidat zapojeni viech Zak{ do aktivity. VyuZijte doporuceni v teoretickém zakladu k préci
ve skupiné (napt. rozdélenf roli nebo tkol0).
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Vzhledem k tomu, Ze reflexe této techniky ,Spolecny diim” je pomérné dlouhd a miiZe mit tendenci se rozméliiovat, je dobré
na zavér (spolecné) shrnout, ceho si tiida béhem programu mohla vsimnout a co diileZitého se stalo.

Obvykle z reflexe vzejde moZnost shrnout zdsady toho, jak se efektivné a bezkonfliktné domlouvat ve skupiné (napr. hlasovéni),
co je diileZité udélat pro dobrou spoluprdci a pro to, abych se pfi ni citil dobie (umét ustoupit, umét si fict o to, co potrebuji).
Dale také pojmenovat momenty, které se tfidé vydafrily, které obtiZné situace spolecné prekonali a na které mohou byt Zéci hrdi.

V rdmci podpory tiidni komunity je moZné Zaky vyzvat k tomu, aby zvaZili, jak s obrdzky naloZi - zda si je chtéji vyvésit ve tfidé,
zda si je chtéji vyfotit ¢i je jinak uchovat (mizZe dojit i k tomu, Ze je tfida chce vyhodit, coz je také urcitd informace o kolektivu),
a ndsledné urcit spolu se tfidou nékoho, kdo bude za realizaci planu zodpovédny.
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