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1 Zakladni informace o evaluaci a projektu

1.1 Uéel evaluace

Utelem evaluace je zhodnotit dopad jednotlivych aktivit projektu ,,Jdeme s dobou* na cilovou
skupinu, popsat jejich prubéh, predstavit ziskané vystupy piipadnéd doporuceni, ktera jsou
v rdmci dané intervence proveditelna a nabizi vyhody bud’ cilovym skupinam, fesiteliim nebo
ostatnim beneficientim, kterych se intervence tyka. Evaluace probihala zejména na zakladé
vyhodnoceni zadanych zpétnovazebnich dotaznikl od samotnych Gcastnic viz ukézka v Ptiloze.

1.2 Aktivity projektu

Klicové aktivity projektu byly zaméfeny na zaméstnané Zeny starsi S0 let a jejich stabilizaci
a posileni postaveni v zaméstnani, celkovou motivaci, osobni a pracovni rozvoj a pripadné
zvySeni vydélku. Cile bylo dosazeno skrze intenzivni zapojeni zen 50 + do individualniho
koucovani, psychoterapie, realizaci komplexnich vzdé¢lavacich programi podporujicich
rozSifeni znalosti s dlirazem na motivaci, interaktivnost a nejnovéjsi znalosti, a s moznosti
dal$ich rozsitujicich odbornych osobnich konzultaci.

Hlavni cil byl rozdélen do dil¢ich cili:
e zvySeni praktickych dovednosti CS (zdravi, digitalizace, finan. gramotnost atd.)
e zvySeni kompetenci u CS (osobnostni a socialni komp., mékké kompetence)
e zvySeni motivace k pracovnimu a osobnimu rozvoji - individudlni podpora cilena na
podporu a zménu dosavadnich navykt.

Projekt se skladal ze sedmi hlavnich kli¢ovych aktivit a dalSich podaktivit:

KA1: Prace s cilovou skupinou
e Nabor cilové skupiny
e Koordinace cilové skupiny a odborny dohled
e Priirucka Jdeme s dobou - KPZ a tvorba informativnich videi

KAZ2: Vstupni diagnostika a motiva¢ni poradenstvi
e Uvodni seminaf - nastaveni individulnich cil
e Individualni setkani s expertem - kou¢
® ZavéreCny seminaf

KA3: Vzdélavaci aktivity v oblasti zdravi
e Fyzické a dusevni zdravi
e Psychohygiena a relaxacni techniky
e Ergonomie Individudlni setkéni s expertem - psycholog

KA4: Vzdélavaci a poradenské aktivity zamérené na zvladani naroku spojenych s
technologickym pokrokem a digitalizace
e Digitalizace v realné praxi
e Medialni a informacni gramotnost Individuédlni setkdni s expertem - expert na
technologie a média

KAS: Kurzy mékkych dovednosti
e Argumentace a vyjednavani
e Komunikacni typy a feSeni konflikth
e (Osobnostné socialni rozvoj



e Seminaf na piani CS

KAG6: Vzdélavaci a poradenské aktivity v oblasti pracovnépravni
e Pracovnépravni seminaf
e Individuélni setkdni s expertem - pravnik

KA7: Vzdélavaci aktivity a poradenstvi v oblasti finan¢ni gramotnosti
e Seminafe na finan¢ni gramotnost

1.3 Prace s cilovou skupinou
Do projektu se zapojily Zeny z riiznych krajii CR a réiznych povolani.

Projekt se zamétoval na Zeny, kterym je 50+ a které jsou aktivni na trhu prace a zaroven maji
ukoncené stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani. V projektu jsme se cilen¢ zamétovali na
zeny pusobici v pomahajicich profesich. Diivodem uzsiho zacileni bylo jednak nastaveni
urovné dil¢ich seminait - Zadatel realizoval vlastni Setfeni na trhu préce, ze kterého vyplynulo,
ze napt. uroven IT u profese prodavacka se diametralné 1iSi od trovné IT pracovnice
nadnarodniho korporatu nebo ucitelky. Poméhajici profese vice poptavaji psychologickou
podporu a maji dalsi specifika. Zuzenim cilové skupiny nebyly “zaviené dvete” pracovnikiim
ostatnich profesi, do projektu mohla vstoupit jakdkoliv Zena, ktera spliovala podminky vyzvy.

Jak je uvedeno vySe, uzsi zacileni slouzilo prevazné k lepSimu a efektivnéjSimu nastaveni
tirovn& a obsahu dil¢ich vzd&lavacich témat a aktivit pro cilovou skupinu. Zadatel méa navic
bohatou zkuSenost s odbornym vzdélavanim osob pomahajicich profesi, konkrétné
pedagogickych pracovniki, vychovateli z détskych domovi nebo lektorti.

V projektu jsme se zavazali k dosaZeni nasledujicich indikatori:
e 60000 Celkovy pocet ucastnikii 46 — dosazno bylo: prvni vina 26, druha vina 27 ucastnic
— dohromady 53
e 62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své uéastni — 46 — dosaZzeno bylo
v prvni vin€ 25 a druhy vlna 27 — celkem tedy 51 ucastnic

2 Podrobny popis aktivit projektu a jejich vyhodnoceni
2.1 KAI1: Prace s cilovou skupinou

Tato aktivita se skladala ze 3 podaktivit:

2.1.1 KAI1.1 Nabor cilové skupiny

Cilem aktivity bylo ziskat, intenzivné zapojit a koordinovat definovanou cilovou skupinu.
Nabor CS zadatel primarn¢ vedl skrze vlastni databazi kontaktli, sekundarné¢ za pomoci
manazera pro nabor - aktivni piisobeni na socialnich sitich, prostfednictvim rtiznych webovych
stranek, mésic¢niho rozesilani newsletteru, piipadné vyvésenim letdkl na strategickych mistech.
Se ziskanim Zen 50 + do projektu nebyl problém, zeny projekt zajimal a chtély se ho prevazné
zucastnit. Navic jsme oslovovali Zeny jiz pred zaCatkem projektu v radmci dotaznikového



Setfeni, kdyz min 50 Zen vyhodnotilo projekt jako pfinosny a projevily zajem se piipadné do
projektu zapojit.

VYSTUPY:
e Cilem bylo zapojeni 50-60 osob CS do KA2 —na zacatku bylo do projektu zapojeno 64
zen, nékteré vSak nedodaly potiebnd potvrzeni nebo se u nich vyskytly rodinné
problémy, proto nakonec projektem proslo celkem 55 Zen (jakédkoli podpora)

2.1.2 KAI1.2 Koordinace cilové skupiny

Naplni této aktivity byla koordinace cilové skupiny a odborna koordinace dil¢ich aktivit
projektu a odborny dohled. Zadatel na konci kazdého seminate zadaval CS vyplnéni kratkého
evaluacniho dotazniku, kde zjistoval spokojenost CS s lektorem, obsahem seminate, Skolicimi
prostorami a také identifikoval silné stranky v tématu, které zpracoval do nasledujiciho
samostatného vystupu.

2.1.3 KA1.3 Prirucka Jdeme s dobou a videa
V ramci této aktivity vznikla stru¢nd ptirucka “Jdeme s dobou - KPZ” (kapitoly podpory a
znalosti) a 5 informativnich videi.

Videa

Videa jsou dostupna na nasem kandlu youtube zde:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLMNcu_CX8Y VPoAgETwxdNar63tIkNtIRM
Tematicky byla zpracovana nasledujici videa:

Rozdil mezi koucovanim a terapii

Ptiklad nastroje koucovani - koucovaci strom

Témata a cile koucovani a terapii v ramci projektu

ZkuSenosti zen s kou¢ovanim a terapiemi v projektu

DuSevni zdravi - rovnovaha stresorl a salutorii

vvvvvv

Prirucka Jdeme s dobou - KPZ

Ptirucka shrnuje nejdilezitéjsi informace z realizovanych vzdélavacich seminait. Jeji findlni
verze je k dispozici ke stazeni zde: https://www.ireas.cz/projekty/jdeme-s-dobou/ .

Déle v ramci uzaviené skupiny na socidlni siti Facebooku - Rozvijime ucitele, zaky a jiné
profese, jsme zvetejnovali uzitecné piispévky tematicky vhodné pro Zeny 50 +. Zde jsou
propojeni jak ucastnici, tak odborny tym. Zadatel zde zvefejiioval doplitujici zajimavé
informace k tématu, informacni videa ¢i ¢lanky ptinosné pro skupinu. Odkaz na skupinu:
https://www.facebook.com/share/p/1KSc1qTLhp/? .

2.2 KAZ2: Vstupni diagnostika a motiva¢ni poradenstvi

Cilem této aktivity byla identifikace klicovych potieb zapojenych Zen nejen v jejich pracovni
sféfe, nasledné sestaveni vzdélavaciho, motivacniho a podptirného setkani s kazdou z ucastnic
a zavérecné opakovani a vyhodnoceni znalosti a jednotlivych aktivit.

Tato aktivita se skladala ze 3 podaktivit.



2.2.1 KA2.1 Uvodni semina¥

Zakladni popis

V ramci kazdého cyklu/roku (2024 a 2025) byl realizovan tivodni dvoudenni prezen¢ni seminaf
s ubytovanim o ¢asové dotaci 16 hodin. Cilem tivodniho setkdni bylo nastaveni individudlnich
cili v souladu pracovniho a osobniho Zivota, prezentace zakladnich technik koucovani a
osobnostn¢ socidlniho rozvoje a zakladni diagnostika potteb a znalosti cilové skupiny.

Prvni den se zamétoval na motivaci Gcastnikll k dal§imu vzdélavani, druhy den byl pfevazné
diagnosticky. V sobotu odpoledne byli pfitomni koucové a psychologové, s kterymi probéhly
skupinové aktivity a na zdklad¢ sympatii si ucastnice mohly vybrat s kym by se chtély dale
setkavat.

Z kazdého realizovaného seminafe jsme sbirali od ucastnic zpétnou vazbu. Na konci
workshopu/seminafe vzdy Zeny vypliovaly papirovy nebo on-line dotaznik. Dotazniky se
tykaly celkové spokojenosti s obsahovou naplni seminafii, spokojenosti s lektory a celkovou
organizaci.

I. cyklus - uvodni vikend - 24. a 25. 2. 2024

e Misto konani: Dobtichovice TJ Sokol
e Pocet ucastnikd seminare: 25
e Pocet vyplnénych dotazniki: 22

V prvnim vzdélavacim cyklu vroce 2024 se pievazné jednalo o ucitelky mateiskych,
zékladnich a stiednich skol, dale pak vychovatelky détskych domovt.

V sobotu dopoledne jsme se sesli v pratelském kruhu a vzajemné se seznamili a naladili na dalsi
spole¢nou praci. Nechybélo ivodni nastaveni pravidel a spolecné vymezeni toho, pro co si kdo
pfichazi, a rozdani Sanonii s fadou pracovnich materialti, medailonky jednotlivych kouct a
specialistil, poznamkovym seSitem a tuzkou.

V sobotu odpoledne jiz Zzeny pracovaly na sobé, na analyze soucasné situace a plant do
budoucnosti — co je pro n¢ dilezité, co potfebuji zménit, ceho by chtély dosdhnout, kam se
chtéji posunout apod. Prace na sob¢ probihala jak individualné, tak skupinové. Jiz v této Casti
fada zen zazila nékteré své ,,AHA*“ momenty. Druha odpoledni ¢ést byla vénovana skupinové
praci s koudi a specialisty. Zeny byly rozdéleny do malych skupin a mohly si zaZit praci s
vybranymi odborniky na riznych tématech. Nekteré aktivity byly jednodussi, nékteré naopak
upozornéni na témata, na kterych s odborniky mohou déle pracovat. Sobotni vecer jsme v
damském kruhu vénovaly relaxaci, meditaci, hram, neformalnimu povidani ¢i mozZnosti
vénovat se vlastnimu odpocinku.

V nedéli dopoledne Zeny vypliovaly podrobné diagnostické dotazniky, v rdmci kterych jsme
mapovali jejich potfeby v dal§im vzdélavani. Ty se pak staly vstupem pro Individualni
rozvojovy plan, ktery zeny obdrzely v nedéli pfi svém odjezdu. Dalsi nedéIni aktivity se
nasledné nesly v duchu podpory motivace a definovani si jednotlivych cili. Vikend byl
zakoncen zpétnou vazbou a pozvankou na dalsi setkavani.

Soucasti vikendu byla i gastroterapie, kdy bylo zdarma zajiSténo nejen ubytovani, ale i teplé
jidlo 2x denné a o svacindch rizné zakusky, chlebicky, ovoce, zelenina, kava a dalsi dobroty
tak, aby byly Zeny spokojené a mohly se v€novat samy sob¢.



Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

Graf ¢.1.: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

HODNOCENI{ JEDNOTLIVYCH CASTi WORKSHOPU

m Hodnoceni 1 ®Hodnoceni 2 Hodnoceni 3

& a =
B} —
= -
S ¥ )
=
o
a
=
O
>
= rss
nu
= ©
I~ » “n
; <

o

=
w
) .

SEZNAMOVACI S CIM PRICHAZIM SKUPINOVE AKTIVITY OSOBNIiROZVOJ - OSOBNIROZOJ -

AKTIVITY MAPOVANI MOTIVACE

JEDNOTLIVE AKTIVITY

Jednotlivé workshopy na uvodnim seminafi byly hodnoceny ptedevsim kladné, nejlépe byla
hodnocena aktivita “S ¢im pfichazim”, kterd v ziskala primérnou znamku 1,19. Aktivita
“Osobni rozvoj-mapovani” méla primérné hodnoceni 1,41. V ramci slovniho hodnoceni
ucastnice pouze vytkly méné Casu pro vzdjemné seznameni pied zacatkem jednotlivych
workshopll. Zaroven nékteré ucastnice uvadély, ze program byl pfiliS nabity a mezi
jednotlivymi aktivitami by uvitaly vétsi rozestupy a vice volnosti. Nicméné ivodni vikend byl
hodnocen velice pozitivné a Zeny odchazely natéSené na dalsi aktivity.

Hodnoceni organizace

Graf ¢. 2.: Hodnoceni organizace ze strany ACADEMIA IREAS, o.p.s. a kvalita zizemi
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Organizace celého seminafe byla hodnocena velice kladn€, vS§echny ucastnice “Komunikaci a
informovanost o projektu” ohodnotily znamkou jedna. Jelikoz se Uvodni workshop konal v
prezencné v TJ Sokol v Dobfichovicich, tak jsme se v rdmci zpétné vazby zeptali taktéz na
kvalitu stravy a ubytovani. Hodnoceni i v téchto dvou pfipadech bylo velice kladné, kvalita
stravy ziskala priimérné hodnoceni 1,14 a ubytovani 1,25. Prostfednictvim slovniho hodnoceni



nékteré ucastnice vyzdvihovaly uplné a jasné informace pied seminafem a kvalitu celého
ubytovani.

Hodnoceni lektorek

Graf ¢. 3.: Hodnoceni lektorek seminare
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Ob¢ lektorky na Uvodnim seminafi byly hodnoceny ucastnicemi velice kladng. V ramci
slovniho hodnoceni tcastnice kladly diraz na profesionalitu obou lektorek a zarovei na jejich
empatii a vstiicné chovani.

I1. cyklus - uvodni vikend - 15. a 16. 2. 2025

e Misto konani: Dobfichovice TJ Sokol
e Pocet ucastnikt seminare: 23
e Pocet vyplnénych dotazniki: 21

Uvodni vikend pro skupinu daliich Zen v roce 2025 probihal v podobném duchu a obsahu jako
ten prvni. Na zékladé minulé zkuSenosti jsme pouze zvolili méné naro¢né odpoledne,
jednodussi aktivity, vétsi fluktuace kouct a terapeutek.

Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

Graf ¢.4.: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
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Celkové lze konstatovat, Ze vSechny aktivity byly hodnoceny velmi ptiznivé a zeny ocenily
pestry a vyvazeny program, ktery jim umoznil jak osobni reflexi, tak aktivni zapojeni.

Hodnoceni organizace

Graf ¢. 5.: Hodnoceni organizace ze strany ACADEMIA IREAS, o.p.s. a kvalita zazemi
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Organizace celého seminafe byla ucastnicemi hodnocena velmi pozitivné. Komunikace a
informovanost o projektu ziskaly primérmé hodnoceni 1,05, coz ukazuje na vysokou
spokojenost s poskytnutymi informacemi i ¢asovanim aktivit. Kvalita stravy byla ohodnocena
prumérem 1,10, cCastnice si pochvalovaly rozmanitost a dostatek jidla i napojti béhem vikendu.
Ubytovani bylo hodnoceno primérnou zndmkou 1,26, coz piredstavuje drobnou odchylku
zpusobenou individudlnimi preferencemi, nikoliv vyraznou nespokojenosti. Celkové Ize
shrnout, ze organizacni zajisténi seminare bylo na velmi vysoké irovni a ucastnice se po cely
vikend citily komfortné a dobie informovany.

Hodnoceni lektorek

Graf €. 6.: Hodnoceni lektorek seminare
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Obe lektorky byly hodnoceny velmi kladn€. Prvni lektorka ziskala priimérné hodnoceni 1,14 a
druha 1,19, coz odrazi vysokou troven jejich profesionality i osobniho pfistupu. Ucastnice
ocenovaly pfedevsim jejich otevienost, empatii a schopnost vytvofit piatelskou atmosféru, v

niz se citily bezpecné sdilet své zkuSenosti a nazory. Z nékolika komentaiti vyplynulo, Ze si
zeny vazily 1 kombinace odbornosti a lidskosti, kterou lektorky do vyuky pfinesly.

Celkové vyhodnoceni
Uvodni vikend probéhl ve velice pratelské a oteviené atmosféte. I kdyz nékteré Zeny fesily ne
uplné jednoducha témata, vladla po celou dobu divéra a podpora jak ze strany lektorek,
organizatord, tak i samotnych ucastnic. Zeny hodnotily vikend velice pozitivné. Vybrané
vzkazy do nich:

o Seminar byl nesmirné prinosny a otevira mi cestu ditvery v nové profesni

i osobni kroky.
e, Naprosta spokojenost, je citit lidskost a odbornost.
e, Byla jsem prijemné prekvapena.

2.2.2 KA2.2 Individualni setkani s expertem

V réamci této aktivity doslo ke kontinualni individualni podpote cilové skupiny pfi stanoveni a
naslednému dosaZeni osobnich a profesnich cilt a také k identifikaci aktudlniho pracovniho
potencialu ucastnic. Cilem aktivity bylo zvySeni kompetenci dané ucastnice za pomoci
koucovacich technik.

Kazda zena absolvovala min 6 h setkani s kou¢em, v priméru cca 8 hod, né¢které zeny ale 1 az
17 hod. Ko¢ové v pribéhu setkavani vytvately zapisy a v zavéru zavérecné vyhodnoceni jejich
prace. Tyto zapisy jsou uloZeny u nas v kancelati k nahlédnuti.

Nejcéastéjsi témata koucovani
V ramci individualniho koucovani se u zapojenych Zen opakované objevovala témata

Ywr r

souvisejici s psychickou zatézi, pracovnimi vztahy, sebepojetim a hledanim rovnovahy
mezi pééi o druhé a péci o sebe. KouCovani vytvarelo bezpecny prostor pro zpracovani
osobnich 1 profesnich vyzev a podporovalo zeny v posilovani jejich kompetenci a zivotni
stability.

e DuSevni zdravi, vycerpani a prevence vyhoieni
Velka ¢ast zen vstupovala do projektu ve stavu dlouhodobého ptetizeni, unavy a psychického
vy&erpani. Castymi tématy byly stres, ztrata energie, zdravotni obtiZe, neschopnost odpo&ivat
a pocity zahlceni. Koucovani se zamétovalo na praci s kapacitou, psychohygienu, hledani
zdroji energie a zavadéni pravidelného Casu pro sebe.

e Nastavovani hranic a prace s vinou
Opakujicim se tématem bylo nastavovani zdravych hranic — v préci, v rodiné 1 ve vztazich s
autoritami. Mnohé Zeny mély tendenci prfebirat nadmérnou zodpovédnost, zavdécovat se
druhym a potlacovat vlastni potfeby. Koucovani pomahalo Zenam uvédomit si svou hodnotu,
fikat ,,ne* bez pocitu viny a chranit sviij ¢as i energii.

e Pracovni nejistota, vztahy na pracovisti a zména kariéry
Zeny C&asto fesily nespokojenost v zaméstnani, konfliktni nebo nefunkéni pracovni vztahy,
nedocenéni, diskriminaci €i nejistotu ohledné dalSiho pracovniho sméfovani. Vyznamnym
tématem byla odvaha ke zméné — hledani nové prace, zména role, navrat sebevédomi a
uvédomeni si vlastni profesni hodnoty.

e Sebevédomi, sebehodnota a identita Zeny
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Koucovani se opakované¢ dotykalo nizkého sebevédomi, pochybnosti o vlastni hodnoté a
dlouhodobych vnitinich vzorcti z minulosti. Zeny pracovaly na posileni sebedtivéry, pfijeti sebe
sama, svého véku, téla i zivotni faze. Dllezitym tématem bylo opusténi role ,,hodné, silné nebo
obétujici se zeny* a navrat k autenticité.

e Vztahy v rodiné a zpracovani minulych zranéni
Casta byla témata rodinnych vztahii — vztahy s rodi¢i, byvalymi partnery, détmi &i §irsi rodinou.
U nékterych Zen se jednalo o zpracovani dlouhodobé zatézujicich vztahi, ztrat, rozvodd,
domaéciho nasili nebo péce o nemocné blizké. Koucovani podporovalo uzavirdni minulych
kapitol a hledani nové rovnovahy.

e Hledani smyslu, nové vize a Zivotniho sméru
Rada Zen fesila potiebu najit novy smysl — v praci i v osobnim Zivoté, zejména po naroénych
zivotnich udalostech. Koucovani pomahalo formulovat vizi, pojmenovat siln¢ stranky, talenty
a hodnoty a pfevést je do konkrétnich krokt smérem k vétsi spokojenosti a seberealizaci.

2.2.3 KA2.3 Zavérecny seminar

Zakladni popis

Zaveéreény semindi' byl povinnou aktivitou pro vSechny Ucastnice, které¢ byly vykazovany v
indikatoru 600 000. Na seminati doslo k zopakovani nejdiilezitéjSich informaci ze vzdelavacich
seminaii, komplexnimu shrnuti identifikovanych problému cilové skupiny, ale také k
vyhodnoceni plnéni Planu rozvoje a pracovniho lisu “M¢ zivotni cile” a stanoveni cilii na dalsi
obdobi.

Listopadové zavérecné vikendové setkani pfineslo nejen bilancovani, ale také oslavu vseho,
¢eho zeny béhem roku dosédhly. Sobota se nesla v duchu reflexe — ti¢astnice si zrekapitulovaly
své uspeéchy, zaznamenaly zmény, které se jim podatilo dosdhnout, a stanovily si nové cile.
Vecer pak vyvrcholil slavnostnim ritualem korunovace, kdy se kazda z nich symbolicky stala
kralovnou.

L. cyklus - zavéreény vikendovy workshop 23. + 24. 11. 2024

e Misto udalosti: TJ Sokol Dobtichovice
e Pocet ucastniku: 20
e Pocet vyplnénych dotazniki: 15

Hodnoceni obsahové stranky
Graf ¢. 8: Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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Workshop byl hodnocen velmi pozitivné. Zajimavost obsahu dosahla primérné znamky 1,20,
coz ukazuje, ze GcCastnici jej vnimali jako poutavy. Mnozstvi novych informaci bylo hodnoceno
1,20, coz svéd¢i o tom, Ze Ucastnici ziskali mnoho uziteCnych poznatkd. MozZnost vyuziti
nabytych znalosti v praxi byla hodnocena 1,07, coZ naznacuje, Ze informace byly dobie
aplikovatelné. Celkové hodnoceni 1,16 potvrzuje, Ze workshop byl pfinosny a zajimavy,
pricemz Ucastnici ocenovali citlivy pfistup a inspirativni aktivity.

Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
Graf ¢. 9: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
Hodnoceni jednotlivych casti workshopu
Margarita
Dynamics
Arteterapie

ritual krdlovny

jaké zmény nastaly, strom Zivota

Gvodni naladéni, s ¢im prichdzim, podpisovka

012 3 456 7 8 910111213
Pocet vyplnénych dotazniki
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Jednotlivé Gasti workshopu byly vniméany pozitivné. Uvodni naladéni ziskalo primérné
hodnoceni 1,15, zatimco reflexe zmén a ritual kralovny byly hodnoceny 1,23 a 1,08, coz svédci
o jejich pfinosu. Arteterapie a Dynamics obdrzely zndmky 1,08 a 1,15, coz naznacuje, Ze
ucastnici je povazovali za inspirativni a uziteCné. Margarita byla hodnocena 1,08. Celkové
hodnoceni 1,13 potvrzuje vysokou spokojenost s jednotlivymi ¢astmi workshopu, pficemz
ucastnici ocenovali hlavné sdileni a spolecné zazitky.

Hodnoceni lektorek

Graf ¢. 10: Hodnoceni lektora

Hodnoceni jednotlivych lektort
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Obe lektorky, Jitka Kofinkova a Vlasta Kienovska, ziskaly shodné hodnoceni 1,00, coz svéd¢i
o jejich vynikajici kvalit¢. Byly ocefiovany za empatii, profesiondlni ptistup a schopnost
vytvorit pfijemnou atmosféru. Mezi pozitivni ohlasy patiilo zejména to, ze lektorky byly
vnimany jako nejlepsi a nejuzasnéjsi.

Hodnoceni organizace

Graf. ¢. 7: Hodnoceni organizace a kvalita prostor

Hodnoceni organizace a kvalita prostor
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Celkové hodnoceni organizace workshopu bylo vynikajici. Komunikace a informovanost o
projektu dosahly priimérného hodnoceni 1,00, coz svéd¢i o naprosté spokojenosti ucastnik.
Stejného hodnoceni 1,00 doséhla také kvalita stravy, coz ukazuje, Ze u€astnici byli s nabizenym
obcerstvenim pln¢ spokojeni. Kvalita ubytovani ziskala primérnou znamku 1,13, coz naznacuje
drobné individudlni preference, ale celkové velmi pozitivni pfijeti.

Celkové hodnoceni projektu

V ramci zavérecného workshopu jsme se zen takeé ptaly, na celkovy pfinos projektu.
Graf. ¢. 11: Celkové hodnoceni projektu
Celkové hodnoceni projektu
individualni prace se specialistou - IT
individualini prace se specialistou - pravo
individudIni prace s terapeutem
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Projekt byl hodnocen velmi kladné€, vSechny sledované kategorie ziskaly primérnou znamku
1,00, coz znamena absolutni spokojenost. Uastnice ocefiovaly zejména individualni praci s
koucem, terapeutem i specialistou, a povazovali ziskané rady a informace za velmi piinosné.
Nékteti vyjadrili vdénost za moznost osobniho setkdni a ocenili praktickou vyuZitelnost
informaci. Celkov¢ lze fici, Ze projekt splnil o¢ekavani ucastnikli a byl velmi dobte ptipraven.

Nejvice prinosné aktivity

Ugastnici nejvice ocefiovali individudlni konzultace, zejména s Vlastou Kienovskou, kouéem a
terapeutem. Pfinosna byla také setkani se Zenami, sdileni pfibéhti a prace na dusevnim zdravi.
Vyznamny dopad mély tvodni a zavére¢né vikendy, které pomohly k celkovému pochopeni
témat. Nekteti si cenili novych vztaht, hlubSiho vhledu do Zivota ¢i osobniho rozvoje. Celkové
byly vSechny aktivity vnimany jako uZzitecné a smysluplné.

Postradané aktivity ¢i seminare

Nekteti ucastnici by uvitali seminafe zaméiené na relaxacni techniky, masaze a kosmetické
poradenstvi. Déle zazn€ly navrhy na vice sdileni pfib&hil, seminaf o sebeprezentaci a typologii
lidi. Vétsina Gcastne vSak uvedla, ze program byl kompletni a nic jim nechybélo.

Jak cely projekt zhodnotily ucastnice? Nize vytah jejich vzkazi.

o  Udélala jsem v priubéehu roku neskutecné zmeny, které me posunuly, jsem
Stastnéjsi a spokojenéjsi, i kdyz zmeny jesté doznivaji.

o  Kdyby mi neprisel do cesty tento projekt, asi jsem skoncila v blazinci. *

o | Stoupla jsem si do své sily a uz vim, co si mohu dovolit, Ze mam Zivot ve
viastnich rukou a nemusim si nechat vse libit.

e  Super lektori ve vSech kategoriich, pouZitelné, praktické informace, co mi
opravdu pomohly. *

e  Chtela bych jeste pokracovat, nalezla jsem tu novou pritelkyni.

e  Vzdjemné sdileni vasich Zivotnich pribéhii mé velice obohatilo, poznani,
Ze v tom nejsem sama. *

o Zeny z IREAS naprosto vizasné a ja jsem za jejich prdci a péci strasné
rada.

e  Diky za viidnost a vstricnost.

¢

A co Zeny vzkazaly budoucim Ucastnicim, které se ptidaly do cyklu v roce 2025?
e  Seminar, co vam muze zménit zivot. Podpora a pochopeni, na jakou jste
Cekaly.
., Nebojte se otevrit, sdelit, dale predat, co vas trapi. *
., Najdeéte si na sebe cas a prihlaste se do projektu, vyplati se to! “
., Prinos byl neskutecny, kazda aktivita byla dulezita a prinosna. *
,,Jdete do toho!

IL. cyklus - zavérecny vikendovy workshop 8. + 9. 11. 2025
e Misto udélosti: TJ Sokol Dobftichovice

e Pocet ucCastnika: 30 ucasnic
e Pocet vyplnénych dotaznikii: 21
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Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢. 13.: Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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Obsahovéa stranka workshopu byla ucastnicemi hodnocena jako velmi kvalitni a pfinosna.
Zajimavost obsahu byla ohodnocena primérnou zndmkou 1,00, coz znamena, Ze vSechny
ucastnice povazovaly program za zcela napliujici. Podobné pozitivni bylo i hodnoceni
mnozstvi novych informaci (1,24) a jejich vyuzitelnosti v osobnim ¢i profesnim zivoté (1,10).
Celkov¢ tak data potvrzuji vysokou miru spokojenosti napii¢ vsemi sledovanymi oblastmi.

Ucastnice opakované oceniovaly: aktivity zaméfené na sebeocenovani, uvédomeéni vlastni
jedinec¢nosti, silnou, podporujici atmosféru, emocionalni i motivacni ptinos setkani.

Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

Graf ¢.14.: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
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Hodnoceni jednotlivych aktivit workshopu ukazuje na velmi vysokou spokojenost ucastnic s
celkovou strukturou programu. Primérné hodnoceni vSech ¢asti dohromady ¢ini 1,17, coz
jednoznacné potvrzuje, zZe program byl vnimén jako kvalitni, smysluplny a dobfe vyvazeny.
Nejlépe hodnocenou aktivitou byla Margarita, kterd jako jedina ziskala primérné skore 1,00.
Velmi pozitivnich ohlasti dosahly také uvodni naladéni, ritudl kralovny a oslava kraloven
(hodnoceni v rozmezi 1,14-1,19). V komentatich byly tyto ¢asti oznacovany jako ,,silné®,
,hluboké®“ a ,pfinosné“, pficemz ucastnice opakované vyzdvihovaly moznost intimniho
prozitku, ticha a soustiedéni na sebe. Ritual kralovny byl navic ¢asto zminovan jako vrchol
celého programu (,,TOP*). Aktivita Land art byla hodnocena mirné hiife (1,33), i kdyz stale v
pasmu spokojenosti. Z komentait je patrné, Ze pro nékteré ticastnice byla méné vyrazna nez
ostatni, nicmén¢ celkovy dojem nenarusila.

Ugastnice v komentatich nabizely spiSe drobna doporuéeni nez skutenou kritiku-napiiklad
doplnéni ritualu o hudbu ¢i piidani kratké prednéasky. Prevladaly vSak vyjadifeni celkové
spokojenosti, pocitu hlubokého prozitku a ocenéni atmosféry, kterd umoznovala osobni reflexi.

Hodnoceni lektorek

Graf ¢.15.: Hodnoceni kvality lektorek

Hodnoceni lektorek
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Kvalita lektorek byla G¢astnicemi hodnocena zcela jednoznaéné jako vyborna. Obé& lektorky-
Jitka Kofinkova i Jitka Seflova-ziskaly primérnou znamku 1,00, tedy nejlepsi mozné
hodnoceni bez jediné vyjimky. Tento vysledek potvrzuje, Ze zptisob vedeni workshopu byl pro
ucastnice maximalné ptinosny, profesiondlni a soucasné velmi lidsky. V komentéfich se
nejcasteji objevovala pochvala vytvareni bezpecné a divéryplné atmosféry, kterd umoznila
ucastnicim otevienost, hlubokou préci se sebou i prostor pro sdileni. Ob¢ lektorky byly vnimany
jako empatické, inspirativni a pfijemné, s piirozenou schopnosti kombinovat hloubku témat s
lehkosti a humorem, coz tc¢astnice opakované ocetiovaly. Velmi ¢asto zaznivalo, Ze se lektorky
vyborn¢ dopliovaly, kazda svym osobitym stylem a energii, coz ptisp¢€lo k plynulému priabéhu
celého vikendu. Padala také vyjadieni jako ,,nejlepsi®, ,,skvéld spoluprace* ¢i ,,vSichni lektoti
za 1%, ktera ukazuji na siln€ pozitivni vnimani jejich prace i celkové atmosféry.
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Hodnoceni organizace

Graf ¢. 12.: Hodnoceni organizace ze strany ACADEMIA IREAS, o.p.s. a kvalita zazemi

Hodnoceni organizace a kvality zazemi
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Organizacéni stranka zavére¢ného vikendu byla tcastnicemi hodnocena mimotadné pozitivné.
Komunikace i informovanost o projektu ziskaly priimémé hodnoceni 1,00, tedy absolutni
spokojenost. Stejn¢ dobte byla vnimana i1 kvalita stravy (1,00) a velmi dobie kvalita ubytovani
(1,10). Data tedy ukazuji, Ze organizacni zajiSténi akce bylo na vysoké Grovni napti¢ vSemi
sledovanymi oblastmi.

Potvrzuji to také ustni komentéfe ucastnic, které Casto zmifovaly: profesiondlni a zaroven
lidsky pfistup tymu, pratelskou atmosféru, pocit bezpeci a podpory, plynulou organizaci bez
zbyte¢nych prodlev.

Ugastnice si rovnéz pochvalovaly ochotu organizator reagovat na individualni potieby a
vytvaiet uvolnéné prostiedi pro préci i sdileni. Z ojedin€lych pfipominek zaznéla zejména
Cistota nadobi, kterd vSak nepfedstavovala zasadni problém a na celkové vnimani vikendu
neméla vliv.

Celkové hodnoceni projektu

Graf ¢.16.: Celkové hodnoceni projektu
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Celkoveé hodnoceni projektu potvrzuje, Ze individualni odborna prace byla pro ucastnice jednou
z nejpiinosnéjSich soucasti celého programu. VSechny sledované oblasti ziskaly velmi dobré
hodnoceni-prace s koucem (1,24) a terapeutem (1,19) byla piijata s vysokou mirou
spokojenosti, zatimco prace se specialistou na pravo (1,00) dosahla nejlepsi mozné znamky.
Také setkani s IT specialistou (1,14) byla hodnocena jako vyborna. Komentare ucastnic ukazuji,
ze individudlni setkdni méla vyrazny osobni dopad. Nékteré Zeny zdlraziiovaly, Ze jim prabéh
projektu umoznil zasadni posun, jiné popisovaly prvni zkusenost s terapeutem jako velmi silnou
a obohacujici. Pravni ¢i IT konzultace byly ocefiovany pro svou prakti¢nost a okamzitou
vyuzitelnost. Casto zaznivalo upfimné poddkovani za moznost ucastnit se projektu a za
profesionalni ptistup jednotlivych odbornikti. Slovni komentéafe celkové poukazuji na to, ze
projekt mél hluboky osobni pfinos-zeny zminovaly posileni sebevédomi, potvrzeni spravného
sméru, praktické rady i pocit podpory. Zarovein vyjadiovaly piéni, aby podobné projekty
pokracovaly, protoZe mohou byt zdsadni pomoci pro mnoho dalSich Zen.

Oteviené otazky

Oteviena otiazka ,Ktery seminaf ¢i aktivita byla nejvice prinosna?* ukazuje nckolik
dominantnich témat, ktera se v odpovédich Gcastnic opakovala. Nejcastéji byla zminovana
individualni prace s koucem a terapeutem, kterou Zeny hodnotily jako mimotadné obohacujici
a osobn¢ posouvajici. Vyznamnou roli hrala také nova pratelstvi, moznost sdileni a bezpe¢né
prostiedi, které iastnicim umoznily otevienost a vzdjemnou podporu. Z odbornych programt
byly nejcastéji vyzdvihovany seminafe zaméiené na financni gramotnost, pracovni pravo a
digitalni dovednosti, které Ucastnice ocenovaly pro jejich prakticky dopad a okamzitou
vyuzitelnost v kazdodennim Zivoté. Siln¢ rezonovala také zkuSenost ze zavére¢ného vikendu,
zejména ritudl korunovani a dal$i skupinové aktivity, které byly vnimany jako hluboké,
symbolické a emocné nabité. Celkove lze fici, ze iCastnice vnimaly nejveétsi piinos v kombinaci
osobniho rozvoje, odborné podpory a komunitnich prozitkli, pficemz zadna jedind aktivita
neptevazovala — tiCastnice zdlraziovaly synergii vSech ¢asti projektu.

Oteviena otazka ,,Jaky semina¥, nebo aktivity jste v projektu postradaly?« Ucastnice
projektu se nejcastéji shodovaly na tom, ze by uvitaly vice prace s emocemi, zejména v
oblastech jako vztek, bezmoc ¢i negativni mysleni. Neslo ale jen o teorii-n€kolikrat zaznél
pozadavek na praktickd cviCeni, kterd by jim pomohla tyto situace zvladat v realném zivoté
(nejen v dotazniku, kde vSichni odpovi, Ze to ,,maji pod kontrolou). Pomérné ¢asto se objevila
také poptavka po vice individualni préci s terapeutem nebo koucem, tedy hlubsi osobni podpoie
nad ramec skupinového formatu. Nékteré respondentky by ocenily i pohybové a relaxaéni
aktivity, naptiklad jogu, tanec. Dal$i navrhy smétfovaly k zatazeni osobnostnich diagnostik,
jako jsou MBTI, Belbin nebo Gallup.

Zeny nam navic zanechaly napf. tyto zpravy:

»Vynikajici projekt. Pro mne moc pfijemnad atmosféra, nova pratelstvi, nové pribéhy, osobni sdileni.”
,Velky respekt a velky vdék za cely program.”

»Vyborny projekt - mél by ddl pokracoat. Pfipadné 1x rocné ndsledny semindr pro absolventy (formou
vikendu).”
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2.3 KA3: Vzdélavaci aktivity v oblasti zdravi

Cilem této aktivity bylo naucit cilovou skupinu pecovat o své dusevni a fyzické zdravi a také
nabidnout Zendm podporu formou psychologického poradenstvi ¢i psychoterapie.

Tato aktivita se skladala ze 4 podaktivit:

2.3.1 KAA4.1 Fyzické a duSevni zdravi

Prezen¢ni seminaf, ¢asova dotace 8 hodin. Cilem prvni ¢asti seminaie bylo seznamit u¢astniky
s tim, jak reaguje lidsky organismus na dlouhodobou ¢i narazovou zatéz a stres a ukézat jim,
jak zmirnit negativni dopad tohoto piisobeni. Druhd ¢ast seminafe zamétovala na zdravy zivotni
styl, konkrétné¢ fyzioterapii a ergonomii. Cilem bylo objasnit vliv ergonomie nejen na
bezpeénost, ale také kvalitu a efektivitu prace. Ucastnici se na seminafi seznamili se zakladnimi
pravidly a zdsadami ergonomické prace pii sedavém zaméstnani. Naucili se par kratkych cvika
na uvolnéni kréni patere.

I. cyklus - DuSevni a fyzické zdravi 15. 3. 2024
e Misto konani: Klimentska 1443/50, 110 00 Praha 1
e Pocet ucastnikd seminafe: 9
e Pocet dotazniku: 7

Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢. 18.: Hodnoceni obsahové stranky workshopu

Hodnoceni obsahové stranky workshopu

O B N W bHh U1 O

obsah byl pro mé zajimavy dozvédéla jsem se néco nabyté znalosti vyuziji dale
nového ve svém profesnim, nebo
osobnim Zivoté

Poéet vyplnénych dotazniku

Obsahova stranka workshopu

m Hodnoceni1 mHodnoceni2 m Hodnoceni3 Hodnoceni 4

Z grafu mizeme pozorovat, Ze Ucastnice celkovou obsahovou stranku workshopu hodnotily
kladnég, a to priimérnou zndmkou 1,48. U odpovédi “Dozvédé€la jsem se néco nového” miizeme
pozorovat jedno hodnoceni 4, coz bylo zpiisobeno tim, ze Gcastnice jiz o probiranych vécech
byla informovana a dobfe je znala. Z Gstniho hodnoceni vyplyva, Ze ti€astnicim se nejvice libily
aktivity: hygiena, rovnovaha, ergonomie pracovniho mista a zivotni rovnovaha.
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Graf ¢.19.: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

Hodnoceni jednotlivych casti workshopu
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Nas seminaf se skladat z 8 hlavnich casti, které lze vidét na grafu, nejvice pozitivné byla
hodnocena ¢ast “Kompenzacni cviky”, ktera dostala od vSech ucastnic hodnoceni 1. Na druhé
stran¢ nejhlie byla hodnocena cast “Zvladani stresu a vyhoteni”, kterd dostala primérné
hodnoceni 1,79. Pokud bychom vyhodnocovali v§echny ¢asti jako celek, pak probirana témata
na seminafi dostala primérné hodnoceni 1,39. Utastnice téz zaujala ast “Ergonomie pfi
sedavém zaméstnani”, jelikoz zde byly probirany fyzické problémy, které Casto vznikaji jako
odpovéd na sedavé zaméstnani, a zaroven zde bylo probirano, jak témto problémim ptedchazet
a ptipadné s nimi efektivné pracovat. Na zaklad¢ slovniho hodnoceni by ucastnice ocenily pii
tomto seminafi probirdni problémi, které souvisi s menopauzou.

Hodnoceni lektorek

Graf ¢.20.: Hodnoceni kvality lektorek

Hodnoceni lektorek

Jitka Crhova Veronika Jancarova
Jména lektorek

Pocet vyplnénych dotaznikl
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H Hodnoceni 1 ™ Hodnoceni 2

Celkove hodnoceni nasich lektorek je velice kladné, jak je z grafu patrné. Lektorka Jitka Crhova
ziskala pouze hodnoceni 1 a Veronika Jancarovéd bez jednoho hodnoceni 2 také. Celkové
prumérné hodnoceni kvality obou rektorek je 1,07, jednd se o velmi kladné hodnoceni a
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ucastnice byly velice spokojeny s kvalitou a piistupem lektorek. V ramci ustniho hodnoceni
ucastnice vyuzily pfileZzitosti, aby naSim lektorkdm mohly jest¢ jednou podékovat.

Hodnoceni organizace seminaie

Graf ¢. 17.: Hodnoceni organizace ze strany ACADEMIA IREAS, o.p.s. a kvalita zazemi

Hodnoceni organizace a kvalita zazemi
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B Hodnoceni 1 M Hodnoceni 2

Celkové praumérné hodnoceni za vSechny ti1 vySe uvedené kategorie dosahlo hodnoty 1,14, coz
lze povazovat za velmi pozitivni zpétnou vazbu. Jak lze z grafu pozorovat nejlépe byly
hodnoceny samotné¢ prostory, kde byl seminaf realizovdn. Samotnd komunikace a
informovanost o samotném projektu byla hodnocena pievazné hodnocenim 1, stejné tak kvalita
stravy. V ramci slovniho hodnoceni jedna z ¢astnit pod¢kovala za uskute¢néni seminare.

I. cyklus - DuSevni a fyzické zdravi 16.3. 2024

e Misto konani: Stépanska 612/16, 110 00 Praha 1
e Pocet ucastnikd seminare: 9
e Pocet dotazniku: 8

Napln tohoto seminare byla stejna jako stejnojmenného seminaie, ktery se konal den ptedtim.
Pro velky zajem probéhly seminaie dva.
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Hodnoceni obsahové stranky seminare

Graf ¢.26.: Hodnoceni obsahové stranky seminaie

Hodnoceni obsahové stranky workshopu

obsah byl pro mé zajimavy dozvédéla jsem se néco nabyté znalosti vyuZiji dadle
nového ve svém profesnim, nebo
osobnim Zivoté

Pocet vyplnénych dotaznikil
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Vsechny ucastnice tohoto seminafe hodnotily jeho obsah jako zajimavy. VéEtSina z nich se
dozvédéla néco nového, co pred seminafem neznaly. Obsahova stranka workoshopu byla
ohodnocena celkovou primérnou znamkou 1,25. VétSina ucastnici si z workshopu odnese néco,
co vyuzije déale ve svém profesnim nebo osobnim zZivoté.

Graf ¢.27: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
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Stresory a Kli¢ové oblasti Role a osobni  Zvladani stresu a Praktické aktivity Ergonomie Kompenzacni  Dalsi problémy a
salutory Zivota priority vyhoteni cviky ukazky

Poéet vyplnénych dotaznik(

Jednotlivé ¢asti workshopu

® Hodnoceni 1 ® Hodnoceni 2

Vsechny ¢ésti seminafe byly hodnoceny velice kladn€, primérna celkova zndmka vSech casti
seminaie byla 1,06, lze tedy konstatovat, Ze ucCastnice byly s obsahem seminafe velice
spokojeny. Nejvice se jim libily ¢asti: “Stresory a salutory v nasem zivoté”, “Klicové oblasti
zivota a nastaveni rovnovahy”, “Ergonomie pii sedavém zaméstnani”, “Kompenzacni cviky” a
“Dalsi problémy a ukazky”. VSechny tyto ¢asti seminaie od ucastnic ziskaly celkové primérné
hodnoceni 1,00.
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Hodnoceni lektorek

Graf ¢. 28: Hodnoceni lektorek seminare

Hodnoceni kvality lektorek

9

=

E 8

s 7

S 6

Ss

@ 4

< 3

Qo

s 2

-

8]

8 1 .
(6] _

Jitka Crhova Veronika Janéarova

Jména lektorek

m Hodnoceni 1 Hodnoceni 2

Ob¢ lektorky seminafe byly hodnoceny velice kladné, primérnou celkovou zndmkou 1,06.
Pouze jedna ucastnice seminaie hodnotila v piipad¢ lektorky Jitky Crhové znamkou dva, a proto
ma tato lektorka primérné hodnoceni 1,13. Z celkového pohledu vSak jasn¢ vyplyva, ze
ucastnice seminafe byly spokojeny.

Hodnoceni organizace seminare

Graf ¢. 25: Hodnoceni organizace ze strany ACADEMIA IREAS, o.p.s. a kvalita zizemi

Hodnoceni orgnanizace a kvality zazemi

Komunikace a Kvalita stravy Kvalita prostor
informovanost o projektu

Pocet vypInénych dotazniku
O = N W Hh 1 OO N O

® Hodnoceni 1 ™ Hodnoceni 2

Komunikace a informovanost o projektu byla na zdkladé hodnoceni ucastnic seminare
hodnocena velice kladn€, s primérnou znamkou 1,13, kvalita stravy byla ohodnocena stejnou
pramérnou znamkou. V obou piipadech pouze jedna ucastnice hodnotila zndmkou 2. Kvalita
prostor byla 2 c¢astnicemi hodnocena zndmkou 2, a tedy celkovou primérnou znamkou 1,25.
Lze tedy na zékladé vysledkl dotazniku spokojenosti konstatovat, Ze v ramci dvou seminaitd o
dusevnim zdravi se ucastnice citily pfijemnéji v prvnich prostorach.
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I. cyklus - DuSevni zdravi I1 23.9.2024 - online

e Pocet UcCastniki: 11
e Pocet vyplnénych dotazniki: 10

Hodnoceni organizace seminare

Graf. ¢. 29: Hodnoceni organizace a kvality piipojeni

Hodnoceni organizace a kvality pripojeni
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Komunikace a informovanost o projektu Pfenos na platformé zoom

m Hodnocenil m Hodnoceni2

Komunikace a informovanost o projektu byly hodnoceny primérnou zndmkou 1,00, coz
naznacuje naprostou spokojenost ucastnikii. Pfenos na platformé Zoom ziskal primeérnou
znamku 1,10, coz ukazuje na drobné technické problémy, ale stile velmi pozitivni hodnoceni.
Celkové primérné hodnoceni 1,05 potvrzuje, Ze organizace workshopu byla vnimana jako
velmi kvalitni a bez zdsadnich nedostatkdi.

Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢. 30: Hodnoceni obsahové stranky workshopu

Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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Obsah workshopu byl vniman pievazné pozitivné, coz dokazuje primérmna znamka 1,60. Pro
ucastniky byl workshop spiSe zajimavy. Nové informace ziskané¢ béhem workshopu byly
hodnoceny 2,00, coz naznacuje, Ze Cast Ucastniki ocekavala hlubsi ¢i rozsifenéjsi obsah.
Praktickd vyuzitelnost znalosti obdrzela 1,60, coz svéd¢i o jejich pfinosnosti pro vétSinu
ucastnikt. Celkovy primér 1,73 potvrzuje, ze workshop byl povazovan za smysluplny, 1 kdyz
by nékteti ocenili vice novych poznatkd.

Graf ¢. 31: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

Hodnoceni jednotlivych casti workshopu

sila presvédcovani a manipulace - co s
agresory a manipulatory

varovné signaly vyhoreni a prevence
vyhotreni

odolnost a adaptace na zatézové situace -
model krychle, pohoda, ostrov rodiny - nase
vnitfni nastaveni

0 2 4 6 8 10
Pocet vyplnénych dotaznika

m Hodnocenil mHodnoceni2
Ugastnici pozitivné hodnotili riizné &asti programu. Odolnost a adaptace na zatdzové situace —
model krychle ziskala primémé hodnoceni 1,40, coz svédci o dobrém pfijeti. Varovné signaly
vyhofteni a prevence obdrzely 1,50, coz naznacuje, Ze ¢ast G€astnikti mohla mit od workshopu
veétsi oCekavani. Sila prfesvédCovani a manipulace byla hodnocena 1,40, coz svédéi o
vyvazeném piinosu této Casti. Celkovy pramér 1,43 ukazuje, ze workshop byl vniman jako
piinosny, ale nékteti iCastnici by ocenili vice prostoru na interakci ¢i hlubsi rozpracovani témat.

Hodnoceni lektorky

Graf ¢. 32: Hodnoceni lektora

Hodnoceni lektorky

Lektorka Jitka Crhova byla hodnocena velmi kladn€, s primérnou zndmkou 1,30, coz odrazi
vysokou spokojenost ucastnikli. Ocenovan byl jeji pfistup, profesionalita a pfijemné
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vystupovani. Mezi komentafi se objevila preference prezencni formy programu, coz naznacuje,
ze online forméat nebyl pro vSechny tcastniky idedlni. Celkové vSak byla jeji prace hodnocena
jako kvalitni a G¢astnici si workshop uzili.

I1. cyklus - DuSevni a fyzické zdravi 29.3. 2025

e Misto konéani: Stépanska 16, Praha 1
e Pocet ucastniku seminaie: 11
e Pocet dotazniku: 11

Hodnoceni obsahové stranky
Graf ¢.22.: Hodnoceni obsahové stranky seminare
Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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Obsah seminate hodnotily ucastnice velmi kladn€. Primérna hodnoceni jednotlivych aspekt
se pohybovala v rozmezi 1,09-1,18, coz svéd¢i o vysoké spokojenosti s kvalitou programu i
jeho pfinosem. Nejlépe hodnocena byla moZznost ,nabyté znalosti vyuziji dale ve svém
profesnim, nebo osobnim Zivot&“ (1,09). Ugastnice uvadély, e téma dusevniho a fyzického
zdravi povazuji za mimoiradné dilezitd a ocenily zejména vyvazené propojeni teorie s
praktickymi ukdzkami a cvicenimi. Seminai hodnotily jako inspirativni a uZite¢ny nejen pro
osobni zivot, ale 1 pro oblast pracovniho fungovani.
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Graf ¢.23: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

Hodnoceni jednotlivych casti workshopu
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Jednotlivé ¢asti workshopu
Hodnocenil m®Hodnoceni2 mHodnoceni3
Jednotlivé casti workshopu byly uUcastnicemi hodnoceny velmi pozitivné, s primérnymi
hodnotami od 1,09 do 1,60. Nejlépe hodnocené byly aktivity ,,Ergonomie pii sedavém
zaméstnani* a ,,Dalsi problémy a ukéazky* (1,09 a 1,10). Mirn¢ horsi hodnoceni (1,60) ziskala
aktivita ,,Zvladani stresu a vyhoteni“. Celkové vSak lze fici, Ze vSechny ¢asti workshopu byly
piijaty s velkym zajmem a splnily o¢ekavani ucastnic.

Hodnoceni lektorek

Graf ¢. 24: Hodnoceni lektorek seminare

Hodnoceni kvality rektorek
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Lektorky seminate byly hodnoceny pozitivng, s pramérnymi hodnotami 1,36 a 1,00. Ugastnice
ocenovaly jejich odbornost, srozumitelny vyklad i1 ptatelsky pfistup. Vyzdvihovaly zejména
otevienost lektorek vici dotaztim, jejich schopnost reagovat na potieby skupiny a vytvofit
atmosféru daveéry a uvolnéni.
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Hodnoceni organizace seminare
Graf ¢. 21: Hodnoceni organizace ze strany ACADEMIA IREAS, o.p.s. a kvalita zizemi

Hodnoceni organizace a kvality zazemi
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Organizace seminaie byla hodnocena pozitivné. Komunikace a informovanost o projektu
ziskaly primérné hodnoceni 1,00, coz svéd¢i o vysoké spokojenosti ucastnic s pribéznym
poskytovanim informaci a jasnou strukturou programu. Kvalita stravy byla hodnocena
pramérem 1,09, ticastnice ocenily pestrou nabidku a dostatek obcerstveni po cely den. Kvalita
prostor dosdhla primérné znamky 1,55, coz je sice mirn¢ horS$i nez u ostatnich polozek,
nicméné stale odpovidd velmi dobré spokojenosti. Celkové lze konstatovat, ze seminaf byl
organizacn¢ velmi dobie pfipraven a ucastnice se po cely den citily komfortné.

I1. cyklus - DuSevni zdravi II 2.9.2025 - online

e Pocet ucastnikli: 8
e Pocet vyplnénych dotazniki: 3

Hodnoceni organizace seminaie

Graf ¢.33: Hodnoceni organizace a kvality pFripojeni

Hodnoceni organizace a kvality pripojeni

Komunikace a informovanost o projektu Prenos na platformé zoom
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Organizacni stranka projektu ze strany ACADEMIA IREAS byla uc¢astnicemi hodnocena velmi
pozitivn¢. Komunikace a informovanost o projektu dosahla nejlepstho mozného hodnoceni
(pramér 1,00), coz svédci o prehledném, srozumitelném a v€éasném piedavani informaci. Pfenos
na platformé Zoom byl hodnocen o néco hiiie (1,33), coz mlize naznacovat drobné technické ¢i
organizacni rezervy, nicméné stale se jednd o velmi dobré hodnoceni. Celkovy primér této
oblasti ¢ini 1,17, coz potvrzuje vysokou miru spokojenosti ucastnic s organizaci projektu i
zajisténym zazemim.

Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢.34: Hodnoceni obsahové stranky workshopu

Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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Obsahova stranka workshopu byla t¢astnicemi hodnocena priméme¢. Respondentky uvedly, ze
obsah byl pro n¢ zajimavy (pramér 1,67), nicméné v oblasti ptinosu novych informaci (2,33) a
vyuzitelnosti nabytych znalosti v osobnim ¢i profesnim Zivoté (2,33) se hodnoceni pohybovalo
ve stfednim pasmu. Celkové hodnoceni této oblasti ¢ini 2,11. V otevienych odpovédich se
objevila konkrétni piipominka, ze vyklad lektorky byl misty pfili§ zdlouhavy a tGcastnice by
uvitaly vétsi zapojeni prostiednictvim interaktivnich aktivit namisto del$i prednaskové formy.

Graf ¢. 35: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
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Hodnoceni jednotlivych c¢asti workshopu se pohybovalo ve sttednim pasmu. VSechny tii
sledované oblasti-odolnost a adaptace na zatézové situace, varovné signdly vyhoteni a jejich
prevence a sila pfesvédCovani a manipulace-dosédhly shodného primérného hodnoceni 1,67.

Vysledky naznacuji, Ze Gcastnice vnimaly jednotlivé ¢asti jako pfinosné a uziteéné, avsak nikoli
jako mimoftadné silné ¢i vyrazné vycnivajici.

Hodnoceni lektora

Graf €. 36: Hodnoceni lektora

Hodnoceni lektorky

Pocet vyplnénych dotaznik

Jitka Crhova
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Kvalita lektorky Jitky Crhové byla ucastnicemi hodnocena spiSe pozitivn¢, s primérnou
znamkou 1,67. Vysledky naznacuji, ze zpusob vedeni i odbornost lektorky byly obecné
pfijimany dobfe. V oteviené Casti se objevila jedna pfipominka tykajici se opakovani casti
obsahu z prezen¢niho seminéaie, coZ mohlo u nékterych tiCastnic snizit vnimany piinos této ¢asti
programu. Jinak se zadné dalsi diivody nespokojenosti neobjevily.

2.3.2 KA4.2 Psychohygiena a relaxaé¢ni techniky
Odborny c¢tythodinovy online seminaf, ktery byl zaméfen na psychickou odolnost a jeji
trénovani. Seminadi Psychohygiena a relaxacni techniky byl prohlubujicim stupném

prezen¢niho seminéie “Fyzické a duSevni zdravi”.

I. cyklus - Psychohygiena a relaxacni techniky 24.5.2024 - online

e Pocet UcCastnikl: 8
e Pocet vyplnénych dotazniki: 8
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Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢. 38: Hodnoceni obsahové stranky workshopu

Hodnoceni obsahové stranky workshopu

obsah byl pro mé zajimavy dozvédéla jsem se hodné nabyté znalosti vyuZiji dale
novych informaci ve svém profesnim, nebo
osobnim Zivoté
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Obsahova stranka workshopu byla hodnocena celkovym priamérem 1,63. Obsah byl pro
ucastnice spiSe zajimavy, dozvéd€ly se par novych informaci. Informace spiSe vyuziji v
osobnim, nebo profesnim zZivoté.

Graf ¢. 39: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
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Jednotlivé casti workshopu
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Rozhodujici faktory stability, sebepoznéani a sebepfijeti, zdravi vztah k sobé, osobni priority,
dalsi — osobni zkusSenosti, diskuse, typy — tyto aktivity byly hodnoceny pozitivng, a to primérné

do 1,50 vcetné. Nejhtufe hodnocenou aktivitou byly: konkrétni typy ke zvladani stresu a
vyhoteni, a to s primérem 1,75.
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Hodnoceni lektorky

Graf ¢. 40: Hodnoceni lektorky workshopu

Hodnoceni lektorky workshopu
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Lektorka Jitka Crhova byla hodnocena spise pozitivng, a to pramérem 1,75. Uastnice v
komentétich lektorku chvalily.

Hodnoceni organizace seminaie

Graf ¢.37: Hodnoceni organizace a kvality pFripojeni

Hodnoceni organizace a kvality pripojeni
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Organizace ze strany ACADEMIA IREAS byla hodnocena kladng. Uastnice byly jak
spokojené s komunikaci ze strany Ireas, tak i pfenosu piednasky ptes platformu Zoom.

I. cyklus - Psychohygiena a relaxa¢ni techniky 27.5.2024 - online

e Pocet GCastniki: 8
e Pocet vyplnénych dotaznikii: 8
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Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢.46: Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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obsah byl pro mé zajimavy dozvédéla jsem se hodné novych nabyté znalosti vyuZiji dale ve svém
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Obsahova stranka workshopu byla hodnocena celkovym primérem 1,71. Pro tcastnice byl
obsah workshopu spiSe zajimavy, a to samé plati o tom, ze se diky worskhopu dozvédely nové
informace — hodnoceno primérnou znamkou 1,75. Utastnice také spiSe vyuziji nabyté
informace z workshopu ve svém profesnim ¢i osobnim Zivoté.

Graf ¢.47: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
dalsi — osobni zkuSenosti, diskuse, tipy

profesni a osobni Zivot

osobni priority

sebepoznani a sebepfijeti, zdravi vztah k sobé

rozhodujici faktory stability

Pocet vyplnénych dotazniki
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Z workshopu byly nejlépe hodnoceny c¢asti o rozhodujicich faktorech stability a sebepoznani a
sebepfijeti, zdravi a vztah k sobé - ohodnoceno primérnou znamkou 1,38. Cést o osobnich
prioritach a o profesnim a osobnim Zivoté byla ucastnicemi ohodnocena primérnou znamkou
1,5. Konkrétni tipy ke zvladani stresu a vyhoteni byly ohodnoceny primérnou znamkou 1,63.
Nejhtie byla ohodnocena ¢ast dalsi - osobni zkusenosti, diskuze - ohodnoceno primérné 1,75.
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Dle slovniho hodnoceni by jedna z ucastnic spiSe ocenila, kdyby byl workshop vedeny
prezen¢ni formou s moznosti vyzkouseni si jednotlivych relaxacnich technik.

Hodnoceni lektorky

Graf ¢. 48: Hodnoceni lektorky

Hodnoceni lektorky
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Lektorka Jitka Crhova byla hodnocena spise pozitivng, a to praimérem 1,38. Ucastnice i poté v
komentatich lektorku chvalily.

Hodnoceni organizace seminaie

Graf ¢.45: Hodnoceni organizace a kvality pripojeni

Hodnoceni organizace a kvality pFipojeni
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Organizace ze strany ACADEMIA IREAS byla hodnocena velmi kladné. VSechny ucastnice
byly spokojené s komunikaci a informovanosti o projektu ze strany IREAS, coz bylo
reflektovano i v hodnoceni, kdy komunikace ze strany organizace a informovanost o projektu
vSechny ucastnice ohodnotily zndmkou 1. Tii G€astnice byly spiSe spokojené s on-line formou
prednasky ptes platformu Zoom. Zbylych 5 ucastnic bylo s on-line formou piednasky
spokojeno zcela.
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I1. cyklus - Psychohygiena a relaxaé¢ni techniky 16. 5. 2025 — online

e Pocet Gcastnikl: 12
e Pocet vyplnénych dotazniki: 4

Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢.42: Hodnoceni obsahové stranky workshopu

Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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Obsah seminare byl ucastnicemi hodnocen kladné, s primérnymi hodnotami 1,50, 2,50, 2,00 a
2,00. Ucastnice uvadély, Ze téma psychohygieny povazuji za dilezité. Nejlépe hodnocenym
aspektem byl fakt, ze obsah pro n¢ byl zajimavy (1,50), zatimco hodnoceni nové ziskanych
informaci (2,50) naznacuje, ze ¢ast ucastnic jiz méla s danou problematikou urcitou zkusenost.
I pfesto vétSina z nich uvedla, Ze seminaf byl piinosny a motivoval je k zamysleni nad vlastni
duSevni rovnovéhou a prevenci vyhoteni.

Graf ¢.43: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

2
0

rozhodujici  sebepoznania osobni priority konkrétnitypy  profesnia dalsi — osobni

Poéet vyplnénych dotzniki

faktory stability sebepfijeti, ke zvladani osobni Zivot zkuSenosti,
zdravi vztah k stresu a diskuse, typy
sobé vyhoreni

s vz

Jednotlivé ¢asti workshopu

B Hodnocenil MHodnoceni2 M Hodnoceni3

35



Jednotlivé ¢asti workshopu byly tcastnicemi hodnoceny v rozmezi od 1,50 do 2,00. Nejlépe
hodnocené byly bloky ,,Rozhodujici faktory stability, ,,Sebepoznani a sebepiijeti a ,,Osobni
priority*“-viechny s primérem 1,50. Ugastnice ocenily zejména jejich osobni pfesah a moznost
zamyslet se nad vlastnim Zivotnim nastavenim. Cast zaméfena na ,, Konkrétni tipy ke zvladani
stresu a vyhoteni“ ziskala primér 1,75, coz ukazuje na pozitivni, avSak mirn¢ rozkolisané
hodnoceni, pravdépodobné kviili online formé, kterd omezila prostor pro praktické procviceni.
Blok ,,Dalsi-osobni zkusenosti, diskuse, tipy* dosahl praméru 2,00, coZ naznacuje, ze diskusni
¢ast mohla byt krat$i nebo méné interaktivni. Celkové vSak Gcastnice hodnotily jednotlivé ¢asti
jako srozumitelné, ptiméiené¢ dlouhé a dobte propojené.

Hodnoceni lektorky

Graf ¢. 44: Hodnoceni lektorky

Hodnoceni lektorky workshopu

Jitka Crhova
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Poéet vyplnénych dotaznika

Lektorka Jitka Crhova byla hodnocena pozitivné, s primérnou znamkou 1,50.
Hodnoceni organizace seminaie

Graf ¢.41: Hodnoceni organizace a kvality pFripojeni

Hodnoceni organizace a kvality pfripojeni

: I

Komunikace a informovanost o Pfenos na platformé zoom
projektu

Pocet vyplnénych dotaznik
=

H Hodnocenil ™ Hodnoceni 2

Organizace online seminafe byla hodnocena velmi pozitivné. Komunikace a informovanost o
projektu ziskaly primérné hodnoceni 1,00, coz sv€d¢i o jasném a v€asném poskytovani vSech
potifebnych informaci. Pfenos na platformé Zoom byl hodnocen primérem 1,25, tedy také velmi
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dobte-ucastnice ocenily technickou ptipravenost a plynuly prubéh piipojeni. Celkové lze fici,
ze online forma probihala bez vyraznéjSich komplikaci a ucastnice hodnotily organizaci ze
strany jako profesionalni a bezproblémovou.

2.3.3 KA4.3 Ergonomie

Ergonomie byla soucasti prezen¢niho seminare Fyzické a duSevni zdravi viz vySe.

2.3.4 KA4.4 Individualni setkani s expertem - psycholog

Prestoze tato aktivita nebyla povinnd, vyuzila moznost setkdvani s psychologem vétSina
ucastnic. Potvrdilo se tedy pltvodni ocekévani, kdy v ramci dotaznikového Setfeni pied
zacatkem projektu 41 z 52 tazatelek uvedlo, ze by si v rdmci zapojeni do projektu ptalo setkavat
s psychologem.

V ramci realizace projektu pak terapie nakonec realizovalo v prvni viné 23 Zen (z celkem 26
intenzivné zapojenych) a 26 zen (z 27 intenzivné zapojenych). Na uvedenych Cislech je vidét,
ze 92,45 % zen vyuzilo terapie. Potvrdil se ndm tedy pivodni pfedpoklad, Zze Zeny
v pomahajicich profesich, ale nejen v nich, potiebuji terapie a v praxi je také vyuzily na
maximum. Pocet hodin s terapeutem se pohyboval od 1 do cca 16 hod na ucastnici, v pruméru
cca 5,5 hodiny na ucastnici.

Prace sterapeuty zenam piinesla potfebné dotfeSeni minulych zalezitosti a byla dobrym
odrazovym mustkem pro nastartovani zmén v dalSim zivoté a postupny dalsi rozvoj a préci na
sob¢.

2.4 KA4: Vzdélavaci a poradenské aktivity zamérené na zvladani naroki
spojenych s technologickym pokrokem a digitalizaci

Tato aktivita reagovala na nedostatecné IT znalosti cilové skupiny a nedostate¢nou orientaci v
digitalnim svété. Cilem aktivity bylo zapojenym zenam piedat zédkladni dovednosti pro praci
na pocitaci, zejména uUprava dokumentd, ale také je seznamit s moznosti vyuzivani Al a
temnymi strankami socidlnich médii apod.

Aktivita se sklada ze 3 podaktivit:

2.4.1 KAZ3.1 Digitalizace v realné praxi

Prezen¢ni semindf, ¢asova dotace 8 hodin. Seminat bude ryze praktického charakteru, jehoz
prioritnim cilem je p¥iprava pracovniki na praci na dalku. Uastnici se seznami se zakladnimi
upravy textu a vyzkous$i si vzdalené ptipojeni a sdileni dokumentli s ostatnimi “kolegy”
ucastniky. Seminai bude pfizptisoben konkrétnim potiebam a pozadavkim u zapojené cilové
skupiny.
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L. cyklus - Digitalizace 19.4.2024

e Pocet Ucastnikl seminare: 14
e Pocet dotazniki: 11
e Misto konani: Prostor 8, Smilovského 1437/8, 120 00 Vinohrady

Jelikoz jde dneSni doba stale neustale technologicky doptedu, realizovali jsme pravé tento
seminaf, ktery pracoval s novymi technologiemi. Jednalo se o velice prikopnické Skoleni, které
spojilo osvédCené vzdélavaci techniky s revolucnimi pfistupy umélé inteligence. Samotny
seminat probihal inovativni formou vyuky - kolektivnim vzdélavanim a vzajemnym sdilenim
zkuSenosti.

Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢. 50: Hodnoceni obsahové stranky workshopu

Hodnoceni obsahové stranky workshopu
12

10

Pocet vyplnénych dotazniku
(2]

- — — —
obsah byl pro mé zajimavy dozvédéla jsem se hodné nabyté znalosti vyuZiji dale

novych informaci ve svém profesnim, nebo
osobnim Zivoté

B Hodnocenil ™ Hodnoceni2 ™ Hodnoceni3

Po obsahové¢ strance ucastnice hodnotily seminaf celkovou priimérnou znamkou 1,27, z toho
kategorii “Obsah je pro mé¢ zajimavy” a “Dozvédéla jsem se hodné¢ novych informaci”
prumérnou znamkou 1, 18 a nabyté znalosti ve svém zivoté uCastnice vyuziji s prumérem 1,45.
Jedna z iCastnic vSechny tfi kategorie ohodnotila zndmkou 3, pravdépodobné vSak vyuziti Al
jiz znala. Celkové se Gi¢astnicim seminai libil a vyuziji v profesnim zivoté Al vyhledavani, nebo
Al pro generovani obrazku ¢i v praci.

Graf ¢. 51: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
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Nejlépe hodnocenou ¢asti workshopu bylo praktické vyuziti um¢lé inteligence a digitalizace, a to s
pramérem 1,20. Naopak nejhtife hodnocenou aktivitou bylo generovani obrazka, a to s primérem
1,40. Celkove byly aktivity hodnoceny s primérem 1,28. Jedinou vytkou tohoto seminate bylo, ze
by jedna ucastnice chtéla méné vlastnich aktivit a vice tipti a trika.

Hodnoceni lektora

Graf ¢. 52: Hodnoceni lektora seminare
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Lektor Pavel Fara byl hodnocen velmi pozitivng, a to s pramérem 1,25. Ugastnice mu v komentaiich
podekovaly a libil se jim jeho profesiondlni a ptehledny pfistup.

Hodnoceni organizace seminaie

Graf ¢. 49: Hodnoceni organizace ze strany ACADEMIA IREAS, o.p.s. a kvalita zizemi
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Vsechny ucastnice seminare byly velice spokojeny s komunikaci a informovanosti o projektu
a také s kvalitou stravy na seminafi. Ob¢ tyto hodnocené kategorie ziskaly primérné hodnoceni
1,00, tedy vSechny tcastnice seminare tyto dvé oblasti hodnotily znamkou 1. Kvalita prostor
ziskala v hodnoceni primérnou znamku 1,18, jelikoz dvé ucastnice tuto kategorii hodnotily
znamkou 2.
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II. cyklus - Digitalizace 12. 4. 2025

e Misto konani: 18
e Pocet Gcastnikl seminaie: Prostor pro lidi, s.r.o. Smilovského 1437/8, Praha
e Pocet dotaznik: 18

Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢. 54: Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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Obsahova stranka workshopu byla celkové hodnocena pozitivné, s priméry 1,22 za zajimavost
obsahu, 1,11 za mnoZstvi novych informaci a 1,41 za vyuzitelnost nabytych znalosti. Ugastnice
ocenily zejména praktické tipy, nové nastroje a moznosti vyuziti Al (napt. ChatGPT c¢i
Perplexity) ve své praci nebo osobnim zivoté. Mensi vyhrady se tykaly zejména vyuzitelnosti
nekterych informaci-priimér 1,41 u ,,nabytych znalosti vyuziji dale* ukazuje, ze ¢ast ucastnic
vnimala obsah jako méné pfenosny do své praxe. Celkové vsak hodnotily workshop jako
inspirativni, informativni a pfinosny pro dalsi profesni i osobni rozvoj.

Graf ¢. 55: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
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Jednotlivé ¢asti workshopu byly ti¢astnicemi hodnoceny prevazné pozitivné. Nejlépe si vedly
bloky ,,Jak prakticky vyuzivat umélou inteligenci a digitalizaci® (pramér 1,17) a ,,Jak vytvaret
texty* (1,22), coz svéd¢i o jasné a srozumitelné prezentaci téchto témat. Bloky ,,Jak generovat
obrazky* (1,44), ,,Jak vytvaret prompty pro ChatGPT* (1,50) a ,,Jak zaclenit Al do vzdé€lavacich
metod* (1,43) ziskaly o néco horsi hodnoceni. Ugastnice zde uvadély potfebu vice rozebrat
praktické vyuziti jednotlivych aplikaci, projektovy a finanéni management ¢i kyberbezpecnost.
Celkov¢ lze tici, ze workshop byl povazovan za piinosny a dobie strukturovany, s drobnymi
rezervami v nékterych specifickych tématech, kde by ucastnice uvitaly hlubsi rozbor ¢i
doplnéni doprovodnych informaci.

Hodnoceni lektora

Graf ¢. 56: Hodnoceni lektora seminare
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Kvalita lektora byla ucastnicemi hodnocena velmi pozitivné, s primérem 1,11. Lektor byl
oceniovan za lidsky a vstficny pfistup, schopnost pfizpisobit se uUrovni uUcastnikli a za
poskytovani velkého mnozstvi informaci a zajimavosti. Nékolik ucastnic uvedlo drobné
vyhrady (hodnoceni 2), ale celkové pievladaly silné pozitivni ohlasy. Ugastnice hodnotily
lektora jako profesionadlniho, srozumitelného a inspirativniho, coz pfispélo k celkové
spokojenosti s workshopem.

Hodnoceni organizace seminaie

Graf ¢. 53: Hodnoceni organizace ze strany ACADEMIA IREAS, o.p.s. a kvalita zizemi
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Celkové byla organizace seminafe ze strany Academia IREAS hodnocena velmi pozitivné.
Komunikace a informovanost o projektu ziskala primérné hodnoceni 1,06, coz svéd¢i o jasném
a v€éasném poskytovani vsech pottebnych informaci. Kvalita stravy byla hodnocena pramérem
1,18, tedy velmi dobfe, i kdyz nékolik ucastnic uvedlo mensi vyhrady. Kvalita prostor ziskala
pramér 1,00, coz ukazuje na téméi bezchybnou spokojenost-ucastnice ocenily pohodli, ¢istotu
a vhodné prosttedi pro seminaf. Celkové lze fici, Ze organizace byla hodnocena jako
profesiondlni a bezproblémova, s malymi vyhradami zejména u stravovani.

2.4.2 KA3.2 Medialni a informacni gramotnost

Medialni seminaf probehl on-line s ¢asovou dotaci 4 hodiny. Jednalo se o prakticky seminaf
vénovany tolik sklofiované medialni a informa¢ni gramotnosti. Ucastnici se dozvédéli, jak
vznika a nasledn¢ se §ifi zprava, jak se vlibec vyznat v digitalni dzungli, ktera nastala na
socialnich sitich, jak funguji socilni sité a proc je dobré o online zivoté mluvit s détmi. Seminaft
byl interaktivni, lektorka méla ptipravené hry, kvizy a tkoly.

I. cyklus - Medialni a informac¢ni gramotnost a kyberobrana 1.10.2024 - online

e Pocet tcastnikl: 12
e Pocet vyplnénych dotazniki: 11

Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢. 58: Hodnoceni obsahové stranky workshopu

Hodnoceni obsahové stranky workshopu

11

3

' T [] []

-1 obsah byl pro mé zajimavy dozvédéla jsem se hodné nabyté znalosti vyuZiji dale

novych informaci ve svém profesnim, nebo
osobnim Zivoté

Pocet vyplnénych dotazniku
(9]

m Hodnocenil mHodnoceni?2 Hodnoceni 3

Obsah workshopu byl hodnocen jako velmi zajimavy s primérnou znamkou 1,09. Mnozstvi
novych informaci bylo hodnoceno 1,18, coz naznacuje, ze si ti€astnici odnesli cenné poznatky.
Prakticka vyuzitelnost znalosti dosdhla priméru 1,36, coz svédci o tom, ze Gcastnici vnimaji
informace jako dobfte aplikovatelné. Celkové hodnoceni 1,21 potvrzuje, Ze obsah workshopu
splnil ocekéavani ucastniki.
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Graf ¢. 59: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
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Jednotlivé Casti workshopu byly vnimany velmi pozitivné. Tvorba hesla ziskala primérné
hodnoceni 1,00, coz naznacuje, ze Ucastnici tuto ¢ast povazovali za vyborné zpracovanou.
Phishing byl hodnocen 1,18 a ochrana soukromi ziskala pramér 1,09. Celkové hodnoceni 1,09
ukazuje, ze ucastnici byli s jednotlivymi ¢astmi workshopu spokojeni, i kdyz se objevilo
nékolik podnéta pro ptipadna vylepSeni, napiiklad vétsi mnozstvi konkrétnich ptikladii, nebo
vetsi preference offline workshopu.

Hodnoceni lektora

Graf ¢. 60: Hodnoceni lektora
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Lektorka Veronika Batelkova ziskala hodnoceni 1,00, coz svéd¢i o naprosté spokojenosti
ucastnikti. Ocenili jeji pfipravenost, poutavy piednes a srozumitelnost vykladu. Nékteti by
preferovali osobni setkani, nicméné celkové hodnoceni potvrzuje, Ze lektorka byla vniméana
jako velmi profesionalni a kompetentni.
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Hodnoceni organizace seminare

Graf. ¢. 57: Hodnoceni organizace a kvality pripojeni

Hodnoceni organizace a kvality pfipojeni
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Komunikace a informovanost o projektu byla hodnocena primérnou znamkou 1,09, coz
naznacuje témet stoprocentni spokojenost ucastnikll. Pfenos na platformeé Zoom ziskal znamku
1,00, coz potvrzuje, ze technickd stranka probchla bez jakychkoliv problémut. Celkové
hodnoceni 1,05 ukazuje, ze organizace workshopu byla povazovana za velmi kvalitni a bez
vyraznych nedostatk.

I1. cyklus - Medialni a informacni gramotnost a kyberobrana 7. 10. 2025 - online

e Pocet Ucastniki: 16
e Pocet vyplnénych dotazniki: 7

Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢. 62: Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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Obsahova stranka workshopu byla tucastnicemi hodnocena spiSe primémeé, s celkovym
primérnym hodnocenim 2,43, coz ukazuje na stfedni uroveil spokojenosti. Nejlépe byl
hodnocen piinos nabytych znalosti pro profesni ¢i osobni zZivot (prumér 2,29), coz naznacuje,
ze Cast obsahu byla pro Gcastnice vyuzitelnd v praxi. Naopak samotny obsah workshopu byl
hodnocen o néco hiife (2,57), coz mize odrazet rozdilna o¢ekavani ticastnic nebo mensi miru
zaujeti nékterymi ¢astmi programu. Hodnoceni mnozstvi novych informaci se pohybovalo mezi
témito hodnotami (2,43). Celkov¢ vysledky naznacuji, ze workshop byl vniman jako pfinosny,
avsak s prostorem pro dalsi zkvalitnéni obsahu ¢i jeho formy.

Graf ¢. 63: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
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Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu bylo celkové piiznivé. Témata zaméfend na tvorbu
hesel (1,71), phishing (1,86) i ochranu soukromi (1,86) dosahla velmi podobnych primérnych
hodnot, coz ukazuje na vyrovnanou a dobrou urovein spokojenosti ucastnic napfi¢ jednotlivymi
bloky. Celkovy primér této oblasti ¢ini 1,81, coz svéd¢i o prevazné pozitivnim vnimani obsahu
1 jeho praktické vyuzitelnosti. V ¢asti ,,hlavni ditvody ne/spokojenosti* se objevil pouze jeden
konkrétni podnét, a to pozadavek na vétsi zaméteni na problematiku podvodnych telefonati a
e-maill, zejména na praktické postupy jejich rozpoznéni, blokovani a moznosti hlaseni. Tento
komentar lze chapat spiSe jako ndvrh na rozSifeni tématu nez jako vyraz nespokojenosti s
obsahem workshopu.

Hodnoceni lektorky
Graf ¢. 64: Hodnoceni lektorky
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Kvalita lektorky Katefiny Kiimpel byla ti€astnicemi hodnocena priimérnou zndmkou 2,29, coz
naznacuje spise stfedni uroven spokojenosti. V komentatich se opakované objevovalo, ze obsah
seminaie se pln¢ nepotkal s ocekavanimi ucastnic a ze pfistup lektorky pusobil spiSe jako
ptizpisobeny studentiim zdkladnich ¢i stfednich Skol nez dospélé cilové skupiné. Nekteré
ucastnice rovn€z upozornily na slabsi pfipravenost v tuvodni ¢asti seminafe, technické
komplikace pfi sdileni prezentace a nevhodné zvoleny zptsob prace v nastroji Canva. Tyto
piipominky poukazuji ptedev§im na potiebu lepsi obsahové 1 technické piipravy a presnéjsiho
pfizplsobeni seminate cilové skuping.

Hodnoceni organizace seminare

Graf. ¢. 61: Hodnoceni organizace a kvality pripojeni

Hodnoceni organizace a kvality pripojeni
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Organizacni stranka ze strany ACADEMIA IREAS byla tc¢astnicemi hodnocena pozitivné.
Komunikace a informovanost o projektu dosahly velmi dobrého hodnoceni (primér 1,14), coz
sved¢i o funkénim a srozumitelném nastaveni organizacnich procesii. Pienos na platformé
Zoom byl hodnocen o néco hiife (1,43), stale vSak v pasmu spokojenosti. Celkové hodnoceni
oblasti ¢ini 1,29, coz potvrzuje velmi dobrou Groven organizace a zajiSténi seminare.

2.4.3 KA3.3 Individualni setkani s expertem

Cilem této aktivity bylo nejen zvysit kvalifikaci Gcastniki v technologickych a digitalnich
kompetencich na miru potieb CS, ale také pomoci jim tyto znalosti uplatnit v praxi, piimo v
jejich zaméstnani. Zajemkynim bylo umoznéno individualni setkéni s expertem a zaméfeni se
na vyteseni konkrétniho problému ucastnice. O toto poradenstvi byl mensi zdjem, celkem ho
vyuzilo 5 Zen v prvni viné a 5 Zen v druhé ving, ale shazely se vétSinou s expertem pravidelnéji.

Zeny potiebovaly poradit napf. s nasledujicimi tématy:

e Prace s umélou inteligenci.
e Zaklady pouzivani kontingen¢nich tabulek v Excelu.
e Platby ptes QR kody a efektivni vyuziti digitalnich technologii.
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e Zéikladni orientace v digitalnim prostiedi kazdodenniho zivota a préace
(uzivatelské aplikace, online sluzby) + identifikace rizik.

e Zékladni orientace v digitalnim prostfedi (vyhledavani informaci na internetu,
prace s chytrym telefonem a PC, pfenos dat a fotografii mezi zafizenimi,
vyuzivani néstroji jako Microsoft Teams).

e Zékladni kybernetické bezpecnost z pohledu bézného uzivatele (hesla, podvody,
ochrana osobnich dat).

e Vyuziti digitdlnich nastroji pro piehlednou prezentaci informaci (zékladni
prezentace, piehledy pro praci).

e Hromadné korespondence a automatizace dokumentti — propojeni dokumentti
s daty.

2.5 KAS: Kurzy mékkych dovednosti

V ramci této aktivity byly cilové skuping nabidnuty online kurzy mékkych dovednosti. Zadatel
pfipravil u€astnicim nabidku tii rGznych seminait, které identifikoval v rdmci dotaznikového
Setfeni u respondentek jako Zadané. Uastnice si na uvodnim setkani volily preferenci
nabizenych kurzl a prvni 2 kurzy, které ziskaly nejvetsi pocet zajemct, byly realizovany.

Tyto seminafe byly realizovany v online prostfedi v ¢asové dotaci 8 hodin. Seminaf byl vzdy
rozdélen na 2 ¢asti, aby mohl byt realizovan v odpolednich hodindch pracovnich dnt.

Zadatel nabidl realizaci seminafi:
e Argumentace a vyjednavani
e Komunikaéni typy a feSeni konfliktt
e Osobnostné socialni rozvoj
e Napfani CS

Nasledné byly realizovany seminafe:
e Komunikacni typy a feSeni konfliktt
e Osobnostné socialni rozvoj
e Arteterapie

Seminat Komunikacni typy a feSeni konfliktli se zabyval popisem jednolitych typli komunikace
a nasledné popisu, jak s jednotlivymi typy komunikovat a feSit problémy. Soucasti bylo i jak
vyjednavat a fesit konflikty, jak se vyhnout manipulaci a zdrovein byt asertivni. Protoze po kurzu
byla velkéa poptavka, probéhl hned 2 x v roce 2024.

Seminat Osobnostné socidlni rozvoj se zabyval sebepéci, inspiraci, jak na sobé pracovat,
systémy piesvédceni, vyménou vzajemnych zkusenosti a spoustou praktickych aktivit. Probihal
také on-line s ¢asovou dotaci 2 x 4 hod v odpolednich hodinach.

Seminaf arteterapie nabidl ucastnicim zakladni vhled do vyuziti vytvarné tvorby jako néstroje
sebepoznani, emoc¢ni regulace a podpory duSevni pohody. Prostfednictvim jednoduchych
kreativnich technik si vyzkousSeli, jak lze obraz, barvu a tvar vyuzit k vyjadfeni vnitinich
prozitki, praci se stresem 1 posileni kontaktu se sebou samym. Soucasti bylo kratké teoretické
ukotveni, prakticka zkuSenost s tvorbou a bezpecny prostor pro sdileni a reflexi prozitka.
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I. cyklus - Komunikaéni typy a FeSeni konflikti 5. + 6. 6. 2024 - online

e Pocet tcastnikt: 10
e Pocet vyplnénych dotaznikl: 10

Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢. 66: Hodnoceni obsahové stranky workshopu

Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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Obsah byl pro ucastnice velmi zajimavy - ohodnoceno primérnou znamkou 1,4 a spiSe se
dozvédély nové informace (1,7). Ziskané informace respondentky vyuziji v profesnim, nebo
osobnim Zivot¢ - primérna znamka 1,4. Celkové byla obsahova stranka workshopu hodnocena
pozitivng, a to primérnou znamkou 1,50.

Graf ¢. 67: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
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Nejlépe hodnocenou ¢asti tohoto workshopu byly komunikacni typy a to s primérem 1,10.
Naopak nejhtife hodnocenou c¢asti bylo feseni konflikti a nedorozuméni, negativni reakce a
dale dal§i — osobni zkugenosti, diskuse, typy — a to primérem 1,40. Cast “jak 1épe predavat své
myslenky a komunikovat” byla ohodnocena primérnou znamkou 1,2 a ¢ast “pro€ si s nékym
nerozumim a jak jim porozumét” byla ohodnocena praimérnou znamkou 1,3. Celkovy pramér
jednotlivych casti workshopu je 1,28 — tedy pozitivni. Ve slovnim hodnoceni jedna tc¢astnice
zminila, Ze by spiSe preferovala workshopy prezen¢ni formou, nezli online.

Hodnoceni lektora

Graf ¢. 68: Hodnoceni lektora

Hodnoceni lektorky

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pocet vyplnénych dotazniki

Lektorka Vlasta Kienovskd byla hodnocena vyborné. Kazda z ucastnic ji dala tu nejlepsi
moznou znamku - 1.

Hodnoceni organizace seminaie

Graf. ¢. 65: Hodnoceni organizace a kvality pripojeni

Hodnoceni organizace a kvality pfipojeni
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Organizace ze strany ACADEMIA IREAS byla hodnocena velmi pozitivng. Ugastnice byly jak
spokojené s komunikaci ze strany Ireas, tak 1 informovanosti o samotném projektu - hodnoceno
prumérnou znamkou 1,1. Jedna ucastnice byla spise spokojend s online formou piednasky pies
platformu Zoom. Zbytek ucastnic bylo velmi spokojenych a kvalitu pfipojeni ohodnotily
znamkou 1.

49



I. cyklus - Komunikacéni typy a FeSeni konflikti 18. + 19. 6. 2024 - online

e Pocet Ucastnikl: 8
e Pocet vyplnénych dotazniki: 7

Hodnoceni obsahové stanky

Graf ¢. 70: Hodnoceni obsahové stranky workshopu

Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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Obsah byl pro tc¢astnice velmi zajimavy (ohodnoceno priimérnou znamkou 1,29) a dozvédély
se na ném mnoho novych informaci - ohodnoceno primérnou znamkou 1,14. Ziskané
informace respondentky vyuziji v profesnim, nebo 1 osobnim zivoté - ohodnoceno primérnou
znamkou 1,57. Celkové byla obsahova stranka workshopu hodnocena priimérnou znamkou
1,33, coz je opét pozitivni hodnoceni.

Graf ¢. 71: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
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Vsechny ¢asti workshopu byly hodnoceny pozitivné. Nejlépe byla hodnocena ¢ast o tom, jak
l1épe predavat své myslenky a komunikovat. Tato ¢ast byla ohodnocena primérnou znamkou
1,14. Casti o tom, jak fesit konflikty a nedorozuméni a zavére¢na diskuze s osobnimi
zkuSenostmi byly ohodnoceny primérnou znamkou 1,29. Nejhtife z celého workshopu byly
ohodnoceny ¢asti o tom proc€ si s nékym nerozumim a jak jim porozumét a komunikaéni typy -
ob¢ ¢asti byly ohodnoceny primérnou znamkou 1,43. Celkovy pramér ze vSech aktivit je 1,31.
Hodnoceni lektora

Graf ¢. 72: Hodnoceni lektora
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Lektorka Vlasta Kfenovska byla ohodnocena od vSech tcastnic znamkou jedna. K tomuto
hodnoceni ptidala jedna Gcastnice i hodnoceni slovni, kde lektorce dékuje a zminiuje odlehceni
myslenek diky ucasti ve workshopu.

Hodnoceni organizace seminaie

Graf. ¢. 69: Hodnoceni organizace a kvality piipojeni
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Organizace ze strany ACADEMIA IREAS byla hodnocena kladng. Ugastnice byly spokojené
s komunikaci ze strany Ireas, tak i s kvalitou ptipojeni skrz platformu Zoom, ktery jim nevadil.
Komunikace a informovanost o projektu byla ohodnocena primérnou zndmkou 1,29 a ptenos
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na platformé Zoom primeérnou zndmkou 1,71. Celkove byla organizace ohodnocena primeérnou
znamkou 1,5, coz je pozitivni vysledek.

II. cyklus - Komunikaéni typy a FeSeni konflikti 3.. + 4. 6. 2025 - online

e Pocet ucastnikli: 11
e Pocet vyplnénych dotazniki: 6

Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢. 74: Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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Obsahova stranka workshopu byla ticastnicemi hodnocena velmi pozitivn€. Zajimavost obsahu
ziskala primér 1,00, coz ukazuje na vysokou miru zaujeti G€astnic. Nové informace byly
hodnoceny primérem 1,17, tedy také velmi dobie, s drobnymi vyhradami u nékterych ucastnic.
Vyuzitelnost nabytych znalosti ve profesnim ¢i osobnim Zivoté ziskala primér 1,00, coz svédci
o praktické pfenositelnosti prezentovanych témat. Celkové Ize fici, ze workshop poskytl jasné
srozumitelné a ptinosné informace, které ticastnice dokéazaly ocenit a planuji je vyuzit ve své
praxi ¢i osobnim rozvoji.

Graf ¢. 75: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
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Jednotlivé c¢asti workshopu zaméfené na komunikaci a porozumeéni byly tucastnicemi
hodnoceny velmi pozitivné. Nejlépe byly hodnoceny ¢asti ,,pro¢ si s nékterymi nerozumim a
jak jim porozumét®, , komunikacni typy* a ,,dalSi-osobni zkuSenosti, diskuse, typy* (prumér
1,00), coz ukazuje na vysokou spokojenost s obsahem i formou téchto blokl. Bloky ,,jak fesit
konflikty a nedorozuméni, negativni reakce™ (1,33) a ,jak 1épe predavat své myslenky a
komunikovat®“ (1,17) ziskaly mirné horsi hodnoceni. Uéastnice zde uvadély navrhy na zlepsent,
napiiklad pfidani prezencni formy seminare, vice praktickych her a cviceni ¢i mozZnost
navazujiciho kurzu pro pokrocilé. Celkové workshop poskytl pfinosné a srozumitelné
informace, které ucastnice hodnotily jako prakticky vyuzitelné, s drobnymi doporuc¢enimi pro
zlepSeni interaktivity a hloubky nékterych témat.

Hodnoceni lektorky
Graf ¢. 76: Hodnoceni lektora
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Kvalita lektorky byla c¢astnicemi hodnocena velmi pozitivné, s prumérem 1,17. Nékteré
ucastnice uvedly drobné vyhrady (hodnoceni 2), ale prevladajici hodnoceni bylo siln€ pozitivni.
Celkové byla lektorka vniméana jako kompetentni a inspirativni, coz pfispélo k vysoké
spokojenosti s workshopem.

Hodnoceni organizace seminare

Graf. ¢. 73: Hodnoceni organizace a kvality pripojeni

Hodnoceni organizace a kvality pripojeni
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Organizace online seminafe byla hodnocena velmi pozitivné. Komunikace a informovanost o
projektu dosahla priiméru 1,00, coz svéd¢éi o jasném a véasném poskytovani vSech potiebnych
informaci. Pfenos na platform& Zoom ziskal primér 1,17. Celkov¢ lze fici, Ze online forma
probihala hladce a ucastnice hodnotily organizaci jako profesionalni a dobfe ptipravenou.

I. cyklus - Osobnostné socialni rozvoj 11.+ 12.9.2024 - online

e Pocet ucastnikl: 8
e Pocet vyplnénych dotazniki: 7

Hodnoceni obsahové stanky

Graf ¢. 78: Hodnoceni obsahové stranky workshopu

Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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Obsah workshopu byl hodnocen velmi pozitivné s prumérnou znamkou 1,25, coz svéd¢éi o tom,
ze Ucastnici jej povazovali za zajimavy a piinosny. Nové informace hodnotili primérné
znamkou 1,63, coz naznacuje, ze vétSina ucastnikii se dozvédéla uzite¢né poznatky, ackoli
nektefi by uvitali jesté hlubsi rozsifeni témat. Praktickéd vyuzitelnost nabytych znalosti dosahla
hodnoceni 1,38, coz ukazuje, Ze vétSina ucastnikii povazovala ziskané poznatky za relevantni
pro sviij profesni ¢i osobni zivot. Celkovy pramér 1,42 potvrzuje celkové kladné piijeti obsahu
workshopu.

Graf ¢. 79: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
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Ugastnici ocenili jednotlivé &asti workshopu jako p¥inosné a vyvazené. Péée o ,,vnitini pohodu®
dosahla primérného hodnoceni 1,25, coz ukazuje na pozitivni vnimani této ¢asti programu.
Uvolnujici psani ,,Ptilezitostné napady* bylo hodnoceno stejné dobie s 1,25, coz potvrzuje, ze
ucastnici tuto aktivitu vnimali jako uzitecnou.

Cviceni ,,co je v zasuvce — co je kli¢em* ziskalo hodnoceni 1,63, coz naznacuje, Ze ncktefi
ucastnici mohli mit k této ¢asti mensi vyhrady. Cviceni se stromem a uvoliiujici psani ,,Dalkovy
vyslech* ziskaly shodné hodnoceni 1,75, coz ukazuje na mirné rozdilné pfijeti mezi castniky.
Celkoveé hodnoceni 1,53 ale potvrzuje pievazné pozitivni zkuSenost t€astnikl s jednotlivymi
¢astmi workshopu.

Hodnoceni lektora

Graf ¢. 80: Hodnoceni lektora
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Lektorka Jitka Kofinkova byla hodnocena velmi pozitivné s primérem 1,13, coz odrazi
vysokou spokojenost ucastnikli. Ocenili zejména jeji trpélivost, laskavy piistup a schopnost
efektivné vést workshop. Vyhrady se tykaly pfedevs§im kratSiho ¢asu na promysleni aktivit a
potieby lepsiho fizeni diskuzi u nékterych ucastnikli. Celkové vSak byla prace lektorky
hodnocena jako vynikajici a ti¢astnici vyzdvihovali jeji profesionalitu a citlivy pfistup.
Hodnoceni organizace seminaie

Graf. ¢. 77: Hodnoceni organizace a kvality pFipojeni

Hodnoceni organizace a kvality pripojeni
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Komunikace a informovanost o projektu byly hodnoceny primérné zndmkou 1,00, coz ukazuje
na velmi pozitivni zkuSenost Ucastnikli. Pfenos na platformé Zoom obdrzel primérné
hodnoceni 1,25, coz naznacuje pirevaznou spokojenost, i kdyZ se vyskytly drobné technické
komplikace. Celkovy pramér vSech hodnoceni ¢ini 1,13, coz potvrzuje celkové kladné vnimani
organizace. Utastnici ocenili predevsim srozumitelnost komunikace a kvalitni technické
zazemi, pti¢emz ptipadné nedostatky byly spiSe okrajového charakteru.

I1. cyklus - Osobnostné socidlni rozvoj 8.+ 15.9.2025 - online

e Pocet ucastniki: 17
e Pocet vyplnénych dotazniki: 4

Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢. 86: Hodnoceni obsahové stranky workshopu

Hodnoceni obsahové stranky workshopu

4
o3
=
c
s 3
S
o
°
<
>
z 2
0
£
o
g
P
[}
0
: - .
a

0

obsah byl pro mé zajimavy dozvédéla jsem se hodné nabyté znalosti vyuziji dale ve
novych informaci svém profesnim, nebo osobnim

Zivoté

B Hodnocenil M Hodnoceni2

Obsahova stranka seminafe byla ucastnicemi hodnocena velmi pozitivné. Obsah byl vniman
jako zajimavy a pfinosny, polozky ,,obsah byl pro mé zajimavy* a ,,dozvéd¢€la jsem se hodné
novych informaci“ dosahly shodné primémé znamky 1,25. Nejlépe byla hodnocena
vyuzitelnost ziskanych znalosti v profesnim ¢i osobnim zivoté, kterd dosahla primérné znamky
1,00, coz potvrzuje vysokou miru praktického pfinosu seminate. Celkové hodnoceni této oblasti

¢ini 1,17 a v otevienych odpovédich se neobjevily Zadné vyznamné negativni pfipominky.

56



Graf ¢. 87: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

Hodnoceni jednotlivych casti workshopu
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Utastnice hodnotily jednotlivé &asti workshopu velmi pozitivng. Nejlépe byly hodnoceny
aktivity zaméfené na péci o ,,vnitini pohodu®, cvi¢eni se stromem a uvolilujici psani
,Prilezitostné napady*, vSechny s primérnou zndmkou 1,00. O néco méné, ale stale velmi
dobfte, dopadly casti ,,Co je v zasuvce — Co je klicem* a uvoliujici psani ,,Dalkovy vyslech®,
ob¢ s primérem 1,25. Celkové primérné hodnoceni této oblasti je 1,10, coz potvrzuje vysokou
miru spokojenosti ti¢astnic.

Hodnoceni lektorky
Graf ¢. 88: Hodnoceni lektorky
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Lektorka Jitka Kotinkova byla hodnocena znamkou 1,00, coz predstavuje nejvyssi moznou
spokojenost tcastnic. Nebyly zaznamendny zadné divody nespokojenosti, coz potvrzuje jeji
profesionalni pfistup a kvalitni vedeni workshopu.
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Hodnoceni organizace seminare

Graf. ¢. 85: Hodnoceni organizace a kvality piipojeni

Hodnoceni organizace a kvality pripojeni

Komunikace a informovanost o projektu Pfenos na platformé zoom

Pocet vyplnénych dotazniku
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Organizacni stranka ze strany ACADEMIA IREAS, o. p. s. byla G¢astnicemi hodnocena zcela
vyjimecné. VSechny sledované oblasti, komunikace a informovanost o projektu i kvalita
prenosu na platformé Zoom, dosahly shodné primérné znamky 1,00, coz svéd¢i o maximalni
spokojenosti ucastnic se zajiSténim programu 1 technickym pritbéhem seminare. V ¢asti ,,hlavni
divody ne/spokojenosti‘“ se neobjevily zddné negativni komentate.

I1. cyklus - Arteterapie — 26.4. 2025 — prezenc¢né

e Pocet tcastnikli: 6
e Misto konani: Stépanska 16, Praha 1

Tento workshop hodnotily zeny pouze Gstn€, nebot’ byla Gcast niz8i. S obsahem workshopu
byly spokojené, ocenily zejména moznost odreagovat se, uvédomit si svoje pocity, cile a ambice
do budoucna. Diilezitou souc¢asti byla i vzajemna vyména zkuSenosti.

2.6 KAG6: Vzdélavaci a poradenské aktivity v oblasti pracovnépravni

V souvislosti s rozvojem digitalnich technologii dochéazi na trhu prace k neustalym zménam. V
poslednim desetileti tak dochézi k boteni zajetych zvykl na pracovisti a zaméstnavatelé jsou
¢im dal vice otevieni vyjit vstiic potfebam svych zaméstnancl a nabizeji benefity formou prace
z domova, zkracenych avazka i sick days. Zeny byvaji Casto pietéZzovany v ramci preséast a
neumi se branit atd. Cilem této aktivity bylo seznamit cilovou skupinu nejen s jejich pravy a
povinnostmi v oblasti pracovniho prava dle aktualnich trendt pracovniho trhu, ale poskytnout
jim také pravni pomoc v piipadé feSeni konkrétniho problému. Tato aktivita se skladala ze 2
podaktivit:

58



2.6.1 KAG6.1 Pracovnépravni seminar

Prezen¢ni seminéf, casova dotace byla 8 hodin. Cilem seminafe bylo seznamit ucastniky se
zéklady pracovniho prava s detailngj§im zaméfenim na aktualni trendy pracovni trhu. Lektorka
na seminafi pfedstavila moznosti Gpravy pracovni doby, zménu mista vykonu prace (home
office, Caste¢ny home office), vyjasni prava pecujici osoby a odpovi na nejcastéjsi otazky
vazané k témto tématim. Napf. Jakd je ndhrada mzdy/platu v ptipad¢ vyuziti sick days?, Jak se
plati home office?, Kdo ma narok na zkraceny tivazek? Atd.

I. cyklus - Pracovné pravni seminar 19. 5. 2024
e Misto konani: Klimentska 1443, 110 00 Praha 1
e Pocet uCastnikl seminare: 6
e Pocet vyplnénych dotazniki: 6

Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢.90: Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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Jednotlivé hodnocené aspekty

® Hodnoceni 1

Obsahova stranka workshopu byla hodnocena velmi pozitivné. Obsah byl pro ucastnice velmi
zajimavy, dozvédely se mnoho novych informaci a vyuziji nabyté informace v osobnim, nebo
profesnim Zivoté. Viechny &asti byly hodnoceny primérem 1,00. Ugastnice si zapamatovaly, Ze
maji mit vSechny dokumenty a rozhodnuti mit v podob¢ papiru (ev. Email) a co vS§e ma obsahovat
pracovni smlouva a na co si mam dat pozor.
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Graf ¢. 91: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

Hodnoceni jednotlivych c¢asti workshopu
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Vsechny &asti workshopu a to: Uvod do prava, Vznik pracovniho poméru a dalsich vztahd,
Vykon prace a souvisejici okolnosti, Pracovni podminky, Skonéeni pracovniho pomeéru a
Odpovidani na individualni dotazy, byly hodnoceny velmi kladné — primérem 1,00.
Hodnoceni lektora

Graf ¢. 92: Hodnoceni lektorky workshopu
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® Hodnoceni 1

Lektorka Jana Vané¢kové byla hodnocena velmi pozitivng, a to pramérem 1,00. Ugastnice v
komentatich lektorku chvalily a dékovaly ji.
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Hodnoceni organizace seminare

Graf ¢. 89: Hodnoceni organizace a kvality zazemi

Hodnoceni organizace a kvality zazemi
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Organizace ze strany ACADEMIA IREAS byla hodnocena kladné€. Nejlépe ucastnice hodnotily
kvalitu stravy a komunikaci a informovanost o projektu. Tyto ¢innosti hodnotily primérem 1,00 —
pouze kladné. Naopak nejhtire hodnotily ti¢astnici kvalitu prostor — 1,17. Celkovy prumér €ini 1,06.
II. cyklus - Pracovné pravni seminar 18. 5. 2025

e Misto konéni: Stépanska 16, Praha 1

e Pocet Ucastnikli seminafe: 12

e Pocet vyplnénych dotazniki: 11

Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢.94: Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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Obsahova stranka workshopu byla ucastnicemi hodnocena pozitivn€. Zajimavost obsahu
ziskala primér 1,00, coz ukazuje na vysokou miru zaujeti tcastnic. Nové informace byly
hodnoceny primérem 1,09-vétSina UcCastnic uvedla, Ze se dozvédéla uziteCné a relevantni
informace. Vyuzitelnost nabytych znalosti ve profesnim ¢i osobnim Zivoté doséhla priméru
1,18, coz naznacuje, ze vétSina Ucastnic vidi praktické piinosy. Celkové lze fici, ze workshop
poskytl uzitecné a prakticky vyuzitelné informace, které i€astnice planuji aplikovat ve své praxi
¢1 osobnim Zivotg.

Graf ¢. 95: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
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12
1

o

Pocet vplnénych dotaznikii
o N B O

Uvod do prava, Vykon préce a Pracovni Skonceni Odpovidani na
vznik pracovniho  souvisejici podminky pracovniho individualni
poméru a dalsich okolnosti poméru dotazy

vztah(

Jednotlivé ¢asti workshopu
m Hodnoceni 1

Jednotlivé Casti workshopu zamétfené na pracovni pravo a souvisejici témata byly ticastnicemi
hodnoceny velmi pozitivng, s praiméry 1,00 u vsech oblasti-od ,,Uvodu do prava, vznik
pracovniho poméru az po ,,Odpovidani na individualni dotazy“. Ugastnice ocenily jasnost,
strukturu a piehlednost prezentovanych informaci. Celkové byl workshop vniman jako
pfinosny, srozumitelny a dobie pfipraveny.

Hodnoceni lektora

Graf ¢. 96: Hodnoceni lektorky workshopu
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Kvalita lektorky byla tucastnicemi hodnocena vyborné, s primérem 1,00. Lektorka byla
oceniovana za velmi srozumitelnou prezentaci, praktické tkoly vyuzitelné v praxi, bohaté
piiklady ze Zivota a ochotu vie detailné objasnit. Ugastnice ji vnimaly jako komunikativni,
profesiondlni a inspirativni, coz prispélo k vysoké spokojenosti s workshopem. Celkové byla
lektorka hodnocena jako velmi pfinosna pro jejich profesni i osobni rozvoj.

Hodnoceni organizace seminare

Graf ¢. 93: Hodnoceni organizace a kvality zazemi

Hodnoceni organizace a kvality zazemi
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Organizace seminafe byla Ui¢astnicemi hodnocena pievazné velmi pozitivné. Komunikace a
informovanost o projektu dosdhla praméru 1,00, coz svédci o jasném a vEasném poskytovani
vSech pottebnych informaci. Kvalita stravy byla hodnocena primérem 1,20-vétSina ucastnic
byla spokojena, nicméné objevily se 1 drobné vyhrady. Kvalita prostor ziskala primér 1,09,
tedy rovnéz velmi dobfe, s minimalnimi vyhradami u nékolika tcastnic. Celkové lze fici, Ze
organizace byla hodnocena jako profesionalni, pohodlnd a dobfe piipravena, s malymi
doporucenimi ke stravovani a vybaveni prostor.

2.6.2 KAG6.2 Individualni setkani s expertem - pravnik

Cilem této aktivity bylo poskytnout cilové skupiné pravni pomoc v ptipadé¢ feseni konkrétniho
problému. Pravnik také poméhal novée ziskané znalosti cilové skupiné€ aplikovat v praxi na jejich
pracovisti.

V prvni i druhé ving€ vyzily pravni poradenstvi 4 Zeny, celkem za projekt tedy 8 zen. Na vyfeseni
konkrétnich problémi se schazely pravidelnéji. Tématy, které Zeny fesily byly:

o Utast zaméstnance na pracovni akci §koly, kdy tyto aktivity probihaly ze strany
zaméstnance v dobé€ jeho pracovni neschopnosti.

e Dohoda zaméstnavatele a zaméstnance ohledné ucasti na projektu Jdeme s
dobou — podpora profesniho rozvoje zen 50+.

e Péce o osobu blizkou, moznosti prace v dachodu.

e Specifika pracovnich vztahli ve Skolskych zatizenich a oblast ochrany déti v
ramci pracovnépravnich souvislosti.
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e Zakladni piehled pracovnépravnich forem spoluprace (OSVC — podminky
vykonu &innosti a dopady na diichodové zabezpe&eni, DPP a DPC — rozdily,
limity, odvody a prava a povinnosti vyplyvajici z jednotlivych typti smluv).

e Moznosti Upravy pracovniho uvazku (plny uvazek 1,0), zkraceni ¢i flexibilni
formy prace s ohledem na péci o blizké osoby (rodic¢e 85+, manzel 65 let), véetné
prav zaméstnance—cizince a sladéni pracovnich povinnosti s rodinnou péci.

e Prava zaméstnance pti dlouhodobé nemoci, pracovni neschopnosti a navratu do
prace.

e Naroky zaméstnance v preddiichodovém a diichodovém véku (odstupné, soubch
prace a diichodu, vypovédni ochrana).

2.7 KA7: Vzdélavaci aktivity a poradentstvi v oblasti finan¢ni gramotnosti

Lektor se v tomto seminaii zaméfovala zejména na problematiku starobniho dichodu s cilem
pfedani komplexnich informaci, pro dosaZeni adekvatniho finan¢niho zajisténi na stari, dale na
moznosti zhodnoceni financi, kvalitni rodinné rozpocty a dalsi oblasti a dotazy s kterymi
ucastnice piisly. Cilem seminafe bylo posilit pfedchidzeni nepifiznivym situacim ve spojitosti s
finan¢ni tisni a ohrozenim piedluzenosti.

I. cyklus - Finan¢ni gramotnost 11. 10. 2024
e Misto udalosti: Klimentska 1443/50, 110 00 Praha 1
e Pocet tcastnikli: 9
e Pocet vyplnénych dotazniki: 9

Hodnoceni obsahové stranky

Graf ¢. 98: Hodnoceni obsahové stranky workshopu

Hodnoceni obsahové stranky workshopu

Pocet vyplnénych dotaznikd
O R N WDHUIO N O

obsah byl pro mé zajimavy dozvédéla jsem se hodné nabyté znalosti vyuziji dale
novych informaci ve svém profesnim, nebo
osobnim Zivoté

m Hodnoceni 1

Obsah workshopu byl vnimén jako velmi zajimavy, s primérnym hodnocenim 1,00 ve vSech
sledovanych kategoriich. Ucastnici ziskali nové informace a potvrdili si dilezitost nékterych
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aspektl, naptiklad financni gramotnosti a investic. Ocefiovana byla zejména lepsi orientace v
pravnich a finan¢nich tématech. Celkové hodnoceni 1,00 potvrzuje, Ze obsah byl relevantni a
dobfte zpracovany.

Graf ¢. 99: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu
Finanéni rizika a financni tisen

Socidlni a dlichodovy systém

Finanéni situace - pFijmy, vydaje, moZnosti prispévka
v rliznych Zivotnich situaci, povinnost vici Gfadiim

Pravni dovednosti - uzavirani smluv

o
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Pocet vyplnénych dotaznikt

m Hodnoceni 1

Vsechny ¢asti workshopu byly hodnoceny maximalni znamkou 1,00, coz ukazuje na naprostou
spokojenost ucastnikli. Pravni dovednosti, finan¢ni gramotnost, socidlni a diichodovy systém i
finan¢ni rizika byly vniméany jako velmi piinosné a dobte piipravené. Ucastnici oceniovali
pfedevsim srozumitelné podani a praktické vyuziti informaci.

Hodnoceni lektora

Graf ¢. 100: Hodnoceni lektora

Hodnoceni lektorky
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Pocet vyplnénych dotazniku

Lektorka Mirka Zapotoc¢na ziskala hodnoceni 1,00, coz svéd¢i o tom, Ze byla Gi€astniky
vnimana jako naprosty profesiondl. Byla ocenéna za svou odbornost, energii a schopnost
srozumitelné vysvétlit i sloZitéj§i témata. Ucastnici vyzdvihovali jeji pedagogicky
ptistup a ochotu se vSem vénovat.
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Hodnoceni organizace seminare

Graf. ¢. 97: Hodnoceni organizace a kvalita prostor

Hodnoceni organizace a kvalita prostor

Poéet vyplnénych dotaznikd
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Komunikace a Kvalita stravy Kvalita prostor
informovanost o projektu

m Hodnoceni 1

Organizace workshopu byla hodnocena naprosto pozitivn€, coz potvrzuji primérné znamky
1,00 ve vSech sledovanych kategoriich — komunikace a informovanost, kvalita stravy i kvalita
prostor. Utastnici ocetiovali pfijemné prostiedi, profesionalni organizaci a celkové velmi dobie
zvladnuty prub¢h akce.

II. cyklus - Finanéni gramotnost 10. 10. 2025

e Misto udalosti: Prostor pro lidi, s.r.o. Smilovského 1437/8
e Pocet Ucastnikl: 14
e Pocet vyplnénych dotazniki: 12

Hodnoceni obsahové stranky
Graf ¢. 102: Hodnoceni obsahové stranky workshopu

Hodnoceni obsahové stranky workshopu
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novych informaci ve svém profesnim, nebo
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Obsahova stranka workshopu byla ticastnicemi hodnocena velmi kladn€. VSechny tii sledované
oblasti, zajimavost obsahu, mnoZzstvi novych informaci a moznost vyuziti nabytych znalosti,
dosahly primérné znamky 1,08, coz svédéi o vysoké spokojenosti. Ucastnice ocefiovaly
zejména praktické informace tykajici se investic, dichodl, pojisténi a moznosti vyzkousSet
vlastni investi¢ni strategie. Nékteré z nich konkrétné planuji naptiklad provéfit své pojistné
smlouvy.

Graf ¢. 103: Hodnoceni jednotlivych ¢asti workshopu

Hodnoceni jednotlivych casti workshopu
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Jednotlivé Casti workshopu byly hodnoceny velmi kladné, primérné znamky se pohybovaly
mezi 1,00 a 1,25, coz svéd¢i o vysoké spokojenosti ucastnic s obsahem i zpracovanim témat.
Nejlépe byly hodnoceny bloky zaméfené na finan¢ni rizika a financni tisen (1,00) a sociélni a
diichodovy systém (1,17). Ugastnice rovnéz ocenily flexibilitu lektora, ktery dokazal pruzné
reagovat na jejich dotazy a pfizptisobovat obsah seminafe aktudlnim potfebam skupiny. Mezi
navrhy ke zlepSeni se objevila prosba o poskytnuti prezentace v PDF a pfani vénovat se
podrobnéji investi¢nim tématiim. Celkove vSak vSechny ¢asti workshopu ucastnice hodnotily
jako velmi pfinosné.

Hodnoceni lektora
Graf ¢. 104: Hodnoceni lektora
Hodnoceni lektora
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67



Lektor Martin Kaladb byl hodnocen mimotadn¢ kladn¢, s primérnou zndmkou 1,00, coz odrazi
maximalni spokojenost ucastnic. Ocenovaly jeho vysokou odbornost, srozumitelny a zajimavy
zpusob predavani informaci a moznost praktického vyuziti nabytych znalosti. V komentarich
se opakované objevovaly velmi pozitivni zpétné vazby, napiiklad ,,velmi erudovany,
,vyborny“ ¢i ,,d¢kuji za piinosné informace®. Negativni pfipominky se nevyskytly, coz
potvrzuje profesionalni a pfinosné vedeni seminafe.

Hodnoceni organizace seminaie
Graf. ¢. 101: Hodnoceni organizace a kvalita zazemi

Hodnoceni organizace a kvality zazemi
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Pocet vyplnénych dotazniku
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Organizace ze strany ACADEMIA IREAS, o.p.s. byla hodnocena velmi kladng. Uastnice
vyzdvihly zejména kvalitni komunikaci a dobrou informovanost o projektu, ptijemnou stravu i
pohodIné zazemi. Obzvlast’ pozitivné byla hodnocena velikost a vzdu$nost prostor, které
umoznovaly komfortni pohyb a pfijemné prostiedi pro praci i odpocinek. Negativni pfipominky
se nevyskytly, coz potvrzuje dobie zvladnutou organizacni stranku workshopu.

3 Zavérecna doporuceni

Doporuceni k jednotlivym kli¢ovym aktivitam a seminaram
KA1 — Prace s cilovou skupinou (nabor, koordinace, piirucka, videa)
e Zachovat stavajici model naboru a komunikace — byl hodnocen velmi pozitivné.
e Zvazit rozSireni digitalnich materiali (ptirucka, videa) o:
o konkrétni pracovni listy,
o kratka shrnuti ,,co si odnést do praxe®,

o tematické checklisty (napt. psychohygiena, hranice, prace se stresem).

e Do uzaviené online skupiny vice systematicky zatazovat navazné diskuse a tikoly k
probéhlym seminafrim, aby se posilil pfenos do praxe.
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KA2 — Vstupni diagnostika a motiva¢ni poradenstvi
Uvodni semina¥

e Zachovat dvoudenni prezen¢ni format s ubytovanim — jednoznaéné patiil k nejlépe
hodnocenym aktivitam.

e Doporucuje se:
o lehce snizit tempo programu, zejména v prvnim dni,
o ponechat vice ¢asu na neformalni sezndmeni a integraci prozitka,

o zachovat moznost ,,ochutnavky* prace s vice odborniky, kterou zeny velmi
ocenovaly.

Individualni setkani s koucem / terapeutem
e Jednoznaéné nejsilnéjsi prvek projektu — doporuceno zachovat a idealné posilit.
e Doporuceni:
o umoznit ¢asti tcastnic vyss$i hodinovou dotaci dle individualni potieby,

o nabidnout moznost navazujici podpory po skonceni projektu (napi.
absolventsky balicek).

Zavéreény seminar
e Zachovat ritudlni, symbolickou a prozitkovou rovinu — byla hodnocena jako velmi silna.
e Doporuceni:
o ponechat dostatek prostoru pro sdileni a uznani vlastni cesty,

o zvazit kratky blok ,jak si zmény udrzet*“ (ndvazné kroky, prevence navratu
ke starym vzorciim).

KA3 — Vzdélavaci aktivity v oblasti zdravi
Fyzické a duSevni zdravi (prezencné)
e Seminafe byly hodnoceny velmi pozitivné, zejména praktické casti.
e Doporuceni:
o rozsitit prakticka cviceni (kompenzacni cviky, ergonomie),
o posilit témata:
= menopauza a jeji dopady na psychiku i vykon,
= dlouhodoba tinava a prace s energii.
o Cast ,,zvladani stresu a vyhofeni* byla opakované hodnocena slab&ji — doporuéeno:

o méng¢ teorie, vice konkrétnich scénari a nacviku.
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Dusevni zdravi II (online)
e Online forma byla vnimana jako méné silna nez prezencni.
e Doporuceni:
o zkratit vykladové bloky,
o zvysit miru interaktivity (prace ve dvojicich, kratké reflexe),

o jasn¢ odd¢lit obsah od prezencniho seminafe, aby nedochédzelo k pocitu
opakovani.

e Zvazit, zda tuto aktivitu neprevést do hybridni ¢i prezenéni podoby, pokud to
rozpocet umozni.

KA4 — Psychohygiena a relaxac¢ni techniky (online)
o Téma bylo vniméno jako dulezité, ale:
o opakované se objevovala poptavka po vice praktickém nacviku.
e Doporuceni:
o zvazit prezenéni variantu (alespon pro ¢ast skupiny),

o zaradit konkrétni techniky, které si zeny realn¢ vyzkousi (dech, prace s télem,
kratké relaxace),

o omezit diskusni ¢asti ve prospéch strukturovaného vedeni.
e U online formy doporuceno:
o kratsi bloky,

o jasna struktura a aktivni zapojeni ti€astnic.

KAS — Kurzy mékkych dovednosti
e Aktivity byly hodnoceny jako ptinosné, zejména v kombinaci s koucovanim.
e Doporuceni:
o vice modelovych situaci z redlného pracovniho prostiedi zen 50+,

o zafadit téma sebeprezentace a prace s vlastni hodnotou (opakované
zminovano v otevienych odpovédich).

e Seminaf ,,na ptani CS* hodnotit jako velmi vhodny nastroj — doporuceno zachovat.

KAG6 — Pracovnépravni aktivity

o Patfily k nejlépe hodnocenym odbornym seminaitim.
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e Doporuceni:
o zachovat diiraz na praktické priklady,
o zvazit rozSifeni o:
= ochranu proti diskriminaci,

» kombinaci prace a péce o blizké.

e Individualni konzultace s pravnikem jednoznacné zachovat.

KA7 — Finan¢ni gramotnost
e Velmi pozitivné hodnocena pro svou prakti¢nost.
e Doporuceni:
o zachovat zaméfeni na kazdodenni finan¢ni rozhodovani,
o zvazit rozsifeni o:
= préci s nejistotou a dlouhodobym planem,

= propojeni s tématem sebevédomi a hodnoty vlastni prace.

Obecna doporuceni napri¢ projektem

e Zachovat kombinaci individudlni priace, odbornych seminaiti a komunitniho
sdileni — prave jejich synergie byla vniména jako kli¢ovy pfinos.

e Zvazit vytvoreni:
o navazujiciho programu pro absolventky (napi. vikend 1% ro¢né),
o nebo lehéi ,,udrzovaci® formy podpory po skonceni projektu.
e U online aktivit obecné:
o kratsi Casové bloky,
o vice interaktivity,

o jasné vymezeni piidané hodnoty oproti prezen¢nim setkanim.
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4 Prilohy — Priklad evaluac¢niho dotazniku

N
IREAS
N

HODNOTICi DOTAZNIK DIGITALIZACE V REALNE PRAXI 19.4.2024
Milé Zeny,

dékujeme vdm za aktivni dcast na workshopu, ktery pro vds v rdmci projektu ,JDEME S DOBOU" (reg. &
(Z.03.01.02/00/22_037/0002616) spoletné s lektory piipravila organizace ACADEMIA IREAS, o.p.s. Radi bychom vés poZadali o
krdtkou zp&tnou vazbu, kterd ndm umoznf aktivity pro vds stéle vylepSovat. Hodnotici dotaznik je zcela anonymni.

Prosime, ohodnotte od nejlepsiho (1) po nejhorsi (4), pipadné 1 (naprosto souhlasim) - 4 (naprosto nesouhlasim):

1. Organizace ze strany ACADEMIA IREAS, o.p.s. a kvalita zdzemi (1- nejlep3i, 4 -nejhorsi)
a) Komunikace ainformovanost o projektu (manazer projektu, asistent)

(o8]
o~

b) Kvalita stravy

w
~

¢) Kvalita prostor

(¥%]
~

Prastor pro pfipadny slovni komentar:

2. Obsahovd stranka workshopu (1 - naprosto souhlasim, 4 - naprosto nesouhlasim)
a) Obsah byl pro mé zajimavy

o
E=4

b) Dozvédéla jsem se hodné novych informaci

(L5
o~

¢)  Nabyté znalosti vyuZiji dale ve svém profesnim nebo osobnim Zivoté

(¥5]
o~

Zkuste struéné popsat alespoii jednu znalost, kterou dale vyuZijete. Prostor pro dalsi komentdfe k obsahu:

Financovano Jdeme s dobou
Evropskou unii (Z.03.01.02/00/22_037/0002616
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N
IREAS
N

3. Qhodnotte jednotlivé asti workshopu (1 - nejlepsi, 4 - nejhorsi)
a) Jak prakticky vyuzivat umélou inteligenci a digitalizaci

{78
=~

b) Jak vytvaret texty

(%)
o~

) Jakgenerovat obrézky

G
o~

d) Jak vytvéfet prompty pro ChatGPT

L%
.

e) Jakzaclenit Al do vzd&lavacich metod

wa
o~

Co byste jesté na workshopu uvitaly za aktivity? Které aktivity byste naopak mohly postrddat? Prostor pro dalsi komentéfe
k obsahu:

4. Qhodnotte kvalitu lektora (1 - nejlepsi, 4 - nejhorsi)

Pavel Fara

(¥%)
o~

Prostor pro pfipadny slovni komentaf k lektorovi:

Co byste si piedstavovaly jinak? Prostor pro piipadné dal3i komentéfe, které nam chcete zanechat:

D&kujeme za vas £as vénovany vyplnéni dotazniku.

Diky vém se miizeme zlepSovat a efektivnéji pomahat!

Financovano Jdeme s dobou
Evropskou unii (2.03.01.02/00/22_037/0002616
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